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Acuerdo de Promulgacién y Publicacion.

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, a 5 cinco del mes noviembre del afio
2014 dos mil catorce.

En cumplimients al punto de acuerdo 171/2014, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tiajomuleo de Z{Riga,
Jallsco, en sesidn ordinaria celebrada el dia 5 ¢inco de noviermbre del afio
2014, se emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

1.- En la sesidnh ordinarla el Ayuntamients Constituclonal del Municipio
de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, celebrada el dia 5 cinco del mes de
hovimbre de 2014, en el desahogo del punto 5.1 del orden del dia; se
aprobd el siguiente:

PRIMERO.~ El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomuico de
Zufilga, Jalfsco, aprueba y aiterizd el Dictamen formulade por lé Comisitn
Edllicia de Reglamentos, cofmo convocante, la Comision Edilicia de Puritos
Constitucionales, Redaccion y Estito, la Comision Edlilicia de de Seguridad
Publics, asl como la Comisién Edilicia de Dereches Hurmarios, como
coadyuvantes, gue resuelve ¢f turno, asenhtado en el punto acuerdo numeré
147/2014/TC, aprobade en 19 sesidn ordinarla de este Ayuntamiento,
celebrada el dfa 19 de septlembreé del 2014.

SEGUNDO.- Ei Ayuntarnierito Gonstitucional del Municipie de Tiajormulco de
2ufilga, Jallsco, aprueba en fo general, con la riodificacion que en 1o particular
fue autorizada, el Decreto por el que se expide &l Reglamento Interne de la
Unidad de Atencién a Menores y Personas Vilnerablés del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisto, se réforme el artlculo 54 del Reglaments de
Gobierno y Administracién Publica Municipal de Tiajornulco de Ziddlga, Jalisco,
se reforma el articulo 14 y se adiciona el articulo 36 bis del Reglamento de la
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Policia Preventiva Mynicipal de Tlajormuleo de Zufiga, Jalisce; en los téaminos
establecldos en ef cusrpo del dictamen aprobado en el rasolutivo anterlar,

TERCERO.~ En consecuencia, publiguese en la Gaceta Municlpal para efectos
de sy vigencia, asi mismo desg a cenocer en las estradas del Palacio Municipal,
en las Pelagaciones y Agenrcias Municipales, asi como publiquess en la pagina
de internet del Gaobigrae Municipal.

CUARTO.- Notifiguese mediante oficio y reglstrese en ef Libro de Actas de
Sasianes correspondiente”

CONSIDERANDO

I.- Bl suscrito Licenciade ISMAEL DEL TQRO CASTRO, en mi
cardcter de Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomuleo de ZUuAiga, Jalisce, en compgfiia del Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHOD, Secretaric Genearal dgl Ayuntamignte, me encuentro
facultade para promulgar vy ordenar que se publiguen los bandos de palicia
y goblerno, reglamentos, circulares v demds dispesiciones administrativas
de ohservancla general dentro de la jurisdiecion municipal, cumplirios y
hacerlas cumplir, segun 10 dispuesto por los articulps 115 fracciones 1 vy I
de 1a Constitucién Relitica de los Estados Unldas Mexicanas, 73 fraceion 11y
77 fraccidn Il de la Canstitucién Politica del Estado de Jalisce, 37 fraccion
11, 40 fraccidn 1], 42 fracciones IV, V, VI y VII, 47 fracgiones I y V, 61 ¥ 63
de la Ley del Gobierno y la Administracion Rublica Municipal del Estado de
Jalisco, los articules 3, 10, 32 fraccién XXXIX, 36 fracciones IV, V y VII, 44
fraccion XVI y 46 del Reglamente de Gobierno y Administracién Publica
Municipal de Tlajomulco de ZGRiga, lalisco y sus reformas, y les artleulos 1,
3, 4 fracciones I, 6 fraccién 1, 8, 9, 10 y 15 del Reglaments de la Gaceta
Municipal de Tlajemulco de Zifiga, lalisco,

IX.- Que el punte de acyerdo 171/2014 emitide par el Ayuntamiento
del Municiple de Tlajomulco de Zafiga, contlene un decrete en el gue se
organiza la administracion publica munieipal, regula las materias,
procedimientes, funciones y servicios publicos de competencia municipal,
por el que se expide el Reglamento Interno de la Unidad de Atencidn a
Menoras y Personas Vulnerables del Municipie de Tlajemuleo de Zufiga,
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Jallsco, se reforma el articulo 54 del Reglamento de Goblerno vy
Administracidn Publica Municipal de Tlajomulco de Z20Gdiga, Jalisco, se
reforma el articulo 14 y se adiciona el articulo 36 bis del Reglamento de la
Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zufilga, Jalisco; normatlvidad
que debe ser promulgada por el suscrito y publicada en el érgano de
difusién oficial del Ayuntamiento, en 103 estrados del Centro Administrativo
Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y recinto oficlal del
Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipaies y Agencias Municipales.

II1.- Que el decreto por el que se expide el Reglamento Interno de la
Unidad de Atenclén a Menores y Personas Vulnerables del Municipio de
Tlajomulco de Zufilga, Jalisco, se reforma el articulo 54 del Reglamento de
Gobierno y Administracién Publica Municlpal de Tlajomulco de Zifilga,
Jalisco, se reforma el articulo 14 y se adiciona el articulo 36 bis dei
Reglamerito de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomuico de ZGfiiga,
Jalisco, junto con su dictamen, ademéds de ser publicadd en la Gaceta
Municipal, se consideran informacién fundamental que también debe ser
publicados en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, con
fundamento en el articulo 3.2 fracelén 1, 5, 24.1 fraccidn XII y 25,1 fraccién
V; de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, los articulos 3, 4, 6 fraccién II, 8
fraccion XIV, 11 fraccién 1V, 48, 49 fracclén 1 inciso a), 50 fraccidn 11 ihcisos
d) vy e), VII incisos b) y e), y demds aplicables del Reglamento de la
Informacion Publica del Municiplo de Tlajomulco de Z2ifiga, Jalisco,
publicado el dia 30 de mayo de 2012; razén por la cual se dicta el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en lps fundameéntos y motivos expresados en
el cuerpo del presente, se promulga v se ordena imprimir, publicar, ¢ircular
y difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro Administrative
Tlajomuleo (CAT), constituido como Pélacio Municlpal v recinto oficlal del
Ayuntamiento, én las Delegaciones Muriclpales y Agencias Municlpales, el
decretd que a la letra sefiala:
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“Bacrato per al que se expide el Beglamente Interno de la Unidad do
Atencién a Menores y Personas Yulnerables del Mugicipio de Tlajemulco
de Zdhiga, Jalisce, se refarma el articule 54 del Reglamento de Gobiernp y
Administracién Piblica Municipal de Tiajamuico de Zufiiga, Jalisco, se
reforma el articula 14 y se adiciena el articulo 36 bis del Reglamento dg la
Policia Preventiva Municipal de Tlajomulen de Ziilge, Xalisce.

PRIMERQ.- Se exnide ¢l Reglamento Interno de la Unlded de Atencién a Maneores
y Personas Vulnerables del Municipio de Tajomuico de Zuhiga, Jalisco, para
quedar como sigue!

Reglamento Interne de la Unidad de Atenclén a Menores y Persenas
Vulnerables del Municipio do Tlajomulco de Zufilga, Jalisco,

CARTFULO T
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Las disposicionss dg este Reglamenta san de arden publico e Interés
social, de aplicacién obligatoria en el territario dal Municipio de Tlgfomulce de
Zufiga, lalisce, e cual tisre cemo objete crear, reguler la orgasizacion,
precedimientes y ef funcionamiento de I3 Unidad de Atencién a Menores y
Personas Vulnerables, asl/ came sus albergues de estancia transiteria, los derechos
v obligaciones de lps beneficlarlos gue se encuentran en dichos albergues.

Articulo 2.- El presente Reglamento se expide con fundamento a le que establece
los articulos 28 spartado C y 115 fraccién II de la Constitucién Ralitica de los
Estades (nidos Mexicanos; el articulo 25 de la Declaracién Universal de los
Dereches Humanos, el articulo 77 fraccion I de la Censtitucién Ralitica del Estade
de Jalisce, les articules 2 fraccién I, 3 fraccion VIH, 4 fraceiones II, V, IX, X, XI,
XIV y XV, 8 fracciones I, VII, IX, X y XII, 7, 8, 8, 12 y 14 del! Codigo de Asistencia
Sacial del Estado de Ialisce, el articulo 4 fraccién I de la Ley de los Derechos de
las Nifias, los Nifios y Adolescentes en el Estade de Jalisce, el articulo 119 fraccién
VI de la Ley General de Victimas, el articule 88 fraccidn IV de la Ley de Atencidn a
Victimas del Estada de Jalisce, y los articulos 37 fraceidn II, 40 fraccion 11, 42 y 44
de la Ley del Gapierne v fa Administracidn Pdblica Municipal del Estade de Jalisca,
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Articulo 3.~ Para efectos del presente Reglamento, ya sea expresado en singular

o plural y sin distincién de género, se entiende por:

I.  Adulto mayor en situacion de abandono: Aquella persona de la tercera edad
0 seriescente que se encuentra &n su domicilio o en la calle, no tenga algun
famillar o responsable que estuviese cerca en el momento de su
focallzacién, o que no se tenga reglistro alguno para poder localizar a algun
familiar o responsable o aun localizando a alguno este se niega a récibirlo y
cuya vida, integridad flsica o mental se encuentra en riesgo;

II. Adulto mayor extraviado: Aguella persona de la tercera edad o senescente
que se ehcuentra en la calle, que no conozca su domicilio y que no tenga
algdn famillar o responsable que estuviese cerca en el momento de su
localizacion, o que no se tenga registro alguno para poder localizar a algun
familiar o responsable y cuya vida, integridad fisica © mental se encuentra
en riesgo; :

IIl. Cornisaria: La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Tlafomuico de
Zuhiga, Jalisco;

IV, Instancias competentes: Las dependencias u organisrios de cusalquiera dé
los érdenes de gobierno Federal, Estatal o Municipal, asl como instituciones
privadas gue prestan servicios de asistencia soclal, que respectivamente lé
competan 6 cuyo objeto sea conocer y atender a las pérsonas vulnerables
en cada caso en particular;

V. Menor en situacion de abandoeno: Aquella persona menor de edad que én su
domliciilo o en la calle, no tenga algdn familiar o responsable que estuviese
cerca, que no se tenga registro alguno para poder localizar a algun familiar
o responsable y cuya vida, integridad fisica o mental se encuentra en
riesgo;

VI. Menor extraviado: Aquella persona mehor de edad queé se eficuentra en la
calle, que no conozca su domicifio y que no tengd algun familiar ©
responsable que estuviese cerca en el momento de su localizacién, asi cormo
no se tenga registro algunio para poder localizar a algun famillar o
resporisable y cuya vida, integridad flsica o mental se encuentra en riesgo;
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VI Menor victima de un delite: Aguella persona menor de edad gue 56 presume
victima de un delito de corrupcidn de meneares @ cualquier tipo de vielenclg
fisica, psiquica o sexusl, gue ne cuente can familiar @ regponsable que lo
represente para presentar /a denyncia cerrespondiente y cuya vida,

VIII. Mujer victima de un delito: Aguella persona del sexe femening gue S€
presume victima de un delito de trata, o cualquier tipo de violencia figica,
psiguica o sexual, que no cueate con una estancia segura o cen un familiar
gue la apoye y cuya vida, integridad fisica o mental se encuentra en riesgo;

IX, Municipio: El Municipie de Tlajemulco de Zufiiga, Jalisco;

X. Reglamento: El Reglamento de Interne de la Unidad de Atencian @ Manores
v Persenas Vulnerables del Municipio de Tlajemulco de Zufiga, Jalisco; y

XI. UNAMP: Unidad de AtenciGn a Menares y Persenas Vulnerables del Municipio
de Tlajomuleo de Zuhiga, Jallsce,

Artlculo 4.~ La UNAMP es la dependencia de la administracidn publica municipal
centralizada adscrita a la Comisarfa, que tendré come Ffinalidad la atencién
inmediats y temparal persopalizads de las personas vulnergbles que se
encuentren en el territorie municipal, en el que se le brindara atencidn
interdisciplinaria de Psicalogla, Trabajo Social y Atencién Primaria.

Articule 5.- La UNAMP conduciré sus actividades en farma coordinada y
pregramada, can base en los objetivos, politicas y estrateglas que en materia de
atencidn a las victimas ds! delito se establecen la Ley General de Victimas, la Ley
de Atencidn a Victimas del Estado de lalisca, el Plan Municipal de Desarrello y los
programas que de éste se deriven o en los que tenga intervencién por razon de su
campetencia,

Articula 6.- La UNAMP trabajard de forma coordinada eon cualquier instancia
competente.

Articulo 7,- La UNAMP, durante el efercicio de sus funcienes contemplaré como
misidn brindar a las persenas vulnerables, seguridad en un espacio de estancia
transitoria, de emergencia fisice temporal, digne y segura, asi comg la atencidn y
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canalizacién de servicios asistenciales, durante dicha estancia se daré con calidez

y respeto, dirigido a lograr la canalizacién correspondiente de manera efectiva.

Articulo 8.- Todos los programas, procedimientos, acciones y cualquier otro
trdmite y servicio que brinde la UNAMP serén gratuitos, para las personas
vulnerables, el personal de la UNAMP, se regird bajo los principios de honradez,
humanismo, transparencia, igualdad y eficiencia.

CAPEITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA UNAMP

Articulo 9.- Para el efercicio eficiente de sus funciones, al frente de la UNAMP
estard un servidor publico con cargo de jefe de departamento, quien tendrd a su
cargo:

I.  Un Area de Psicologia;

II.  Un Area de Trabajo Social; y
III.  Un Area de Atencién Primaria.

Articulo 10.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que corresponda a
otras instancias competentes, la UNAMP tiene las facultades siguientes:

1. Efecutar y articular las politicas asistenclales municipales de atencion
temprana o de primer contacto a personas vulnerables, en concordancla con
la politica naclonal y estatal en la materia;

II. Coadyuvar con las instancias competentes en la adopcion y consolidacién del
Sistema Nacional de Atenclén a Victimas;

III. Colaborar, desarrollar, dirigir y adecuar las medidas necesarias, a través de
planes, programas, lneas de accién, convenios de cooperacién 'y
coordinacién, entre otros, para garantizar los deréchos de las personas
vulnerables, asi como sus derechos humanos en los términos del presente
Reglamento;
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V.

v.

VI,

Vit

VIIT,

IX,

XTI,

Canallzar 3 las persanas vulnerables que se atlendan, & 1as Instituciones e
instanclas competentes para que les prestan ayuda, atencidn y proteccion
especialirada;

Generar, temar, realizar, Implementar protoceles, madelos y las acclones de
atencién temprana o primer contacto de personas vulnerables, en
coordinacién con las demds instancias competentes, para alcanzar los
ehjetivos y ef respete irrestricto de Jos dereches establecidos en la Ley
General de Victimas;

Prameaver y difundir polfticas que promuevan el respete irrestricte de los
dereches humanos, con base en los principios establecidos en la Ley General
de Vietimas, a fin de fomentar la cultura de los derechos humanos y &l
respeto a Ia dignidad de las personas vulnerables;

Apoyar y coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar la
investigaecién del delitc o de \violaciones & dereches humanos,
propercionando la Informacién que sea requerida por lg misma;

Gestionar, instalar y operar los albergues de estancia transitoria para la
atencién temprana o de primer contacto a personas vulnerables, asi como su
equipamienta,

Atender de forma inmediata y efective & las parsonas wvuinergbles, en
términos del impacte emacipnal, asi camo ceadyuvar el procese legal,
velando por sus derechas y su seguridad en forma prioritaria;

Rroporcionar la atencién psicologica ternprana o de primer contacte de
caractar especializada, inmediata y subsecuente realizada por profesionales
que necesiten las personas o grupes vulnerables, considerando diferentes
maodalidades terapsuticas en términos del presente Reglamenta;

Dar respuests a las peticiones ¢ solicitudes de intervencién temprana o de
primer cantacte presentadas por las victimas de la violepcia y Ia
defincuencia, a través de les procedimientes establecidos en el pressnte
Reglarmenta;
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XII. Brindar los servicios de seguridad, orientacién, atencién y asistencia

temprana o de primer contacto a las personas vulnerables; desde el
momento en que lo requiera, hasta su canalizacién;

XIII. Contar con mecanismos eficaces de rendicién de cuentas y de evaluacion de
las politicas, planes y programas que se instrumenten para garantizar los
derechos de las victimas durante su atencién por la UNAMP;

XIV. Proporcionar a las personas vulnerables en un idioma o lengua con su
respectiva variante linglistica que comprendan, y de acuerdo a su edad,
informacién sobre sus derechos, garantizando su integridad psicoldgica y la
proteccién de su identidad e intimidad durante su atencion por la UNAMP;

XV. Generar estadistica e informacién respecto de los servicios brindados, para
la evaluacion de los mismos y la coordinacién con las instancias
competentes; y

XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Comisaria.

Articulo 11.- La Jefatura de la UNAMP de forma directa, tendra las facultades
siquientes:

1. Planear, programar y supervisar las actividades relacionadas con el
funcionamiento UNAMP;

II.  Difundir entre el personal a su cargo y las dreas que integran la UNAMP, las
normas y los lineamientos a los cuales deberéa sujetarse su funcionarniento;

III.  Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los servicios de
alojamiento, alimentacién y canalizacién de los albergues de estancia
transitoria;

IV.  Organizar y controlar las actividades de ingreso y saifda de los albergues de
estancia transitoria de las personas vulnerables, conforme a las normas y
los lineamientos establecidos para tal efecto en los manuales de

procedimiento e instructivos correspondientes;
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VI

VII.

VIIL.

IX,

XI,

XIH,

XIITL.

XIV.

XV.

Solicitar, cuando proceda, ante las instancias competentes del sector salud,
ja atencién médica para las personas vulnerables que acudan a la UNAMP,;

Canalizar a las persenas vulnerables a las instanclas competenies, de
acuerdo con la problematica que presenten;

Coordinarse con el personal aperativo de la Cemisaria para el correcto
desempefe de las funciones establecidas en el presente Reglamento;

Gestionar la celebracién de convenlos con las instancias competentes para
la coordinacién, colaboracién y ejecucién de programas en materia de
asistencia temprana o de primer contacte a personas vulnerables,
relacionados cen las facultades de la UNAMP, establecidas en el presente
Reglamsnto;

Gestionar ante ia iniciativa privada y las erganizaciones de la sociedad civil
apoyos y donativos para el funcienamiento de los albergues de estancia
transiteria;

Manejar los recursos humanos, materigles y financieros asignados a la
UNAMEB;

Administrar los albergues de estancia transitoria y su mobillario para que se
mantenga en condiciones de funcionalidad,

Elaborar y mantener actualizade el inventario de la UNAMP y neotificar por
los canductos establecidas, les movimientos que se registren;

Formular al cuyadro de necesidades de la UNAMP y presentario a la
Cernisaria para su gestién;

Capacitar al personal de la UNAMP para asegurar el acceso a los servicios
especializados que éstas prapercionen a las personas vulnerables;

Integrar la valeracidn periddica de la UNAMP, para medicién del Impacto en
resolucion de procedimientos de las personas vulnerables atendides por la
misma; y '
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Las demds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que /e

encomiende la Comisaria.

Articulo 12.- Ef Area de Psicologia de la UNAMP, tendré las facuitades siguientes:

L

II.

111,

IV,

vI.

VIL

VIIIT,

IX.

Proporcionar atencién psicoldégica, en todo momento que lo requieran las
personas vulnerables que sean atendidas por la UNAMP;

Hacer la valoracién del perfil de la personas vulnerables para el ingreso y
estadia en los alberques de estancia transitoria, en relacién a las
necesidades de cada caso en particular;

Realizar la pre-consulta a las personas vulnerables, a su ingreso al albergue
de estancia transitoria;

Proporcionar la evaluacién clinica a las personas vulnerables que se
encuentre en el albergue de estancia transitoria;

Generar el psicodiagnéstico con el perfil de las personas vulnerables, en
base al resultado de las pruebas psicométricas aplicadas segun el caso;

Otorgar psicoterapla correspondiente a su perfil de las personas vulnerables
que ingrese al albergue de estancia transitoria por el tiempo que
permanezcan en el mismo;

Generar la valoracién para su canallzacion, cuando el perfll de la persona
vulnerable requiera la intervencién de alguna otra institucion competente;

Brindar orientacién individual, familiar, de pareja, a padres o tutores, segun
fo requiera la situacién y el perfil de la persona vulnerable, para generar un
plan para evitar la reincidencia;

Elaborar el reporte de actividades y presentarlo a la Jefatura de la UNAMP;
y

Las dernds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que fe
encomiende la Comisaria o la Jefatura de la UNAMP.
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Articulo 13.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP tendré las facultades
siguientes:

I!

II.

IH.

IV,

VI

VII.

VIII,

IX.

X,

Elaborar y presentar a la Jefatura de la UNAMFP para su validacion los
lineamientas en materia de trabaje secial para la atencién de las persenas
vulnerables;

Brindar atencién de calidad a todas las personas que soliciten el servicio,
misma que deberé de realizarse sin ninguna discriminacion;

Atender a las personas vulnerables en situacion de riesge y dar seguimiento
a los servicios que preste la UNAMP hasta la resolucion de su cenflicto o
canalizacion;

Realizar visitas domiciliarias, valoraciones sociales y  estudios
socioeconémicos respecto de las personas vulnerables en Jos casos
previstos en el presente Reglamento;

Vigitar que las personas vulnerables a las que se le otorgue algun servicio,
reciba la atencidn adecuada durante el tiempo que permanezca en el
albergue de aestapcia trangitoria.

Vigitar las trabajos del Arez Atencién Primaria de UNAMP;
Acompafiar en los traslados de las personas vulnerables atendidas, de
cenformidad con los pretocolos definidas para tal fin, preferentemente si el

trasiado se realiza en vehiculo de la Comisaria;

Establecer y mantener [a vinculaclén directa con las diferentes instancias
competentes para la coordinacién de la resolucien del conflicto;

Elaborar el reporte de actividades y presentarlo a la Jefatyra UNAMP, para
sy evaluacion; y

Las demds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomlende la Comisarla o la Jefatura de la UNAMR.

Articulo 14.- El Area de Atencién Primaria de la UNAMP tendrd las facultades
siguientes:
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Atender a la persona vulnerable en el tiempo que se encfftgj;:ggMggm;l!

albergue de estancia transitoria en las necesidades siguientes:

a) Alimento;

b) Aseo personal;

¢) Descanso;

d) Vigilancia; y

e) Proporcionar ropa limpia.

1T, !l-/fgilajr el istado de salud de las personas vuinerables, y en el caso que
uiera atencion médica trasladario a las instalaci 18di
‘ ciones mé
debida atencién; cleas para su

III.  Estar al tanto y mantener en un estado limpio las instalaciones del albergue
de estancia transitoria; -

Iv.  Identificar y notificar al Area de Trabajo Social de la UNAMP, las anomalias
que se presenten durante el desarrollo de sus funciones, en relacién a las
personas vulnerables,; y

V. Las deméds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Comisaria o la Jefatura de la UNAMP.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA FISICA DE LA UNAMP
Articulo 15.- La UNAMP contaré con uno o més albergues de estancla transitoria,
de acuerdo a las capacidades presupuestarias del Municipio.

Articulo 16.- El albergue de estancia transitoria es un es_pacio de emergencfa
fisico temporal, digno y seguro, para las personas vulnerables los cuales tendran
como minimo dormitorio, cocina, bafios, comedory jardin.

5 de la UNAMP funcionaré las

Articulo 17.- El albergue de estancia transitori nare
veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, sin embargo la estancia de los

peneficiarios se regiran por horas habiles.
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Articulo 18.- La estancia de los menores de edad serd cie'un gvané:::fe ndé
veintféuatro horas hébiles y para mayeres de edad de un maximo ¢e :

horas habiles.

Articulo 19.- Son horas hébiles de las ocho horas a las diecis€is horas e Id o
Consfde}ados héblles per la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios

CARITULO IV
DE LAS PERSONAS VULNERABLES

Articulo 20.- Son personas vulnerables o en situacion de vulnerabilidad por I
que son sujetes de atencion por parte de la UNAMP, los sigulentes:

I. Menores extraviados;
II.  Menores en situacion de abandono;
III.  Menores victima de un delito;
V.  Mujeres victima de un delito;

V. Adultos mayores extraviados; y

VI.  Adultos mayores en situacion de abandena,

Articulo 21.- Las personas vulnerables tendrén derecho a los servicios que presta
la UNAMP en la forma y términos establecl/dos en el presente Reglamento, |

CARfTULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN GENERAL
DE LA UNAMP

Articule 22.- Ls UNAMP atenders a /a

. 5 personas vulngrables gue se encuentre
en el Municipio, ya sea de oficio o a pe -q . ventren

ticién de parte,

ﬁ;ﬁijgol 23.- De toda atencién a /as personas vulnerables realizads por la
18 Jefatura de la UNAMP llevars un registro en el libro de atendidos el cual
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se asentara el detallé de los movimientos y destino de dichas personas.

Articulo 24.- El libro de atendidos deberd estar certificado por el Secretario
General del Ayuntarmiento del Municipio al inicio de cada tomo, sera
responsabilidad de la Jefatura de la UNAMP realizar este tramite.

Articulo 25.- Los errores que se asienten en el libro de atendidos serdn testados
permitiendo su lectura, y la Jefatura de la UNAMP deberd rendir un informe de la
situacion a fa Comisaria.

Articulo 26.- La UNAMP solicitard a las instancias competentes informacién sobre
algun familiar de las personas vulnerables que se encuentren en el Municipio.

Articulo 27.- Las personas vulnerables deberdn cumplir con los requisitos
aplicables a cada procedimiento en particular.

Articulo 28.- De todo ingreso o egreso a los albergues de estancia transitoria se
dejard un registro en el libro bitdcora que sera certificado por el Secretario
General del Ayuntamiento del Municipio al inicio de cada tomo, sera
responsabilidad de la Jefatura de la UNAMP realizar este tramite.

Articulo 29.- Los errores que se asienten en el libro bitdcora seran testados
permitiendo su lectura, y el Area de Trabajo Social de la UNAMP debera rendir un
informe de la situacion a la Jefatura de la UNAMP.

Articulo 30.- Las personas vulnerables que padezcan alguna enfermedad infecto-
contagiosa o lesiones que pongan en riesgo su vida, o alguna crisis psicética de
origen toxicolégico y mental, que necesite de manera permanente o
temporalmente atencién médica especializada, la Jefatura de la UNAMP los
canalizard a las instancias competentes para su atencion, sin ser ingresados a los
albergues de estancia transitoria.

Articulo 31.- Las personas vulnerables que padezca una enfermedad mental la
cual sea grave o tenga episodios de crisis recurrentes, la Jefatura de la UNAMP los
canalizaré a las instancias competentes para su atencién, sin ser ingresados a los
albergues de estancia transitoria.

Articulo 32.- Una vez ingresadas las personas vulnerables al albergue de
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estancia transitoria, la Jefatura de la UNAMP, notificaré Inmediatamente a las
instancias competentes para que realicen los procedimientos correspondientes
para su atenelén,

Articulo 33.- Una vez que la Jefatura de la UNAMP determind el ingreso de las
personas vulperables al albergue de estancia transiteria, el Area de Psicoléglca de
la UNAMP y el Area de Atenciém Primaria de la UNAMP, se encargarén de la
atencién de las personas vulnerables, rigiéndose en les articulos 12 y 14 del
presente Reglameante,

Articulo 34.~ Las persenas vulnerables a su ingreso al albergue de estancia
transitoria, podrén entregar el dinero o valores al Area de Atencién Primara de la
UNAMP, lo cual se registrard en el libro de resguardo, siendo responsable de los
mismos y con la obligacién de devolverios a la sallda a las personas vulnerables de
los albergues.

Articulo 35.- Cada libro de resquarde deberd estar certificade por el Secretario
General del Ayuntamiento del Municipio al Inicio de cada tomo, serd
responsabilidad de la Jefatura de la UNAMP realizar este tradmite,

Articule 36.- Los errores que se asienten en los libros de reguardo seran testados
permitlendo su lectura y el Area de Atencién Primaria de la UNAMP rendir un
informe de la situacién a la Jefatura de la UNAMP,

Articulo 37.- En cualquier momento durante la estadla en el albergue de estancia
transitoria las personas vulnerables podrédn ser entregadas a algun familiar,
siempre y cuando se compruebe con la documentacién o los medios necesarios el
entroncamiento con dicho familiar, levantdndose acta que contenga les medios por
el gue se demuestra el entroncamiente y la conformidad del familiar, sefalando el
damicilio donde permanecera la persona vulnerable atendida.

Articulo 38.- Si se presume que el familiar que solicite Ia entrega de la persona
vulnerable es la que ha generado la situacién de riesgo o la camisién de algiin
delite en su contra, la UNAMP estéd facultada para remitir a las personas
vulnerables a las instancias competentes, quedando sujetas a las determinaciones
de las instancias competentes.
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Articulo 39.- Dentro del plazo de Ia estadia en el albergue de estancia transitoria

sefialado en el articulo 18, la Jefatura de la UNAMP entregara a las personas
vulnerables a las instancias competentes,

Articulo 40.~ La UNAMP llevar3 un expediente de /as personas vulnerables que
fueron atendidos por la UNAMP, asi como de los que ingresaron a los albergues de
estancia transitoria y su destino.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DEL MENOR EXTRAVIADO

Articulo 41.- Para la atencién del menor extraviado, la UNAMP estard a /o
dispuesto por el presente capitulo y los manuales que se emitan para tal fin.

Articulo 42.- E| procedimiento comienza cuando la Comisaria determine que se
encuentra en solicita el apoyo de la UNAMP para atender a algun menor
extraviado.

Articulo 43.- La UNAMP recibird al menor extraviado, siempre y cuando algun
elemento de la Comisaria acompafie a dicho menor, asi como anexe Ia
documentacién siguiente:

1. Copia de Informe de Policia Homologado;
II. Original de Parte Médico de Lesiones; y
I Solicitud de ingreso al UNAMP.

Articulo 44.- El Area de Trabajo Social y el Area de Psicologia ambas de la
UNAMP, realizaran una entrevista al menor extraviado para reunir Ios'ma)_/ores
datos, con la finalidad de buscar a algun familiar, asi como proporcionarie la

atencién psicoldgica debida.

Articulo 45.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP reportaré a Ias'instrf:incias
competentes, para la activacién de la Alerta Amber, para la coordinacion de

localizacién de los familiares.,

Articulo 46.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP con los datos que haya
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obtenide, tratara de contactar a algun familiar para entregar al menor extraviado.

Articulo 47.- Si el Area de Trabajo Soclal de la UNAMP logrard contactar a algun
supuesto famitiar, le solicitaré la documentacién o los medios necesarios con los
que se compruebe el entroncamiento con el menor extraviado, si se comprueba el
entroncamiento se le entregard a dicho familiar, levantdndose acta que contenga
los medios por el que se demuestra el entroncamiento y la canformidad del
familiar, sefialando el domicilio donde permanecerd dicho menor.

Articulo 48.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP, al contactar a algun
supuesto familiar, no logra comprobar dicho entroncamiento o no se contacta a
algun famillar, tendra que remitir al menor extraviado al Area de Psicoldgica de la
UNAMP, la cual emitird valoracién psicolégica para analizar sl es apto para
ingresar al albergue de estancia transitoria.

Articulo 49.- La Jefatura de la UNAMP determinara junto con la valoracién del
Area de Psicologia de la UNAMP la entrada al nifio extraviado al albergue de
estancia transiteria, si se determina algin impedimento para su entrada a dicho
albergue, la Jefatura de la UNAMP Jo remitira a la instancia competente para su
atencion.

Articulo 50.- E| Area de Trabajo Social de la UNAMP trasiadard al menor
extraviado a la instancia competente para su atencién.

Articulo 51.~ Si la Jefatura de la UNAMP determina el ingreso al nifio extraviado
al albergue de estancia transitoria, el Area de Trabajo Social de la UNAMP
registrard el ingreso en el libro bitacora.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DEL MENOR EN SITUACION DE ABANDONO

Articulo 52.- Para la atencién del menor en situacién de abandono, la UNAMP

teslt;ré @ lo dispuesto por el presente capltulo y los manuales que se emitan para
al fin,

Articulo 53.- El procedimiento comienza cuando la Comisaria solicita el apoyo a
la UNAMP para atender a algdn menor en situacién de abandora.

‘w
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Articulo 54.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP, acudird al domicilio o lugar
en donde haya sido encontrado el menor en situacién de abandono a verificar la
informacioén proporcionada por la Comisaria, asi como para reunir los mayores
datos, con la finalidad de buscar a algun familiar.

Articulo 55.- Si el menor en situacion de abandono se encuentra en su domicilio,
el Area de Trabajo Social de la UNAMP, informard al Ministerio Publico, a la
Direccion General de Servicios Médicos Municipales y a la Direccién de Proteccidn
Civil y Bomberos del Municipio, para determinar el riesgo y actuar conforme a la
legislacién aplicable, dichos nifios podran ser recibidos en el albergue de estancia
temporal, siempre y cuando se cumpla con el “Procedimiento de recepcién de
personas vulnerables presentadas por otras instancias competentes”, establecido
en los articulos 105 al 109, del presente Reglamento.

Articulo 56.- Si el menor en situacién de abandono se encuentra en la calle, el
Area de Trabajo Social de la UNAMP con los datos que haya obtenido, tratard de
contactar a algun familiar para entregarie al menor en situacion de abandonado.

Articulo 57.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP logrard contactar a algun
supuesto familiar, le solicitara la documentacion o los medios necesarios con los
que se compruebe el entroncamiento con el menor en situacién de abandono, si se
comprueba el entroncamiento se le entregara a dicho familiar, levantandose acta
que contenga los medios por el que se demuestra el entroncamiento y la
conformidad del familiar sefialando el domicilio donde permanecera dicho menor.

Articulo 58.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP al contactar a algun
supuesto familiar no logra comprobar dicho entroncamiento o no se logra
contactar a algun famillar, tendré que remitir al menor en situacién de abandono
al Area de Psicolégica de la UNAMP, acompafiando la documentacion siguiente:

I. Copia de Informe de Policia Homologado;

II. Original de Parte Médico de Lesiones; y

III. Solicitud de ingreso al UNAMP.

Articulo 59.- El Area de Psicologia de la UNAMP brindara la atencién psicoldgica
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al menor en situacién de abandono, asi come su valoracién psicoldgica para
analizar si es apto para ingresar al albergue de estancia transitoria.

Articulo 60.- La Jefatura de la UNAMP determinard junto con la valoracién del
Area de Psicologia de la UNAMP la entrada del menor en situacién de abandono al
albergue de estancla transitoria, si se determina algun impedimento para su
entrada al albergue, la Jefatura de la UNAMP lo remitiré a la instancia competente
para su atencion.

Articulo 61.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP trasladara al menor en
situacién de abandono a la instancia compatente para su atencion.

Articulo 62.- Si la Jefatura de la UNAMP determina el ingreso al menor en

sityacion de abandono al albergue de estancia transitoria, el Area de Trabajo
Social de Ia UNAMP registrard el ingreso en el libro bitécora.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO DEL MENOR VICTIMA DE UN DELITO

Articulo 63.- Para la atencién del menor victima de un delito, la UNAMP estard a
fo dispuesto par el presente capitulo y los manuales que se emitan para tal fin.

Articulo 64.- El procedimiento comienza cuando la Comisaria solicita el apayo a
la UNAMR para atender a algin menor victima de un delito.

Articulo 65.- La UNAMP recibiré al menor victima de un delito, siempre y cuando
algin elemento de la Comisarla acompafie a dicho menor, asi como anexe la
documentacion siguiente.

I, Capia de Informe de Policla Homologado;

II. Original de Parte Médico de Lesiones; y

III, Soficitud de ingreso al UNAMP,

Articulo 66.- El Area de Trabajo Social y el Area de Psicologia ambas de la
UNAMP, realizaran una entrevista al menor victima de un delito, para reunir los
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mayores datos con la finalidad de buscar a algun familiar, asi como proporcionarie

la atencién psicolégica debida.

Articulo 67.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP con los datos que haya
obtenido trataréd de contactar a algun famifiar del menor victima de un delito para
informarile de la situacion.

Articulo 68.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP logrard contactar a algun
supuesto familiar, le solicitard la documentacién o los medios necesarios con los
que se compruebe el entroncamiento con el menor victima de un delito, si se
comprueba el entroncamiento se le entregard a dicho familiar, levanténdose acta
que contenga los medios por el que se demuestra el entroncamiento y la
conformidad del familiar sefialando el domicilio donde permanecerd dicho menor,
asi mismo la Jefatura de la UNAMP apoyaré al familiar a presentar la denuncia
correspondiente. '

Articulo 69.- Si Area de Trabajo Social de la UNAMP no logrard contactar a algun
familiar, tendré que informar a la Jefatura de la UNAMP, para qué dicha Jefaturs
presente al menor ante el Ministerio Publico, asi como para realice la denuncia
correspondiente.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DEL MUJER VfCTIMA, DE UN DELITO

Articulo 70.- Para la atencién de la mujer victima de un delito, la UNAMP estaré a
lo dispuesto por el presente capitulo y los manuales que se emitan para tal fin.

Articulo 71.- El procedimiento comienza cuando la Comisaria solicita el apoyo a
la UNAMP para atender a alguna mujer victima de un delito.

Articulo 72.- La UNAMP recibird a la mujer victima de un delito, siempre y
cuando algun elemento de la Comisaria acompaiie a dicha mujer, asfi como anexe

la documentacion siquiente:
1. Copia de Informe de Policia Homologado;

I1. Original de Parte Médico de Lesiones; y
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III. Solicitud de ingreso al UNAMP.,

Articulo 73.- El Area de Trabajo Social y el Area de Psicologia ambas de la
UNAMP realizarén una entrevista de la mujer victima de un delito para
proporcionarle la atencién psicoldgica debida, asi como reunir los mayores datos
con la finalidad de buscar a algin familiar que la apoye.

Articulo 74.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP con los datos que haya
obtenido trataré de contactar a algun famillar de la mujer victima de un delito
para informarle de la situacion.

Articulo 75.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP lograré contactar a algun
familiar de la mujer victima de un delito para que le apoye, dicha 3rea asesorara
al familiar, as/l como a la mujer victima de un delito para qué presente la
denuncia correspondiente.

Articulo 76.- Si la pareja de la mujer victima de un delite es sefialado como
presunto responsable el mismo, la Jefatura de la UNAMP tomard las providencias
necesarias del caso,

Articulo 77.- Si el Area de Trabajo Saocial de la UNAMP no logrard contactar a
algin familiar que la asista, remitirs a la mujer victima de un delito al Area de
Psicoldgica de la UNAMP, para proporcionarle la atencion psicelégica debida.

Articulo 78.- En el caso de que la mujer victima de un delito venga acompafiada
de algun menor de edad y afirme bajo protesta de decir verdad que éste es su
hijo, se estara lo siguiente:

I. El menor de edad serd considerado como persona vulnerable siguiendo los
procedimientos del presente Reglamento;

II. Se abrird un expediente por el menor por separado;

1. El menor sera ingresado al mismo albergue de estancia transitoria que la
presunta madre, salvo que elle signifique un riesgo para el menor; y

1V. Para la entrega del menor a la supuesta madre atendida deberd dejar por
escrito una responsiva de la integridad del mismo, sefialande el domicilie
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donde permanecerd dicho menor, sin perjuicio de que pueda entregarse a

otro familiar en los términos del presente Reglamento.

Articulo 79.- El Area de Psicologia de la UNAMP brindaré la atencién psicoldgica
debida a la mujer victima de un delito, asi como su valoracion.

Articulo 80.- La Jefatura de la UNAMP determinara junto con la valoracién del
Area de Psicologia de la UNAMP la entrada de la mujer victima de un delito al
albergue de estancia transitoria, si se determina algun impedimento para su
entrada al albergue, la Jefatura de la UNAMP la remitird a la instancia competente.

Articulo 81.- FEl Area de Trabajo Social de la UNAMP trasladard a la mujer victima
de un delito a la instancia competente.

Articulo 82.- Si la Jefatura de la UNAMP determina el ingreso a la mujer victima

de un defito al albergue de estancia transitoria, el Area de Trabajo Social de la
UNAMP registrara el ingreso en el libro bitacora.

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO DEL ADULTO MAYOR EXTRAVIADO

Articulo 83.- Para la atencién del adulto mayor extraviado, la UNAMP estard a lo
dispuesto por el presente capitulo y los manuales que se emitan para tal fin.

Articulo 84.- El proceso comienza cuando la Comisaria solicita el apoyo a la
UNAMP para atender a algun adulto mayor extraviado.

Articulo 85.- La UNAMP recibird al adulto mayor extraviado, siempre y cuando
algun elemento de la Comisaria acompafie a dicho adulto, asi como anexe la
documentacion siguiente:

I. Copia de Informe de Policia Homologado;

II. Original de Parte Médico de Lesiones; y

III, Solicitud de ingreso al UNAMP.
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Articulo 86.- El Area de Trabajo Social y el Area de Psicologia ambas de la
UNAMP, realizardn una entrevista al adulto mayor extraviado, para reunir los
mayores datos, con la finalidad de buscar a algun familiar, asi como
proparcionarle la atencién psicoldgica debida.

Articulo 87.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP reportard, a las instancias de
localizacion de personas via telefénica, la situacion del adulto mayor extraviado,
para la coordinacién de localizacién de los familiares o en su caso elaborar el
reporte de extravié.

Articulo 88.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP con los datos que haya
obtenido, tratard de contactar a algun familiar para entregar al adulto mayor
extraviado.

Articulo 89.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP logrard contactar a algun
supueste familiar, le solicitard la documentacién o los medios necesarios con los
gue se compruebe el entroncamlienta con e/ adulto mayor extraviado, si se
comprueba el entroncamiento se le entregard a dicho familiar, levantandose acta
que contenga los medios por el que se demuestra el entroncamiento y la
conformidad del familiar, seflalando el domicilio donde permanecerd dicho adulto.

Articulo 90.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP al contactar a algun
supuesto famifiar no logra comprobar dicho entroncamiento, no se logra contactar
a algun familiar o aun localizando a un familiar éste se niega a recibirlo, tendra
que remitir al adulto mayor extraviado al Area de Psicolbgica de la UNAMP, la cual
emitira valoracién psicolégica para analizar si es apto para ingresar al albergue de
estancia transitoria.

Articulo 91,- La Jefatura de la UNAMP determinard junto con la valoracion del
Area de Psicologla de la UNAMP la entrada al adulto mayor extraviado al albergue
de estancia transitoria, si se determina algun Impedimento para su entrada al
albergue, la Jefatura de la UNAMP lo remitira a la instancia competente.

Articule 92,- El Area de Trabajo Social de la UNAMP trasladard al adulto mayor
extraviado a la instancia competente,

Articulo 93.- S/ la Jefatura de la UNAMP determina el ingreso al adulto mayor
extraviado al albergue de estancia transitoria, el Area de Trabajo Social de la

Aom
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UNAMP registrard el ingreso en el libro biticora.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DEL ADULTO MAYOR
EN SITUACION ABANDONO

Articulo 94.- Para la atencion del adulto mayor en situacién de abandono, la
UNAMP estard a lo dispuesto por el presente capitulo y los manuales que se
emitan para tal fin.

Articulo 95.- E/ procedimiento comienza cuando la Cornisaria solicita el apoyo a
la UNAMP para atender a algun adulto mayor en situacion de abandono.

Articulo 96.- E/ Area de Trabajo Social de la UNAMP, acudird al domicilio o lugar
en donde haya sido encontrado el adulto mayor en situacion de abandono, a
verificar la informacion proporcionada por la Comisaria, asi como a reunir los
mayores datos con la finalidad de buscar a algun familiar.

Articulo 97.- Si el adulto mayor en situacion de abandono se encuentra en su
domicilio o en la calle, el Area de Trabajo Social de fa UNAMP con los datos que
haya obtenido tratard de contactar a algun familiar para gestionar la vinculacion
con sus familiares para la mejora de su situacién.

Articulo 98.- Si el Area de Trabajo Social de la UNAMP logrard contactar a algin
supuesto familiar, le solicitard la documentacién o los medios necesarios con los
que se compruebe el entroncamiento con el adulto mayor en situacién de
abandono, si se comprueba el entroncamiento se le entregard a dicho familiar,
fevantdndose acta que contenga los medios por el que se demuestra el
entroncamiento y la conformidad del familiar, sefalando el domicilio donde
permanecera dicho adulto.

Articulo 99.- Si el adulto mayor en situacién de abandono se encuentra en su
domicilio, el Area de Trabajo Social de la UNAMP, informaré a dicha persona de los
servicios con los que cuenta la UNAMP y sus procedimientos, para la aceptacion de
los servicios y procedimientos.
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Articulo 100.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP al contactar a algun
supuesto familiar no logra comprobar dicho entroncamiento, no se fogra contactar
a algun familiar o aun localizando un familiar este se niega a recibirlo, y el adulto
mayor en situacién de abandono acepta los servicios y procedimientos de la
UNAMP, tendrd que remitir a dicho adulto al Area de Psicolégica de fa UNAMP,
acompafiando la documentacién siguiente:

I. Copia de Informe de Policia Homologado;
II. Original de Parte Médico de Lesiones; y
II1. Solicitud de ingreso al UNAMP.

Articulo 101.- El Area de Psicologia de la UNAMP brindaré la atencién psicolégica
al adulto mayor en situacién de abandono, asf como su valoracion.

Articulo 102.- La Jefatura de la UNAMP determinarad junto con la valoracion del
Area de Psicologia de la UNAMP la entrada del adulto mayor en situacion de
abandono al albergue de estancia transitoria, si se determina algtin impedimento
para su entrada al albergue, la Jefatura de la UNAMP lo remitiréd a la instancia
competente.

Articulo 103.- El Area de Trabajo Social de la UNAMP trasladaré al adulto mayor
en situacion de abandono a la instancia competente.

Articulo 104.- Si la Jefatura de la UNAMP determina el ingreso al adultoc mayor
en situacién de abandono al albergue de estancla transitoria, el Area de Trabgjo
Social de la UNAMP registrara el ingreso en el libro bitacora.

CAPITULO XIT
DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DE PERSONAS VULNERABLES
PRESENTADAS POR OTRAS INSTANCIAS COMPETENTES

Articulo 105.- Para la recepcidn de personas vulnerables presentadas por otras
instancias competentes, la UNAMP estard a lo dispuesto por el presente capitulo y
los manuales que se emitan para tal fin.
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Articulo 106.~ La Jefatura de la UNAMP podrd aceptar las solicitudes por parte de
otras instancias competentes para ingresar a alguna persona vuilnerable al
albergue de ‘estancia transitoria;

|

Articulo 107.- La Jefatura de la UNAMP solicitard para ingresar a alguna persona
vulnerable al albergue de estancia transitoria, los documentos siguientes:

I. Peticién por escrito donde solicite el resguardo del menor o persona
vulnerable;

II. Expediente del menor o persona vulnerable;

III, Copia de Parte médico;

IV. Valoracién psicolégica; y

V. Copia de la denuncia, en su caso.
Articulo 108.- La Jefatura de la UNAMP determinaré o denegarad el ingreso de
alguna persona vulnerable al albergue de estancia transitoria, contestando por
escrito fundado y motivado a la instancia competente solicitante con la respuesta
en sentido afirmativo o negativo.
Articulo 109.- Sj la Jefatura de la UNAMP autoriza el ingreso al albergue de

estancia transitoria, la persona vulnerable obtendrd todos los derechos y
obligaciones contempladas en este Reglamento.

CAPITULO XIII
DE LOS LINEAMIENTOS DENTRO DEL
ALBERGUE DE ESTANCIA TRANSITORIA

Articulo 110.- Queda prohibido para las personas vuilnerables que se encuentren
en el albergue de estancia transitoria y al personal de la UNAMP, a realizar lo

siguiente:

I.  Fumar dentro del albergue;
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Introducir, comercializar e ingerir bebidas alcohélicas, sustancias
enervantes, armas e instrumentos punzo cortantes;

Estar en estado de embriaguez o bajo el influjo de cualquier sustancia
enervante;

Tomar las pertenencias del personal de la UNAMP o de otras personas
vulnerables ingresadas cualquier documentos o equipo de la UNAMP sin
permiso;

Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona, objeto o instalacion que se
encuentre en dicho albergue;

Ingresar medicamentos sin avisar al Area de Atencién Primaria;

Faltar el respeto al personal o a otras personas vulnerables ingresadas; y

Guardar alimentos en su dormitorio.

Articulo 111.- Serdn obligaciones de las personas vulnerables que se encuentren
en el albergue de estancia transitoria, a lo siguiente:

L

I,

ITL.

IV,

Someterse a los examenes, actividades y estudios de cualguier tipo
indicados por la UNAMP;
Reallzar diariamente su aseo personal;

Ingerir sus alimentos en el comedor, en el horario estipulado para eflo;
excepto por autorizacidn del Area de Atenclén Primaria de la UNAMP en
razén de enfermedad o incapacidad, se podrdn tomar los alimentos en los
dormitorios;

Entregar los medicamentos prescritos médicos al Area de Atencién Primaria
de la UNAMP, asi como la receta original prescrita por el médico, para su
registro en el expediente;

Conducirse adecuadamente con otras personas vulnerables ingresadas y al
personal de la UNAMP, tratindolos con respeto y sin agresién verbal o
fisica; y
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VI. Cuidar las instalaciones y equipamiento de los albergues, asi como utilizarlo

con moderacién.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Articulo 112.- En caso de que las personas vulnerables que se encuentren en el
albergue de estancia transitoria incurran en alguna prohibicion estipulada en el
articulo 110, serd motivo de salida de dicho albergue, contra esta determinacion
no procedera recurso alguno.

Articulo 113.- Fn caso de que las personas vulnerables que encuentren en el
albergue de estancia transitoria, incumplan con alguna de las obligaciones
estipuladas en el articulo 111 y segun la gravedad de la infraccién se procedera de
la siguiente manera:

I. En la primera ocasién, amonestacion verbal realizada por parte del Area de
Atencion Primaria de la UNAMP;

II. En la segunda ocasién, amonestacién por escrito con copia para su
expediente; y

III. En la tercera ocasién, implicaréd la salida del alberque de estancia
transitoria, levantando constancia para su expediente,

Articulo 114.- Las sanciones establecidas en el presente Reglamento se aplicarén
con independencia de otras sanciones a las que puedan hacerse acreedores,
establecidas en otras leyes u ordenamientos municipales.

SEGUNDO.- Se reforma el articulo 54 del Reglamento de Gobierno y

Administracién Publica Municipal de Tlajomuico de Zudiga, Jalisco, para quedar
como sigue:

CAPITULO IV
De la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

Articulo 54.- Al frente de ésta dependencia estard un servidor publico nombrado
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por el Presidente Municipal denominado Comisario de la Policia Preventiva
Municipal el cual tiene las siguientes facultades y obligaciones:

£l Comisario de la Policia Preventiva Municipal para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contard con las siguientes oficinas: Centro de
Interconexion para la Generacidn de Inteligencia Policial, Unidad Municipal de
Investigacién, Area Juridica, Direccién Administrativa, Direccion de Planeacion y
Fvaluacidn, Direccién de Despliegue Operativo, Direccién de Policia de Proximidad
Secial, Direccién Técnica y Unidad de Atencién a Menores y Personas Vulnerables.

En el reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal aprobado por
el Ayuntamiento establecerd la organizacién de la misma, y las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas, asf/ como la de los
servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acatardn las érdenes o
disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el Comisario de la Policia
Preventiva Municipal.

TERCERO.- Se reforma el articulo 14 y se adiciona el articulo 36 bis de!
Reglamento de la Policla Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
para quedar como sigue:

Articulo 14.- Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le
competen, la Comlisaria se integra por las unidades administrativas que a
continuacién se mencionan, mismas que deberdn ser dotadas de los recursos
humanos, materiales y financleros que sean necesarios:

VIII. Direccion de Policia de Proximidad Social;
IX. Direccidn Técnica; y

X. Unidad de Atencién a Menores y Personas Vulnerables.

CAPITULO XI
De Ila Unidad de Atencién a Menores y Personas Vulnerables.

Articulo 36 bis.- Las funciones de la Unidad de Atencion a Menores y Personas
Vulnerables estardn regidas por su Reglamento Interno.
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Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en lo que se
opongan al presente Decreto.

Tercero.- El Municipio dotaré de la infraestructura y equipamiento necesario para
el debido cumplimiento de las facultades y atribuciones establecidas a las
autoridades municipales, sujeto a las capacidades presupuestarias con que se
cuenten para tal efecto, el Tesorero Municipal, el Oficial Mayor Administrativo y el
Comisario de la Policla Preventiva Municipal realizaran los trédmites,
procedimientos, transferencias, gestiones y demds actos necesarios para este fin.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de el decreto por el que se
expide el Reglamento Interno de la Unidad de Atenciéon a Menores y
Personas Vulnerables del Municipio de Tlajomulco de Zufliga, Jalisco, se
reforma el articulo 54 del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica
Municipal de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, se reforma el articulo 14 y se
adiciona el articulo 36 bis del Reglamento de la Policia Preventiva Municipal
de Tlajomulco de ZUGfiga, Jalisco, en la pagina de Internet del Gobierno
Municipal, asi como su dictamen. .

TERCERO.- Se instruye al Coordinador de Delegaciones y Agencias
Municipales a efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento
en la publicacién de un extracto del decreto contenido en el presente
acuerdo en los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para
levantarse la certificacién respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H.
Congreso del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca del Poder
Legislativo.

QUINTO.- Notifiguese mediante oficio el presente acuerdo al
Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco, al Sindico Municipal,
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al Tesorero Municipal, al Contralor Municipal, al Oficial Mayor
Administrativo, al Comisario de la Policia Preventiva, a la Directora General
de Transparencia, al Director de Planeacion Institucional y a ia
Coordinacién de Delegaciones vy Agencias Municipales para su
conocimiento, en su caso debido cumplimiento y para todos los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, Licenciado
ISMAEL DEL TORO CASTRO, en compafiia del Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 44 fraccion 1V del
Reglamento de Goblerno y Administracién Pablica-Mupicipal de Tlajomulco
de ZuRiga, Jalisco, reformado. i \%

LIC, £

ERTO URIBE CAMACHG.0 7t [w:,.:\_,n,_,,, e
Secretario General del

untamiento del Municipio\dse ﬁf]ajéﬁulcp de Z2u0diga,
Jalisco. BT e s

“2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucion de Apatzingan y
Ao de QOctavio Paz.”
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