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Acuerdo de Promulgacion y Publicacion

Tlajomulco de Z(fiiga, Jalisco, a 9 nueve del mes de marzo del afio 2015 dos mil
quince.

En cumplimiento al punto de acuerdo 043/2015, tomado por el Ayuntamiento
Constitucional del Municipioc de Tiajomulco de Zfiga, Jalisco, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de febrero del afio 2015, se emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- En la sesidn ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de ZUOdiga, Jalisco, celebrada el dia 27 de febrero del afio 2015, en el
desahogo del punto 5.4 del orden del dia, se aprobd el siguiente:

"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 043/2015

PRIMERO.- EI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zufliga, Jalisco, aprueba y autoriza, el Dictamen formulado por las Comisiones
Edilicias de Reglamentos, de Puntos Constitucionales, Redaccién y Estilo, asi
como de Transparencia e Informacion Publica, respecto al turno contenido en
el punto de acuerdo nimero 187/2013/TC, de fecha 04 de noviembre del
2013.

SEGUNDO.- En consecuencia al punto de acuerdo anterior, el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, aprueba y autoriza en lo
general y en lo particular, el Decreto por el que se expide el Reglamento
Interior de fa Direccién General de Transparencia del Municipio de Tlajomulco
de Zufiiga, Jalisco y se reforma el articulo 83 del Reglamento de Gobierno y
Administraciéon Publica Municipal de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, en los
términos establecidos en el cuerpo del dictamen aprobado en el resolutivo
anterior.

TERCERO.- Notifiqguese por oficio y publiquese en la Gaceta Municipal para
efectos de su vigencia, asimismo dese a conocer en los estrados de la
Presidencia Municipal, Delegaciones y Agencias Municipales, asi como,
publiquese en la pagina de internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiguese mediante oficio y registrese en el libro de actas
sesiones correspondiente.” 4
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CONSIDERANDO

I.- El suscrito M.V.Z. LUCIO MIRANDA ROBLES, en mi caracter de Presidente
Municipal Interino del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, en compafiia del
Licenciado ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me
encuentro facultado para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirios y hacerlos cumplir, segin lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones 1 y II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 73 fraccidon II y 77 fraccion II de la Constitucidn Politica del Estado
de Jalisco, 37 fraccion I, 40 fraccidn II, 42 fracciones 1V, V, VI y VII, 47 fracciones Iy V,
61, 63 y 69 fraccion I de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, los articutos 3, 10, 32 fraccién XXXIX, 36 fracciones IV, V y VII, 44
fraccion XVI, 46, 114 del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de Zdariga, Jalisco y sus reformas, y los articulos 1, 3, 4 fracciones I, 6
fraccion 1, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Tiajomulco de
Z(higa, Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo 043/2015 emitido por el Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, contiene un decreto que aprueba un ordenamiento
municipal en el que se organiza la administracién publica municipal, regula las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal, por el que se
expide el Reglamento Interior de la Direccién General de Transparencia del Municipio de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco y se reforma el articulo 83 del Reglamento de Gobierno y
Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco; normatividad que
debe ser promulgada por el suscrito y publicada en el érgano de difusién oficial del
Ayuntamiento, en los estrados del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido
como Palacio Municipal y recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones
Municipales y Agencias Municipales.

IIL.- Que el decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Direccidn
General de Transparencia del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco y se reforma el
articulo 83 del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, junto con su dictamen, ademads de ser publicado en la
Gaceta Municipal, se consideran informacién fundamental que también debe ser
publicada en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, lo anterior con fundamento
en el articulo 2.1 fracion VI, 3.2 fraccion I, 5, 15.1 fracciones III y X, 24.1 fraccion XII y
25.1 fraccidn VI, de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 3, 4, 6 fraccion II, 8 fraccion XIV, 11
fraccion 1V, 48, 49 fraccién I inciso a), 50 fracciones II inciso e), VII incisos b) y h), y
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demas aplicables del Reglamento de la Informacion Publica del Municipio de Tiajomulco
de Zufiga, Jalisco, publicado el dia 30 de mayo de 2012; razdén por la cual se dicta el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en el cuerpo del
presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar, circular y difundir en la Gaceta
Municipal, en los estrados del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como
Palacio Municipal y recinto oficial del Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y
Agencias Municipales, el decreto por el que se expide el Reglamento Interior de Ia
Direccidn General de Transparencia del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco y se
reforma el articulo 83 del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de Zahiga, Jalisco, que a la letra sefala:

“Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Direccion General de Transparencia
del Municipio de Tlajomulco de Ziifiiga, Jalisco y se reforma el articulo 83 del Reglamento de
Gobierno y Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zdriiga, Jalisco.

PRIMERO.- Se expide el Reglamento Interior de la Direccion General de Transparencia del
Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, para quedar de la siguiente manera:

Reglamento Interior de la Direccion General de Transparencia del Municipio de Tlajomulco
de Ziifiiga, Jalisco.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. £/ presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia general
obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Transparencia del
Municipio de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco, y tiene por objefo establecer las bases que
permitan regular su actuacion, estructura, organizacion, facultades y obligaciones.

Articulo 2. Al frente de la Direccion General de Transparencia estard un Director General quien
depende directamente del Presidente Municipal.

Articulo 3. Para el estudio, despacho y seguimiento de los asuntos de competencia de la
Direccion General de Transparencia se asistird por /as siguientes jefaturas de departamento:

I Jefatura de Acceso ala Informaciory
I Jefatura de Promocion de Cultura de la Transparencia; y

I Jefatura de Buenas Précticas y de Combate contra la Corrupcion.
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Articulo 4. La Direccion General de Transparencia desemperiara sus funciones al amparo de /o
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y sus
Municipios, los lineamientos y criterios que el Instituto de Transparencia e Informacion Publica

de Jalisco emita, ef reglamentc municipal en la materia.

Capitulo If
Facultades de la Direccion General de Transparencia

Articulo 5. {a Direccion General de Transparencia tendra las siguientes facultades:

L

./

Administrar y operar los mecanismos mediante los cuales se publica la informacion
fundamental en el apartado de Transparencia del portal del Municipio;

Actualizar mensualmente /la informacion fundamental gue genere ef Municipio y sus
dependencias,

Recibir, admitir, gestionar y resolver las solicitudes de informacion publica que sean de su
competencia;

Remitir al Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco las solicitudes de
informacion que no sean de su competencia,

Recibir, admitir y resolver las solicitudes de proteccidn de datos personales y remitir la
resolucion correspondiente al Instituto de Transparencia e Informacion Piublica de Jalisco,

Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de acceso a /la
informacion publica, recursos de revision, solicitudes de proteccion de datos personales y
recursos de transparencia de forma accesible fisicamente en la dependencia, asi como en
formatos digitales en ef apartado de Transparencia del portal del Municipio para su impresion
desde ef portal;

Soficitar al Comité de Clasificacion /a interpretacion o modificacion de la clasificacion de
informacion publica;

Auxifiar, en su cardcter de Secretario Técnico, al Comité de (lasificacion en ef desarroflo de
sus funciones;

Capacitar a los enlaces de las dependencias del Municipio para mejorar y eficientar las
respuestas de solicitudes de informacion, para la entrega de informacion fundamental para su
publicacion en el portal y para la proteccion de informacion reservada v confidencial;

Capacitar a los servidores publicos del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, respecto de fa
aplicacion de buenas practicas en el ejercicio de sus actividades, asi como de mecanismos de
combate contra la COrTuUpCIon,

Brindar asesoria a los titulares © miembros de las Unidades de Transparencia de los
organismos publficos descentralizados def Municipio de Tlajomuico de Ziifiiga, Jalisco, cuando
asi fo requieran, respecto el derecho de acceso a la informacion, proteccion de informacion
reservada y confidencial, publicacion de informacién fundamental y aplicacion de buenas
practicas en el ejercicio de sus actividades, asi como de mecanismos de combate contra la
corrupcion;
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Emitir recomendaciones al gobierno municipal de buenas pricticas y combate contra la
corrupcion;

Gestionar y coordinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias
que integran el gobierno municipal;

Informar al Presidente Municipal y al Instituto de Transparencia e Informacion Publica de
Jalisco sobre la negativa de los enlaces y los titulares de /las dependencias para entregar
informacion publica de libre acceso o fundamental;

Coadyuvar en la promocion de /a cuftura de /a transparencia y el acceso a la informacion
publica;

Emitir opiniones técnicas en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales que sean soficitadas por otras dependencias del gobierno, o
en su caso, por los organismos publicos descentralizados del Municipio de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco; y

Las demds que establezcan las leyes y ordenamientos municipales vigentes.

Capitulo Il
Jefatura de Acceso a la Informacion

Articulo 6. Al frente de la Jefatura de Acceso a fa Informacion estard un Jefe de Departamento,
quien estard subordinado al Director General de Transparencia y contard con as siguientes
facuftades:

I Capacitar al personal de la dependencia para la recepcion de las solicitudes de acceso a la
informacion y recursos de revision,

II. Dar asesoria a los ciudadanos para la presentacion de las solicitudes de informacion,
solicitudes de proteccion de datos personales, recursos de revision, recursos de

transparencia y revision oficiosa,

Practicar las notificaciones personales de las solicitudes de acceso a la informacion, las
relativas a recursos de revision, los procedimientos de responsabilidad administrativa o
cualquier otra que deba notificarse af soficitante, recurrente o al Instituto de Transparencia
e Informacion Publica de Jalisco;

Mantener un registro interno progresivo de las soficitudes de acceso a /a informacion y
asignarle a cada solicitud ingresada un numero unico de identificacion;

Recibiy, resguardar; integrar el expediente, en su caso admiti; prevenir o rechazar por
incompetencia /a solicitudes de acceso a fa informacion,

Realizar los trdmites internos necesarios para gestionar la informacion con los en/a,
designados para tales efectos por cada dependencia municipal;
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Dar respuesta a las solicitudes de acceso a a informacion dentro del tiempo y forma
establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y ef reglamento municipal en la materia;

Coordinar con los enlaces la entrega en tiempo y forma de la informacion cuando se
entregue la informacion por medio de consulta directa o reproduccion de documentos;

Generar la estadistica de las solicitudes de acceso a la informacion publica que reciba;

Resguardar y proteger la informacion clasificada como reservada de la que tenga acceso y
utifizarla solo para ef ejercicio de sus funciones;

Resguardar y proteger /a informacion clasificada como confidencial; y
Todas aquelflas que le sean encomendadas por ef Director General de Transparencia.

Capitulo IV
Jefatura de Promocién de Cultura de la Transparencia

Articulo 7. Al frente de /a Jefatura de Promocion de Cultura de la Transparencia, estard un Jefe
de Departamento guien estard subordinado al Director General de Transparencia, contard con
las siguientes facultades:

L

Gestionar con los enfaces la informacion pdblica fundamental que genera cada una de las
dependencias municipales, asi como aquelfla informacion que requerida por organizaciones
de la sociedad civil o instituciones especializadas en fa materia con las gue ef Municipio
tenga celebrados acuerdos o convenios,

Actualizar el apartado de transparencia def portal municipal de conformidad con la Ley de
Transparencia y ef Reglamento Municipal en la materia;

Actualizar la informacion en las herramientas de evaluacion de la transparencia del
Municipio, er su portal;

Revisar la informacion a publicar protegiendo y resguardando la informacién confidencial y
reservada;

Dar formato a fa informacion a publicar;

Coordinar el mantenimiento y programacion def portal del Municipio la publicacion de fa
informacion en los apartados de transparencia y de las herramientas de evaluacion de la
transparencia del portal del Municipio;

Capacitar al personal de la Direccion General de Transparencia para la revision y
actualizacion de /a informacion en el portal asi como para gestionar /a informacion a
publicar con fos enlaces;
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llevar y mantener actualizado el registro de enlaces designados por cada una de las
dependencias municipales;

Brindar asesoria a los enlaces de transparencia de las dependencias municipales, asi como a
los titulares o miembros de los organismos publicos descentralizados del Municipio en
materia de transparencia, acceso a la informacidn y proteccion de informacion confidencial
v reservada;

Generar grédficas comparativas de informacion mensual publicada; y

Todas aquellas que le sean encomendadas por el Director General de Transparencia.

Capitulo V
Jefatura de Buenas Prdcticas y de Combate contra la Corrupcion

Articulo 8. Al frente de la Jefatura de Buenas Practicas y de Combate contra la Corrupcion,
estard un Jefe de Departamento, quien estard subordinado al Director General de
Transparencia, contard con /as sigufentes facultades:

y 4

v
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Formular los proyectos de recomendacion de buenas précticas gubernamentales y de
combate contra la corrupcion;

Coordinar, vigilar y evaluar la ejecucion de dichas recomendaciones, informando af
Director General de Transparencia sobre los resultados de la aplicacion de /las
recomendaciones emitidas;

Mantener un registro interno progresivo de los recursos de revision y los procedimientos
de responsabilidad administrativa que se reciban,

Formular los informes necesarios y dar seguimiento a fos recursos de revision y
procedimientos de responsabilidad administrativa que se deriven de las solfcitudes de
acceso a la informacion que se reciban, hasta su conclusion,

Formular los proyectos de opiniones técnicas consultivas que soliciten las dependencias
municipales o los organismos publicos descentralizados en materia de transparencia,
acceso a la informacion, y proteccion de informacion confidencial y reservada;

Auxiliar en la imparticion de capacitaciones a los enfaces las dependencias municipales y
servidores piiblficos;

Brindar asesoria a los enlaces de transparencia de las dependencias municipales, asi como
a los titulares o miembros de los organismos publicos descentralizados del Municipio en
materia de buenas pricticas gubernamentales y de combate contra la corrupcion;

Anélisis y estudio de I3 informacion clasificada como confidencial y reservada; y

Todas aquellas que le sean encomendadas por el Director General de Transparencia
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Capitulo V1
Disposiciones Finales.

Articulo 9. Cada dependencia municipal designard un enlace que se coordinaré con el
Director General de Transparencia para el curnplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentos, criterios y
lineamientos en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de informacion
confidencial y reservada. Estos enlaces permanecerdn adscritos a la dependencia que fos
designe.

Articulo 10. Los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Transparencia y sus
Jefaturas de Departamento, en el desemperio de sus labores, actuard bajo los principios de
subordinacion, transparencia, eficiencia, eficacia, legalidad, honradez, compromiso social
espiritu de servicio y se regird por las disposiciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabifidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 11. [a Direccion General de Transparencia y sus Jefaturas, contaran con los recursos
técnicos, econdmicos y humanos que establezca ef Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Se reforma el articulo 83 el Reglamento de Gobierno y Administracion Publica
Municipal de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 83.- [a Direccion General de Transparencia tendrs las facultades y obligaciones que
se establezcan en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Fstado de
Jalisco y en el Reglamento Interior de fa Direccion General de Transparencia aprobado por ef
Ayuntamiento, asi como la de los servidores publficos adscritos a /la misma, a falta de
disposicion expresa’ acatardn las Ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente
Municipal o ef Director General de Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- £/ presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacicn en fa Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor Administrativa y la Direccion de
Planeacidn Institucional, llevaran a cabo los ajustes necesarios a la plantilla del personal, a los
nombramientos y a los manuales de organizacion necesarios para dar cumplimiento al
presente Reglamento, respetando los derechos faborales del personal adscrito a /a Direccion
General de Transparencia.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del decreto por el que se expide el el
Reglamento Interior de la Direccion General de Transparencia del Municipio de
Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco y la reforma a el articulo 83 del Reglamento de Gobierno y
Administracion Puablica Municipal de Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco, en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal, asi como su dictamen.
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TERCERO.- Se instruye al Coordinador de Delegaciones y Agencias Municipales a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la publicacién de un
extracto del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Direccién General
de Transparencia del Municipio de Tlajomulco de Z(fiiga, Jalisco y se reforma el articulo
83 del Reglamento de Gobierno y Administracion Pablica Municipal de Tlajomulco de
Zdiiga, Jalisco, en los domicilios de las Delegaciones y Agencias Municipales para
levantarse la certificacion respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta Municipal
respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso del Estado de Jalisco
para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo.

QUINTO.-~ Notifiguese mediante oficio el presente acuerdo al H. Congreso del
Estado de Jalisco, al Sindico Municipal, al Tesorero Municipal, al Oficial Mayor
Administrativo, a la Direccion General de Transparencia, al Director de la Unidad de
Planeacion Institucional y al Coordinador de Delegaciones y Agencias Municipales para
su conocimiento, en su caso, debido cumplimiento y para todos los efectos legales a que
haya lugar.

Asf lo resolvié y firma el M.V.Z. LUCIO MIRANDA ROBLES, en mi caracter de
Presidente Municipal Interino del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco c}e Zudiga,
Jalisco, en compafifa del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, Segretano General
del Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundamento en ,Io dr’sp_uesto por el
articulo 44 fraccién IV del Reglamento de Gobierno y Administigeion Publica Municipal

de Tlajomulco de Z(iiiga, Jalisco, reformado.

HCIPIO P TLAJOMULCO,
DE ZURIGA, JAL.
PRESIDENCIA

M.V.Z.
Presidente Municipal Interino d

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

DG ZURIGA, JAL.
SECRETARIA GENERAIL
LIC. ER PIA IBARRA.
Secretario General del A mignto del Municipio de Tlajomulco de
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