AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

W
w
Tlajomulce
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL HONORABLE™ "

TITULO PRIMERO M
DISPOSICIONES GENERALES i

lo dispuesto por el Titulo Cuarto, Capitulo ll‘g‘e_ Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, con el gbjgto de regir las normas de trabajo a que

actualmente existen en el H. Ayuntamiensp C
Jalisco, y en las que se creen en el futuro. g{j

i

r: B

ARTICULO 2.- Las presentes Condicioneg €
obligatoria para el H. Ayuntamiento Consti&‘onal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, los
funcionarios al servicio del mismo, _ £ Sindicato de Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, {ien general para los servidores publicos al
servicio del H. Ayuntamiento Constitucionafde Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
, ff_\' '
Unicamente se podran adhe éﬂ.w_Sindic
de categoria base. 3"
ARTICULO 3.- En cada una @e9d Depainde
de un centro de trabajo ameritéb i‘=~_: ok ‘}‘ Qﬁt@c’

SHs _f-» os adquiridos y sin contravenir las
.’ﬂo, el H. Ayuntamiento Constitucional de
a2 gicho reglamento de trabajo.

bl
A

{0 los servidores publicos con nombramiento

SINDICATO: Sindicato de Servidoré's PuBlicos del Ayuntamiento de Tlajomulco de
Zuniga. 3 '
stituciog

Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga.

al de Tlajomulco de Zuriga, Jalisco, el

PARTES: El H. Ayuntamiento Cop
Sindicato de Servidores Publicos d !

@da uno de los puestos de acuerdo a la

PLANTILLA: Las plazas autorizas para
miento nstitucional de Tlajomulco de Zufiga,

estructura organica del H. Ayung
Jalisco.

SERVIDOR PUBLICO: Es toda ,ersona que presta un trabajo subordinado, fisico y/o -
intelectual, con las condiciones; establecidasfcomo minimas por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco yisus Municipios al H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,en virtud del nombramiento expedido

por inclusion en la némina de pago de sueldo.

ARTICULO 5.- En lo no previsto por las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
se aplicaran supletoriamente y en su orden:

Los principios generales de justicia social, que derivan del articulo 123 apartado
B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
n ‘//‘,,.___
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Gobierno Municipal

La Ley Federal del Trabajo;

La Jurisprudencia,
La Costumbre; y

La Equidad.

servidor publico.

TITULO SEGUNDO v & el
DE LA ADMISION, CONTRATOS Y Pg '0' i
Q,'
ARTICULO 8.- El Presidente Munlcu:ﬁ.l
ello, expedlra nombramiento a cada uno

x
#ido s publicos de acuerdo ala
f-- ? ’I
é
jg"Cada uno de ellos.
e a sus nombramientos y a la

~ynaturaleza de sus funciones, se clasifican al en F de lo establecido en el articulo 3 de
iI Ley para los Servidores Publicos del Esta Jalisco y sus Municipios en:

-l"\:, %

S il |. De base;

. t;,;- 221

5 4V Il. De confianza; y
VX » e
gty [Il. Supernumerario;

ARTICULO 10.- Para los efectos de esta 2y, los cionarios publicos se clasifican:

1.° Funcionarios publicos, que sén los serv "res publicos de eleccion popular,
los magistrados y jueces del Estado, los integrantes de los érganos de gobierno '
o directivos de los organismos onshtucnons autonomos y de las entidades
de las administraciones publicag paraestatal . paramunicipales; los titulares de
las unidades administrativas de 'todo érgano, " ganlsmo dependencia o entidad
publica estatal o municipal; los nombrados #por los anteriores y que estén
directamente al mando de los mismos; y aquellos que asi sean considerados de

forma expresa por disposicion legal o reglamentaria municipal.
4

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles organico-estructurales de una entidad publica, con funciones
publicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un
titular propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe dentro del organigrama
correspondiente.

2.° Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar
encuadrados en la fraccion anterior, realicen funciones de direccién, mando,
coordinacién, supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, manejo
de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios,
asesoria, consultoria e investigacion cientifica. 07

pag. 2

La presente hoja y firmas forman parte integral de las Condiciones Generales de Trabajo del
GOBIERNO E N Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jal.

WV‘MlENTO www.tlajomulco.gob.mx



Tla]'omulco

; Gobierno Municipal
b) De base, que son todos los no considerados de confianza, y

II. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el
empleo, cargo o comision, y 5
b) Con nombramiento temporal, denommados generlcamente supernumerarios,
los cuales se clasifican en: fak

° |nterino, cuando se otorgue para ocup"" plaza vacante por licencia del
serwdor publico titular que no exceda de sei A eses;

2.° Provisional, cuando se otorgue para ocﬁpar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que exceda de seis meses;

3.7 Por tiempo determinado, cuando se n@%gue por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacion, y i

4.° Por obra determmadaM'sg ;gu
directamente ligadas a un dbgb\f GiGn
"'-" Q g‘nzd"r

vacantes y de nueva crea . e "quando hayan sido autorizado e
VES sesion de cabildo, rewsando_,“ ‘ gtas del sindicato; dicho personal
debera cumplir con los siguientes LS Os minimos:

probatoria.

Ser de nacionalidad mexicana
comprobar su legal estancia en el,pa,,
en iguales circunstancias tendrg p
mexicana;

tranjera, en el Ultimo caso deberan
para realizar el trabajo de que se trate;
§feren0|a la persona de nacionalidad

t
i
Presentar constancia de estudios: 6ursaaos en caso de ser profesionista debera
acreditarlo con el acta de tltulacmﬁ titulg'y en su caso con cédula profesional;

Acta de nacimiento (con no mas. %e 3m : es de expedicion);

Constancia de no antecedenﬁes pené}es (con no mas de un mes de
expedicion);

*«» i

Cartilla militar (solo varones); i: %

Registro Federal de Contnbuéntes RFC) T,

Comprobante del Numero de afiliacion al IMSS;

Identificacion oficial con fotografia (vigente);

Aprobar examenes que se apliquen;

Certificado Médico (con no mas de un mes de expedicion);

Comprobante de domicilio (con no mas de un mes de expedicion): y n(’.)"—

56
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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£ : el - Cobierno Municipal
ARTICULO 12.- Los servidores publicos tendran derecho a ser promovidos

considerando sus conocimientos, su aptitud y su antigledad, para ocupar las vacantes
que se generen dentro del Ayuntamiento previa evaluacion del desempefio de sus
labores, para aguellos casos en que asi corresponda.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOSSERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DE LOS SUELDOS

ARICULO 13.- El sueldo es la remuneracion gue:t
los servicios prestados, sin que pueda ser dlsrrng; 1]
Fz..‘ b

ARTICULO 14.- E| pago se efectuara enq% {
presten sus servicios, se cubrird en moneda X
través de pago o transferencia electronica a
que deberan hacerse a mas tardar el penu};“ j
en caso de que los dias de referencia no sear
dia laborable inmediato anterior. Wi

uenta bancaria del beneficiario; pagos
dia de la quincena gue corresponda,
laborables, el sueldo debera cubrirse el

ARTICULO 15.- Solo podran hacerse '-1‘ iones, descuentos o deducciones al

sueldo, cuando se trate:

De deudas contraidas con eI:Ayg,m :
hechos en exceso, errores, p’gzrﬁl

publico, debidamente comprobadd ne lo establece la Ley para los

’?.?q Servidores Publicos del Estado d us Municipios;
"-Z'C,w « Del cobro de cuotas sindicales
%(4{” %« Ppreviamente de una manera expresa su conformidad
\™ o
- g z

e aportacién de fondos para lajconsti
‘fisiempre que el servidor hubie“%e F
expresa su conformidad, E{

De aquellos ordenados por el In i'{tltu de Pensiones del Estado de Jalisco;

De los descuentos ordenados or Iq, utoridad Judicial competente para cubrir

alimentos o de cualquier indole que fleren exigidos al servidor;
g

De los derivados de conveni celeb;_dos por el Representante Legal de este
Ayuntamiento y servidores plblicos,

de éstos ultimos; y f

por conceptos que sean responsabilidad

Descuentos por concepto e prestﬁ% ipnes. (FONACOT, Seguro de Vida

MetLife)

ARTICULO 16.- El pago de sueld " asi como ag&maldo y prestaciones sera preferente
a cualquier otra erogacion del Ayufitamiento. 2

ARTICULO 17.- Si el servidor publico imposibilitadcﬁfor incapacidad médica (expedida
por el IMSS) o por vacaciones debidamente autorizadas, para acudir a firmar el recibo
de ndmina, la persona que autorizada para firmar, debera presentar carta poder simple
con firma de dos testigos otorgada por el servidor publlco y copias de identificaciones
oficiales del servidor publico otorgante, del apoderado y de los testigos.

Xk
CAPITULO I :
DEL AGUINALDO

ARTICULO 18.- El Ayuntamiento pagara a sus servidores publicos por concepto de
aguinaldo anual, 50 dias, sobre el sueldo promedio al momento del pago, el cual sera
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- - . . Gobierno Mupicipal
cubierto antes del dia 20 del mes de diciembre y sera preferente a cualquier erogacion

del Ayuntamiento.

ARTICULO 19.- El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las
inasistencias injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
sanciones impuestas, cuando la relacion de trdbajo concluya antes del pago de
aguinaldo, el Ayuntamiento pagara al servidor gé?lico su parte proporcional de esta
prestacion, igualmente se cubrira proporcionalmqﬁg al personal que hubiese ingresado
a laborar en el Ayuntamiento durante el transcurso;del afio.

CAPITULO IlI 3‘?
DE LA PRIMA VACACIONAL é! o
ARTICULO 20.- El Ayuntamiento cubrira a sus servidores publicos, una vez al afio por
concepto de prima vacacional, el equivalenté al 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones. Dicha primgg‘ cacional se debera pagar de manera
proporcional al personal que tenga menos de un afio de antigiiedad, el cual debera ser
cubierto en el pago de la quincena inme * anterior al primer periodo vacacional.
Cuando concluya la relacién de trabajo aptes de la fecha de pago de la prima
vacacional, el Ayuntamiento pagara al seryidor publico la parte proporcional que le
corresponda de esta prestacion. é.«"‘

CAPITULO IV P
DEL SEGURO DE VIDA VAR

- --é’dqgi'rir y otorgar a sus servidores
osto -par?.fej--trabajador por la cantidad de
00 MN *bé?g el personal Administrativo; y

400 M.\ de/Seguro de Vida para personal

o 'b’//~—

&s,. ARTICULO 21.- El Ayuntamiento sevobfi
"¢, % publicos en activo, un seguro de vidassig
*_"$150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/
~ §50,000.00 (doscientos cincuenta mil 00)
Operativo como a continuacion se descr'y§
R R
- Frvicios Medicos: Paramedico, 4 s
’r‘/ eguridad Publica: Policia Primero, Eolf

" Oficial, y Comisario, g f.
Proteccion Civil: Oficial Chofer deg.; Pr‘_‘gccién Civil, Supervisor, Coordinador,

Subdirector y Director. .

Dicha prestacion sera cubierta a travéde Ia-;’:liza de seguro de vida.
e g

El Ayuntamiento otorgara a él o los

equivalente a $40,000.000 (Cuarentat

ARTICULO 22.- En caso de muert: de un servigor publico de base sindicalizado, el /
Ayuntamiento otorga su plaza unicafnente a su esposo (a) o bien, si éste se negara, a

su hijo (a), siempre y cuando las caracteristicas de la plaza no sean especializadas y

cubran el perfil de esta. 5,
Cuando fallezca un familiar directo, ya sea esposo(as;,hijo(a). hermano(a) o padres, el
ayuntamiento otorgara al servidor publico de base, 3"dias naturales de descanso con
goce de sueldo.

CAPITULO V
DE LOS QUINQUENIOS

A8~

ARTICULO 23.- Como reconocimiento a la antigledad, el Ayuntamiento se obliga a
otorgar en la segunda quincena de diciembre a sus servidores publicos, estimulos

economicos en dias de sueldo diario de cada uno de éstos, conforme a la siguiente
tabla:
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Afos de Antigliedad: Dias de Sueldo:

5 afos a5 anos 11 meses
10 anos a 10 afios 11 meses
15 anos a 15 afos 11 meses
20 anos a 20 anos 11 meses
25 anos a 25 anos 11 meses
30 y mas

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

v—:%a‘éi;w&«--&#mww o hw

ARTICULO 24 .- La jornada de trabajo compreric[éJ el tiempo durante el cual el servidor
publico presta sus servicios al Ayuntamiento; @ cual puede ser diurna, nocturna o
mixta, su duracion maxima sera de ocho horas iidlurna siete horas la nocturna y siete
horas y media la mixta, segun lo estlpuladp én el articulo 29 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y su_'Mumc;lplos la jornada smdical sera de
30 horas semanales, de acuerdo a las necesu‘!‘_
ARTICULO 25 .- Si las necesidades del servi "
el turno de manera provisional o definitiva al servi
escrito. 75:- A

ARTICULO 26.- Durante la jornada contmu ‘fmbajo si esta fuere de ocho horas, se
concedera al servndor publlco un descan ofid (ne% hora, por concepto de tiempo
— ifliese-‘de seis horas, se concedera un
A JE SCanso de 20 minutos. 7

'S Mj's ¥
- e,

LO VI
_ NCIAS, FALTAS Y RETARDOS 7
G O
"Aﬁ CULO 27.- Los servidores pubhcos'rde ",ran registrar su asistencia de manera
Pe sgﬂ' , mediante los mecanismos qu elg ropio Ayuntamiento determine y sera
Saire

ado quien registre |la asistencia o/alterg el registro de otro servidor publico, asi
0 quien permitiese que incurrieran e g ich

ARTICULO 28 - Se considerara como falfa ij%fcada

|. Cuando el trabajador no registre su ent?ada y/oisalida sin causa justificada;

Il Cuando en trabajador abandone ‘sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria, sin autorizacién de su Jefe:glnmedla_,.
[ll. Cuando no se presente a sus Iaborest isin la ~‘_ icacion correspondiente.

ARTICULO 29 - Es obligacion de todo ,Ios Servidgres Publicos acatar las normas de
registro de asistencia que sean impuéstas. En tados los casos se otorgard como
tolerancia maxima un término de 10 diez minutosidentro de la hora de entrada a
labores, rebasando esta tolerancia y ﬁasta los 20 veinte minutos, sera considerado
como retardo, y a partir del minuto 21 ¥eintiuno se toﬁﬁra' como inasistencia y solo se
permitira laborar al Servidor Publico, %}o su responsab _{dad.

ARTICULO 30.- Solamente quedaran exceptuados dei&!a obligacion de registro de
asistencia, el personal que por la naturaleza de sus funciones asi se requiera, siempre
y cuando tenga autorizacion del Director de la Dependencia al que esté adscrito, asi
como la del Jefe de las Oficinas de Coordinacion, Oficiales Mayores, Secretario
General, Sindico, Tesorero o Contralor del Ayuntamiento o de la persona que realice
las mismas funciones. ﬁgw

ARTICULO 31- EI personal sera sancionado con el descuento correspondiente, por
los retardos acumulados durante el mes, con el descuento correspondiente de acuerdo
a la siguiente tabla:
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Dias de retardo por mes Dias de sueldo de descuento
3 1
4 2
5 3
6 y mas 4

ARTICULO 32.- Los Servidores Publicos que reg;;%en su salida anticipada, esto es,
antes de que concluya su jornada de labores; @ labandonen sin justificaciéon y sin
permiso de su Jefe inmediato su trabajo, se #haran acreedores a un correctivo
disciplinario previa instauracion del procedimientd"'_ rrespondiente, conforme al Titulo
Quinto de estas Condiciones de Trabajo. ;ﬁ J
ARTICULO 33.- Cuando un servidor publ:co‘ﬁ base haya observado rigurosa
puntualidad, a través del registro de la tarjeta qhe dora o registro digital, en un lapso
de tres meses consecutivos, estos deb:dam‘g e acreditados y avalados por la
Direccion de Recursos Humanos y el supenofﬂ arquico; gozara de un dia de pago
adicional a su sueldo, como estimulo a la puhtualidad, la contabilidad se llevara
trimestralmente a partir del mes de enero de Cad Fano.

ARTICULO 34.- La Direccién de Recur§ Humanos recibira aclaraciones o
justificaciones en dias habiles con motivo definasistencias o retardos, en un lapso no
mayor de tres dias posteriores al dia 15 y480 de cada mes correspondiente a la
quincena anterior, mediante oficio de la D _dencia, firmado por el Titular de la
misma, asi como la del Jefe de las Oficin@s
Secretarlo General Srndlco Tesorero o

b

: VIARI%ULO 35.- Las faltas de asistencia 'u'§a de enfermedad o riesgo de trabajo,
: r{i)nte seran justificadas, si se acred = Talot scrdad mediante documento original
i

AR e

domingo, sin embargo, podran manejarse otfos esquemas respecto a las jornadas

laborales, dependiendo de las necesidadé&

dias de descanso con goce de sueldo rgwteo, preferentemente los dias sabado y
g

de marzo; 1°y 5 de mayo; 16 y 28 de 'eptlemb_' 12 de octubre 2 de noviembre; el P
. L. 20 de noviembre; 25 de diciembre;
el dia correspondiente a la transmigion del Pdder Ejecutivo Federal; y los que
determinen las leyes federales, locdles y elect.ales, en el caso de elecciones
ordinarias para efectuar la jornada elgctoral; y los que se determinen por acuerdo del
Titular del Poder Ejecutivo del Estadaf previa su pub acic')n en el Periodico Oficial.
ARTICULO 38.- Se entiende por dias econémicas, el derecho que tienen los
trabajadores sindicalizados de inasistir con goce de sugldo a sus labores, hasta por 2
dias al afio para la atencién de asuntos particulares défurgencia; en el entendido de
que se autorizaran por el jefe inmediato superior de que‘&se trate, sin que estos sean
consecutivos.

; 5 @
CAPITULO IX s
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

pag. 7

La presente hoja y firmas forman parte integral de las Condiciones Generales de Trabajo del
GOBIERNO E N Ayuntamiento de Tlajomulco de Zahiga, Jal.

MOV‘MI ENTO www.tlajomulco.gob.mx



Tleijmulco

GCobierno Municipal
ARTICULO 39.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses consecutivos

de servicio, disfrutaran cuando menos de dos periodos anuales de vacaciones, de 10
diez dias laborables cada uno, segun el calendario que para ese efecto establezca el
Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran
guardias para la tramitacién de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran de
preferencia, los servidores que no tuvieron derecho a vacaciones.

ARTICULO 40.- Cuando un servidor publico no pudiera hacer uso de las vacaciones
en los periodos sefialados por habérsele asi jhado alguna guardia, disfrutara sus
vacaciones al momento que lo solicite y dependiendo de las necesidades de servicio,
siempre y cuando se disfruten durante el mismo 3jerc:|c:o fiscal.
| Lﬂj.'

ARTICULO 41.- Cuando los servidores publlc‘@s tengan que desempefiar cargo de
confianza en el Ayuntamiento o de eleccidon. éﬁpuiar incompatible con su trabajo, el
Ayuntamiento les concedera licencia sin go‘,c’e de sueldo y sin perder derechos
escalafonarios y de antigledad por todo ‘el lapso que el interesado esté en el
desempeno correspondiente de dicho encarg;

que el solicitante tuviere, por lo menos un ange : \tlguedad en el servicio. Se podra
otorgar licencia sin goce de sueldo a.los'se '
cuando éstos tengan por lo menos, 6 seis
Para que las licencias se concedan, e
autorizada por el titular de la depende ia-

por escrito y minimo 8 ocho dias habile . y
surtir sus efectos las mismas; dicha depan formara al sindicato cuando se trate
de personal sindicalizado. .

qtlguedad en el servicio.
0 prewo presentar la SOIICItud

minos que se establecen, se otorgara
péf_mlso a los serwdores publicos para no as a desempenar sus labores, con goce

de_ﬁgeldo integro en los siguientes casos:

, zMatnmonlo civil del servidor publlco“ (&a sola vez). 3 tres dias laborables
onsecutivos; %
¥ %1
Puntualidad (siempre y cuando no se’ffeng nlngun retardo): 1 uno dia laborable
cada trimestre (estimulo a la puntuallgfad)

Fallecimiento de cényuge o famili%‘res d

Ectos ya sea esposo(a), hijo(a),
hermano(a) o padres: 3 tres dias nattzrales

Nacimiento de un hijo (para el caso cfe los homtbres): 3 tres dias naturales;

s

Por el dia del adulto mayor: 1 dia laporable en

solo a los adultos mayores que cuenten con 60 a

mes de agosto (caso aplicable
os 0 mas).

servidores publicos que desempefien cargos de dirigengia sindical, cuyo numero y
duracion seran materia de previo acuerdo entre el Ayuntamiento y el sindicato, mismo
que sera revisado cada ano.

ARTICULO 44.- E| Ayuntamiento se obliga a otorgar Iicen%'::s con goce de sueldo a los

*f\

ARTICULO 45.- Las mujeres durante el embarazo, no reallza‘ﬁan trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su safyd en relacion con la
gestacion; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser 30 treinta dias & !
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias después

del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario de media hora para alimentar a

sus hijos, independiente al tiempo que los servidores publicos gozan para tomar
alimentos.
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CAPITULO X
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 46.- Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:
X
Recibir de sus superiores un trato d|gno y respetuoso;

11;

Conservar su categoria, pudlendose cambiar siempre y cuando sea en
beneficio propio del servidor publico (ﬁeﬁase y tenga conocimiento el sindicato;

l“ i
El servidor publico tendra derecho aqﬁe lo reubiquen en otra plaza vacante de
acuerdo con su capacidad y tenga cpn'dmmiento del sindicato;,

i i

Recibir las prestaciones que les otqrghe el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y las demas que
sefalen las disposiciones legales ,ap}ﬁcables independientemente de los que, a
su favor, estipulen las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

ECIAD0OL %I Ayuntamiento establezca para
g a=lr, &

Recibir los instrumentos y materi necesarios para el desempeno normal de
su trabajo;

. ¢ trabajo: * +

e, jo; y . g@

% Recibir asistencia juridica sin cd%tﬁclguno y de inmediato, en caso de sufrir un
accidente conduciendo VehICUlOS iales del Ayuntamiento, siempre y cuando
se encuentren prestando un ser:nci ara el mismo.

{[?ULO Xl f‘:‘” @i
~ DE LAS OBLIGACIONES DE &-OS SF&RWDORES —

ARTICULO 47.- Son obligaciones dflos servidores publicos:

Debera acatar con la maxima profe ‘bnalidad,‘ iligencia, eficiencia, intensidad, cuidado
y esmero sus labores, para la mayof eficacia enlel servicio encomendado.

Desempefar sus labores dentro ide los horafios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, suﬁfandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y
Reglamentos respectivos; ¥

Observar buena conducta y ser atentos para con la%@udadania;
b 1]

Cumplir con las obligaciones que se deriven de las C&pdiciones Generales de Trabajo;

%
Evitar la ejecucion de actos que pongan en pellgn,o su seguridad y la de sus
companeros; w .

A 567
Asistir puntualmente a sus labores; Lni

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares
de trabajo;
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Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el Ayuntamiento implante
para mejorar su preparacion y eficiencia;

Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros comparieros,
i

Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencion irgr'i'nediata;

{

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

Portar identificacion oficial vigente debidamente acret

lugar visible y durante toda su jornada de trabajo .

diligencia ordenada por el mismo. ‘;
¥

itada por el Ayuntamiento, en
mientras participe en cualquier

Realizar durante las horas de trabajo las labores :“e se les encomiendan, quedando
terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios, sin
la autorizacion previa del superior inmediato; ¥

Guardar para los superiores jerarquicos |

7 h#k‘ o »

Custodiar y cuidar la documentacion jg@rrﬁ ¢ &Por razon de su empleo, cargo
0 comisién, conserve bajo su cuidadoe a'la: "’, \}Ja acceso, impidiendo o evitando
o 52 ' . 4 e ™ ' 2 -

el uso, la sustraccion, destruccion, ocu_&amrer{ X Witflizacion indebida de aquella;

.

Observar respeto a sus superiores jera "f'icos inmediatos, cumpliendo las

disposiciones que estos dicten en el ejercicioﬁﬂe%j;]s atribuciones;

e él‘ =

ééu_municar por escrito al titular de la Dep_qﬁde;ig:ta o Entidad de la que presten sus

ser\ﬂg_os el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las
a

dudas fundadas que le suscite la proceden&ia d_g,las ordenes que reciban;

-

P

:\.' A b . . -,
Abstenerse de ejercer las funciones de un en':;pleo‘ cargo o comisién, después de 4
concluido el periodo para el cual se le designé0 de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones; &
h

L
|

g

Abstenerse el superior jerarquico de disponer @ autorizar a un servidor publico a no
asistir, sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta
discontinuos en un afo, asi como de ibtorgar ?ﬁ\debidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total Je sueldgz y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico no lo exijan;

Abstenerse de desempefiar algun otro é
la ley le prohiba; ¥
nombramiento o designacion de
e de la autoridad competente, para
tiblico;

pleo, cafgo o comision oficial o particular que

quien se encuentre inhabilitado, por rgsolucion fir
ocupar un empleo, cargo o comision €n el servicio

Excusarse de intervenir en cualquierfforma en la atepcion, tramitacion o resolucién de

asuntos en los que tenga interes personal, familiar o.ﬁ;le negocios incluyendo aquellos

de los que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o pariente consanguineo

hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o pdra socios o sociedades de las -
que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte; 3 QV\

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interposita persona, dinero, objetos o servicios;

Presentar con oportunidad la declaracion patrimonial ante el érgano del poder publico
que le corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco;
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Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba g:a fa
Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y
que se apegue a la ley, quedando estrictamente prohibido percibir por sus servicios
bonos anuales o con cualquier otra periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u
otras percepciones de similar naturaleza, adlcmnales a la remuneracion, cualquiera
qgue sea su denominacion; i

No desviar los recursos economicos y en e,; pecie que reciba como apoyo para el
desempefio de sus funciones, a un fin diverso @ este;

Formular y ejecutar legalmente, en su casoﬁlos planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumpﬁ'r las leyes y normas que determinen el
manejo de los recursos econémicos publicas;
Conservar y custodiar los bienes, valores, docéumentos e informacién que tenga bajo su
cuidado, o a la que tuviere acceso imp’id_i_'éndo o evitando el uso, la sustraccion,
ocultamiento o utilizacion indebida de aquella;

Supervisar que los servidores pt'.lb' X
disposiciones del presente articuls L
autoridad administrativa interna) fos: a
funciones llegue a advertir respecto de'c
de responsabilidad admtntstratlv&;eg Iosi

§_a su direccion, cumplan con las
L escrito, ante el superior jerarquico o
ofnisiones que en ejercicio de sus Y
efyidor publico, que pueda ser causa

\ y e esta ley.

=i €
D 2 ’ A

gue tenga algun cambio relevante
ndo para ello copia simple de los

rsos Humanos de este Ayuntamiento;

At-:tuallzar su expediente de manera ah At
(dﬂve ccion, incremento en estudios, etc4p
doq_hmentos probatorios en la Direccid

y } ,

{ demas obligaciones que la propia Ley ara los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios establece. ‘

TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIEI%[O

ARTICULO 48.- Son obligaciones del Ayuntanilento

Otorgar a traves de los titulares g.m tr‘ o digno y respetuoso para todos los
servidores publicos; 3 "‘

o

Hacer efectivas las deducciones de stieldo que ordenen el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y la Atﬁoridad Judicial competente, en los
casos que especifica la Ley paraglos Servid Qres Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

Acatar en sus términos los |gudos que emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon; %

En los casos de supresién de plazas, otorg"agu' a los servidores publicos
afectados, otra equivalente en categoria de sueldo’i

Aplicar descuentos de cuotas sindicales y en genetal los establecidos en las
presentes Condiciones Generales de Trabajo; Y,

Conceder licencia a los servidores publicos en los casos que proceda, conforme
lo establecido en las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

Afiliar a los servidores publicos, a través de convenios de incorporacion al
Instituto Mexicano del Seguro Social o a la institucion que el Ayuntamiento
designe para substituirlo, siempre que haya acuerdos con el sindicato y que
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otorgue las mismas prestaciones, tomando en consideracion las que
reglamenta la ley aplicable;

Cubrir las cuotas correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, que el Ayuntamiento esté obligado a erogar,

Otorgar a los servidores publicos con partida presupuestal vales de despensa,
de acuerdo a los topes establecidos y. cantidades conveniadas con las
autoridades anualmente (siempre y cuando éste, no sea inferior al otorgado en
el ultimo afo). Asi mismo y con la finalidad} deydefender el principio de ayudar a
los que menos salario perciben, se mantigne el concepto del derecho ganado
para los empleados que hubieran recibidd anteriormente este beneficio y
sobrepasen el limite establecido, de acuer;ciq‘g; los incrementos de salario anual.

Otorgar por el dia del servidor publico, u5 eiimulo economico anual a aquellos
servidores publicos con partida presupgs stal, de acuerdo a los topes
establecidos y cantidades conveniadas_;_ganualmente con las autoridades
(siempre y cuando éste, no sea inferipr al otorgado en el ultimo afio). Sin
embargo se mantiene el concepto del dgrécho ganado para los empleados que
hubieran recibido anteriormente esté‘ ‘beneficio y sobrepasen el limite

establecido, de acuerdo a los incrementf@s'}’éestablecidos de salario anual. L
_f‘:“
W
Hasta 25 veinticinco dias de sueldo co‘_ ) adelanto de aguinaldo, en la primera
quincena de julio de cada afio, a los{ﬁg r'yidores publicos que asi lo soliciten. 3
S e
e o\ U/, L _
Pagar puntualmente los sueldo%*fl gfe nés.prestaciones los dias previstos para
Eve los servidores publicos; 37 kR
S, ek :
‘Ll,rr_ 01 = G50 Z J
e El escalafon es incluido siempre y ¢ 0. Jos' trabajadores sindicalizados se
preparen para acceder al sigg_i te guesto, haya plazas disponibles y éstas
sean sindicalizables. T N
Ny o A .
Cumplir con todos los servicios dé y de prevencion de accidentes a que
estén obligadas; y '

T

Proporcionar a los servidores pﬂlb@EOS?} os utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno norm?l de’su trabajo;

3]
Aportacién en dinero o especie paga la G mpra de Utiles de los trabajadores,
debido a que se cuenta con el programa de Utiles y uniformes escolares
gratuitos para todos los nifios del ﬁnunicing) siempre y cuando el gobierno no

tenga un programa de utiles y unif?mes.

ARTICULO 49.- Los eventos que se eéuncian asgontinuacion, quedan a cargo del
Ayuntamiento: ;

W

1.
30 de abril  Dia del nifio; i
10 de Mayo Dia de la madre; ]f,r
Junio Dia del padre; y s;

Agosto Dia del adulto mayor.

. 3

%
Lo anterior se incluira conforme al presupuesto para tal efecto, se compruebe la
realizacién de la rifa o entrega de regalos a los trabajadores de manera C;@g..__
equitativa en los eventos previos que organicen en colaboracion Ayuntamiento-
Sindicato en los siguientes términos: %

| -Compra de juguetes para el dia del nifio para los hijos de los trabajadores
sindicalizados de base;

Il.-Con la compra de regalos para que sean rifados con motivo el dia del padre;
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IV -Para el evento del dia del servidor publico el ayuntamiento se obliga a
otorgar obsequios, para lo cual se formara una comisién integrada por el
presidente municipal y secretario gerﬁrai del sindicato, los cuales podran
nombrar suplentes. b

TITULO QUINTO E. _
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINI,,':[RATIVOS PARA LA APLICACION DE

SANCIONES A LOS SERVIDORES Plg@LICOS

:_u;;}
ARTICULO 50.- Ningun servidor publico gzdra ser sancionado, sino por causa

justificada, de conformidad a lo que establecggpara tal efecto la Ley para los Servidores

e

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipies y la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

ARTICULO 51.- Cuando un servidor gpublico incurra en irregularidades o
incumplimiento de sus obligaciones, se le ifistaurara procedimiento administrativo, en
los términos de los articulos 22 Fraccién V ¥ 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; asficomo en los términos de los articulos 61 y

87 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

ARTICULO 52.- El procedimiento a que:
emision de una resolucion que determi

gl refiere el articulo anterior, concluira con |2
kel servidor publico resulté responsable o

P sin responsabilidad de los hechos que, putan y en su caso, la sancion aplicada,
¥ g misma que podra consistir en: ] L E

. 5 i g

e, o L g W

5 ' Apercibimiento; : l' f&}

3 SEEY

%‘,& Amonestacion por escrito; ¥ o 4

<o

&, Suspension en el empleo, cargo gcomisién, desde ocho dias sin goce de
P“*‘",g"’ sueldo; E:f ,
. ¥ 4

Cese o destitucion; é %

Destitucion con inhabilitacion hasta por seis afios para desempefar empleos,
cargos o comisiones en el servicio puEtico; o

¥ .
Sancién pecuniaria. e 1}‘
ARTICULO 53 %

5
Para los efectos de las presentes cefndmmne%se consideran faltas, irregularidades u
omisiones de caracter leve, las que aicontinuacion se detallan:
& s
. ; : i ) -
|. Marcar o registrar su asistencia y no presentarse a desempefar sus labores una vez

transcurrido el tiempo necesario paré su trasladoial lugar de servicio;
Il. Tomar alimentos fuera del horarid autorizado pa”r@ tal efecto;

[Il. Incurrir en descortesia con sys compaferos de. labores y personas con las que
tenga trato; B

I\V/. Omitir marcar o registrar su entrada o salida al centro de trabajo, sin contar con la 2
autorizacion de su superior inmediato para dicha omision; 3(?

V. Utilizar teléfonos y otros medios de comunicacion oficial para tratar asuntos
particulares, salvo el caso de notoria urgencia, a juicio de su superior inmediato; y

VI. Permitir el acceso de personas ajenas al centro de trabajo, por motivos
comerciales, personales de cualquier indole, en cuanto que no estén relacionadas con
la prestacion del servicio;

TITULO SEXTO
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PROHIBICIONES

ARTICULO 54.- Queda prohibido a los servidores publicos:

|. Hacer propaganda politica, y/o la comermallzamoﬁ de productos dentro de su lugar
de trabajo o durante su jornada laboral.

Il. Proporcionar a los particulares documentos, datgs e informes de los asuntos que se
ventilen en el area de su adscripcion sin la deblda torizacic’:n del Director de su area;

Il Abandonar o suspender indebidamente sus labbres;

IV. Asistir en estado de embriaguez o bajo la r‘lfluencia de drogas o enervantes al
centro de trabajo, e introducir bebidas embriagantes o productos enervantes, salvo
aquellos medicamentos que deba tomar por presgripcion medica,

V. Consumir bebidas alcohdlicas o drogas y en' vantes dentro del centro de trabajo o
en cualquier bien inmueble propiedad del Municipio.

TITULO SEPTIMO
PARTICULARIDADES

CAPITULO |

' General de Segundad Publica y la Direcc\rén Geqerat de Protecciéon Civil y Bomberos,
E\ S ~ap||caran las disposiciones contenidas en las prg,sentes condiciones de trabajo, asi
o= /como las que a continuacion se enuncian. { P
a i

G/ ARTICULO 56.- Las fechas de disfrute de vacac:q es seran fijadas por el titular de la
Direccion. En caso de que los servidores pub!lc s adscritos a ésta dependencia,
soliciten sus vacaciones en las mismas fechas y glo sea posible autorizarlas por los
requerimientos del servicio, tendran derecho prefersnmal los servidores publicos con
mayor antigiedad en el servicio.

1.§=’ ‘J

ARTICULO 57 .- Se otorgaran 5 cinco dias dé descamso con goce de sueldo integro,
adicionales a los ya contemplados por Iaq} preseq;es Condiciones Generales de
Trabajo, cuando exista declaratoria de riesgb sanitafio o quimico; mismos que se
otorgaran en las fechas que para tal efecto detgermine elditular de la Direccion.

CAPITULO Il
DE LOS SINDICATOS Y SINDICALIZADOS

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento reconoce que la representacion legitima en caso de

afiliacion de los trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato de Servidores B,
Publicos del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, en consecuencia se obliga a tratar (}’6)
con el representante sindical, debidamente acreditado, todos los asuntos de caracter
individual que surjan entre el propio Ayuntamiento y los servidores publicos
sindicalizados, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion de

las presentes Condiciones Generales de Trabajo, asi como con motivo de la aplicacion

tanto de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de

nuevas disposiciones legales, cuando afecten los derechos del sindicalizado.

ARTICULO 59.- Es derecho de los sindicalizados conservar su categoria, no pudiendo
ser cambiado sin el consentimiento propio del servidor publico y conocimiento del
sindicato, asi como participar en los congresos, consejos y asambleas generales del
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sindicato siempre y cuando se realicen fuera de la jornada de trabajo, con la excepcion

de aquellos casos que sean autorizados por la Oficialia Mayor Administrativa.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL SINDICATO, RESPEC&FO AL AYUNTAMIENTO

>
ARTICULO 60.- Seran obligaciones del Sindicato: i’

Proporcionar los informes que, en cumplimighto de la legislacion aplicable les

solicite el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;

sufren los estatutos;

Facilitar la labor del Tribunal de ArtSitr
ventilan ante el mismo, proporcionandoles

Abstenerse de ejercitar actividades comert alés con fines de lucro;

n I*

Adherirse o afiliarse a otra clase de or aslzacxones que no sean las referidas
por la Ley para los Servidores Publlcos stado de Jalisco y sus Municipios;

No usar la violencia o engafios con Id’s sgrwdores publicos para obligarlos a
sindicalizarse; y 3

No fomentar actos delictuosos contra sog%as 0 propiedades.

."-
CAPITULO IV ‘i %

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE fRAB%JO

ARTICULO 61. Ningln servidor publico podi ser oﬁsado sino por causa justificada;
en consecuencia, el nombramiento de éstos, solo dejara de surtir efectos, sin
responsabilidad para la Entidad Publica en gque prestg sus servicios, en los siguientes
casos: '

a) Por renuncia o abandono del empleo
b) Por muerte o jubilacién del servidor publico;
c) Por conclusion de la obra, objeto o vencimiento del término para el que fue

contratado o nombrado como servidor; 4 ,9?}\
d) Por la incapacidad permanente del servidor, fisica 0 mental, que le impida la

continuacién con la prestacion del servicio;

e) Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes casos:

1.- Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compafieros, o
contra los valores de uno u otro, dentro de las horas de servicio y en los lugares del
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desempefio de labores, salvo que medie provocacién o que obre en Iegitircr?abi%ré?gﬁ?gipaf

debidamente acreditada:

sgl(jlrar;zt;ar el serwdor' ’contra glguqo de sus compafieros cualquiera de los actos
o os en la fraccion an_terlor, sI como consecuencia de ello se altera la disciplina
el lugar en que se desempenia el trabajo; :

3.- Cometer el servidor, contra el titular de la entidad publica, sus jefes o contra los

valores de uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempeio de labores alguno

de Iog actos a que se refiere el punto 1, si so@l"de tal manera graves las ha

imposible el cumplimiento de la relacion de trabajotff-b ' o
S S

4.- Por faltar mas de 3 di i i '
4.- as consecutivos a st i i
polaly B A RE, . g.sﬁs lapores sin permiso y sin causa
| , 0 ¢ as faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un
apso de 30 dias, aunque estas no fueren consecttivas:

x :

4

SG—IrO_casmnar el servidc_)r p.LJincro intencionalrjﬁnte dafios materiales graves en los
e ’I icios, obras, maquinaria, instrumentos, fmaterias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo; o causar digh®s dalios con negligencia tal, que ella sea la

causa del perjuicio;

o

6 - Por cometer actos inmorales duraﬂfgﬁa tratbio:
Z & i
D .-

,‘

] L A, I .
0 negligencia la seguridad de la oficina,

yicios o de las personas que ahi se

/.- Comprometer con su imprudenci
del taller o del lugar donde preste-s
encuentren;

‘LI RIS
o
»'"

8.- Por revelar los asuntos secretos o resé

i

. ~ motivo de su trabajo; »

£

=

=== 9.- Desobedecer el servidor publico sin juétiﬁéacién las érdenes que reciba de sus

superiores; L

r!." 5’,
jO.- Concurrir el servidor publico a sus Ia%ore . 'en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algun narcético o droga eneryante salvo que en este Ultimo caso, exista
prescripcién médica. Antes de iniciar su frabaje, el servidor publico debera poner el
hecho en conocimiento de su jefe inmediagb y presentar la prescripcion suscrita por el
médico. 3

ﬂ,‘}

11.- Por falta comprobada al Cumplimientéf’;l;de last Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en el Municipio, siempre que ésta Sea gra\%; y

12.- Por prision que sea el resultado de una sent%ncia ejecutoriada siempre que le
impida el cumplimiento de la relacion gde trabaje. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al servidor publico debera r?integrérsé' a sus labores; debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado e? defensa éﬁlos intereses del Municipio.

CAPITULO V %
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO, RESPECTO AL SINDICATO Py

ARTICULO 62.- Seran obligaciones del Ayuntamiento: %

Cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a partir del pago de némina,
el importe del descuento correspondiente a la cuota sindical, exclusivamente de
aquellos servidores publicos miembros del mismo, efectuando dichos
descuentos desde la fecha en que el trabajador manifieste su conformidad por
escrito de pertenecer a dicha asociacion;

Permitir que el sindicato instale en cada edificio del Ayuntamiento, un tablero
para la difusion de la informacion sindical; y

Otorgar facilidades para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical,
siempre y cuando no se afecte el servicio a la ciudadania, ni afecte las

actividades normales de la jornada de trabajo.
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] : : _— bierno Mynicipal
El ayuntamiento se obliga a otorgar una oficina al Sindicato de Empleados

dentro de las instalaciones del Ayuntamiento, pagar la renta o dar en comodato
un local que se encuentre en el primer cuadro del municipio, para mayor
agilidad de tramite y respuesta, asimismo debera de proporcionar muebles de
oficina para estas instalaciones y apoyo econémico para una linea telefénica, o
bien una extensién directa del Ayuntamiento siempre y cuando haya suficiencia
presupuestal, no se incluiran los gastos de ofl(;lna gestos deberan correr a cargo
del sindicato. ¥ oK

TRANSITORIOS g @

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generalgs de t bajo, entraran en vigor un dia
despues del registro en el Tribunal de Arbitraje y‘?sca ‘6n del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento y el sindicato: élab faran acuerdos especificos que
regulen el procedimiento para el goce de las stlntgs prestaciones contenidas en las
presentes Condiciones Generales de Trabajo,ég:wclu endo las fechas en que deben ser
cubiertas, en este acuerdo se contemplaran Io"’plazts para el pago de las mismas.
N

TERCERO.- El Ayuntamiento publicara 1000 gjemplares de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, a fin de distribuirlos eptre lbs servidores publicos a su servicio,

te elsTribunal de Arbitraje y Escalafon.

dentro de los 45 dias siguientes al registro ahf

f}!h aquellas que sean en beneficio de los serVI._" 3 P - blicos.
m‘fr &C:,QUINTO Las presentes Condiciones G “Qs e Trabajo seran revisadas por las
;ﬁ ,bprtes anualmente, no pudiendo ser, --I'-»-i cadas ;antes de que concluya cada

’ *‘\ § aﬂeualldad . --"5:; b &
Y : B

Jy SEXTO Las presentes Condiciones bene de Trabajo, se firman al margen y al
enes intervinieron en ellas.

.jg“ !f ce, el miércoles 5 de Junio del 2013 por
/ .

®

{

J 4

¥

£
LIC. LUIS OCTAVIO VIDRIO MARTINEZ CGiP.C JUAN PARTIDA MORALES
SINDICO MUNICIPAL %  TESORERO
Pt
JUANA ZUNO GAZCON

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
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