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Direcciéon de Recursos Humanos
No. De Oficio OM/DA/RH/0276/2026.
Asunto: Respuesta CIMTRA

Tlajomulco de Zadiga, Jalisco, a 29 de mayo de 2026

Mtro. Alfredo Chavez Zuiiga
Director de Transparencia y Rendicion de Cuentas
Presente:

Por medio del presente reciba un cordial saludo y a su vez le informo los empleados
de este Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco que presentaron alguna licencia
durante el mes de mayo.

LICENCIAS MAYO 2026

T Nombre  |No.tmpleado]  Adscripcién | Puesto |Fechainicial Fecha de termino
LAZARO PARRA CRISTINA| 2203 D'RECCF:S:LE?ALUD ENFERMERA/O | 16/05/2026 | 14/07/2026

No omito informar que el Gobierno Municipal de Tlajomulc_:o de Zufiga no cuenta
con la modalidad de afio sabatico para sus servidores publicos.

Municipio de Tlajoinuico
de Zuniga, Jalisco
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#2026, Jalisco cuna de Identidad Nacional y el Mupdial nos une” ) T o
%2026, Ao de la Recuperacién de la Vivienda Abandona en Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco
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