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AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO

DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tilajomulco de Zufiga, Jalisco, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73 fracciones I y II, y 77 fraccion II de
la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco, articulos 27, 37 fraccién II, 40
fraccién II, 41 fraccion IV, 42, 44 y 60 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 1, 9, 21, 22,
25, 34 fraccién II y 36 del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica
Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; articulos 3 fracciones I 'y XI, 5, 6
fraccién I, 15, 16, 20 fraccién I y II, 23, 32 fraccion XLV, 76, 103, 118, 119y
120 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
ZUfiga, Jalisco y sus reformas; nos permitimos someter a la alta y distinguida
consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, apruebe y autorice, en lo general y
en lo particular, el Decreto por el que se expide el Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;, el cual se sustenta en los
siguientes:

ANTECEDENTES

I.- En sesion ordinaria de instalacion del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, de fecha 01 de octubre del 2015, se presento la
iniciativa de ordenamiento municipal suscrita por el Licenciado Alberto Uribe
Camacho, en su caracter de Presidente Municipal, donde propuso que se
apruebe y autorice el turno del proyecto de Decreto por el que se expide el
"Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco”.

II.- En la citada sesidn se propuso, para su analisis, estudio y
dictaminacién, el turno a la Comision Edilicia de Reglamentos, quedando
asentado bajo el punto de acuerdo ndmero 150/2015/TC, inciso A).

III.- En reunidn de trabajo de fecha 13 de octubre del 2015, citadas por
el Sindico Municipal CARLOS JARAMILLO GOMEZ, en su calidad de Presidente
de la Comisién Edilicia de Reglamentos, donde acudieron los integrantes de
dicha comisién dictaminadora; entramos al analisis y estudio del proyecto de
Decreto por el que se expide el Reglamento General del Municipio de
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Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, misma que fue reanudada el dia 16 de octubre
del afio 2015, tomandose en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- La transformacién que ha sufrido el Municipio desde la década de los
ochenta, ha fortalecido su estructura y funcionamiento, en particular, al darle
potestad reglamentaria en cuanto a su régimen interno, suficiente para que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién haya reconocido al Municipio un orden
juridico propio que no se encuentra subordinado mas que a las disposiciones
de la Constitucion General de la Republica, la propia de cada Entidad
Federativa, limitando a los Congresos Locales a dar las bases generales de la
administracién publica que deben establecerse en las leyes en materia
municipal.

II.- Asi, el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
tiene facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, con fundamento
en los articulos 115, fraccidon II de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77, fraccion II de la Constitucidon Politica del Estaco de
Jalisco, 37, fraccion II, 40, fraccion II de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 34, fraccién II del
Reglamento de Gobierno y Administracion Plblica Municipal de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco.

II1.- A su vez el Municipio de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco, es un ente
publico de origen constitucional, investido de personalidad juridica y patrimonio
propio, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 88 y 89 de
la propia del Estado de Jalisco, los articulos 1, 2, 4, punto 99, 82, fraccién II y
84, fraccién I, inciso b) de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

IV.- Es el caso que el 01 de octubre del afio en curso inicié un nuevo
periodo constitucional del Gobierno Municipal con una vision de mantener a
Tlajomulco de Zufiiga como un ejemplo de buen gobierno para el Area
Metropolitana de Guadalajara, dando continuidad a las practicas
gubernamentales que nos han llevado a estar a la vanguardia en temas como
la participacion ciudadana, la austeridad, la transparencia, inversién privada y
la inclusién a personas con discapacidad.

V.- Con el periodo 2015 - 2018 se estara entrando a la tercera etapa de
un proyecto de gobierno de largo plazo el cual, después de una proyeccién por
parte de las nuevas autoridades municipales electas, se pretende reconfigurar
la estructura de la administracién publica municipal con una visién
metropolitana, sin dejar de lado la necesidad de fortalecer las &reas de
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gobierno en el Municipio, tomando en cuenta las particularidades de un
Municipio como el nuestro que aldn cuenta con extensas tierras dedicadas a
actividades agropecuarias.

VI.- De igual manera, con fundamento en el articulo 17 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, la
Comision Edilicia de Reglamentos se instal6é formalmente en reunidon de trabajo
el dia 02 de octubre de 2015, por lo que se cumplid con la disposicion de
instalarse formalmente dentro de los primeros quince dias a partir de su
integracion.

VII.- Por todo lo anterior, se propone a este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, el siguiente
proyecto de decreto:

“Decreto por el que se expide el Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco.

UNICO.- Se expide el Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
De la Naturaleza y Objeto del Reglamento

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia
general en el territorio del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, por lo cual la
prestacion de los servicios publicos, el ejercicio de la funcién y la gestién publica del
Gobierno Municipal se sujetaran a los principios rectores siguientes:

I.- Austeridad;

I1.- Autonomia municipal;

ITI.- Democracia;

IV.- Eficacia y eficiencia en la gestion pUblica;

V.- Equidad de género;

VI.- Estado de derecho;

VII.- Gobernanza;

VIII.- Honestidad;

IX.- Laicismo;

X.- Pluralidad, inclusion y tolerancia;

XI.- Profesionalizacion;

XI1.- Respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos;
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XIII.- Responsabilidad Social; y

XIV.- Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto:

1.- Sefialar el nombre y el escudo del Municipio, asi como sus caracteristicas;

II.- Disponer las normas elementales sobre el territorio, la poblacion y el gobierno
municipal;

III.- Establecer los derechos en general de los ciudadanos en el ambito municipal de
gobierno;

IV.- Determinar las facultades y obligaciones del Ayuntamiento;
V.- Regular la organizacién y funcionamiento de la administracion publica municipal;
VI.- Identificar a las autoridades municipales y delimitar el ambito de su competencia;

VIIL.- Establecer las bases de la modalidad en la prestacidon de los servicios publicos
municipales y las formas para llevarlo a cabo;

VIII.- Prever la forma de suplir las faltas para los casos de ausencia de las autoridades
municipales;

IX.- Dar las bases generales para el manejo de la hacienda publica y del patrimonio
municipal, asi como del procedimiento administrativo;

X.- Sefalar las prevenciones elementales para orientar y planear las politicas del gobierno
para lograr un eficaz y eficiente desarrollo del Municipio;

XI.- Fijar las disposiciones generales para la imposicion de sanciones en caso de
infracciones al orden juridico municipal; y

XIL.- En general constituir un marco juridico, administrativo y organizacional basico del
Municipio.

Articulo 3.- El presente Reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2°, 3°, 15, 73,
76, 77 fraccién 1I, 79, 81 al 83, 85 al 91 y 93 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, 37 fraccidn II, 40 fraccién 1I, 60 y demas aplicables de la Ley del Gobierns vy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 4.- Las normas contenidas en este Reglamento se aplicaran por el Ayuntamiento
y la administracién plblica municipal con preferencia de cualquier otra o de forma
supletoria al orden juridico del Municipio y en especifico en los casos siguientes:

I- En el ejercicio de facultades constitucionales de regulacion y aplicacién exclusiva del
municipio;

II.- Cuando la ley omita precisar que sus disposiciones sean imperativas para los
municipios o que forman parte de las bases generales de la administracién publica
municipal;

III.- Cuando la ley sea omisa en precisar aquellas normas que sean de aplicacion
supletoria a falta de ordenamientos municipales; y
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IV- En el caso de que las leyes u otras disposiciones que en materia municipal expida el
Congreso del Estado sean declaradas inconstitucionales.

TiTULO II
DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 5.- El Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga es una institucion de caracter publico
de origen constitucional, investido de personalidad juridica y patrimonio propio con
capacidad politica y administrativa para el desempefio de la funcién pdblica, en el marco
de su ambito de competencia y la prestacion de los servicios publico a su cargo, integrado
por una asociacion de vecindad asentada en un territorio delimitado, el cual forma parte
integrante de la division territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado
de Jalisco; constituye un orden de gobierno auténomo en lo concerniente a su régimen
interior.

Articulo 6.- El Municipio constituye en una comunidad de vida, cuya misién consiste en
proteger y fomentar los valores humanos que generen las condiciones de armonia social y
del bien comun

CAPITULO II
Del Nombre, el Escudo y su Uso

Articulo 7.- El Municipio de Tlajomulco de Zlfiga es el nombre oficial del Municipio y
s6lo podré ser cambiado por acuerdo unanime del Ayuntamiento, con la aprobacion de la
Legislatura Estatal siguiendo el procedimiento establecido en la legislacién y normatividad
aplicable.

Articulo 8.- El nombre Tlajomulco es de origen nahuatl “Tepetl tlalla xomilli”, palabras
que significan: Cerro, tierra y rincén. El término Tlajomulco “Tlaxomulli—tepeti” se
interpreta como “Rincdn de tierra rodeado de cerros”.

Al Municipio se le denomina Tlajomulco de Z(fiiga, porque en su cabecera municipal nacié
el general revolucionario Eugenio Z(fiiga Galvez, 1884-1915, tal denominacion se obtuvo
el 17 de julio de 1939, por Decreto nimero 4561 del Congreso del Estado de Jalisco.

Articulo 9.- El escudo de armas del Municipio representa la historia, costumbres,
idiosincrasia y valores del pueblo de Tlajomulco de Zufiiga; ademds de los colores en él
plasmados, se consideran representativos y oficiales del Municipio.

El uso, difusion, reproduccion, infracciones y sanciones relativas al escudo de armas del
Municipio se regulan en el ordenamiento municipal que para tal efecto ha expedido por el
Ayuntamiento.

Articulo 10.- El escudo de armas del Municipio cuenta con las caracteristicas siguientes:

I.- Descripcién:
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Es un escudo de forma completamente
estilizada que se asemeja a un pergamino,
en la parte superior se aprecian dos
espadas puestas en aspa y circundadas por
dos ramas de laurel, en el flanco izquierdo,
se observan un par de cerros y a los pies
de éstos un cantaro de barro, en el flanco
derecho se plasmo la figura de un pozo de
piedra y debajo de éste se observan unos
surcos de los que brotan los frutos de la
simiente, destacando una gran milpa de
maiz en cuyo tallo aparece un monograma
compuesto de tres letras: TCP. Al centro
destaca la silueta de una campana formada
por un zual, en la punta del escudo se
observa la figura de una chirimia; y

II.- Previo plebiscito y mediante acuerdo aprobado por unanimidad, el Ayuntamiento sodré
modificar o cambiar el escudo del Municipio.

Articulo 11.- El nombre y el escudo del Municipio son su signo de identidad y su simbolo
representativo, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, se podra utilizar un logotipo
institucional.

Articulo 12.- El escudo, y en su caso, el logotipo institucional del Municipio, seran
utilizados exclusivamente por el Gobierno y la Administracién Publica Municipal, y sJ uso
por otras instituciones o particulares requerird autorizacion expresa del Presidente
Municipal, por lo que queda estrictamente prohibido su uso para fines publicitarios o de
explotacion comercial, no oficiales.

Articulo 13.- En las ceremonias oficiales se estara a lo establecido por:

I.- La Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales;

I1.- La Ley de los Simbolos Oficiales del Estado de Jalisco;

IIL.- Los decretos, acuerdos y demas disposiciones que se emitan en cumplimiento de las
leyes establecidas en las fracciones I y II de este articulo; y

IV.- El reglamento en materia de protocolo para los eventos gubernamentales del
Municipio.

CAPITULO III
Del Territorio Municipal

Articulo 14.- El territorio es un elemento consustancial del Municipio, es el espacio
geografico donde el gobierno municipal ejerce su jurisdiccién y donde tiene validez el
orden juridico municipal, asi mismo es el lugar donde se asientan su residencia los vecinos
y se realiza la convivencia vecinal.

Articulo 15.- El territorio municipal cuenta con una superficie territorial aproximada de
636.93 kilometros cuadrados y colinda:

L.- Al Norte, con los municipios de Tala, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque y El Salto;
I1.- Al Este, con los municipios de El Salto, Juanacatlén e Ixtlahuacan de los Membrillos;

ITI.- Al Sur, con Ixtlahuacan de los Membrillos y Jocotepec; y
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IV- Al Oeste, con Jocotepec, Acatlan de Juarez y Tala.

Tiene las coordenadas geograficas extremas siguientes: Al Norte 20936/, al Sur 20°22' de
latitud norte, al Este 103212’ y al Oeste103°35’ de longitud oeste.

Articulo 16.- El territorio municipal sera delimitado por el Congreso del Estado de Jalisco,
conforme al proceso que éste decrete, las autoridades municipales tienen la obligacion de
salvaguardar la integridad del territorio municipal, velando por el interés publico del
Municipio.

Articulo 17.- El Municipio y su territorio formaran parte del area o regidn metropolitana
gue mediante la declaratoria correspondiente que emita el Congreso del Estado de Jalisco.

Articulo 18.- El Municipio, para su organizacion territorial y administracion, estd
integrado por una Cabecera Municipal que es la ciudad de Tlajomulco de Z{figa, y por las
siguientes:

1.- Delegaciones Municipales:

a) La Calera;

b) Buenavista;

c) San Sebastian el Grande;

d) San Agustin;

e) Santa Cruz del Valle;

f) Santa Cruz de las Flores;

g) San Miguel Cuyutlan;

h) San Juan Evangelista;

i) Cuexcomatitlan;

j) Cajititlan de los Reyes;

K) El Zapote del Valle;

[) La Alameda; y

m) Las demas que determine el Ayuntamiento.
I1. Agencias Municipales:

a) Tulipanes;

b) Cofradia;

c) Concepcion del Valle;

d) El Capulin;

e) El Mirador;

f) El Tecolote;
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g) Acatitlan (Los Ranchitos);
h) La Teja;

i) Lomas de Tejeda;

j) Los Gavilanes;

k) San José del Valle;

I) San Lucas Evangelista;

m) Santa Cruz de la Loma;
n) Santa Isabel;

0) Soledad de Cruz Vieja;

p) El Refugio;

g) Union del Cuatro; y

r) Las demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 19.- De conformidad con las bases contendidas en la legislacion y normatividad
aplicable, el Ayuntamiento podra constituir nuevas delegaciones o agencias municipales en
los centros de poblacién, conforme la categoria politica-administrativa que les
corresponda, y modificar, con base en el niUmero de habitantes y servicios publicos con
que cuenten, la clasificacion y el ambito territorial de los centros de poblacion existentes.

Articulo 20.- El Ayuntamiento podra acordar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros y
previo plebiscito con la poblacién de que se trate, las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las delegaciones y agencias municipales, asi como las que, por
solicitud del los vecinos de las mismas, se formulen de acuerdo a las razones historicas o
politicas que planteen.

Articulo 21.- Adicionalmente y en los términos que se establezcan en los ordenamientos
municipales se podran establecer zonas, asi como la delimitacion territorial dz las
poblaciones, fraccionamientos, barrios, cotos y demas divisiones territoriales que faciliten
la prestacién de los servicios publicos municipales y el desempefio de la funcién piblica
del Municipio.

Articulo 22.- El Ayuntamiento establece el domicilio oficial del Municipio en la
circunscripcién territorial de la Cabecera Municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, la administracion publica municipal podra habilitar oficinas y
ventanillas de recepcién en cualquier parte del territorio municipal, asi como recibir
tramites administrativos y mantener comunicacién mediante la utilizacién de tecnologias
de la informacién con el objeto de facilitar al ciudadano la interaccion con el Gobierno
Municipal.

Articulo 23.- La Laguna de Cajititlan forma parte del territorio del Municipio, su gestién
se sujetara a la legislacion federal y estatal en materia de agua, asi como a lo que
establezcan los tratados internacionales en la materia.

En su conservacion deberan participar todos los sectores de la sociedad.

CAPITULO IV
De la Poblacidon Municipal
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Articulo 24.- La poblacion es un elemento fundamental e imprescindible del Municipio.

El Municipio aspira a ser el asiento de la convivencia y no la mera coexistencia de su
poblacién, para ello, el Gobierno Municipal y la administracién publica que le deriva, se
ocuparan para que la poblacién del Municipio tenga y mantenga relaciones de vecindad,
entendida ésta como una relacion de proximidad, de identidad, de intereses comunes, de
ayuda mutua, de colaboracidon, de solidaridad, de integracion, de lenguaje, de costumbres,
de tradiciones, de historia, de educacion y de aspiraciones.

La vecindad es el vinculo mas importante en el Municipio, de la mayor o menor unidad de
los vecinos depende su fortaleza.

Articulo 25.- Toda persona, por el sélo hecho de encontrarse en el territorio municipal,
goza de las garantias individuales y los derechos humanos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en los que México
sea parte y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, siendo obligacién fundamental
de las autoridades municipales salvaguardar su cumplimiento.

En el Municipio todo individuo es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religién, idiosincrasia, preferencia
politica, discapacidad fisica o mental, o cualquier otra circunstancia de caracter personal o
social, para tal efecto las autoridades municipales velaran porque se respeten las garantias
individuales y los derechos humanos de las personas.

Articulo 26.- Las autoridades municipales, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

Articulo 27.- La ciudadania, las relaciones con los extranjeros, la residencia y las
relaciones de vecindad estaran reguladas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes que para tal efecto se expidan y en el ordenamiento municipal que en
materia de participacion ciudadana emita el Ayuntamiento.

SECCION I
De las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio

Articulo 28.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:
I.- Nifta o Nifio: todo ser humano menor de 12 afos de edad; y
I1.- Adolescente: todo ser humano mayor de 12 y menor de 18 afios de edad.

Articulo 29.- El Municipio reconoce los derechos que la legislacién aplicable establece a
favor de las nifias, los nifos y adolescentes, a la vida, a la identidad, a la prioridad, a la
igualdad, a un ambiente familiar sano, a la salud, a la educacién, a la cultura, a los
alimentos, vestido y vivienda, al juego y al descanso, a la libertad de expresion y
asociacion, a la informacion, a la proteccion y la asistencia social cuando se encuentren en
circunstancias especialmente dificiles, y a un medio ambiente adecuado.

Articulo 30.- Las ninas, los nifios y adolescentes a su vez tienen derecho a ser instruidos
en la obediencia y consideracidn hacia los ascendientes que sobre ellos ejercen la patria
potestad, contribuyendo equitativamente y de conformidad con su desarrollo personal, a
las tareas de ordenamiento y conservacion de la casa habitacion, asimismo a cumplir con
sus actividades escolares, aceptar y coadyuvar con los cuidados y curaciones que se
requieren para preservar su salud.
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Las nifias, los nifios y adolescentes del Municipio, tienen los deberes que exige el respeto
de todas las personas, el cuidado de los bienes propios de la familia y de la comunidad, y
el aprovechamiento de los recursos de que se disponga para su desarrollo.

Articulo 31.- Ningln abuso o violacion de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes del Municipio podra considerarse valido ni justificarse por la exigencia del
cumplimiento de sus deberes.

Articulo 32.- Corresponde a las autoridades municipales en el &mbito de sus facultades y
atribuciones, asegurar a las nifias, nifios y adolescentes del Municipio, la proteccion vy el
ejercicio de sus derechos y la toma de medidas necesarias para su desarrollo integral, libre
de prejuicios, tomando en cuenta los derechos y deberes de sus padres, y a falta de éstos
los de sus ascendientes, tutores, custodios u otras personas que sean responsables de los
mismos.

El Ayuntamiento, de conformidad con el presupuesto de egresos, ejercera las acciones
necesarias en favor de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio, cuando por carencias
familiares o econdmicas, se ponga en riesgo su integridad, formacién, subsistencia y
desarrollo.

Articulo 33.- Para garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a ser
escuchados y tomados en cuenta en los asuntos que les afecten, se tomardn medidas para
que fomenten su inclusién en el desarrollo de los mecanismos de participacién ciudadana y
organismos establecidos en el ordenamiento municipal en la materia.

Articulo 34.- Con el objeto establecido en el articulo anterior, se instituye el Cabildo
Infantil, que debera ser convocado por el Presidente Municipal a reunirse en sesién en el
mes de abril de cada aho.

El Gobierno Municipal garantizara la libertad de expresion de los menores en las sesiones
del Cabildo Infantil y tomara las medidas necesarias para que su voz no sea coaccionada.

Articulo 35.- La convocatoria que emita el Presidente Municipal para la reunién del
Cabildo Infantil establecera las reglas para la eleccion de los nifios, nifias y adolescentes
que formaran parte del mismo.

La convocatoria del Cabildo Infantil y sus acuerdos seran publicados en la Gaceta
Municipal, igualmente, las dependencias de la administracion publica municipal debera
tomar las medidas necesarias para adoptar los acuerdos del Cabildo Infantil, en la medida
de sus posibilidades presupuestarias, facultades y atribuciones, por lo que no se
consideran como vinculantes.

SECCION II
De los Derechos y Obligaciones de los Ciudadanos

Articulo 36.- Sin perjuicio de lo que establezcan la legislacion y normatividad aplicable,
en el dmbito municipal de gobierno, son derechos de los ciudadanos, vecinos y en general
de las personas, los siguientes:

I.- Se les reconozca como tales por las autoridades municipales, recibiendo trato
respetuoso y digno por parte de los funcionarios y servidores publicos, y en caso de
pertenecer a un grupo vulnerable, recibir las consideraciones del caso;

II.- Participar en la toma de decisiones fundamentales de gobierno y la generacion de
politicas publicas con la sociedad en general, tomando en cuenta sus necesidades e
inquietudes, a través de los mecanismos y organismos previstos en el ordenamiento
municipal en materia de participacion ciudadana expedido por el Ayuntamiento;
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II1.- Presentar todo tipo de solicitudes, propuestas, posicionamientos, denuncias, quejas o
cualquier escrito o peticién ante las autoridades municipales, las cuales deberan acusar de
recibido en cualquier caso, aln tratandose de los siguientes casos:

a) Que la entidad gubernamental carezca de facultades o atribuciones para resolver el
asunto planteado;

b) Que la peticién sea improcedente; o
©) Que el solicitante carezca de interés juridico, en caso de que el tramite asi lo exija;

IV.- A recibir respuesta por escrito, fundada y motivada de aquellas solicitudes o escritos a
que se refiere la fraccidn anterior en términos de lo que establezca el ordenamiento
municipal que regule el procedimiento administrativo o la legislacién y la normatividad
aplicable;

V.- Manifestar todo tipo de ideas, siempre y cuando lo haga de forma pacifica y
respetuosa;

VI.- A que se les respete en su persona, familia y sus bienes, sus creencias, preferencias y
en general sus derechos personales;

VIL.- Recibir orientacién por parte de los funcionarios y servidores publicos municipales
respecto de los asuntos que se les planteen;

VIII.- Aclarar sus peticiones, presentar pruebas o mayores elementos, en tanto no haya
sido resuelta en definitiva, en términos de lo que establezca el ordenamiento municipal
que regule el procedimiento administrativo o la legislacién y la normatividad aplicable;

IX.- A que la entidad gubernamental, en la medida de sus posibilidades y en el orden de
sus facultades y atribuciones, supla las deficiencias de sus solicitudes o peticiones;

X.- Tener acceso a los expedientes administrativos en los que tenga interés juridico,
pudiendo obtener copias de los mismos y en general a acceder a la informacion plblica en
los términos de la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion;

XI.- A la proteccion de sus datos personales;

XII.- Ejercer los medios de defensa establecidos en la legislacién y normatividad aplicable;
XIII.- A que no se les exijan mayores requisitos o pagos que los establecidos por la
legislacién y normatividad aplicable para el trdmite en especifico que inicien, eliminando
todo criterio que se sustente en la discrecionalidad de los funcionarios o servidores
pUblicos municipales en turno;

XIV.- A nombrar y revocar autorizados para acceder a los expedientes administrativos de
los trdmites que presenten ante las autoridades municipales, asi como domicilio o correo
electrdnico para recibir notificaciones; y

XV.- Los demés establecidos en la legislacién y normatividad aplicable.

Articulo 37.- Sin perjuicio de lo que establezcan la legislacién y normatividad aplicable,
en el dmbito municipal de gobierno, son obligaciones de los ciudadanos, vecinos y en
general de las personas, los siguientes:

I.- Respetar las opiniones de los demas;

I1.- Tratar con respeto a los funcionarios y servidores publicos municipales;
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IT1.- Ejercer sus derechos sin afectar a los demas; y
IV.- Los demas establecidas en la legislacion y normatividad aplicable.

TITULO III
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
De la Gobernabilidad

Articulo 38.- El funcionamiento del Gobierno Municipal es una cuestién fundamental para
conservar el estado de derecho, por lo tanto los planes, programas y acciones de gobierno
tendran como objeto final su preservacion.

Articulo 39.- El Gobierno Municipal y la administracién publica que le deriva, sin perjuicio
de las facultades, atribuciones y obligaciones que les determine la legisladén y
normatividad aplicable, sujetara sus acciones a los siguientes fines:

I.- Preservar la observancia de las garantias individuales establecidas en el titulo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y crear las condiciones
necesarias para el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos vy
libertades fundamentales, que promuevan en la poblacién una conciencia solidaria y de
corresponsabilidad;

I1.- Salvaguardar la autonomia e integridad territorial del Municipio;

II1.- Establecer una relacion de gobernanza con la ciudadania, a través del fomento de la
democracia y la participacién de la ciudadania en la toma de las decisiones del Gobierno
Municipal, la implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, asi como en
las actividades sociales, politicas, econdmicas, culturales y en general en la vida diaria de
la comunidad, mediante la difusion, capacitacién y desarrolio de los mecanismos de
participacion ciudadana y el funcionamiento de los organismos sociales y la organizacion
vecinal;

IV- Auspiciar la cultura, la recreacién y el deporte entre la poblacion, promoviendo la
creacion de organismos locales que desarrolle dichas actividades;

V.- Velar por el interés superior de la nifiez, asi como generar oportunidades y alternativas
para la juventud;

VI- Llevar a cabo acciones de apoyo e integracion social de las personas de edad
avanzada, para facilitarles una vida digna, decorosa y creativa;

VIL.- Promover la inclusién social de las personas con discapacidad, ofertando programas
para su atencion médica, asistenciales, para su incorporacién laboral, culturales y
deportivos, de desarrollo social, la promocién permanente de la cultura de inclusién para
la eliminacion de barreras sociales, asi como la incorporacion del disefio universal en todas
las obras para la accesibilidad plena de las personas con discapacidad;

VIII.- En coordinacién con la Federacion y el Gobierno del Estado, ejercer sus facultades
en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

IX- Participar en la organizaciéon del Sistema Estatal de Planeacion y en los sistemas
sectorizados que establezcan la legislacion y normatividad aplicable en las distintas
materias que regulen la funcion pulblica, para que, mediante el fomento del desarrollo
sustentable y una justa distribucién del ingreso y la riqueza, se permita a las personas y
grupos sociales del Municipio el ejercicio de sus derechos;
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X.- Observar y cumplir con el marco normativo que rige al Municipio;

XI.- Procurar el orden, la seguridad publica y la tranquilidad de los vecinos, habitantes y
visitantes del Municipio, que generen la armonia social y proximidad con la ciudadania, asi
como, la defensa de los intereses de la colectividad y la proteccién a la integridad de las
personas y de sus bienes;

XII.- Propiciar la satisfaccion de las necesidades colectivas del Municipio, mediante la
organizacion y adecuado funcionamiento de los servicios publicos municipales, la
realizacion de obras de infraestructura basica y el rescate del espacio publico;

XIII.- Regular el desarrollo urbano del Municipio, mediante el concurso armoénico de
acciones que se realicen para ordenar y adecuar los elementos fisicos, economicos y
sociales de los centros de poblacién, respetando los ordenamientos ecoldgicos aplicables;

XIV.- Fomentar el desarrollo de las actividades econdmicas, agropecuarias, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas, el cooperativismo y demas actividades que se realicen
con el objeto de generar empleo para la poblacion, asi como aplicar las disposiciones que,
con igual fin, dicten la Federacién y el Estado;

XV.- Coadyuvar en la preservacion de los ecosistemas, la restauracion del equilibrio
ecoldgico y la proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de
acciones propias, delegadas o concertadas;

XVI.- Promover la salud e higiene publica;

XVIL.- Preservar, difundir y fomentar los valores civicos, las tradiciones, la historia y el
patrimonio cultural, material e inmaterial, para acrecentar la identidad del Municipio;

XVIIL.- Impuisar la eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, a través de
la transparencia, honradez, compromiso social y espiritu de servicio, que propicie una
interaccién con los ciudadanos, positiva y productiva, desarrollando programas para la
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion de funcionarios y servidores
publicos a fin de mejorar sus capacidades de gobierno, administrativas y laborales en
general;

XIX.- Colaborar y coordinarse con las autoridades federales, estatales y de otros
municipios en el cumplimiento de sus funciones, particularmente en lo que respecta al
desarrollo integral del Area Metropolitana de la que forme parte en temas como la
prestacién de los servicios publicos, la movilidad, la sustentabilidad, la promocion
econémico y el combate a la desigualdad;

XX.- Cuidar del correcto ejercicio del gasto publico para el mantenimiento de unas finanzas
pUblicas sanas, bajo criterios de racionalidad y austeridad; y

XXI.- Los demds que sean necesarias para la consecucién de los fines del Municipio.

Articulo 40.- Las autoridades municipales colaboraran y se coordinaran con las instancias
de gobierno federal y estatal para conservar y restablecer las condiciones de
gobernabilidad en el Municipio en el marco de sus facultades y atribuciones, garantizando
el respeto de las garantias individuales y los derechos humanos.

Articulo 41.- La forma, ceremonial y demds asuntos que tengan que ver con el
funcionamiento del Ayuntamiento, asi como la entrega-recepcién de la administracién y
del patrimonio municipal, se estara a los ordenamientos municipales que se expidan en
dichas materias.

SECCION I
De la Instalacion del Ayuntamiento
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Articulo 42.- El dia 30 de septiembre del afio en que se hayan efectuado elecciones para
renovar el Ayuntamiento, se debe celebrar §e5|on solemne para efecto de tomar la
protesta de ley a los municipes electos del nuevo Ayuntamiento por un periodo de tres
anos.

Articulo 43.- El Presidente Municipal saliente debe convocar a los municipes electos para
el siguiente periodo constitucional de gobierno, en los términos previstos en el
ordenamiento municipal que regule el funcionamiento interior del Ayuntamiento.

Articulo 44.- El Ayuntamiento debe iniciar su5w funciones, mediante su instalacion formal
al dia siguiente de que les fue tomada la protesta a sus integrantes.

SECCI()ITI II
De las Previsiones para Conservar la Gobernabilidad del Municipio

Articulo 45.- Si el Presidente Municipal saliente incumple con esa obligacion, el
Presidente Municipal entrante rendird la protesta de ley ante el resto de los integrantes
electos del Ayuntamiento y a continuacion, el propio Presidente Municipal rendird dicha
protesta a los demas miembros del Ayuntamiento entrantes.

La ausencia del Secretario General del Ayuntamlento no invalidara la instalacicn del
Ayuntamiento entrante ni el acta que se Ievante en el supuesto establecido en el presente
articulo, la cual sera firmada por quienes mteryengan en la instalacién del Ayuntamiento
entrante.

Articulo 46.- Los integrantes electos del Ayuntamiento que no se presenten en la fecha
indicada, deben rendir la protesta de ley en [a préxima sesién del Ayuntamiento.

Articulo 47.- En caso de falta absoluta por defuncién del Presidente Municipal electo, se
procedera a nombrar a un Presidente Municipal sustituto, en sesién extraordinaria que
celebre el Ayuntamiento saliente, antes de la 'toma de protesta de los integrantes del
Ayuntamiento entrante. |

El Ayuntamiento entrante podré ratificar la designacion del Presidente Municipal sustituto
o designar uno nuevo de entre sus miembros y rendira la protesta de ley.

Articulo 48.- Cuando se esté en el desempefio de comisién de representacién del Estado,
de cargo de eleccién popular o exista otra causa justificada, los municipes electos pueden
rendir la protesta de ley dentro de los noventa dlas siguientes.

Articulo 49.- En el caso de que por cueétiones de hecho se suspenda total o
parcialmente las condiciones de gobernabilidad deI Municipio, las autoridades munidpales
llevarén a cabo las gestiones y acciones necesarlas para restablecer la gobernabilidad del
Municipio, garantizando el respeto de las garantlas individuales y los derechos humanos.

Articulo 50.- A efecto de ejercer el derecho de audiencia y defensa dentro del proceso de
desintegracién, suspensién o revocacién de mandato del Ayuntamiento o de alguno de sus
integrantes a instancia del Congreso del Estado se estara a lo siguiente:

I.- El Presidente Municipal esta facultado para iejercer este derecho cuando se trate de
desintegracion, suspension o revocacion de su mandato o de la totalidad de los
mtegrantes del Ayuntamiento, ante imposibilidad fisica o juridica para ejercer este derecho
lo ejercera el Sindico Municipal; y ‘

I1.- Cuando se trate de suspension o revocacion de mandato de cualqwera del resto de los
integrantes del Ayuntamiento, podran ejercer este derecho por si mismos o por quién
éstos designen, ante imposibilidad fisica o Jurldlca para ejercer este derecho lo podra
ejercer el Sindico Municipal. [
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SECCION III
De la Ratificacion de Mandato

Articulo 51.- El Presidente Municipal se sometera al proceso de Ratificacion de Mandato
en los términos de lo establecido en el ordenamiento municipal en materia de participacion
ciudadana.

Articulo 52.- En caso de que el proceso de Ratificacion de Mandato resulte adverso al
Presidente Municipal, se procedera a nombrar a un Presidente Municipal sustituto y a
realizar la entrega — recepcidon que corresponda en los términos que establezcan los
ordenamientos municipales aplicables.

CAPITULO II
De las Facultades del Ayuntamiento

Articulo 53.- Ademas de lo establecido en la legislacidon y normatividad aplicable, son
facultades y obligaciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I.- Expedir los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expida el Congreso del Estado de Jalisco tomando en cuenta las previsiones
establecidas en el articulo 5 del presente Reglamento, asi como adoptar la normatividad
que las instancias competentes emitan en materia de contabilidad gubernamental;

I1.- Proporcionar, a través de la celebracion de convenios, locales a escuelas e instituciones
asistenciales, cooperar con las escuelas oficiales o particulares y en el sostenimiento de
centros de alfabetizacion dentro del municipio, de acuerdo a su capacidad presupuestaria;

III.- Proporcionar y coadyuvar con las disposiciones que se estimen convenientes para
hacer efectiva, en el Municipio, la obligatoriedad de la ensefianza, preescolar, primaria,
secundaria y media superior, en los términos del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

IV- En cuanto a los servicios de seguridad para el mantenimiento del orden y la
tranquilidad publica, operar en coordinacién con las dependencias en materia de seguridad
pUblica, proteccion civil, prevencion y readaptacion social del Gobierno del Estado, al
efecto, podrd celebrar convenios respectivos;

V- Proveer lo necesario para el abastecimiento de agua potable y su distribucion
convenientemente, asi como para el tratamiento y disposicién final de aguas residuales
conforme lo marquen las normas oficiales mexicanas, para tal efecto se procurara la
dotacion de infraestructura hidraulica basica de forma directa, o bien, mediante la
participacion de la iniciativa privada donde se garantice el acceso a la poblacion en general
del acceso al vital liquido y condiciones de vida saludables;

VL.- Disponer de recursos para realizar las obras que permitan la contencién de avenidas
de agua, de desazolve y la conservacion de los cauces y escurrimientos de las aguas
pluviales para evitar inundaciones, obstaculos para el transito y para su filtracién al
subsuelo;

VIL.- Cuidar del aseo y mantenimiento de las calles, calzadas, avenidas y lugares publicos,
estableciendo programas de concientizacion y reciclado al respecto;

VIIL.- Revisar, mantener, modernizar y ampliar el alumbrado publico;

IX.- Proporcionar y supervisar la prestacion de servicios médicos de emergencia a los
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vecinos, habitantes y visitantes del Municipio, ampliando su cobertura en la medida que
las capacidades presupuestarias del Municipio lo permitan, asi como prestar servicios
médicos, psicolégicos, de albergue temporal y comida gratuitos a las victimas de delitos y
migrantes;

X.- Planear, construir y supervisar los cementerios, centros deportivos y centros culturales
que sean necesarios, asi como cuidar y conservar los existentes de acuerdo a su capacidad
presupuestaria;

XI.- Disponer convenientemente de los jardines, parques, paseos y monumentos
municipales y en general, todo lo que se refiere al ornato publico;

XII.- Asignar y cuidar la nomenclatura y numeracién de las calles, avenidas, calzadas,
casas, manzanas, colonias, fraccionamientos, parques y demas lugares publicos del
Municipio, mediante su establecimiento en los instrumentos de planeacidon urbana o en
forma directa en los términos del ordenamiento municipal en la materia;

XIII.- Proveer, a la esfera administrativa, de todo lo necesario para la creacion y
sostenimiento de los servicios publicos municipales, el desempefio de la funcion piblica y
para el acrecentamiento del patrimonio municipal siguiendo los principios rectores
establecidos en el articulo 1 del presente Reglamento;

XIV-- Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones y programas;

XV.- Proporcionar edificios a las dependencias municipales con acceso universal para las
personas, ya sea adquiriendo su dominio, construyéndolos, adaptéandolos o tomandolos en
arrendamiento;

XVI.- Solicitar la expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;
XVIIL.- Aprobar la instalacion de tianguis de nueva creacion y o de la reubicacién definitiva;

XVIIL.- Colaborar en la imparticion de la educacion civica y militar a que se refizre la
fraccion II del articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

XIX.- Participar, en el ambito de su competencia, con las Autoridades Federales y Estatales,
en las acciones que emprendan para cumplir las disposiciones de los articulos 26 y 28 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de planeacién y
monopolios;

XX.- Organizar y conducir la planeacién del desarrollo municipal;

XXI.- Aprobar, mantener integrado, y en su caso, renovar el Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);

XXIL.- Dictar las medidas tendientes a propiciar la ocupacion para reducir el desempleo y
subempleo, estableciendo un servicio para la colocacion de los trabajadores, que sera
gratuito, de conformidad con el inciso A), fraccion XXV, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXIII.- Intervenir ante toda clase de autoridades civiles o militares cuando, por
disposiciones de tipo administrativas, se afecten intereses municipales;

XXIV- A propuesta del Presidente Municipal, nombrar al Secretario General del
Ayuntamiento, Tesorero Municipal y Contralor Municipal, asi como la integracién de las
Comisiones Edilicias de caracter permanente o transitoria;

XXV-- Previa consulta pUblica, designar a los Delegados y Agentes Municipales;
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XXVI.- Nombrar a los Jueces Municipales;

XXVII.- Remover, por causa justificada, respetando la garantia de audiencia de los
implicados y por mayoria absoluta de votos, a los servidores pUblicos sefialados en las dos
fracciones anteriores o al Comisario de la Policia Preventiva;

XXVIIL.- Ejercitar, por medio del Sindico Municipal o apoderados, las acciones judiciales
que competan al Municipio, asi como transigir y nombrar representante juridico en
negocios judiciales concretos cuando lo estime pertinente;

XXIX.- Aprobar, administrar, y en su caso, actualizar la zonificacion y los instrumentos de
planeacion del desarrollo urbano del Municipio, participando en la creacion vy
administracion de reservas territoriales de jurisdiccion federal o estatal dentro del territorio
municipal, asi como establecer medidas para controlar y vigilar la utilizacion del suelo;

XXX.- Intervenir en la regulacion de la tenencia de la tierra urbana, en la liberacion de
derechos de via para la conduccion de infraestructura que conecte las diversas areas
urbanizadas del Municipio, generando redes que garanticen uniformidad en la prestacion
de los servicios publicos;

XXXL- Declarar la regularizacion de predios o fraccionamientos asentados en areas de
urbanizacion progresiva por objeto social para su posterior titulacion a particulares;

XXXII.- Ordenar y vigilar que los desarrollos inmobiliarios, las construcciones y cualquier
accién urbanistica se realicen conforme las disposiciones legales en materia de
asentamientos humanos, urbana, de proteccidn al medio ambiente, de movilidad, a los
instrumentos de desarrollo urbano, las declaratorias de usos, destinos y reservas, las
normas del Reglamento Municipal de Zonificacién, del Reglamento de Construccidn, sus
Normas Técnicas y demas disposiciones aplicables;

XXXIIL.- Declarar el rescate e intervencidon extraordinaria de acciones urbanisticas
habitacionales abandonadas, la ejecucion de garantias y de obras de urbanizacion
faltantes 0 en mal estado a costa de los urbanizadores y sus responsables solidarios
dejando a salvo derechos de terceros adquirientes de buena fe, asi como la imposicion de
sanciones correspondientes, proveyendo sobre las medidas para la ejecucion del rescate;

XXXIV.- Promover los programas, acciones y la ejecucién de obras publicas a fin de contar
con la infraestructura y equipamiento urbano basicos y necesarios para el funcionamiento
eficiente de los centros de poblacion y su desarrollo econémico, de manera directa, por
colaboracién, concertacion o contra obligaciones a favor del Municipio, asi como para su
renovacion, mejoramiento y conservacion;

XXXV.- En términos de la Ley de Coordinacion Metropolitana, solicitar al Congreso del
Estado la declaratoria de areas y regiones metropolitanas de las que el Municipio forme
parte, aprobar los convenios de asociacion y coordinacion, asi como recibir y en su caso
aprobar los instrumentos de planeacion que le presenten las instancias de coordinacién
metropolitana;

XXXVI.- Dictar los acuerdos o resoluciones necesarias para la ejecucion de obras publicas y
la contratacion de los servicios relacionados con las mismas, ya sea con fondos
municipales o gestionando recursos federales o estatales para ello, sujetando su
programacion, contratacion, ejecucidn, supervision, recepcién y finiquito a las bases,
procedimientos y requisitos que establezca la legislacion y normatividad aplicable;

XXXVIIL.- Intervenir, por conducto del Presidente Municipal, en la formulacién y aplicacion
de programas de transporte publico de pasajeros, cuando incidan en el ambito territorial
del Municipio o del Area Metropolitana del que forme parte;

XXXVIIIL.- Aprobar la celebracion de todo tipo de convenios o contratos para el mejor

GOBIERNO EN

[ & OOViM|ENTO www.tlajomulco.gob.mx



gjercicio de sus funciones, la realizacion de obras y acciones de interés general, la
colaboracion corresponsable con la ciudadania para el cuidado de los espacios publicos o
la prestacién de los servicios pulblicos a su cargo. No se requerira aprobacion del
Ayuntamiento en los casos en que exista un beneficio directo al Municipio y no represente
carga onerosa o cuando no se comprometa el patrimonio municipal;

XXXIX.- Adquirir o recibir en pago de adeudos en general, bienes en cualquiera de las
formas previstas por la Ley para cumplir con las funciones y fines del Municipio, asi como
para la prestacion de los servicios publicos;

XL.- Declarar la incorporacion o la desincorporacién de bienes al dominio publico del
Municipio, vigilando el correcto funcionamiento del Registro Publico del Bienes Municipales,
asi como iniciar y emitir la declaratoria de bienes que forman parte del patrimonio
municipal cuando se tenga la posesion publica, pacifica y a titulo de duefio por parte del
Municipio;

XLI1.- Aceptar o repudiar herencias, donaciones y legados a favor del Municipio;

XLII.- Autorizar la enajenacion mediante subasta plblica o permutar bienes inmuebles
pertenecientes al Municipio con las restricciones establecidas en la legislacion vy
normatividad aplicable;

XLIII.- Ceder el uso y disfrute de forma temporal de bienes inmuebles a instituciones,
organismos sociales o de caracter vecinal, mediante el otorgamiento de permisos
administrativos o convenios de colaboracion, permaneciendo dichos bienes dentro del
patrimonio de dominio puUblico del Municipio y destinados para los fines publicos y
especificos que sean aprobados;

XLIV-- Constituir fideicomisos publicos, contratar empréstitos o contraer obligaciones para
adquirir bienes muebles e inmuebles, para destinarse a inversiones de infraestructura y
proyectos productivos, asi como afectar en garantia o medio de pago, las participaciones
federales o estatales a que tenga derecho el Municipio, para acceder a programas o
proyectos de dichas instancias de gobierno, siguiendo los principios rectores establecidos
en el articulo 1 del presente Reglamento y las disposiciones establecidas en las leyes o
reglas de operacion gue les sean aplicables;

XLV- Aprobar y expedir las declaratorias de los bienes y zonas de proteccién que formen
parte del patrimonio cultural del Municipio;

XLVI.- Otorgar concesiones a los particulares para que participen en la ejecucién de obras
y en la prestacion de servicios publicos municipales, cuando asi lo requiera su
conservacion, mejoramiento y eficaz administracion, estableciendo el régimen a que se
sujetara la concesidn, asi como declarar su revocacion, caducidad o rescate en la forma y
términos que establezca la ley y el ordenamiento municipal en la materia;

XLVIL.- Formular, aprobar, vigilar y actualizar el Plan Municipal de Desarrolio, de
conformidad con la legislacion de la materia;

XLVIIL.- Expedir el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, evaluar la politica
ambiental en el orden municipal de gobierno, asi como crear y administrar de zonas de
preservacion ecoldgica de los centros de poblacion, parques urbanos, jardines piblicos
para desarrollar las acciones de competencia municipal en materia de equilibrio ecoldgico
y proteccion al ambiente, conforme las disposiciones de la legislacion federal y estatal
respectiva;

XLIX.- Promover los servicios asistenciales a favor de la poblacién vulnerable de Municipio,
poniendo en marcha programas sociales tendientes a reducir la brecha econdmica
existente entre los diversos estratos sociales;
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L.- Realizar el vocacionamiento econdmico del territorio del Municipio, asi como adoptar las
medidas necesarias para la mejora continua de la productividad de sus sectores
econdmicos, programas de desarrollo y apoyo econémicos con sus reglas de operacion, las
acciones necesarias para la eliminacion continua de obstaculos a la productividad del
sector privado y incorporacion a la economia formal de las personas y unidades que
actualmente operan al margen de la formalidad;

LI.- Autorizar se demande ante el Tribunal de lo Administrativo la nulidad de actos lesivos
para el Municipio dictados en favor de particulares por el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o cualquier otra autoridad municipal;

LII.- Aprobar los proyectos de leyes o decretos para presentarse las iniciativas
correspondientes por el Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento
ante el Congreso del Estado de Jalisco en materias municipales, particularmente aquellas
relativas a las leyes de ingresos, tablas de valores unitarios del suelo y construcciones a
mas tardar el dia 31 de agosto de cada afio, asi como solicitar las ampliaciones o reformas
para el financiamiento del gasto publico del Municipio;

LIII.- Aprobar y aplicar el Presupuesto de Egresos del Municipio a mas tardar el 15 de
diciembre de cada afo, autorizando la creacidn, transferencias, ampliaciones, reducciones,
cancelaciones o adiciones a las partidas del presupuesto de egresos aprobado;

LIV.- Crear, mediante la expedicién de ordenamientos municipales, los organismos publicos
descentralizados y su normatividad interna, asi como empresas plblicas de participacion
municipal mayoritaria con la finalidad u objeto de realizar obras y llevar a cabo la
prestacion de los servicios publicos municipales, la explotacién de bienes o recursos
propiedad del Municipio, la obtencién y aplicacion de recursos para fines de asistencia
social, fomento cultural, deportivo o la defensa y rehabilitacion del medio ambiente vy las
demas que demande el interés publico;

LV.- Reglamentar la constitucion, integracion, funcionamiento y renovacién de consejos
consultivos ciudadanos, juntas, patronatos y demas figuras de deliberacion, rendicién de
cuentas y corresponsabilidad social, asi como fomentar su participacién en la gobernanza
del Municipio;

LVI.- En los términos de las disposiciones vigentes, reconocer a las asociaciones vecinales,
asociaciones civiles con funciones de representacién vecinal, condominios, federaciones y
demas figuras de participacion ciudadana y vecinal, y promover su participacién con los
fines u objetos sefialados en la fraccién anterior;

LVIL.- Analizar y resolver sobre el informe que anualmente debe rendir el Presidente
Municipal, relativo al estado que guarda la administracién publica del Municipio;

LVIII.- Analizar, revisar y en su caso, aprobar la cuenta publica anual que debe presentarse
al Congreso del Estado;

LIX.- Celebrar convenios con el Poder Ejecutivo del Estado a fin de que éste, de manera
directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de
alguna de las funciones o servicios que el Municipio tenga a su cargo, o se ejerzan
coordinadamente por el Poder Ejecutivo del Estado y el propio Municipio;

X.- Desempefiar las funciones publicas que originalmente correspondan a la Federacién o
el Estado, mediante la celebracién de los convenios respectivos, designando la
dependencia de la administracion publica municipal que ejercera las facultades y
atribuciones que se deleguen al Municipio;

IXI.- Implementar instrumentos para la modernizacién administrativa y la mejora
regulatoria; y
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LXII.- Las demés que establezca la legislacion y normatividad aplicable.

Articulo 54.- Para el ejercicio y cumplimiento de sus facultades y obligaciores el
Ayuntamiento contara con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, 10s
que le serén proveidos por el Presidente Municipal, a través de la Secretaria General del
Ayuntamiento.

SECCION I
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 55.- El Ayuntamiento tiene facultad para aprobar y expedir:
1.- Los bandos de policia y gobierno;

II.- Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de la jurisdiccion municipal, con el objeto de;

a) Organizar la administracion pablica municipal;
b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;
c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal; y

III.- Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir
con los fines sefialados en los articulos 27, tercer parrafo y 115, fracciones lll y V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

Los reglamentos que normen la creacion y supresién de los empleos publicos municipales,
las correcciones disciplinarias, las condiciones y relaciones de trabajo entre el Municipio y
sus servidores publicos, y la organizacion, funcionamiento y operacion del servicio dvil de
carrera.

Articulo 56.- Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos municipales:

L.~ El Presidente Municipal;

I1.- Los Regidores;

II1.- El Sindico Municipal;

IV.- Las Comisiones del Ayuntamiento; y

V.- Los vecinos del Municipio de conformidad a lo dispuesto al ordenamiento municipal
aplicable en materia de participacion ciudadana.

Articulo 57.- Para la aprobacion de los ordenamientos municipales, se deben observar los
requisitos previstos en el ordenamiento municipal, expedido para tal efecto, cumpliendo
con lo siguiente:

I.- En las deliberaciones Unicamente participaran los miembros del Ayuntamiento y el
Secretario General del Ayuntamiento, este ultimo sélo con voz informativa;

I1.- Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, no puede
presentarse de nueva cuenta para su estudio, sino transcurridos seis meses, para tal
efecto:

a) Cuando el proyecto de norma haya sido rechazado de forma parcial, el plazo
mencionado solo sera aplicable para la parte del proyecto desechado; y

b) Cuando se detecten omisiones o inconsistencias en la norma municipal aprobada podra
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corregirse mediante el procedimiento establecido en el presente articulo, sin que tenga
como limite los seis meses a que se refiere la presente fraccion;

III.- Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el voto en
sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular, de la mayoria absoluta de los
miembros del Ayuntamiento;

IV.- Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, se remite al Presidente
Municipal para los efectos de su promulgacién, entrada en vigor y publicacion;

V- La publicacién debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio y en los lugares visibles
de la cabecera municipal y en las delegaciones y agencias municipales, lo cual debe
certificar el Secretario General del Ayuntamiento, asi como los Delegados y Agentes
municipales en su caso;

VI.- Los ordenamientos municipales pueden crearse, reformarse, modificarse o adicionarse
siempre que se cumpla con los requisitos de discusidn, aprobacion, promulgacion y
publicacion previstos en el presente articulo;

VIIL.- El Ayuntamiento debe remitir, a través de la Secretaria General del Ayuntamiento,
una ejemplar de la Gaceta Municipal donde se publiquen los ordenamientos municipales y
sus reformas al Congreso del Estado de Jalisco, para su compendio en la biblioteca del
Poder Legislativo; y

VIII.- Se publicaran en el portal de internet del Gobierno Municipal versiones integradas de
los ordenamientos municipales y sus reformas para fines de facilitar su consulta y difusion
a la poblacion en general, sin embargo, la versidn oficial sera aquella que aparezca
publicada en la Gaceta Municipal.

CAPITULO III
Del Presidente Municipal

Articulo 58.- Originariamente, al Presidente Municipal le corresponde la aplicacién de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas en el ambito
municipal, el ejercicio de la administracién del Municipio, la prestacion de los servicios
plblicos que estén a cargo del mismo, en la forma y términos que determinen la
legislacién y normatividad aplicable, asi como el desempefio de la funcién ejecutiva del
Municipio en general. Para tal efecto las dependencias, instituciones, funcionarios y
servidores publicos que conformen la administracién plblica del Municipio auxiliaran al
Presidente Municipal en el desempefio de dichas funciones.

Articulo 59.- Ademas de lo sefialado en la legislacion y normatividad aplicable, el
Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

I.- Ejercer la facultad de veto para ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento, cuando
advierta que se dictaron contraviniendo la legislacién y normatividad aplicable, por lo que
debera de informar por escrito al Ayuntamiento, de manera fundada y motivada, en la
siguiente sesién, su oposicion a ejecutar tal acuerdo o determinacién, para que éste
resuelva lo concerniente;

II.- Cumplir las dérdenes de las autoridades judiciales y prestarles el auxilio de la fuerza
publica, cuando lo requieran;

III.- Colaborar con las autoridades electorales en el cumplimiento de las disposiciones en
la materia, cuidando de que los ciudadanos disfruten de absoluta libertad para emitir el
sufragio;

IV.- Auxiliar a las autoridades federales y estatales, en la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
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Constitucion local y de las leyes derivadas de ambas;

V.- Cumplimentar, en el orden municipal, los acuerdos fundados y motivados que
provengan de autoridades distintas al Ayuntamiento;

VI.- Hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que se presenten, siempre que éstas
se formulen por escrito, de manera pacifica y respetuosa, y ordenar se notifiquen los
acuerdos a los interesados;

VIIL.- Visitar periédicamente las delegaciones y agencias municipales, fraccionamientos,
barrios y poblaciones que integran el territorio municipal, para darse cuenta del estado
que guardan las obras y servicios publicos;

VIIL.- Ejercer la representacién politica del Municipio y conducir sus relaciones con los
Poderes de la Federacion, del Estado y con otros municipios, asi como integrar la Jurita de
Coordinacién Metropolitana del area o regiéon metropolitana de la que forme pa-te el
Municipio, dando cuenta al Ayuntamiento de los asuntos que requieran su aprobacion;

IX.- Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secrataria
General del Ayuntamiento, las iniciativas de ley o de decreto que se presenten al Congreso
del Estado de Jalisco;

X.- Conocer de la estadistica del Municipio para el desarrollo de politicas publicas en
beneficio de la ciudadania, dedicando especial atencién al acopio de toda clase de datos
relacionados con la actividad econdmica del Municipio;

XI.- Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, los programas anualss de
obras y servicios publicos, asi como coordinar las actividades administrativas del Municipio
en forma programada mediante el establecimiento de obijetivos, politicas y prioridades del
mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion de los objetivos
propuestos;

XIL.- Supervisar la elaboracién, ejecucion, control, evaluacion, revision y actualizacion del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local,
de los planes que se deriven de los mismos y de la determinacién de usos, destinos y
reservas, procurando exista congruencia entre los mismos programas y planes, con el
Programa Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y
nacionales de desarrollo urbano o de ordenamiento ecoldgico aplicables en el territorio;

XIII.- Realizar la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, de los planes que se
deriven de los mismos y los instrumentos de planeacién urbana de cardcter metropalitano
e intermunicipales en las cuales participe el Municipio, asi como de las actualizaciones de
éstos y promover su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad;

XIV-- Vigilar que operen en forma efectiva los archivos de informacion y consulta al piblico
de los programas y planes de desarrollo urbano aplicables en el Municipio en la Direccidn
General de Ordenamiento Territorial;

XV.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario General del
Ayuntamiento, del Tesorero Municipal, del Contralor Municipal, y previa consulta piblica,
de los Delegados y Agentes Municipales, en los términos de la ley y del ordenamiento
municipal en materia de participacién ciudadana;

XVI.- Nombrar y remover libremente a los demas servidores publicos municipales, cuyo
nombramiento y remocién no sea facultad del Ayuntamiento en los términos del presente
Reglamento, asi como disponer las tareas que deben cumplir y la coordinacion de los
trabajos entre los mismos;
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XVII.- Presidir los actos civicos y oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

XVIIL.- Autorizar los actos o actas del Registro Civil, cuando no hubiere Oficial del Registro,
y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley estatal de la materia;

XIX.- Presidir y en su caso participar el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, las juntas de gobierno, los consejos de
administracion, los patronatos y demas organismos colegiados de caracter municipal en
los términos de las leyes y los ordenamientos municipales aplicables;

XX.- Resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de los actos, acuerdos
y resoluciones administrativas dictados por el Secretario General del Ayuntamiento, el
Sindico Municipal, el Contralor Municipal, los Coordinadores Generales de Gabinete o las
dependencias municipales de las cuales sea su superior jerarquico directo, que los
interesados estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacion, en los términos de lo
dispuesto por los ordenamientos municipales o en la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco, a propuesta del Sindico Municipal;

XXI.- Resolver en definitiva los procedimientos contemplados en el articulo 357 del Cédigo
Urbano del Estado, que formulen los particulares, a propuesta del Sindico Municipal;

XXII.- Formular y conducir de la politica ambiental del Municipio;

XXIII.- Ordenar como medidas de seguridad relativas a la prestacién de los servicios
publicos de agua potable, tratamiento y disposicién de aguas residuales, la intervencién,
aseguramiento o requisa de instalaciones y bienes concesionados a fin de resolver
problematicas sociales, ecoldgicas o sanitarias relacionadas con la prestacidon de tales
servicios publicos para garantizar su prestacion de manera uniforme, regular o continua;

XXIV.- Presidir, formar parte o excusarse de participar en las comisiones edilicias,
permanentes o transitorias que se integren;

XXV.- Firmar y autorizar con el sello de su oficina las comunicaciones o despachos
oficiales;

XXVI.- Condonar multas por faltas administrativas de cualquier indole, pudiendo delegar
esta facultad en otro servidor publico, mediante acuerdo;

XXVII.- Firmar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte en los términos
de las leyes y los ordenamientos municipales aplicables; y

XXVIIIL.- Las demas que establezcan la Constitucion Federal, la particular del Estado, las
leyes, los ordenamientos municipales y lo que determine el Ayuntamiento.

El Presidente Municipal debera ejercitar personal y directamente, bajo su estricta
responsabilidad, las facultades y obligaciones sefaladas en las fracciones I, IX, XV y XVI
de este articulo.

Articulo 60.- El Presidente Municipal, sin perjuicio de las dependencias administrativas a
gue alude el presente Reglamento, para el despacho de los asuntos que le competen,
tiene un cuerpo de apoyo técnico y administrativo que estara directamente a su cargo.

Articulo 61.- El cuerpo de apoyo técnico y administrativo del Presidente Municipal se
integra por las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Gabinete:

a) La Jefatura de Evaluacién y Seguimiento;
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b) La Jefatura de Vinculacién con Organismos No Gubernamentales;
I1.- La Direccién General de Transparencia:
a) La Jefatura de Buenas Practicas y Combate contra la Corrupcion;
b) La Jefatura de Acceso a la Informacion;
¢) La Jefatura de Cultura de la Transparencia;
III.- La Secretaria Particular:
a) La Direccion de Relaciones Publicas:
1.- La Jefatura de AlImacén de Mobiliario;
2.- La Jefatura Operativa;
3.- La Jefatura de Protocolo;
4.- La Jefatura Atencién a Eventos;
5.- La Jefatura de Logistica;
b) La Jefatura de Asistente del Presidente;
c) La Jefatura de Gestion y Seguimiento de Presidencia;
d) La Jefatura Administrativa;
e) La Jefatura de Seguridad:
1.- La Jefatura Operativa;
2.- La Jefatura de Apoyo;
f) El Secretario Privado;
IV-- La Direccién General de Coordinacién de Asesores:
a) Direccion de Planeacién Institucional:
1.- La Jefatura de Politicas Publicas;
b) La Jefatura de Manejo de Redes;
¢) La Jefatura de Imagen Institucional;
V.- La Direccién de Comunicacién Social:
a) La Jefatura de Atencién a Medios;
b) La Jefatura de Difusion y Contenidos; y
VI.- La Direccidn de Cajititlan Sustentable:

a) La Jefatura Operativa.



V.
Tlajomulco | ¢

Articulo 62.- La Jefatura de Gabinete tiene como titular a un funcionario publico
denominado Jefe de Gabinete, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Evaluar el trabajo de las dependencias del Municipio;

I1.- Propiciar el desarrollo de la gestién municipal con la finalidad de hacerla eficiente y
eficaz;

II1.- Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres érdenes de gobierno;
IV.- Dar seguimiento a la agenda del Gabinete;

V.- Coordinar la formulacidn de los proyectos, planes y programas de trabajo de las
dependencias del Municipio, asi como proponer acciones de mejora continua para el

ejercicio de sus funciones;

VI.- Proponer la evaluacion de los organismos publicos descentralizados municipales al
Ayuntamiento, previa autorizacién del Presidente Municipal;

VIL.- Coordinar los trabajos del Presidente Municipal, con las instancias del gobierno,
autoridades y organismos no gubernamentales;

VIII.- Coordinar y convocar las reuniones de Gabinete con las dependencias de este
Municipio y diversas entidades, presidiéndolas cuando asi lo instruya el Presidente
Municipal;

IX.- Coordinar las actividades administrativas del Municipio con otros drganos de gobierno,
previa autorizacion del Presidente Municipal;

X.- Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el
Presidente Municipal; y

XI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Presidente
Municipal.

Articulo 63.- La Jefatura de Gabinete tiene a su cargo para el desarrolio de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I- La Jefatura de Evaluacion y Seguimiento; y

II.- La Jefatura de Vinculacion con Organismos No Gubernamentales.

Articulo 64.- La Direccion General de Transparencia tiene como titular a un funcionario
pUblico denominado Director General de Transparencia, el cual tiene las facultades

siguientes:

I.- Administrar y operar los mecanismos mediante los cuales se publica la informacion
fundamental en el apartado de transparencia del portal del Municipio;

II.- Actualizar mensualmente la informacion fundamental que genere el Municipio y sus
dependencias;

IT1.- Recibir, admitir, gestionar y resolver las solicitudes de informacién publica que sean
de su competencia;

IV.- Remitir al Instituto de Transparencia e Informacion Plblica de Jalisco las solicitudes
de informacion que no sean de su competencia;
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V.- Recibir, admitir y resolver las solicitudes de proteccion de datos personales y rem tir la
resolucion correspondiente al Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco;

VI.- Tener a disposicién del pUblico formatos para presentar solicitudes de acceso a la
informacion publica, recursos de revision, solicitudes de proteccion de datos personales y
recursos de transparencia de forma accesible fisicamente en la dependencia, asi como en
formatos digitales en el apartado de Transparencia del portal del Municipio para su
impresién desde el portal;

VIL.- Solicitar al Comité de Clasificacion la interpretacién o modificacion de la clasificacion
de informacion pablica;

VIIL.- Auxiliar, en su caracter de Secretario Técnico, al Comité de Clasificacion en el
desarrollo de sus funciones;

IX.- Capacitar a los enlaces de las dependencias del Municipio para mejorar y eficientar
las respuestas de solicitudes de informacion, para la entrega de informacién fundamental
para su publicacion en el portal y para la proteccién de la informacién reservada y
confidencial;

X.- Capaditar a los servidores publicos del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, respecto de
la aplicacion de buenas practicas en el ejercicio de sus actividades, asi como de
mecanismos de combate contra la corrupcion;

XI.- Brindar asesoria a los titulares o miembros de las Unidades de Transparencia de los
organismos publicos descentralizados del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco,
cuando asi lo requieran, respecto al derecho de acceso a la informacion, proteccion de
informacion reservada y confidendial, publicacién de informacién fundamental y aplicacién
de buenas practicas en el ejercicio de sus actividades, asi como de mecanismos de
combate contra la corrupcidn;

XII.- Emitir recomendaciones al gobierno municipal de buenas practicas y combate contra
la corrupcion;

XIII.- Gestionar y coordinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas a las
dependencias que integran el gobierno municipal;

XIV.- Informar al Presidente Municipal y al Instituto de Transparencia e Informacién
Publica de Jalisco sobre la negativa de los enlaces y los titulares de las dependencias para
entregar informacion publica de libre acceso o fundamental;

XV.- Coadyuvar en la promocion de la cultura de la transparencia y el acceso a la
informacién pablica;

XVI.- Emitir opiniones técnicas en materia de transparencia, derecho de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales que sean solicitadas por otras dependencias
del gobierno, o en su caso, por los organismos publicos descentralizados del Municigio de
Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco; y

XVIIL.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 65.- La Direccion General de Transparencia tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Buenas Practicas y Combate contra la Corrupcién;

I1.- La Jefatura de Acceso a la Informacion; y
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III.- La Jefatura de Cultura de la Transparencia.

Articulo 66.- La Secretaria Particular tiene como titular a un funcionario publico
denominado Secretario Particular, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Apoyar y coordinar las actividades del Presidente Municipal;

II.- Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con el
Presidente Municipal;

III.- Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal;
IV.- Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del despacho;

V.- Coordinar y vigilar toda accion de apoyo logistico, relativas a la programacion y
supervision de las giras del Presidente Municipal;

VI.- Organizar el protocolo de los eventos gubernamentales del Gobierno Municipal,
vigilando que se guarde el debido respeto a los simbolos patrios, a los simbolos oficiales
del Estado de Jalisco, en los casos en que deban rendirse los honores correspondientes,
asi como el correcto uso del escudo de armas del Municipio; y

VII.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 67.- La Secretaria Particular tiene a su cargo para el desarrollo de sus facultades
a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Relaciones Piblicas:
a) La Jefatura de Almacén de Mobiliario;
b) La Jefatura Operativa;
¢) La Jefatura de Protocolo;
d) La Jefatura Atencién a Eventos;
e) La Jefatura de Logistica;
II.- La Jefatura de Asistente del Presidente;
II1.- La Jefatura de Gestion y Seguimiento de Presidencia;
1V.- La Jefatura Administrativa;
V.- La Jefatura de Seguridad:
a) La Jefatura Operativa;
b) La Jefatura de Apoyo; y
VI.- El Secretario Privado.
Articulo 68.- La Direccion de General de Coordinacion de Asesores tiene como titular a
un funcionario publico denominado Director General de Coordinacion de Asesores, el cual

tiene las facultades siguientes:

L.- Coordinar las actividades de asesoria para el Presidente Municipal;
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I1.- Realizar andlisis de los temas coyunturales y del impacto politico de las decisiones
tomadas por el Gobierno Municipal;

II1.- Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la opinion publica para
mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de gobierno;

IV.- Disefiar, evaluar y dar seguimiento al mensaje politico y gubernamental del Presidente
Municipal;

V.- Generar investigacion y andlisis de los temas de interés publico para auxilar al
Presidente Municipal en la toma de decisiones;

VI.- Conocer y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por las
dependencias de la administracién municipal;

VIIL.- Generar material de apoyo para las actividades del Presidente Municipal cuando éste
lo requiera;

VIII.- Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica municipal, en el
analisis de informacion cuando éstas lo soliciten;

IX.- Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion institucional para informar sobre
las actividades del Gobierno Municipal;

X.- Coordinar la aplicacidn de estrategias para construir la relacion y comunicacion del
Gobierno Municipal con los ciudadanos y otras instituciones;

XI.- Definir la politica en materia de comunicacién que deben seguir las dependencias de
la administracion publica municipal, para la alineacion y el fortalecimiento de la imagen
institucional;

XII.- Dirigir las acciones de comunicacion interna y externa del Gobierno Municipal;

XIII.- Coordinar y supervisar, directamente o a través de terceros, la comunicacion a
través de plataformas digitales, de las dependencias de la administracion p.iblica
municipal;

XIV.- Disefiar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectos y herramientas de
comunicacién para la difusion de las actividades de las dependencias de la administracion
pUblica municipal;

XV.- Establecer los mecanismos de la comunicacion interna de la administracion publica;

XVI.- Disefiar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacién interna del
Gobierno Municipal;

XVIL.- Colaborar con la Coordinacion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental para mantener actualizadas las plataformas digitales del Gobierno
Municipal;

XVIIIL.- Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el
Presidente Municipal; y

XIX.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Presidente
Municipal.

Articulo 69.- La Direccion General de Coordinacidn de Asesores tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:
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L.- Direccion de Planeacién Institucional:
a).- La Jefatura de Politicas Publicas;
IL.- La Jefatura de Manejo de Redes; y
II1.- La Jefatura de Imagen Institucional.
Articulo 70.- La Direccién de Comunicacion Social tiene como titular a un funcionario
plblico denominado Director de Comunicacion Social, el cual tiene las facultades

siguientes:

I.- Establecer las bases y lineamientos de la relacién de las dependencias con los medios
de comunicacion;

II.- Difundir la agenda publica del Presidente Municipal y las dependencias de la
administracion publica y ofrecer informacion sobre sus actividades;

III.- Dar a conocer la informacion, indicadores y estadisticas generadas por todas las
dependencias de la administracion municipal;

1V.- Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces de comunicacién de las
dependencias municipales;

V.- Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo
elaborados por las areas a su cargo;

VI.- Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el
Presidente Municipal;

VIL.- Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacién para la difusién
de los mensajes, programas y campafas del Gobierno Municipal, de conformidad con la
normatividad aplicable;

VIIL.- Proponer los convenios de colaboracién con los medios de comunicacién masiva
para la difusién de programas y campafias del Gobierno Municipal;

IX.- Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de la administracién
pUblica municipal;

X.- Proporcionar, directamente o a través de terceros, cobertura de fotografia, video y
audio de las actividades que lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacién con otras
dependencias, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI.- Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion locales, nacionales e
internacionales que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal;

XII.- Generar y mantener un registro de la informacion periodistica relacionada con el
Gobierno Municipal y sus funcionarios;

XIII.- Proveer a otras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de la
informacion difundida por medios de comunicacién locales y nacionales;

XIV.- Generar insumos y metodologias para el andlisis del comportamiento de la opinién
pUblica;
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XV.- Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las actividades a realizar
por parte del Presidente Municipal y a las dependencias de la administracion pJiblica
municipal; y

XVIL.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Presidente
Municipal.

Articulo 71.- La Direccién de Comunicacién Social tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Atencidn a Medios; y
I1.- La Jefatura de Difusion y Contenidos.

Articulo 72.- La Direccion de Cajititldn Sustentable tiene como titular a un funcionario
piblico denominado Director de Cajititlan Sustentable, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Elaborar propuestas para el mejoramiento de la Laguna de Cajititlan;

I1.- Colaborar con las distintas instancias nacionales, estatales y del Municipio en el disefio,
programacion, ejecucién y evaluacién de acciones que impulsen a la ribera de la Laguna
de Cajititldn como polo de desarrollo del Municipio, cuidando de la preservacién de su
entorno ecoldgico;

II1.- Generar y recabar informacion interdisciplinaria para que el Municipio participe con las
autoridades en materia del agua en la gestién sustentable de la Laguna de Cajititlan; y

IV.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Presidente
Municipal.

Articulo 73.- La Direccion de Caijititlan Sustentable tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura Operativa.

CAPiTULO IV
De los Regidores

Articulo 74.- Ademas de las obligaciones, facultades y atribuciones senaladas en
legislacion y normatividad aplicable, a los Regidores les compete:

I.- Vigilar y comprobar que el propio Ayuntamiento, las autoridades, los funcionarios y
servidores publicos municipales, asi como la administracion puUblica muricipal,
concesionarios, contratistas, proveedores y los particulares que realicen actividades en el
Municipio, cumplan cabalmente con las disposiciones que se determinan en la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, las leyes, los ordenamientos municipales, en los planes y
programas establecidos, y en su caso, proponer al Ayuntamiento los acuerdos y acciones
al respecto;

II.- Presentar durante el periodo constitucional, de manera directa o a través de las
comisiones que presidan por lo menos tres iniciativas de creacién, reforma, modificacion o
adicion a la normatividad municipal, lo equivalente a una por afno; y

III.- Las demas que establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado de Jalisco, La Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, las demas leyes y ordenamientos aplicables.

CAPITULO V
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De la Sindicatura Municipal

Articulo 75.- La Sindicatura Municipal tiene como titular a un funcionario publico
denominado Sindico Municipal, el cual es encargado de vigilar y proteger los intereses y
bienes publicos del Municipio, ademas de representarlo legalmente en los contratos y
convenios que suscriba, en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, en
los litigios de los que sea parte, asi como procurar y defender los intereses Municipales,
teniendo las facultades siguientes:

1.- Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como representarlo en
las controversias o litigios de caracter constitucional, administrativo, fiscal, laboral, civil,
mercantil, penal, agrario y demas en los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en
los mismos cuando sea la parte demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales;

I1.- Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacién irregular
de predios, fincas y espacios publicos de propiedad municipal;

III.- Vigilar que en la enajenacién de bienes municipales, se cumpla la normatividad
aplicable;

IV.- Representar al Municipio en los contratos y convenios que suscriba y en todo acto en
que sea indispensable su intervencion, ajustandose a las drdenes e instrucciones que en
cada caso reciba del Ayuntamiento;

V.- Coordinar sus actividades con las dependencias competentes, para la recuperacion y
defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial del Municipio;

VI.- Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que estén involucrados
en cualquier accidente;

VIL.- Presidir o ser parte de la Comision de Hacienda Publica y Presupuesto;

VIII.- Asesorar en la elaboraciéon de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de
Ingresos, Presupuesto de Egresos y demas ordenamientos de caracter municipal, a las
autoridades de la administracion pulblica municipal, a fin de que sus disposiciones se
encuentren apegadas a derecho;

IX.- Asesorar juridicamente a las dependencias del Municipio;

X.- Resolver el recurso de revision previsto en la Ley de Catastro Municipal del Estado de
Jalisco, conforme a las disposiciones de la misma;

XI.- Recibir, tramitar y dictar la resolucion correspondiente a los recursos de revision que
se interpongan en contra de los actos, acuerdos y resoluciones administrativas que los
interesados estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacion, en los términos de lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

XII.- Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse los
informes previos y justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se les
seflale como autoridades responsables, y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros perjudicados; interponer los
recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su
caso, designar a quienes fungen como tales;

XIIL.- Ejercitar las acciones legales en todas sus etapas procesales, ante las instancias
jurisdiccionales competentes, en contra de leyes o actos que invadan el ambito de
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competencia del Municipio, asi como en contra de actos que vulneren el interés juridico
del Municipio o que estime antijuridicos, infundados o faltos de motivacion;

XIV.- Representar al Municipio en la formulaciéon de denuncias y querellas arte el
Ministerio Publico;

XV.- Analizar los formatos administrativos empleados por las dependencias munic pales
para la ejecucion de las actividades que tiene encomendadas, y en su caso, proponer las
enmiendas que considere necesarias;

XVI.- Elaborar, y en su caso, rendir los informes solicitados por las Comisiones Nacional y
Estatal de los Derechos Humanos a los servidores pulblicos de las dependencias
municipales;

XVIL.- Organizar cursos de capacitacién juridica a las diversas dependencias municipales;
asi como proponer la coordinacion con diversas universidades, para celebrar
conjuntamente seminarios, conferencias, talleres y diplomados sobre temas juridicos que
sean de trascendencia para el quehacer municipal;

XVIIIL.- Proponer la realizacién de monografias y estudios juridicos; asi como la elaboracién
de antologias, compilaciones y manuales sobre temas juridicos que faciliten las actividades
de las dependencias municipales y el fortalecimiento de la estructura organica;

XIX.- Llevar la representacion legal de todas las autoridades municipales, ya sea como
demandante, demandada o tercero perjudicado; o sustituyéndolas en cualquier instancia
jurisdiccional o administrativa, en la formulacién de demandas, contestaciones, denundias,
guerellas y demas actos en que sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio;

XX.- Resolver, con participacion del coordinador del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, en caso de duda, para efectos administrativos en el &mbito
municipal, sobre la interpretacién de las disposiciones de la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco y sus Municipios y de los ordenamientos municipales de la materia;

XXI.- Dar tramite a las solicitudes hechas por particulares, respecto de las solicitudes de
Consulta Administrativa y de Indemnizacion por Responsabilidad Patrimonial;

XXII.- Proponer al Presidente Municipal el nombramiento del Director General Juridico;

XXII.- Indicar a la Direccion General Juridica, ejercitar, las acciones judiciales ante las
autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccién y recuperacién de los bienes
patrimonio municipal;

XXIV.- Indicar a la Direccidn General Juridica, promover, las acciones correspondientes
para solicitar la nulidad de los actos administrativos que sean previamente dictaminados
como irregularmente expedidos;

XXV.- Indicar a la Direccién General Juridica, lievar a cabo las acciones en la tramitacion
de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento
del perdon, asi como para la defensa de los intereses municipales;

XXVI.- Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones erritidas
en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones que le sean
encomendados;

XXVIL.- Requerir y recibir oportunamente de las dependencias municipales la
documentacion e informacién solicitada, para la defensa de los intereses juridiccs del
Municipio;
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XXVIII.- Mantener la relacion juridica y establecer los canales de comunicacion formal con
los Sindicatos del Gobierno Municipal;

XXIX.- Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a los Regidores para que
ajusten su actividad al marco de legalidad;

XXX.- Coordinar a las areas juridicas de las dependencias municipales, para la atencion de
los asuntos juridicos de su competencia;

XXXI.- Representar legalmente al Municipio en los litigios en que este sea parte, ademas
de proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes para su representacion;

XXXII.- Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta Publica
Municipal se integre en la forma y términos previstos en la normatividad aplicable;

XXXIIL.- Informar a la sociedad de sus actividades a través de los mecanismos que se
establezcan en los ordenamientos municipales; y

XXXIV.- Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruyan el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 76.- La Sindicatura Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Direccion General Juridica:
a) La Jefatura de lo Contencioso Administrativo;
b) La Jefatura de lo Consultivo;
¢) La Jefatura de lo Contencioso Laboral; y
d) La Jefatura de Enlace Administrativo.

Articulo 77.- La Direccion General Juridica tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director General Juridico, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Atender las instrucciones del Sindico Municipal en la defensa de los intereses
municipales ante los drganos jurisdiccionales de cualquier indole;

II.- Fungir como drgano de control disciplinario, en la instauracion del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral previsto en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IIL.- Presentar ante el Ministerio PUblico u otras autoridades competentes, denuncias de
hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se consideren
constitutivos de algun delito en el que tenga interés el Ayuntamiento; asi como participar
con dichas autoridades en las investigaciones y demds procesos y procedimientos que
afecten los intereses de Municipio y en su caso, comparecer al proceso penal para efectos
de la reparacion del dafio;

1IV.- Elaborar y rendir los informes previos y justificados de los juicios de amparo en que se
sefiale como autoridad responsable a la Direccion General Juridica, asimismo, los escritos
de demanda o contestacion, segln proceda, en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse en su caso de los juicios de
amparo y formular en general todas las promociones que a dichos juicios se refieran;
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V.- Ejercitar ante las autoridades jurisdiccionales competentes las acciones judiciales que
le indique el Ayuntamiento o el Sindico Municipal para la proteccién y recuperacion de los
bienes del patrimonio municipal;

VI.- Promover las acciones correspondientes, a indicacion del Ayuntamiento, para
demandar ante el Tribunal de lo Administrativo, la nulidad de actos administrativos que
sean previamente dictaminados como expedidos irregularmente;

VIL.- Llevar a cabo las acciones que le indique el Ayuntamiento o el Sindico Municipal
respecto a la tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de
devolucion de otorgamiento de perddn, asi como para la defensa de los intereses
municipales;

VIII.- Elaborar informes previos y justificados que deba rendir el Ayuntamiento y las
autoridades municipales en juicios de amparo;

IX.- Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan en
materia de derechos humanos a los servidores publicos municipales;

X.- Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente tramitado por el Sindico
Municipal, que permitan su inequivoca identificacion, entre ellos: el nombre del
administrado involucrado con el Sindico Municipal, caracter con que comparece el
administrado, tipo de asunto que se tramita, ante quien se tramita, fecha en que se inicié
el trdmite del asunto, servidor publico responsable del expediente y en su caso, fecha de
su resolucion;

XI.- Elaborar, por indicaciones del Ayuntamiento o el Sindico Municipal, proyectos de
contratos respecto a la enajenacion, comodato, arrendamiento, permuta, donacién y
demas actos juridicos relacionados con los inmuebles del patrimonio municipal;

XII.- Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los
administrados, previniendo que el Sindico Municipal no incurra en situaciones de silencio
administrativo o negativa ficta;

XIII.- Analizar los términos en los que deben rendirse los informes previos y justificados
por parte de las autoridades municipales en los juicios de amparo, cuando se les sefiale
como autoridades responsables, y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros perjudicados en compafia del
Sindico Municipal; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de
delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

XIV.- Proponer en los juicios de controversia constitucional, que instauren o que sea parte
el Municipio, en los términos en que deben realizarse las causales de invalidez o de
sobreseimiento, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en
las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

XV.- Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las facultades
de la Direccion General Juridica, asi como sus criterios de interpretacion;

XVI.- Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamertarias
relacionadas con las actividades de la Direccion General;

XVII.- Promover la participacion solidaria en el intercambio de material bibliografico,
experiencias y demds herramientas que den certidumbre juridica en el desarrollo de las
actividades encomendadas a la Direccion;

XVIIL.- A instruccidon del Ayuntamiento o del Sindico Municipal, elaborar los contratos de
concesion de bienes y servicios municipales;
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XIX.- Apoyar en la suscripcién de cada uno de los actos administrativos emitidos por el
Sindico Municipal, llevando un registro de cada uno de ellos;

XX.- Elaborar el proyecto del informe anual que presentara el Sindico Municipal ante el
Ayuntamiento, en materia de avance y resultados en peticiones, procesos legales y
juridicos tramitados por el Sindico Municipal;

XXI.- Procurar medios alternativos de solucion de conflictos cuando de la infraccidn

cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, y en su caso,
obtener la reparacion o dejar a salvo los derechos del ofendido;

XXII.- Informar cuando se lo requiera el Ayuntamiento o el Sindico Municipal, sobre los
asuntos que lleve a su cargo y las determinaciones que haya tomado;

XXIIL.- Autorizar los proyectos de resolucion derivados de los Procedimientos de
Responsabilidad Laboral;

XXIV.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
jefaturas que integran la Direccién General Juridica;

XXV.- Requerir y recibir oportunamente de las dependencias municipales la documentacion
e informacion solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;

XXVI.- Indicar a las dreas a su cargo como ejercitar las acciones judiciales ante las
autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccion y recuperacién de los bienes
del patrimonio municipal;

XXVIL.- Indicar a las areas a su cargo, promover, las acciones correspondientes para
solicitar la nulidad de los actos administrativos que sean previamente dictaminados como
irregularmente expedidos;

XXVIIIL.- Indicar a las areas a su cargo, llevar a cabo las acciones en la tramitacion de las
denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento del
perddn, asi como para la defensa de los intereses municipales;

XXIX.- Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo
elaborados por sus jefaturas;

XXX.- Promover acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de las funciones; y

XXXI.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Sindico
Municipal.

Articulo 78.- La Direccién General Juridica tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de lo Contencioso Administrativo;
I1.- La Jefatura de lo Consultivo;

III.- La Jefatura de lo Contencioso Laboral; y
IV.- La Jefatura de Enlace Administrativo.

CAPITULO VI
De la Secretaria General del Ayuntamiento
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Articulo 79.- La Secretaria General del Ayuntamiento tiene como titular a un funcicnario
pitblico denominado Secretario General del Ayuntamiento, el cual después del Presidente
Municipal, es el superior jerarquico de todos los demas funcionarios y servidores publicos
auxiliares del Ayuntamiento.

Articulo 80.- En los términos de la reglamentacion respectiva, al Secretario General del
Ayuntamiento le compete auxiliar en el funcionamiento interno del Ayuntamiento y en
todos los asuntos de caracter administrativo que se le encomiende.

Articulo 81.- Por las dimensiones y complejidad del Municipio, la Secretaria General del
Ayuntamiento funcionara independientemente de la Sindicatura Municipal, por lo que su
titularidad recaera en funcionarios publicos diferentes.

Articulo 82.- El Secretario General del Ayuntamiento, ademas de las facultades y
atribuciones que le confiere la legislacién y normatividad aplicable, tiene las facultades
siguientes:

I- Presentar ante el Congreso del Estado de Jalisco las iniciativas de ley o decreto
aprobadas por el Ayuntamiento;

IL.- Controlar la correspondencia oficial del Ayuntamiento y dar cuenta al mismc y al
Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, informando de los antecedentes
necesarios para que se emitan los acuerdos correspondientes;

III.- Refrendar con su firma los ordenamientos municipales que expida el Ayuntamiento
que sean promulgados por el Presidente Municipal, asi como los acuerdos que emita en
ejercicio de su facultad ejecutiva para proveer en la esfera administrativa para el mejor
desempefio de la funcién publica y la prestacién de los servicios publicos municipales;

IV-- Vigilar, notificar y en su caso, ejecutar los acuerdos de Ayuntamiento y del Presidente
Municipal;

V- Dar fe de la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento, asistiendo con derecho a voz
informativa, de conformidad con lo establecido en el reglamento correspondiente;

VI.- Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones
que acuerde el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su caso, las que se requieran
para el tramite de los asuntos propios del Municipio;

VII.- En conjunto con el Presidente Municipal firmar los nombramientos y tramitar lo
relacionado con licencias y renuncias de los servidores publicos auxiliares del
Ayuntamiento;

VIIIL.- Condonar o reducir, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por
la contravencidn a los reglamentos, normas y acuerdos de caracter municipal;

IX.- Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de certificaciones y
expedicion de documentos sobre vecindad y residencia;

X.- Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas
levantadas con motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando la
anotacién en éstos, de los datos e indices que estime convenientes y que permitan la
identificacidn exacta de los mismos. Lo propio se implementard en relacion a la
documentacién inherente a los asuntos tratados en las sesiones del Ayuntamiento,
organizando el archivo de la correspondencia y documentacion del Ayuntamiento y de la
propia Secretaria General del Ayuntamiento, mediante un sistema de clasificacién que
facilite su consulta;

XI.- Suscribir los convenios, contratos o cualquier acto juridico que obligue cambiaria o
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contractualmente al Municipio;

XII.- Instruir e informar a las dependencias y organismos de la administracion puUblica
municipal sobre los lineamientos generales que determinen el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal, para las actividades de las mismas;

XIIL.- Llevar el registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en que intervenga
el Municipio;

XIV.- Llevar el control y registro de los ordenamientos municipales y manuales de
organizacion interna de las dependencias y organismos de la administracion publica
municipal, asi como de las reformas o modificaciones que de los mismos se dispongan;

XV.- Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos
por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XVI.- Publicar los ordenamientos municipales que expida el Ayuntamiento;

XVIL.- Coordinar la edicién de la Gaceta Municipal;

XVIIL- Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal que
significan obligaciones a cargo de la administracién pUblica municipal y su cumplimiento

por parte de éstos;

XIX.- Llevar el registro de autdgrafos para la legalizacién de las firmas de los miembros del
Ayuntamiento y de los titulares de las dependencias y entidades municipales;

XX~ Autorizar el uso temporal, hasta por 15 dias, de plazas y espacios publicos, siempre y
cuando no sea competencia del Ayuntamiento su aprobacion. En toda autorizacion debe
prevalecer, en la medida de lo posible, que ésta corresponda a la realizacion de actividades
politico—culturales—deportivas y no lucrativas, salvo de aquellas actividades para promover
el desarrollo econémico del Municipio; y

XXI.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruyan el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 83.- La Secretaria General del Ayuntamiento tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos:
a) La Subdireccién de Proteccion Civil;
b) La Jefatura de la Coordinacion de Bomberos;
1.- La Jefatura de la Coordinacion Técnica;
2.- La Jefatura de la Coordinacién Administrativa;
3.- La Jefatura de la Coordinacion Operativa;
II.- La Direccién General de Inspeccion y Vigilancia Municipal:
a) La Direcciéon de Control al Comercio en la Via Pablica;
b) La Direccidn de Verificacién de Edificacion:

1.- La Jefatura de Inspeccidn a la Edificacion;
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¢) La Direccidon de Inspeccion;
d) La Jefatura de Apoyo Juridico;
e).- La Jefatura de la Unidad de Inspeccidn Sanitaria de Carnes y sus Productos;
III.- La Direccidon de Dictaminacion y Gestion Gubernamental:
a) La Jefatura de Estudios Juridicos;
b) La Jefatura de Apoyo a Sesiones y Edicidn de la Gaceta Municipal;
1IV.- La Direccion de Acuerdos y Seguimiento:
a) La Jefatura de Control Administrativo;
b) La Jefatura de Seguimiento;
V.- La Direccidn de Registro Civil:
a) La Jefatura de la Coordinacién de Registros Civiles;
VI.- La Direccién de Juzgados Municipales;
VII.- La Jefatura de Junta Municipal de Reclutamiento;
VIIL.- La Jefatura de Archivo General del Municipio:
a) La Jefatura de la Cronica del Municipio; y
IX.- La Jefatura de Oficialia de Partes.
Articulo 84.- La Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director General de Proteccion Civil y Bomberos, el cual
tiene las facultades siguientes:

1.- Dirigir, controlar y llevar a cabo las actividades que tiene el Municipio en materia de
proteccion civil y bomberos, conforme la normatividad aplicable;

II.- Establecer los programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo frente a la
eventualidad de desastres provocados por los diferentes tipos de agentes;

II1.- Atender los desastres provocados por los diferentes tipos de agentes y apoyar a la
poblacién en los casos de emergencia, realizando requisas a los particulares cuando se
presenten casos urgentes para atender, restituyendo a los particulares los bienes
requisados una vez controlada la situacion de emergencia;

1V.- Elaborar los registros de aforos, afectaciones humanas y materiales que se presenten
en los asuntos de su competencia;

V.- Procurar la aplicacion de métodos cientificos y tecnoldgicos en materia de proteccion
civil y bomberos;

VI.- Coordinar la elaboracion del atlas de riesgos del Municipio;

VII.- Fomentar la capacitacién institucional en materia de prevencion, segiridad,
contingencia y blsqueda de personas, asi como la realizacion de simulacros;
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VIII.- Proponer a la Secretaria General del Ayuntamiento, la suscripcidon de convenios de
cooperacion, aportacion y colaboracién en materia de Proteccién Civil y Bomberos, con sus
similares de los tres oOrdenes de gobierno e internacionales, organismos no
gubernamentales y particulares, participar en la ejecucion de éstos y promover relaciones
con dichas instancias;

IX.- Apoyar en los términos de la normatividad aplicable, a los municipios que no cuenten
con equipo para el combate de incendios y desastres;

X.- Coordinar los trabajos de blsqueda y salvamento de personas, y en coordinacién con
las dependencias competentes, autorizar su movilizacién a otras zonas urbanas donde
sean requeridos sus servicios;

XI.- Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y de procedimientos
de la Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos y sus areas, en coordinacion con
las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XII.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién General y que contribuyan
de manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XIIL.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y
los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de la Direccion General en los términos y condiciones que indique la misma;

XIV.- Emitir los dictamenes de riesgos, asi como realizar visitas de inspeccién para verificar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, dictando las medidas
de seguridad de inmediata ejecucién que se requieran para salvar o proteger la vida de las
personas y sus bienes; y

XV.- Las demads previstas en la legislacién y normatividad aplicable o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 85.- La Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos tiene a su cargo para
el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Subdireccién de Proteccion Civil;
II.- La Jefatura de la Coordinacién de Bomberos:

a) La Jefatura de la Coordinacion Técnica;

b) La Jefatura de la Coordinacién Administrativa; y

¢) La Jefatura de la Coordinacion Operativa.
Articulo 86.- La Direccion General de Inspeccion y Vigilancia Municipal tiene como titular
a un funcionario publico denominado Director General de Inspeccion y Vigilancia
Municipal, el cual tiene las facultades siguientes:
I.- Ordenar visitas de inspeccidn en general para verificar el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas oficiales mexicanas de aplicacion municipal, salvo que competan a
otras dependencias de la administracion publica municipal, asi como de aquellas
exclusivamente de competencia federal o estatal que por convenio corresponda

inspeccionar al Municipio;

II.- Delegar a las dependencias adscritas a la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia
Municipal, asi como a los propios inspectores la facultad para llevar a cabo las visitas de
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inspeccién para los efectos de las fracciones I y V del presente articulo, quienes levantaran
las actas circunstanciadas con motivo de dichas visitas;

I11.- Determinar la existencia de infracciones a las leyes, reglamentos y normas oficiales
mexicanas de aplicacién municipal, y en su caso las de aplicacion federal y estatal segln
sea el caso, asi como aplicar las medidas de seguridad de inmediata ejecucion que
correspondan;

IV.- Coordinar y supervisar las labores de los inspectores de la Direccion General, a efecto
de que las desempefien con estricto apego a las normas legales previamente establecidas,
con eficiencia, honestidad y buen trato con los particulares;

V.- Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de
las leyes y reglamentos de aplicacion municipal por los particulares, asi como del uso de
licencias, permisos, autorizaciones o concesiones otorgados por la autoridad municpal al
amparo de dichos ordenamientos, dentro del territorio municipal, en las materias de
comercio, industria, servicios, mercados, comercio que se ejerce en la via publica,
espacios abiertos, tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones pubicas, manejo de
residuos sélidos, ornato e imagen urbana, medio ambiente y ecologia, tala y poda de
arboles, ladrilleras, bancos de material, estacionamientos, en predios en donde se
ejecuten obras de edificacion, excavacién o demolicidn y las condiciones para el manejo,
conservacion y expendio de productos lacteos, carnicos de ganado y aves, asi como sus
derivados, y en general, todas las materias objeto de inspeccién vy vigilancia por parte de
la autoridad municipal, salvo que competan a otras dependencias de la administracion
pUblica municipal;

VI.- Llevar a cabo las clausuras como medidas de seguridad correspondiente que con
motivo de las inspecciones, den como resultado de las irregularidades en que se encuentra
un establecimiento comercial, industrial, o de prestacién de servicios, en puesto fijo o
semifijo que ejerza comercio en la via publica, en predios en donde se lleven a cabo
edificaciones o construcciones, excavaciones o demoliciones, en lugares o
establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacion y expendio de productos
lcteos, carnicos de ganado y aves, asi como sus productos;

VII.- Mediante acuerdo fundado y motivado, autorizar el levantamiento de sellos de
clausura, a los establecimientos comercial, industrial, o de prestacién de servicios, asi
como en puesto fijo o semifijo que ejerza comercio en la via publica, en predios en donde
se lleven a cabo edificaciones o construcciones, excavaciones o demoliciones, en lugares o
establecimientos en los que se advierta, el manejo, conservacién y expendio de productos
lacteos, cérnicos de ganado y aves, asi como sus productos, que por sus actividades
irregulares hayan sido objeto de dicha medida de seguridad, previo la exhibicién y
presentacion de la documentacion requerida al solicitante;

VIIL.- Instruir y delegar funciones de inspeccion a todos aquellos servidores publicas que
por las necesidades de la propia Direccién General se demanden;

IX.- Coadyuvar con otras instancias municipales para coordinar visitas de inspeccion y
verificacion segun las necesidades que las dependencias requieran;

X.- En los casos de la determinacion de infracciones, remitir las actas para su calificacién a
la dependencia competente;

XI.- Vigilar, controlar e inspeccionar los puestos fijos o semi fijos, ambulantes, tianguis,
mercados y centrales de abasto;

XII.- Llevar a cabo la revisién de la documentacién que se utiliza para la implementacion
de los procesos de inspeccion, relativos a los formatos de orden de visita, actas
circunstanciadas, infracciones, apercibimientos y citatorios, asi como las actualizaciones a
los preceptos legales que fundamenten los mencionados documentos;
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XIII.- Auxiliar a la Sindicatura Municipal en la atencion de los medios de defensa que
interpongan los particulares, recursos legales ante los tribunales u drganos
jurisdiccionales, respecto de los actos emanados de la Direccién General de Inspeccion y
Vigilancia Municipal, sus inspectores y dependencias adscritas;

XIV.- Recibir, concentrar y dar seguimiento a reportes ciudadanos que se generen con
motivo de la irregularidad en los giros comerciales, industriales y de prestacion de
servicios, comercio que se ejerce en la via plblica o espacios abiertos, en materia de
maltrato animal, asi como el incumplimiento a las disposiciones legales en materia
ambiental, en predios en donde se lleven a cabo edificaciones o construcciones,
excavaciones o demoliciones, en lugares o establecimientos en los que se advierta, el
manejo, conservacién y expendio de productos lacteos, carnicos de ganado y aves, asi
como sus derivados y por desperdicio o mal uso del agua;

XV.- Llevar a cabo medidas administrativas al interior de la Direccién General que inhiban
la corrupcidn, promoviendo entre los inspectores el cumplimiento de los principios
establecidos en el presente Reglamento; y

XVI.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 87.- La Direccion General de Inspeccién y Vigilancia Municipal tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

L.- La Direccion de Control al Comercio en la Via PUblica;
I1.- La Direccidn de Verificacién de Edificacion:

a) La Jefatura de Inspeccidn a la Edificacion;
II1.- La Direccidn de Inspeccion;
IV.- La Jefatura de Apoyo Juridico; y
V.- La Jefatura de la Unidad de Inspeccién Sanitaria de Carnes y sus Productos.
Articulo 88.- La Direccidn de Dictaminacion y Gestion Gubernamental tiene como titular a
un funcionario publico denominado Director de Dictaminacion y Gestién Gubernamental, el
cual tiene las facultades siguientes:
L.- Auxiliar en la elaboracién e implementacidn de los lineamientos y criterios generales
para la redaccién de iniciativas y dictdmenes, de conformidad a lo previsto en la legislacién
y normatividad aplicable, atendiendo al respeto de la autonomia en las materias que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reserva al Municipio;
Il.- Llevar a cabo el estudio permanente de los ordenamientos municipales, en
coordinacion con las dependencias de la administracién publica municipal y elaborar los
proyectos de las modificaciones necesarias para actualizarlos, gestionando las
manifestaciones de impacto regulatorio que dichos proyectos requieran;
ITI.- Coordinar el analisis de los proyectos de iniciativas y dictdmenes para la expedicidn,
reforma, derogacién o abrogacion de ordenamientos municipales y acuerdos, asi como

preparar las propuestas de las modificaciones necesarias;

IV.- Elaborar los proyectos de iniciativas y dictdmenes que le sean encomendados por el
Secretario General del Ayuntamiento;
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V.- Gestionar la documentacién de soporte y solicitar opiniones técnicas a las
dependencias competentes sobre los temas que la Direccidn tiene en estudio para su
desarrollo y dictaminacion, integrandolos a los expedientes respectivos, junto con las
respuestas emitidas por las citadas dependencias, sirviendo de sustento para la
elaboracion de las iniciativas y dictamenes que se generen;

VI.- Participar con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones de las comisiones edilicias
y las mesas de trabajo que las mismas instalen, desempefiando la funcién de secretario
técnico, a efecto de revisar de los asuntos que les sean turnados o a los que se avoquen;

VIIL.- Dar seguimiento a las iniciativas de ley o decreto enviadas al Congreso del Estado,
asi como otorgar apoyo a los municipes en el estudio y dictaminacion de los exhortos y
solicitudes de competencia municipal formuladas por el propio Congreso o por otras
instancias de gobierno, cuidando el respeto a la autonomia del Municipio;

VIIL.- Auxiliar a las comisiones edilicias en su instalacion al inicio del periodo constitucional
de gobierno, asi como en la formulacion de iniciativas y dictdmenes de su competencia;

IX.- Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, recabando las
firmas correspondientes una vez aprobadas las mismas;

X.- Integrar de forma permanente y cronoldgica el Libro de Actas de Sesiones aprobadas
por el Ayuntamiento;

XI.- Colaborar con la Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccion de
Comunidad en la orientacion a los vecinos para la presentacion de iniciativas ciudadanas al
Ayuntamiento;

XII.- Elaborar la estadistica de asistencia de los municipes a las sesiones del Ayuntamiento
y las comisiones edilicias, asi como enviarla a las dependencias competentes para su
publicacion;

XIIL.- Auxiliar al Secretario General del Ayuntamiento en el estudio, gestidn, integracion de
proyectos y resolucion de los asuntos de competencia del Ayuntamiento o que impulsen
los municipes;

XIV.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con la administracion plblica municipal y que contribuyan de
manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XV.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccién en los términos y condiciones que indique la propia Secretaria General del
Ayuntamiento;

XVI.- Disefiar y dar seguimiento los procedimientos necesarios para el desarrollo técnico
juridico de las sesiones del Ayuntamiento, notificando las convocatorias que emita el
Presidente Municipal en los términos del ordenamiento municipal aplicable;

XVII.- Substanciar el proceso de edicién y distribucién de la Gaceta Municipal;

XVIIL.- Auxiliar en general y orientar a la administracién publica municipal, tanto
centralizada como descentralizada, en el funcionamiento de sus érganos colegiados;

XIX.- Coordinar la entrega de informacion generada por el Ayuntamiento y sus Comisiones
Edilicias para su publicacién en términos de la legislacién y normatividad en materia de
transparencia; y
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XX.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 89.- La Direccién de Dictaminacion y Gestion Gubernamental tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Estudios Juridicos; y
I1.- La Jefatura de Apoyo a Sesiones y Edicién de la Gaceta Municipal.

Articulo 90.- La Direccion de Acuerdos y Seguimiento tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Acuerdos y Seguimiento, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Generar y turnar los oficios y comunicados tendientes a la ejecucion de los acuerdos
del Ayuntamiento;

II.- Auxiliar en el estudio, gestion de proyectos y resolucion de los asuntos administrativos
de competencia de la Secretaria General del Ayuntamiento;

II1.- Proponer los manuales de organizacidon y de procedimientos de la Direccién, en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su aprobacidn, registro,
asi como aplicarlos;

IV.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de las actividades que le
encomiende y los resultados de sus analisis que permitan medir la capacidad de respuesta
de la administracién publica municipal en los términos y condiciones que indique el propio
Secretario;

V.- Llevar a cabo el control del procedimiento de certificacion de documentos internos del
Municipio, condonaciones de multas que soliciten los particulares, contratos y convenios
en los que el Municipio sea parte, asi como de los procedimientos administrativos que se
haga cargo la Secretaria General del Ayuntamiento;

VI.- Apoyar en la entrega de documentacion que comprueben el ejercicio del gasto
publico, asi como para solventar las observaciones que se realicen a las cuentas pUblicas
del Municipio y la administracion publica paramunicipal; y

VIL.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 91.- La Direccién de Acuerdos y Seguimiento tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Control Administrativo; y
II.- La Jefatura de Seguimiento.

Articulo 92.- La Direccion del Registro Civil tiene como titular a un funcionario pUblico
denominado Director del Registro Civil, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Coordinar y organizar administrativamente la prestacién del servicio de Registro Civil;

II.- Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificativos o extintivos del estado civil de las personas;

ITI.- Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en los archivos del
Registro Civil, asi como levantar certificaciones de los documentos originales que se le
hayan presentado y obren en el archivo con motivo de la realizacién de sus funciones;
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IV.- Coordinar y supervisar el desempefio en las Oficialias del Registro Civil;

V.- Proporcionar a los oficiales del Registro Civil los manuales de procedimientos aplicables
en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas;

VI.- Garantizar que los actos y actas del Registro Civil se efectiien y elaboren conforme la
normatividad aplicable, pudiendo revisarlos en cualquier época;

VII.- Proporcionar y verificar en coordinacién con la Direccion Estatal del Registro Civil, la
capacitacion de los oficiales a su cargo, a fin de lograr la optimizacién tanto de los
servicios, como de los recursos humanos y materiales de la institucion;

VIIL.- Sugerir al Secretario General del Ayuntamiento se proponga a las autoridades
competentes la suscripcion de convenios de coordinacién, en materia de Registro Civil, con
los tres ordenes de gobierno;

IX.- Asignar a los oficiales del Registro Civil la oficina en que desempefiaran sus funciones,
previo acuerdo con Secretaria General del Ayuntamiento;

X.- Proponer los manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccion del
Registro Civil y de las oficialias a su cargo, en coordinacién con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XI.- Informar a la Secretaria General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y
los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
del Registro Civil en los términos y condiciones que indique la misma; y

XII.- Las demés previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 93.- La Direccién del Registro Civil tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de la Coordinacién de Registros Civiles.

Articulo 94.- La Direccion de Juzgados Municipales tiene como titular a un funcionario
piblico denominado Director de Juzgados Municipales, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Determinar la responsabilidad de los presuntos infractores puestos a su disposicion, y
en su caso, aplicar las sanciones por infracciones a los ordenamientos municipales,
vigilando que se respeten los derechos humanos;

I1.- Poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas que presuntamente
hubiesen cometido algdn delito, de conformidad con la legislacion aplicable;

II1.- Coordinarse para la ejecucion de las acciones en materia de prevencidn social que
competan al Municipio con las dependencias competentes;

IV.- Proponer al Secretario General del Ayuntamiento el nimero de juzgados municipales
que deben funcionar;

V.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados municipales, a fin de que
realicen sus funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

VI.- Elaborar y aplicar los programas propedéuticos y examenes destinados a los
aspirantes a ingresar a los juzgados municipales; asi como, los de actualizacién y
profesionalizacion, en coordinacién con las dependencias competentes;
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VIL.- Evaluar el desempefio del personal que labora en los juzgados municipales;

VIIL.- Disefiar y publicar en coordinacion con las dependencias competentes, la
convocatoria para que los aspirantes a juez, en el caso de plazas vacantes;

IX.- Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccién, en
coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

X.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccidon y que contribuyan de
manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XI.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion de Juzgados Municipales, en los términos y condiciones que indique la misma; y

XII.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 95.- La Jefatura de la Junta Municipal de Reclutamiento tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe de la Junta Municipal de Reclutamiento, el cual tiene
las facultades siguientes:

I.- Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones civicas y militares de los ciudadanos, en los términos de la normatividad
aplicable;

II.- Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Jefatura de la Junta
Municipal de Reclutamiento, en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos
para su aprobacion, registro y aplicarlos;

ITI.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Junta Municipal de Reclutamiento en los términos y condiciones que indique la misma;

IV.- Uevar el control de la documentacion relativa al servicio militar nacional durante las
etapas del proceso que estén bajo resguardo del Municipio; y

V.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 96.- La Jefatura del Archivo General del Municipio tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe del Archivo General del Municipio, el cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Preservar, organizar y administrar el archivo del Municipio, clasificar los documentos
que alli se concentran, llevar registro de éstos; asi como, de la recepcidn y envio de los
mismos a las instancias competentes;

II.- Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del Municipio que se
considere de interés para el publico en general;

I11.- Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del Archivo General,
en los términos de la normatividad aplicable;

IV.- Atender a la poblacidn en las consultas que realice; asi como, proporcionarle los
servicios relativos al banco de datos e informacién documental, estadistica e histérica,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;
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V.- Facilitar los documentos en resguardo, para su consulta y en su caso fotocopiarlos,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VI.- Emitir a las dependencias competentes los informes que le sean solicitados, conforme
lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VIL.- Proponer a las dependencias competentes, las politicas, criterios y acciones
necesarias para la preservacion de los documentos;

VIII.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento sobre las actividades e
investigaciones realizadas por la dependencia, asi como del estado que guarda el Archivo
General;

IX.- Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los titulares de las
dependencias municipales; asi como comunicarles las deficiencias que existen en la
documentacion que envian al Archivo General y en su manejo;

X.- Elaborar y remitir al Ayuntamiento a través de la Secretaria General del Ayuntam'ento,
el dictamen técnico que sustente la depuracion de documentos, conforme a la
normatividad aplicable;

XI.- Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos del Archivo General, en
coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su aprobacion, registro y
aplicarlos;

XII.- Informar al Secretario General del Ayuntamiento, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta del
Archivo General en los términos y condiciones que indique la misma;

XIII.- Documentar los acontecimientos histéricos de relevancia para el Mun cipio,
proponiendo la edicién de libros, resefias, cronicas y deméas publicaciones para su difusion
y conservacion; y

XIV.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 97.- La Jefatura del Archivo General del Municipio tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de la Cronica del Municipio.

Articulo 98.- La Jefatura de Oficialia de Partes tiene como titular a un funcionario publico
denominado Jefe de la Oficialia de Partes, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Recibir la correspondencia dirigida al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, al
Secretario General del Ayuntamiento, asi como de aquellas dependencias que determine el
propio Secretario General del Ayuntamiento;

II.- Revisar la correspondencia presentada ante la Oficialia, acusando de recibo a los
particulares en las copias o duplicados que les presenten, asentando la recepcién de
documentacion anexa;

II1.- Turnar a las areas competentes la correspondencia y los anexos que en su caso se
presenten para que, una vez revisada por el personal de la Oficialia, los titulares de las
dependencias de la administracion publica municipal cumplan con ejecutorias, mandatos o
términos judiciales o fijados por autoridades competentes dentro de los plazos que sean
establecidos;

IV.- Llevar un control y estadistica de la correspondencia recibida; y
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V.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Secretario
General del Ayuntamiento.

CAPITULO VII
De la Tesoreria Municipal

Articulo 99.- La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la administracion
financiera y tributaria de la Hacienda Publica del Municipio, tiene como titular a un
funcionario publico denominado Tesorero Municipal el cual tiene las facultades siguientes:

L.- Elaborar y proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Comisién de Hacienda Publica
y Presupuesto, del Presidente Municipal o cualquier miembro del Ayuntamiento, los
proyectos de reglamentos y demas disposiciones de caracter general, que se requieran
para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del Municipio;

II.- Cumplir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones de
caracter fiscal, tributarias y en las materias de contabilidad gubernamental, de
responsabilidad del ejercicio del gasto publico aplicables en el Municipio;

III.- Presentar, anualmente, al Ayuntamiento un informe pormenorizado del ejercicio fiscal
anterior, y preparar para su revision y aprobacion la cuenta publica anual, dando
cumplimiento a las observaciones, recomendaciones y ejecucion de los créditos fiscales en
contra de los ex servidores publicos que hayan tenido cargos fincados por el Congreso del
Estado de Jalisco, a través de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en la revision de
sus cuentas publicas;

IV~ Cuidar que los servidores publicos y particulares responsables del ejercicio del gasto
publico, otorguen las garantias suficientes por los recursos publicos que reciban o
administren en los términos que determine el Ayuntamiento y el presente Reglamento;

V- Integrar y mantener actualizado el Padron de Particulares Responsables del Gasto,
previo al pago de cualquier concepto que se les adeude;

VI.- Custodiar los documentos que constituyan o representen valores del Municipio, asi
como los que se reciban en depdsito;

VIL.- Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la contabilidad
gubernamental del Municipio de acuerdo a las reglas y normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y adopte el Municipio, asi como aquellas que expida la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, informando al Ayuntamiento, trimestralmente, o
cuando asi lo requiera, sobre el estado de la misma;

VIII.- Controlar las actividades de todas las oficinas de recaudacién fiscal municipal;
IX.- Proponer al Ayuntamiento la procedencia de la cancelacién de cuentas incobrables, asi
como el otorgamiento de subsidios fiscales y subvenciones, en los casos en que se

justifique;

X.- Condonar o reducir, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por la
contravencion a los reglamentos, normas y acuerdos de caracter municipal;

XI- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la hacienda publica del Municipio;

XII.- Tramitar y resolver los recursos administrativos y fiscales en la esfera de su
competencia;

XIII.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del Catastro Municipal, quedando facultado
para disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime
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convenientes, de conformidad con lo establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

XIV-- Tramitar y reconocer las exenciones fiscales autorizadas por el Ayuntamiento en los
términos del articulo 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, informando inmediatamente al Presidente Municipal de cualguier violacién a
dicho precepto para que ejerza su derecho de veto;

XV.- Recibir, substanciar y resolver los procedimientos de acreditamiento contra
obligaciones que promuevan los urbanizadores, con la colaboracion del Director General de
Ordenamiento Territorial, con motivo de las gastos en que incurran por las obras de
infraestructura o equipamiento que aporten al Municipio, cuando el motivo de aportarlas
se genere por acciones, causas y objetivos distintos a los elementos de sus proyectos de
urbanizacién o edificacion, previa autorizacion del Ayuntamiento;

XVI.- Registrar y hacer efectivas las sanciones pecuniarias por responsabilidades
administrativas que resulten en favor del Municipio;

XVIL.- Vigilar, en coordinacién con la Coordinacién General de Administracién e Innovacion
Gubernamental, las aplicaciones presupuestales de recursos humanos en todas las
dependencias del Ayuntamiento;

XVIII.- Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones federales para fines
especificos;

XIX.- Imponer multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

XX.- En coordinacién con la Secretaria General del Ayuntamiento y con la Diraccion
General de Trasparencia publicar en los estrados de la presidencia y en el portal de
internet del Ayuntamiento, la cuenta publica mensual del municipio;

XXI.- Delegar, mediante acuerdo, facultades a servidores publicos de la Tesoreria Muricipal,
para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de su competencia;

XXIL.- Determinar la existencia de obligaciones fiscales por contribuciones municipales o
aquellos ingresos coordinados con el Estado de Jalisco o la Federacion, dar las bases para su
liquidacién o fijarlas en cantidad liquida, declarar su prescripcion, la caducidad de las
facultades o atribuciones de las autoridades fiscales municipales, asi como decretar la
compensacion de créditos fiscales con los particulares a instancia de parte o de oficio,
promover la compensacion con otros fiscos, resolver las consultas relativas con el
cumplimiento de obligaciones fiscales municipales y comprobar la comisién de infracciones a
las disposiciones fiscales vigentes;

XXIII.- Fijar las cuotas o porcentajes que cubriran los contribuyentes por cualquiera de los
conceptos de ingresos que se establezcan en la Ley de Hacienda Municipal, de
conformidad con las tarifas de minimos y maximos que se sefialen en la Ley de Ingresos;

XXIV- Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos
sean cubiertos en parcialidades en los términos establecidos por la Ley de Hacienda
Municipal;

XXV- Devolver las cantidades que hubieran sido pagadas indebidamente a la hacienda
municipal, conforme la reglas sefialadas en la Ley de Hacienda Municipal,

XXVI.- Comunicar al Congreso del Estado de las altas y bajas del inventario de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio a mas tardar el dia cinco del mes siguiente a
aquel en el que se haya efectuado el movimiento;

XXVII.- Elaborar y someter al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, con la
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debida oportunidad, los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del
municipio;

XXVIIL.- Vigilar, que en el proyecto de presupuesto de egresos del Municipio que se ponga
a consideracion del Ayuntamiento, no se realice la incorporacién, bajo ninguna
cdircunstancia, de bonos anuales o con cualquier otra periodicidad, gratificaciones por fin
del encargo u otras percepciones de similar naturaleza, adicionales a la remuneracién que
deben recibir legalmente los servidores publicos, cualquiera que sea su denominacién, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXIX.- Supervisar el funcionamiento de la Direccidon de Catastro Municipal quedando
facultado para disponer gue se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime
convenientes, observando lo dispuesto en las leyes y reglamentos de la materia;

XXX.- Auxiliar a las autoridades competentes en la elaboracion de los planes y programas
de desarrollo municipal;

XXXI.- Auxiliar a las dependencias y organismos publicos cuyas facultades o actividades en
materia de planeacion, programacion, o elaboracion y realizacion de proyectos especificos
del desarrollo estatal, regional y municipal, requieran de los datos contenidos en el
catastro municipal; y

XXXII.- Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como aquelias
que le instruyan el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 100.- La Tesoreria Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria:
a) La Jefatura de Apremios;
II.- La Direccién de Contabilidad:
a) La Jefatura de Cuentas Publicas;
b) La Jefatura de Glosa;
II1.- La Direccién de Ingresos:
a) La Jefatura de Ingresos;
b) La Jefatura de Recaudacion;
c) La Jefatura de Atencidén al Contribuyente;
1IV.- La Direccion de Procesos de Administracion y Proyectos:
a) La Jefatura de Gestion de Proyectos;
V.- La Direccién de Finanzas:
a) La Jefatura de Caja General;
b) La Jefatura de Soporte del Gasto e Inversion;
C) La Jefatura de Control y Seguimiento Presupuestal;

VI.- La Direccién de Catastro Municipal:
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a) La Jefatura de Evaluacion y Tramites; y
b) La Jefatura de Cartografia.

Articulo 101.- La Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria € cual
tiene las facultades siguientes:

L.- Revisar las politicas fiscales del Municipio;
I1.- Proponer al Tesorero Municipal nuevas politicas fiscales para el Municipio;

ITI.- Elaborar en forma coordinada con la Direccién de Ingresos el proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio;

IV.- Formular dictdmenes, acuerdos, informes u opiniones que le sean solicitados por el
Tesorero Municipal, en materia hacendaria;

V.- Asesorar técnicamente en materia de hacienda municipal a los servidores plblicos de
la Tesoreria Municipal;

VI.- Resolver recursos administrativos en forma coordinada con la Tesoreria Municipal, y
con la Sindicatura Municipal, conforme a ley, cuidando siempre el interés municipal;

VII.- Coordinar acciones con las dependencias de la Tesoreria Municipal en la elaboracion
de propuestas de mejoras en materia hacendaria y en proyectos de reglamentos,
aportando criterios técnicos, fiscales para la redaccién de las disposiciones hacendarias y
someterlos a consideracion del Tesorero Municipal con el objeto de eficientar, modernizar
y actualizar el marco juridico;

VIIL.- Evaluar los tramites y servicios que se ofrecen a los contribuyentes, para su mejora,
modernizacién y simplificacion en materia hacendaria municipal;

IX.- Participar en las reuniones en materia hacendaria que indique el Tesorero Municipal
para fin de dar cumplimientos a los compromisos contraidos;

X.- Dar seguimiento y ejercer conjunta o separadamente con la Direccidon de Ingresos las
acciones necesarias para el desahogo del procedimiento administrativo de ejecucion y
hacer efectivo el cobro de los créditos fiscales en favor del Municipio, en los términos
previstos en la normatividad aplicable;

XI.- Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Tesorero
Municipal; y

XII.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 102.- La Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria tiene a su cargo para
el desarrollo de sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de Apremios.

Articulo 103.- La Direccion de Contabilidad tiene como titular a un funcionario piblico
denominado Director de Contabilidad, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Llevar la contabilidad del Municipio con apego a la normatividad aplicable;
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II.- Controlar, registrar y enterar las retenciones de impuestos u otros conceptos que
corresponda efectuar al Municipio conforme a las leyes, realizando las aplicaciones
correspondientes, previo calculo que se realice;

II1.- Elaborar las cuentas publicas y estados financieros contables y presupuestales de
acuerdo a la normatividad aplicable;

IV.- Registrar contablemente la Deuda Publica, Arrendamientos Financieros y Asociaciones
Pablico Privadas;

V.- Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias derivadas de los registros de los
ingresos y egresos de la Tesorerfa Municipal, dando seguimiento con las &reas
responsables de las finanzas;

VI.- Mantener y actualizar los sistemas contables para asegurar el control de los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos y avances en la ejecucion de los programas, permitiendo
medir la eficiencia y eficacia de la aplicacién del gasto plblico municipal asi como la
supervision de los organos de fiscalizacion;

VIL.- Digitalizar de forma sistemdtica, por medios magnéticos, los archivos contables de la
documentacion soporte de las erogaciones de las dependencias del Municipio;

VIIL.- Resguardar el Archivo Contable del Municipio que integra la documentacién
comprobatoria soporte del Gasto en Original;

IX.- Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la incorporacién de
métodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidn y generar los indicadores para evaluar su operacion;

X.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccion y que contribuyan de
manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XI.- Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccidn, acorde al Programa
de Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;

XII.- Disefiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos que
sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccién;

XIII.- Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y resultado de
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique el Tesorero Municipal; y

XIV.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 104.- La Direccién de Contabilidad tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Cuentas Publicas; y
II.- La Jefatura de Glosa.

Articulo 105.- La Direccién de Ingresos tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Ingresos, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Disefiar, establecer, desarrollar y ejecutar los sistemas y procedimientos para la
captacion y control eficiente del erario publico municipal, que permitan la obtencién de
finanzas sanas, por contribuciones previstas en la Ley de Ingresos, que correspondan al
Municipio;
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I1.- Ejercer las acciones correspondientes que conlleven al desahogo del procedirriento
administrativo de ejecucién, con la finalidad de hacer efectivo el cobro de los créditos
fiscales en favor del Municipio, en los términos previstos en la normatividad aplicable;

I11.- Elaborar los informes que precisen los montos de los ingresos captados mensJales,
semestral y anualmente;

1V.- Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos, en conjunto con las dependencias de
este Municipio y la Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria, y presentarla al
Tesorero Municipal para su analisis, aceptacion y tramite;

V.- Emitir los lineamientos y mecanismos de recaudacion para las dependencias que no
pertenecen a la Tesoreria Municipal, pero que tienen actividades que generan ingresos al
Municipio;

VI.- Someter a consideracion del Tesorero Municipal las directrices, normas, criterios
técnicos y evaluacién en materia de ingresos, rindiéndole informes bimestrales respecto de
los avances en el cumplimiento de las metas que por recaudacién establezca el
presupuesto anual de ingresos;

VIL.- Recibir la solicitud de inscripcién, avisos, manifestaciones y demas documentos a que
estan obligados los contribuyentes, conforme a la normatividad aplicable;

VIIL.- Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que se haga de
los propios documentos y de la conciliacion respectiva;

IX.- Tramitar la devolucién de contribuciones, productos y aprovechamientos, cuando se
pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago indebido;

X.- Proporcionar informacién a los contribuyentes que asi lo soliciten, sobre el
cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo;

XI.- Notificar los actos administrativos propios de la Direccién, en los términos de la
normatividad aplicable;

XII.- Ordenar la practica del remate de bienes secuestrados a los contribuyentes y
legalmente adjudicados al Municipio, remitiendo los documentos respectivos al Tesorero
Municipal para su autorizacion;

XIII.- Practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y
demés actos que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia fiscal;

XIV.- Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos que se
hubieren omitido por los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados
conforme a la normatividad aplicable;

XV.- Resolver las consultas tributarias presentadas por los particulares en el ambito de su
competencia;

XVL.- Verificar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes, en coordinacién con la Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria;

XVIL.- Vigilar la recaudacién de los impuestos, derechos, aprovechamientos, productos,
contribuciones especiales y otros ingresos a cargo de los contribuyentes. En su caso y una
vez autorizado por el Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacién a través de convenios
con instituciones de crédito, establecimientos comerciales o dependancias
gubernamentales que para tal efecto se sefialen;
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XVIIL.- Llevar a cabo un analisis y una evaluacién financiera de lo recaudado con respecto
a lo presupuestado, informando al Tesorero Municipal las causas de las variaciones;

XIX.- Imponer sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados
gue hubieren infringido las disposiciones fiscales;

XX.- Ejercer la facultad econédmico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion;

XXI.- Emitir convenio, previa autorizacién del Tesorero Municipal, para el pago diferido o
en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de su importe y accesorios
legales; asi como la dacidn de bienes o servicios en pago de los mismos;

XXII.- Recibir las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucién, previa autorizacion del Tesorero Municipal;

XXIII.- Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la incorporacién de
métodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion y generar los indicadores para evaluar su operacion;

XXIV.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de
manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XXV.- Elaborar y ejecutar con eficiencia los programa de la Direccion, acorde al Programa
de Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;

XXVI.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que
sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccién;

XXVIL.- Registrar la informacion de los convenios de prérroga de créditos fiscales que
celebre la Tesoreria Municipal; y

XXVIIL.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 106.- La Direcciéon de Ingresos tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Ingresos;
II.- La Jefatura de Recaudacién; y
III.- La Jefatura de Atencion al Contribuyente.

Articulo 107.- La Direccidn de Procesos de Administracién y Proyectos tiene como titular
a un funcionario publico denominado Director de Procesos de Administracién y Proyectos,
el cual tiene las facultades siguientes:

1.- Administrar los recursos con transparencia, eficiencia y eficacia, a efecto de brindar un
servicio oportuno a las dependencias de la Tesoreria Municipal, sirviendo de enlace ante la
Direccion de Recursos Humanos para el control del personal y ante la Direccién de
Patrimonio Municipal para el control y resquardo de activos fijos;

II.- Establecer los procedimientos y controles administrativos, con el fin de eficientar las
funciones de la Tesoreria Municipal participando en la planeacién, programacion,
organizacién, control y evaluacién de los sistemas y procesos de las dependencias de la
Tesoreria Municipal;
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III.- Programar cursos de capacitacion para el desarrollo de personal de la Tesoreria
Municipal, en forma coordinada con la Direccion de Recursos Humanos para brindar un
servicio de calidad con personal responsable y competente;

IV.- Control y seguimiento de los cambios del personal y de la néming;
V.- Llevar el control del fondo revolvente de Tesoreria Municipal;

VI.- Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento adecuado y
mejora de los sistemas informaticos que se tienen implementados, y los que se
implementen, en coordinacién con el drea encargada de las tecnologias de informacién;

VII.- Coordinar acciones para coadyuvar en la mejora de procesos con el objeto de brindar
una atencién expedita al contribuyente y ciudadano;

VIIL.- Servir de enlace ante el drea en materia de transparencia y rendir cuentas claras de
forma que se vean resultados tangibles en la aplicacion de recursos y contribuir a que el
Municipio, sea reconocido por su gestion eficiente y transparente;

IX.- Coordinarse en la actualizacién de la informacion en cumplimiento a la leyes y
reglamentos en materia de transparencia y proteccion de datos personales, para su
publicacién en el portal del Municipio;

X.- Atencién y control de solicitudes hechas a la dependencia municipal competente en
materia de transparencia y acceso a la informacion;

XI.- Informar al Tesorero Municipal de los hechos que conozca que puedan constituir
responsabilidades de servidores publicos o en su caso delitos fiscales, aplicando para
tales efectos y seglin corresponda las sanciones procedentes;

XIL.- Servir de enlace en materia informatica, ante la dependencia municipal competente
para que se atiendan las necesidades y peticiones de las direcciones de la Tesoreria
Municipal en dicha materia;

XIII- Participacién, control y seguimiento en la construccién de indicadores,
conjuntamente con las demas areas del Municipio que intervengan; y

XIV.- Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 108.- La Direccién de Procesos Administrativos tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a la dependencia siguiente:

1.- La Jefatura de Gestion de Proyectos.

Articulo 109.- La Direccién de Finanzas tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Finanzas, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el manejo y
control del presupuesto de egresos del Municipio;

I.- Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinacidn con las demas
dependencias del Municipio, considerando la estimacion de los ingresos del siguiente
ejercicio fiscal de que se trate, en su caso, el presupuesto participativo, contemplando se
destine un porcentaje de la recaudacién del impuesto predial anual para infraestructura y
equipamiento, y en estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;
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III.- Preparar proyectos de iniciativas de presupuesto de egresos, dentro de los plazos
establecidos;

IV.- Controlar que el ejercicio presupuestal se ajuste a la normatividad aplicable;
V.- Dar seguimiento al ejercicio presupuestal;

VI.- Elaborar y tramitar los acuerdos de transferencias entre partidas presupuestales,
apoyos extraordinarios 0 de cualquier otro gasto que por su naturaleza requiera la misma
formalidad;

VII.- Realizar estudios presupuestales con el propdsito de verificar que el cobro de los
servicios municipales corresponda al costo de la prestacion de éstos y presentarlos a la
Tesoreria Municipal;

VIII.- Establecer los lineamientos para justificar y comprobar las erogaciones con cargo al
Presupuesto de Egresos;

IX.- Validar previamente en el ambito administrativo el soporte documental que ampara
las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

X.- Dispersar los pagos de la ndmina correspondiente a los servidores publicos
municipales, de conformidad a la informacién que para tal efecto suministre la
dependencia competente;

XI.- Supervisar que la gestion de las dependencias y entidades se lleve a cabo conforme al
presupuesto autorizado y atendiendo las mejores practicas en la materia y facilitando la
rendicion de cuentas;

XII.- Elaborar informes y andlisis estadisticos municipales mediante la incorporacion de
métodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidn y generar los indicadores para evaluar su operacion;

XIII.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de
manera positiva en la planeacion municipal;

XIV.- Elaborar y ejecutar los programas de la Direccion, acorde al Programa de Gobierno
Municipal, en coordinacién con las dependencias competentes;

XV.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean
necesarios para agilizar los tramites que se llevan a cabo en la Direccion;

XVI.- Efectuar transferencias a terceros previo acuerdo que expida el Ayuntamiento;

XVII.- Enterar las aportaciones de seguridad social e impuestos a terceros institucionales,
asi como a particulares en los términos de la normatividad aplicable;

XVIIL.- Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y resultado de
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique éste; y

XIX.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 110.- La Direccion de Finanzas tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Caja General;
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I1.- La Jefatura de Soporte del Gasto e Inversion; y
II1.- La Jefatura de Control y Seguimiento Presupuestal.

Articulo 111.- La Direccién de Catastro Municipal tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Catastro Municipal, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Cuidar que los actos catastrales a su cargo se llevan a cabo con estricto apego a la
normatividad de la materia;

I1.- Informar oportunamente a la Tesoreria Municipal y Sindicatura Municipal, ce los
emplazamientos de caracter legal en que se vea involucrada;

III.- Expedir los certificados catastrales que se le soliciten, asi como los informes, planos y
copias de documentos de los predios enclavados en el Municipio;

IV.- Solicitar informacion y aplicar medios de apremio a los contribuyentes que se la
nieguen o hagan caso omiso, conforme a lo que determina la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Jalisco;

V.- Recibir la solicitud de inscripcion, avisos, manifestaciones y demas documentos a que
estan obligados los contribuyentes, conforme a la normatividad aplicable;

VI.- Recibir y dar tramite a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania en los
términos establecidos por la normatividad aplicable;

VIIL.- Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la incorporacion de
métodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion y generar los indicadores para evaluar su operacion;

VIII.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccion y que contribuyan de
manera positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

IX.- Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde al Programa
de Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias competentes;

X.- Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos que
sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccidn;

XI.- Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique el Tesorero Municipal;

XII.- Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de la Ley de la materia
y sus reglamentos;

XII1.- Notificar a Catastro del Estado de las posibles infracciones en que incurran los
peritos valuadores, remitiendo las pruebas correspondientes a fin de que se inicie el
procedimiento administrativo y se apliquen las sanciones correspondientes;

XIV.- Emitir los criterios administrativos para la formacion, mejoramiento y conservacion de
los registros catastrales;

XV.- Proponer ante el Consejo Técnico Catastral del Estado los sistemas de valuacién
masiva donde se integren: terminologia, parametros de valores unitarios de terreno y
construccion; coeficientes de demérito e incremento; precisiones y rangos; asi como la
puesta en operacion del mismo sistema y la reglamentacion para su aplicacién, los que
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serviran de base para valuar la propiedad inmobiliaria;

XVI.- Registrar los avallos elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan los
datos correctos para su identificacion y localizacion para su posterior revisién. En caso de
que existan discrepancias con los valores o datos reales del bien inmueble y estos sean
superiores al 15% en valores o superiores al 10% en sus medidas y areas, notificar al
Catastro del Estado para iniciar los procedimientos administrativos respectivos para fincar
la responsabilidad fiscal solidaria y las sanciones administrativas que resulten; y

XVIL.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Tesorero Municipal.

Articulo 112.- La Direccion de Catastro Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Evaluacion y Tramites; y
I1.- La Jefatura de Cartografia.

CAPITULO VIII
De la Contraloria Municipal

Articulo 113.- Para cumplir con lo establecido en el articulo 37, fraccion XI de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento
contara con una dependencia denominada Contraloria Municipal responsable de realizar la
fiscalizacion, control y evaluacion del gobierno y la administracion ptblica municipal.

Articulo 114.- Al frente de esta dependencia habréd como titular a funcionario publico
denominado Contralor Municipal, que es nombrado por el Ayuntamiento en base a la
propuesta que formule el Presidente Municipal, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Vigilar y supervisar el sistema de control y evaluacion del gasto pablico, en relacién con
el presupuesto de egresos, asi como de las politicas y los programas aprobados por el
Ayuntamiento;

I1.- Fijar los criterios y controles de fiscalizacién, contabilidad, auditoria y vigilancia que
deben observar la administracién ptblica municipal;

II1.- Realizar auditorias, visitas, inspecciones, solicitar informes, revisar libros y
documentos de la administracion puablica municipal, tanto centralizada como
paramunicipal, en general, donde se involucren fondos condicionados o valores publicos
del Municipio con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, y
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas, asi como para
evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos, administrativos, financieros,
de desempenio y de control vigentes;

IV.- Intervenir en los actos de entrega-recepcion al tomar posesion del empleo, cargo o
comision de los funcionarios o servidores publicos que tengan la obligacién de llevar a
cabo dichos procesos, asi como en los casos de funcionarios o servidores publicos en
funciones deje el cargo sin que exista un sustituto nombrado;

V- Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de bienes y valores que sean
propiedad de! Municipio o se encuentren en posesion del mismo, en tanto se verifique
algun cambio de titular de las dependencias o del gobierno municipal;

VI.- Vigilar que las obras publicas que se realicen, con cargo a fondos del Municipio,
directamente o con participacion de terceros, se ajusten a las disposiciones de la
legislacion, los ordenamientos municipales, especificaciones aplicables y contratos
respectivos;
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VIL.- Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en mate-ia de
sistemas de registro y contabilidad, de contratacion y pago de personal, de contratacion
de servicios, de obra plblica, de adquisiciones, de arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como del
manejo y disposicién de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursos
materiales y financieros pertenecientes al Municipio;

VIIIL.- Auxiliar al Ayuntamiento en la revisidn de la cuenta detallada de los movimientos de
fondos ocurridos mensual, semestral y anualmente, y verificar que se remitan dichas
cuentas oportunamente y en forma debida al drgano fiscalizador del Congreso del Estado
de Jalisco;

IX.- Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
pUblicos del Municipio para su envio al Congreso del Estado de Jalisco;

X.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales, para
detectar los actos y hechos que advierta como causales de responsabilidad administrativa,
y remitir el resultado de las investigaciones a las dependencias y autoridades
competentes;

XI.- Recopilar y procesar la informacién que sea de su competencia;

XII.- Proponer a los auditores externos de las dependencias, organismos y entidades
municipales, asi como normar y controlar su actividad;

XII.- Preparar y rendir informes de evaluacidon y seguimiento de los asuntos en que
intervenga;

XIV-- Informar al Ayuntamiento, Presidente Municipal, Sindico Municipal y Regidores de los
resultados y avances en el cumplimiento de sus facultades;

XV.- Implementar sistemas de control administrativo y contable interno, y de sistemas para
prevenir actos ilicitos por parte de los funcionarios o servidores publicos municipales;

XVI.- Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de fondos y recursos del Municipio;

XVIL- Integrar el expediente cuando los resultados de la revisidn resulten hechos que
puedan ser constitutivos de delito, remitiendo al Sindico Municipal los expedientes que se
integren para que se ejerciten las acciones juridicas a que haya lugar;

XVIII.- Rendir al Ayuntamiento el informe anual de las actividades realizadas;

XIX.- Revisar la cuenta publica municipal, los estados financieros de las dependencias
municipales y fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus organismos
descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion municipal, asi como de todos
aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del Municipio o reciban
algun subsidio de éste;

XX.- Podra utilizar cualquier medio electrénico y tecnoldgico, para el mejor desempefio de
sus funciones;

XXI.- Fungir como 6rgano de control disciplinario, en la atencién de quejas, denuncias e
integracion del procedimiento de investigacion administrativa previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; vy

XXII.- Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas
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que le instruyan el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 115.- Los resultados del desempefio del Contralor Municipal en el ejercicio de
sus facultades y obligaciones, en ninglin caso exoneran de responsabilidad a los probables
responsables de las infracciones o violaciones en que pudieran incurrir por accion u
omision, y el resultado de las investigaciones quedaran sujetas a las reservas de ley.

Articulo 116.- El Contralor Municipal proporcionara a la Auditoria Superior del Estado, los
informes que ésta requiera sobre el resultado de los trabajos de fiscalizacién, control y
evaluacion del gobierno y la administracion pablica municipal.

Articulo 117.- La Contraloria Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Responsabilidad Administrativa;
I1.- La Jefatura de Auditoria;

II1.- La Jefatura de Denuncia Anonima;

IV.- La Jefatura de Denuncia a Servidores PUblicos; y
V.- La Jefatura de Revisién Hacendaria.

TiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
De la Forma de Administrar el Municipio

Articulo 118.- La administracion publica municipal funcionara jerarquicamente siendo el
Presidente Municipal el titular de la funcién ejecutiva del Municipio, por lo que el resto de
autoridades municipales, dependencias, instituciones, funcionarios y servidores publicos se
encuentran subordinados a él y daran cumplimiento a las tareas que les encomiende.

Articulo 119.- Las autoridades, dependencias, instituciones, funcionarios y servidores
plblicos que conformen la administracion publica del Municipio se coordinaran vy
colaboraran en todo momento para el desempefio de la funcidn publica y la prestacion de
los servicios publicos a cargo del Municipio, acorde con los principios rectores establecidos
en el articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 120.- Las dependencias, instituciones, funcionarios y servidores publicos que
conformen la administracién publica del Municipio, en el orden de sus respectivas
facultades y atribuciones tendran el caracter de autoridades en el marco del orden juridico
del Municipio.

Articulo 121.- El Presidente Municipal podra atraer o delegar funciones que no se
encuentren determinadas en los ordenamientos municipales o cuando ello resulte
conveniente para el mejor desempefio de la funcidn publica o la prestacion de los servicios
pUblicos municipales.

Articulo 122.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo anterior, a falta de facultad
expresa en los ordenamientos municipales, las funciones que sean atribuibles al Municipio
en la legislacion federal y estatal, seran asumidas por las autoridades, dependencias,
instituciones o funcionarios publicos cuyas facultades tengan mayor afinidad, para tal
efecto informaran de forma inmediata al Presidente Municipal, y en su caso, a su superior
jerarquico del desempeno de alguna atribucion.

Articulo 123.- Las facultades conferidas en este Reglamento a las dependencias de la
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administracion publica municipal, seran ejercidas por los titulares de las mismas,
auxiliandose para ello con los servidores publicos a su cargo, de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento y en la demas normatividad aplicable, quienes estaran
jerarquicamente subordinados a su titular.

Articulo 124.- La administracién publica del Municipio se clasifica en:
I.- Centralizada; y
I1.- Paramunicipal.

CAPITULO II
De la Administracion Pablica Centralizada y sus Autoridades

Articulo 125.- Sin perjuicio en lo establecido en el presente Reglamento el Presidente
Municipal, el Sindico Municipal, el Secretario General del Ayuntamiento, el Cortralor
Municipal y sus dependencias forman parte de la administracion publica municipal
centralizada, por lo que estaran a lo establecido en el presente Titulo.

Articulo 126.- Para su funcionamiento interno de la administracion publica municipal
centralizada, se propondran los Reglamentos internos por dependencia para la aprobacion
del Ayuntamiento. OJO El que decia para todas las dependencias el Reglamento interno.

CAPITULO III
De las Coordinaciones Generales de Gabinete

Articulo 127.- Para el despacho y atencién de los asuntos administrativos y para auxiliar
en sus funciones al Ayuntamiento, se establecen Coordinaciones Generales de Gabinete

gue estaran organicamente bajo las Ordenes del Presidente Municipal, siendo las
siguientes:

I.- Coordinacion General de Servicios Municipales;

I1.- Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccion de Comunidad;
I11.- Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad; y
IV.- Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental.

SECCION 1
De la Coordinacion General de Servicios Municipales

Articulo 128.- La Coordinacién General de Servicios Municipales tiene como titular a un
funcionario publico denominado Coordinador General de Servicios Municipales, e cual
tiene las facultades siguientes:

L.- Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Coordinacién
General;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Coordinacién General de Servicios Municipales;

I11.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la
Coordinacion General de Servicios Municipales;

IV.- Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo
elaborados por las dependencias de la Coordinacion General de Servicios Municipales;
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V.- Promover acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de sus funciones y dar seguimiento a su cumplimiento;

VI.- Coadyuvar con el Presidente Municipal en la planeacion y desarrollo de la agenda
institucional de administracion y Gobierno Municipal;

VIL.- Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Coordinacién General de Servicios
Municipales y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo de ciudad;

VIIL.- Delegar y autorizar a servidores publicos de la Coordinacion General de Servicios
Municipales para el despacho y vigilancia de los asuntos de su competencia;

IX.- Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos que le
corresponde a su Coordinacion General de Servicios Municipales;

X.- Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XI.- Proponer, implementar y coordinar las medidas y actividades de las dependencias a
su cargo para lograr la eficiencia y eficacia en la operacion administrativa de los servicios
pUblicos municipales;

XII.- Ejecutar supervisiones periddicas en campo para resolver las anomalias detectadas
en la prestacion de los servicios publicos a fin de hacer las correcciones pertinentes;

XIII.- Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion
municipal en la prestacién de este servicio y ampliar su capacidad de respuesta;

XIV.- Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas anuales de mantenimiento
preventivo, correctivo y de mejora de la infraestructura del Municipio, acorde al Plan
Municipal de Desarrollo y los instrumentos de planeacion urbana, en coordinacion con las
dependencias competentes;

XV.- Disefiar, implementar y promover los mecanismos necesarios para agilizar los
tramites que se lleven a cabo en la Coordinacion General y sus dependencias; y

XVI.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 129.- La Coordinacion General de Servicios Municipales tiene la atribucién de
coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el desempeio de las actividades de las
areas a su cargo.

Articulo 130.- El cuerpo de apoyo técnico y administrativo directo del Coordinador
General de Servicios Municipales se integra por dependencias publicas siguientes:

1.- La Direccidn General de Servicios Publicos;

II.- La Jefatura de Administracion de Proyectos;

I11.- La Jefatura de Gestién y Seguimiento de Servicios Plblicos;
IV.- La Jefatura de Asesoria Juridica;

V.- La Secretaria Técnica; y

VI.- La Jefatura Administrativa.
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Articulo 131.- La Coordinacion General de Servicios Municipales tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

1.- La Direccion General de Servicios Médicos Municipales:
a) La Direccién Médica;
b) La Direccién de la Unidad de Servicios Médicos del Valle;
c) La Direccion de la Unidad de Servicios Médicos de Agaves;
d) La Jefatura de Promocion de la Salud;
e) La Jefatura del Departamento de Auditoria Médica;
f) La Jefatura de Vigilancia Epidemioldgica y Estadistica;
I1.- La Direccion General de Mantenimiento Urbano:
a) La Direccién de Mantenimiento de Unidades Deportivas;
b) La Direccién de Mantenimiento de Plazas Publicas:
1.- La Jefatura Operativa;
¢) La Jefatura de Parques y Areas Verdes;
d) La Jefatura de Pavimentos;
e) La Jefatura de Disefio del Espacio Publico;
f) La Jefatura de Espacios Alternos y Centros Multidisciplinarios;
I1I.- La Direccién de Movilidad:
a) La Jefatura de Movilidad no Motorizada;
b) La Jefatura de Accesibilidad Universal;
c) La Jefatura de Movilidad;
IV-- La Direccién de Cementerios;
V-- La Direccién de Alumbrado Piblico:
a) La Jefatura Zona 1;
b) La Jefatura Zona 2;
c) La Jefatura de Seccidn;
VI.- La Direccién de Aseo Publico:
a) La Jefatura Operativa;
VII.- La Jefatura de Rastro Municipal:

a) La Jefatura Administrativa;
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b) La Jefatura Operativa; y
VIII.- La Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal (UNASAM).

Articulo 132.- La Direccion General de Servicios Médicos Municipales tiene como titular
a un funcionario pUblico denominado Director General de Servicios Médicos Municipales, el
cual tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccion
General, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, de acuerdo con los
principios y objetivos de los Planes Nacional, Estatal y Municipales de Desarrollo;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccidén General;

II1.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los servicios que preste la Direccion
General;

IV.- Promover acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de sus funciones;

V.- Solicitar el apoyo y coordinacion de las dependencias correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones;

VI.- Otorgar la prestacion de los servicios médicos de emergencia, asi como vigilar en
forma general que la atencion médica pre-hospitalaria, de estabilizacién y de
especialidades se preste de conformidad a las necesidades y a las posibilidades
economicas del Municipio;

VII.- Fomentar la capacitacion integral de forma permanente del personal médico,
enfermeria, pre-hospitalario y personal operativo;

VIII.- Concentrar la informacion estadistica y epidemiologica para la actualizacidon del
diagnostico de salud poblacional;

IX- Participar con las instituciones de salud y asistencia social, para la aplicacién de
programas preventivos en materia de salud, prevencion de accidentes, enfermedades
cronico-degenerativas, nutricion y combate a la obesidad;

X.- Impulsar la generacion de infraestructura médica acorde a las necesidades del
Municipio;

XI.- Fomentar la activacion de las casas de salud al interior del Municipio;

XII.- Gestionar convenios de cooperacion con dependencias Federales, Estatales y
Municipales, asi como con Organizaciones No Gubernamentales, para la construccion,
conservacion, mejoramiento, dotacién de equipo y recursos humanos para el mejor
funcionamiento de la Direccion General de Servicios Médicos Municipales; y

XIII.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Servicios Municipales.

Articulo 133.- La Direccion General de Servicios Médicos Municipales tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccion Médica;

I1.- La Direccion de la Unidad de Servicios Médicos del Valle;
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II1.- La Direccidn de la Unidad de Servicios Médicos de Agaves;
IV.- La Jefatura de Promocion de la Salud;

V- La Jefatura del Departamento de Auditoria Médica; y

VL.- La Jefatura de Vigilancia Epidemioldgica y Estadistica.

Articulo 134.- La Direccion General de Mantenimiento Urbano tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director General de Mantenimiento Urbano, el cual tiene
las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccion
General;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccion General;

II1.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los servicios que preste la Direccion
General;

1V.- Dirigir, operar y supervisar con calidad y eficiencia la rehabilitacion y el mantenimiento
del equipamiento urbano del Municipio en los términos del Plan Municipal de Desarrollo
incorporando un modelo de politicas publicas de funcionalidad de imagen urbara, de
gestion ambiental, de riqueza cultural del Municipio y acceso universal;

V- Conservar y embellecer las areas verdes, parques y jardines de la municipalidad y la
reforestacion de arboles y el cuidado de plantas ornamentales;

VI.- Realizar los proyectos para la conservacion, incremento, superacidn, operacion del
servicio de parques, jardines y areas verdes del Municipio;

VII.- En coordinacién con el area competente en materia de medio ambiente y ecologia,
elaborar los programas de reforestacion y conformacion de areas verdes, donde participen
todos los sectores de la ciudadania, a fin de lograr un mejor aprovechamiento fisico
ecoldgico de las areas verdes;

VIIL.- Promover y organizar los viveros municipales para llevar a cabo la repoblacion
forestal en areas urbanizadas del Municipio;

IX.- Programar y realizar el mantenimiento, riego, limpieza y reforestacion de camellones;

X.- Analizar, responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos de la
ciudadania en materia de mantenimiento urbano;

XI.- Implementar y ejecutar campafias en conjunto con la poblacion de aseo
correspondientes, encaminadas a sanear espacios publicos abiertos, fuentes, glorietas,
monumentos, areas publicas y espacios susceptibles de albergar agua estancada y demas
sustancias o materiales que sean considerados insalubres hacia la poblacion o que puedan
propiciar la propagacion de enfermedades y fauna nociva, ya sea de manera directa o por
agentes alternos;

XII.- Ejecutar el fondeo y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas y plazas, y el
retiro de propaganda existente en el mobiliario urbano e inmuebles municipales; asi como,
dar mantenimiento general a los mismos; y

XIII.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o gue le instruya el
Coordinador General de Servicios Municipales.
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Articulo 135.- La Direccién General de Mantenimiento Urbano tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Mantenimiento de Unidades Deportivas;
II.- La Direccién de Mantenimiento de Plazas Publicas:
a) La Jefatura Operativa;
II1.- La Jefatura de Parques y Areas Verdes;
IV.- La Jefatura de Pavimentos;
V.- La Jefatura de Disefio del Espacio Publico; y
VI.- La Jefatura de Espacios Alternos y Centros Multidisciplinarios.

Articulo 136.- La Direccion de Movilidad tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Movilidad, el cual tiene las facultades siguientes:

L.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccion;

II.- Evaluar el desempefioc y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccion;

I11.- Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
gue sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la
Direccidn;

IV.- Supervisar en coordinacién con las demas autoridades, que la via pulblica se
encuentre sefalizada, sin obstaculos que impidan el libre transito de personas y vehiculos,
asi como el estacionamiento de estos Ultimos;

V.- Realizar estudios necesarios para conservar y mejorar la vialidad y transito en el
Municipio;

VI.- Comunicar y gestionar ante las autoridades competentes las soluciones que se
requiera para agilizar la movilidad y transito en el Municipio;

VIL.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Servicios Municipales.

Articulo 137.- La Direccion de Movilidad tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Movilidad no Motorizada;
I1.- La Jefatura de Accesibilidad Universal; y
II1.- La Jefatura de Movilidad.

Articulo 138.- La Direccion de Cementerios tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Cementerios, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccidn;
II.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control

que sean necesarios para agilizar y simplificar los trémites y servicios que se lleven a cabo
en la Direccion;
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II1.- Mantener el orden y limpieza en los cementerios municipales;

IV.- Administrar los espacios de los usuarios, tanto propios como rentados para servicios
de inhumaciones, exhumaciones y re inhumaciones, gestionando la ampliacion y apertura
de cementerios en el territorio del Municipio;

V.- Controlar el registro oficial de datos generales de los servicios proporcionados, que
contenga informacion de los propietarios, asi como de las inhumaciones, exhumaciones y
re inhumaciones;

VI.- Proponer a la Tesoreria Municipal para su inclusién en el ante proyecto de la Ley de
Ingresos del Municipio, las tarifas y costos de los servicios por concepto de derechos de
uso por la utilizacién de las fosas, criptas, nichos o bien por los servicios complementarios;

VIIL.- Enterar a la Tesoreria Municipal los derechos que paguen los usuarios de los servicios
que se prestan en los cementerios municipales de conformidad a lo que establece a Ley
de Ingresos del Municipio; y

VIIL.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Servicios Municipales.

Articulo 139.- La Direccién de Alumbrado Publico tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Alumbrado Publico, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccion;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccién;

II1.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
gue sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y servicios que se lleven a cabo
en la Direccion;

IV- Coordinar las acciones para mantener en operacién el sistema de alumbrado publico
municipal, incluyendo parques, monumentos y obras del Municipio;

V- Realizar y supervisar los proyectos y la instalacion de alumbrado publico para la
prestacion del servicio en el territorio municipal;

VI.- Emitir dictdmenes de las redes de alumbrado publico en las poblaciones y
fraccionamientos, asi como establecer los lineamientos para su servicio adecuado, de
acuerdo a la normatividad establecida;

VIIL.- Orientar y apoyar a la poblacién en general interesada en la electrificacion de
colonias donde no exista ese servicio;

VIII.- Tramitar y valorar los dafios que por concepto de pago o indemnizacion deban
cubrirse al Municipio en materia de alumbrado publico;

IX.- Coordinar acciones para actualizar los censos de alumbrado publico y en su caso
implementar programas de ahorro de energia y modernizacion de la infraestructura
destinada a la prestacion de dicho servicio pablico; y

X.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Servicios Municipales.

Articulo 140.- La Direccidén de Alumbrado Publico tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a las dependencias siguientes:



fie

Tlajomulco

I.- La Jefatura Zona 1;
I1.- La Jefatura Zona 2; y
III.- La Jefatura de Seccién.

Articulo 141.- La Direccién de Aseo Publico tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Aseo Plblico, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccidn;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccion;

II1.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y servicios que se lleven a cabo
en la Direccion;

IV.- Llevar a cabo la limpia de las calles, vialidades y espacios publicos del Municipio;

V.- Regular y vigilar, en el ambito de su competencia, la instalacién y operacion de los
sistemas de almacenamiento, recoleccion, transporte, transferencia, seleccion, reciclaje,
tratamiento y disposicion final de los residuos sdlidos municipales, no peligrosos y
especiales en el Municipio;

VIL.- Incorporar nuevas tecnologias para el manejo y tratamiento de residuos sodlidos,
llevando a cabo las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para dicho
objetivo; y

VII.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Servicios Municipales.

Articulo 142.- La Direccion de Aseo Publico tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura Operativa.

Articulo 143.- La Direccién de Rastro Municipal tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Rastro Municipal, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Formular y ejecutar los proyectos y programas anuales de trabajo de la Direccion;

II.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
dependencias que conforman la Direccién;

I11.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y servicios que se lleven a cabo
en la Direccion;

IV.- Administrar los rastros municipales dando cumplimiento a las normas en materia de
sanidad e inocuidad animal;

V- Establecer las medidas necesarias para que en los rastros municipales, se verifique la
documentacion que acredite la procedencia y propiedad legitima de los semovientes que
ingresen para su sacrificio o0 compraventa;

VI.- Vigilar que se cubran previamente al sacrificio las contribuciones procedentes en los
términos de lo establecido por la Ley de Ingresos vigente;
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VIL.- Garantizar la observancia de las normas en los rastros municipales, en materia de
salud pulblica, para lograr el estricto control sanitario de la matanza de las distintas
especies, a efecto de que la carne expedida al publico consumidor, se encuent-e en
perfectas condiciones para el consumo;

VIII.- Otorgar las facilidades e informacion necesarias de acuerdo a las normas de salud
vigentes a las distintas agrupaciones de usuarios de los rastros municipales para quea den
cumplimiento de las disposiciones sanitarias;

IX.- Coordinar y supervisar en general, el funcionamiento de los rastros municipales en el
aspecto administrativo, servicios, mantenimiento, control sanitario, control juridico e
ingresos;

X.- Elaborar los manuales operativos tanto de inspecciéon, como de sanidad, matanza,
seguridad e higiene y transporte, que sirvan como normatividad operativa para todo el
personal y usuarios de los rastros municipales;

XI.- Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en
materia de salud animal; y

XII.- Las demds previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Servicios Municipales.

Articulo 144.- La Direccidon de Rastro Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura Administrativa; y

II.- La Jefatura Operativa.

Articulo 145.- La Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe de Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal, el
cual tiene las facultades siguientes:

1.- Formular los proyectos y programas anuales de trabajo de la Unidad;

11.- Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la

Unidad;

IIL.- Prevenir y controlar, en el ambito de la autoridad municipal, la rabia en caninos,
felinos, otras especies menores u otras transmisoras de este mal;

IV.- Llevar a cabo programas permanentes de esterilizacién de perros y gatos;

V.- Impulsar programas de adopcién de animales callejeros, concientizacion y capacitacion
a propietarios de mascotas;

VI.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en
materia de salud animal; y

VIIL.- Las demas previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Servicios Municipales.

SECCION II
De la Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Construccién de
Comunidad



M

Tlajomulco

Articulo 146.- La Coordinacion General de Participacion Ciudadana y Construccion de
Comunidad tiene como titular a un funcionario publico denominado Coordinador General
de Participacion Ciudadana y Construccion de Comunidad, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Realizar las funciones ejecutivas para el correcto desarrollo de los mecanismos de
participacion ciudadana, asi como de los organismos sociales para la participacion
ciudadana, cuidando que los procesos ciudadanos se desarrollen en los términos del
ordenamiento municipal en la materia para garantizar que la voluntad ciudadana se tome
en cuenta en la toma de decisiones en los asuntos publicos del Municipio;

II.- Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana con
derecho a voz, pero sin voto en las deliberaciones del mismo;

II1.- Coordinar las relaciones del Municipio con los Consejos Consultivos Ciudadanos vy las
Organizaciones Vecinales, cumpliendo con las disposiciones del ordenamiento municipal en
materia de participacion ciudadana;

IV.- Buscar alternativas innovadoras para la construccién de comunidades que permitan el
desarrollo integral de las personas y el empoderamiento ciudadano;

V.- Elaborar y llevar a cabo programas de capacitacion en materia de participacion
ciudadana, construccion de comunidad y derechos humanos, dirigidos tanto a los vecinos
como a los servidores puablicos municipales, coordinandose con los titulares de las
entidades gubernamentales municipales para tal efecto y fomentando entre los servidores
publicos municipales la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y Ia
corresponsabilidad social;

VI.- Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio,
relacionadas al mejoramiento de su poblacion, fraccionamiento, colonia, condominio y
aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando los
asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

VII.- Disenar e implementar un plan de trabajo para la regularizacién por abandono de la
administracién de los condominios, proponer al Presidente Municipal la designacién del
administrador de los condominios que se vean en dicho supuesto, en términos del
segundo parrafo del articulo 1013 del Cddigo Civil del Estado de Jalisco;

VIII.- Promover la participacidn ciudadana, asi como establecer contacto con toda la
poblacion del Municipio, para gestionar la solucion de sus necesidades bésicas;

IX.- Vigilar y evaluar el desarrollo de los programas sociales de caracter estratégico para el
Municipio, verificando que los mismos cumplan con los principios establecidos en el
presente Reglamento, sus reglas de operacién, asi como la legislacién y normatividad
aplicable;

X.- Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social en conjunto con la
Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, asi como las
dependencias a su cargo;

XI.- Dar seguimiento a las peticiones de las organizaciones vecinales formuladas a través
de sus representantes y de los ciudadanos en lo individual, estableciendo un sistema para
su pronta atencidn por parte de la administracion ptiblica municipal;

XII.- Establecer un sistema para la implementacion de mecanismos alternativos de
solucion de controversias entre los vecinos del Municipio; y

XIII.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.
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Articulo 147.- La Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccion de
Comunidad tiene la atribucion de coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el
desempefio de las actividades de las areas a su cargo.
Articulo 148.- A la Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccién de
Comunidad tiene a su cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencias
siguientes:
I.- La Direccién General de Atencién Ciudadana:
a) La Jefatura de Atencién a la Comunidad;
b) La Jefatura de Gestién Interna;
II1.- La Direccién General de Programas Estratégicos Municipales:
a) La Direccion de Programas Municipales:
1.- La Jefatura del Programa de Estudiante Aprueba;
1.1.- La Jefatura de Control, Informacion y Estadistica;
1.2.- La Jefatura de Control de Administracién;
1.3.- La Jefatura de Control de Logistica;
b) La Direccién del Programa Jefas de Familia, y Sesenta y Mas:
1.- La Jefatura del Programa de Jefas de Familia;
2.- La Jefatura del Programa de Adultos Mayores;
c) La Jefatura Técnica;
III.- La Direccidon General de Innovacion Social y Voluntariado:
a) La Jefatura de Voluntariado;
IV.- La Direccién de Participacion Ciudadana:
a) La Direccion Operativa;
b) La Jefatura de Cooperativas;
c) La Jefatura de Vinculacién;
d) La Jefatura de Capacitacion Ciudadana;
V.- La Direccién de Agencias y Delegaciones:
a) La Direccion Operativa;
b) La Jefatura Operativa;

) La Jefatura Proyecto Cabecera;

VI.- La Procuraduria Social:
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a) La Jefatura de la Subprocuraduria;
VII.- La Direccién de Censos y Estadisticas:

a) La Jefatura de Censos;

b) La Jefatura de Estadisticas;
VIII.- La Direccion de Enlace de la Zona Valle:

a) La Jefatura Operativa;

b) La Jefatura de la Coordinacion de Santa Fe;

¢) La Jefatura de Lomas del Mirador;

d) La Jefatura de Chulavista;
IX.- La Direccion Atencién Juridica:

a) La Jefatura de Apoyo Juridico;

b) La Jefatura de Asesoria Juridica;
X.- La Jefatura del Secretariado Técnico:

a) La Jefatura de Comunicacion; y
XI.- La Jefatura de Administracion:

a) La Jefatura de Soporte Administrativo.
Articulo 149.- La Direccion General de Atencién Ciudadana tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director General de Atencién Ciudadana, el cual tiene las
facultades siguientes:
L.- Disefiar y operar estrategias de contacto ciudadano, sencillas, accesibles y funcionales;
I1.- Recibir, realizar el diagndstico, canalizar, dar seguimiento y respuesta a las demandas
de la poblacién, a través de los programas de contacto ciudadano, mediante un sistema
integral de atencién de la administracién publica municipal;
III.- Establecer canales de comunicacion con los representantes de las dependencias
municipales a fin de canalizar y dar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias y
denuncias ciudadanas;
IV.- Asegurar el resguardo de la informacion especifica de cada queja, denuncia, peticién y
sugerencia recibida por la ciudadania y registrar las etapas del proceso de atencidn,
permitiendo conocer el estado que guardan;
V.- Elaborar, verificar y evaluar los sistemas y programas de atencién ciudadana para
obtener informacién estratégica que permita atender eficientemente peticiones, quejas,
sugerencias y denuncias presentadas por los ciudadanos;
VI.- Verificar y evaluar en el ambito del Municipio, el cumplimiento de las demandas

ciudadanas, a propésito de que los interesados reciban respuesta en los términos de la
normatividad aplicable;
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VIL.- Generar mecanismos de informacion a la poblacion para que colabore y se integre en
los diversos programas que emprenda el Municipio;

VIII.- Proporcionar informacion que contribuya de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

IX.- Informar a la Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccidn de
Comunidad, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién General en los términos y
condiciones que indique la Coordinador General; y

X.- Las demds previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Participacion Ciudadana y Construccion de Comunidad.

Articulo 150.- La Direccién General de Atencién Ciudadana tiene a su cargo para el
desarrolio de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Atencién a la Comunidad; y
I1.- La Jefatura de Gestién Interna.

Articulo 151.- La Direccién General de Programas Estratégicos Municipales tiene como
titular a un funcionario piblico denominado Director General de Programas Estratégicos
Municipales, el cual tiene las facultades siguientes:

1.- Coordinar la instrumentacién de los programas estratégicos municipales acorde con lo
que marque el Plan Municipal de Desarrollo, vigilando que se encuentren armonizados con
las politicas pUblicas nacionales y estatales en materia de desarrollo social;

II.- Participar en el diagndstico y la formulacién del Programa Municipal de Desarrollo
Social, asi como en el disefio de politicas publicas a favor de las zonas necesitadas del
Municipio que queden fuera de las zonas de atencién prioritaria que determine la
Federacion y el Estado;

I11.- Elaborar los anteproyectos de los presupuestos para la ejecucion de los programas
estratégicos municipales de forma anual para su inclusion en el Presupuesto de Egresos
del Municipio;

IV.- Supervisar la implementacién de los programas estratégicos municipales, a efecto de
que los servidores publicos responsables de su ejecucion se apeguen a las reglas de
operacién de dichos programas, asi como a los principios establecidos en la legislacion en
materia de desarrollo social y en el presente Reglamento;

V.- Colaborar en la implementacién de mecanismos de participacion social en la
formulacién, ejecucion, instrumentacién, evaluacion y control de los programas
estratégicos municipales;

VI.- Revisar los indicadores, andlisis y estudios que evalien el desarrollo del Municipio
para el disefio de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del Municipio; y

VIL.- Las demés que establezca la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Participacion Ciudadana y Construccién de Comunidad.

Articulo 152.- La Direccién General de Programas Estratégicos Municipales tiene a su
cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccion de Programas Municipales:
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a) La Jefatura del Programa de Estudiante Aprueba:
1.- La Jefatura de Control, Informacién y Estadistica;
2.- La Jefatura de Control de Administracion;
3.- La Jefatura de Control de Logistica;
II.- La Direccion del Programa Jefas de Familia, y Sesenta y Més:
a) La Jefatura del Programa de Jefas de Familia;
b) La Jefatura del Programa de Adultos Mayores; y
II1.- La Jefatura Técnica.
Articulo 153.- La Direccién General de Innovacién Social y Voluntariado tiene como
titular a un funcionario publico denominado Director General de de Innovacién Social y
Voluntariado, el cual tiene las facultades siguientes:
I.- Coordinar la instrumentacion de los programas estratégicos municipales con el objetivo
de hacerse llegar de recurso econémicos para la implementacién de programas para el
desarrollo social;
IL.- Participar en el diagnéstico y la formulacion del Programa Municipal de Desarrollo
Social, asi como en el disefio de politicas plblicas a favor de las zonas necesitadas del
Municipio que queden fuera de las zonas de atencién prioritaria que determine la

Federacion y el Estado;

III.- Elaborar los anteproyectos de los presupuestos para la ejecucién de los programas
para el desarrollo social;

IV.- Vincular a las empresas establecidas en el municipio para la colaboracién y ejecucion
de los programas sociales;

V.- Formar comités de voluntarios para la ejecucién de los programas sociales;

VL.- Revisar los indicadores, analisis y estudios que evallen el desarrollo del Municipio
para el disefio de politicas plblicas que incidan en el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del Municipio; y

VIL.- Las demas que instruya el Coordinador General de Participacion Ciudadana y
Construccion de Comunidad.

Articulo 154.- La Direccién General de Innovacién Social y Voluntariado tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de Voluntariado.

Articulo 155.- La Direccion de Participacién Ciudadana tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director de Participacién Ciudadana, el cual tiene las
facultades siguientes:

L.- Promover y difundir la participacién, organizacidn, y capaditacién de los vecinos del
Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas
plblicas del Gobierno Municipal que afecten a su fraccionamiento, colonia, barrio o
condominio;
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II.- Intervenir en la constitucidén y renovacién de organos de direccion de las
organizaciones vecinales y comités que se integren de acuerdo a la normatividad
aplicable;

I11.- Proporcionar asesoria técnica, legal a las organizaciones vecinales en lo concerniente
a su constitucién, renovacion, reglamentacion interna y administracion, asi como efectuar
las revisiones que sefialan las normas juridicas aplicables;

IV.- Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones vecnales
susceptibles de reconocer para su aprobacidon por el Ayuntamiento, y administrar el
Registro Municipal de Organismos y Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos,
en los términos del ordenamiento Municipal en la materia;

V.- Proponer a los vecinos la solucion de los conflictos que se susciten entre los mismos o
con las entidades gubernamentales, mediante la utilizacién de mecanismos alternativos
previstos en el ordenamiento municipal en la materia;

VI.- Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones vecinales, asistir a las
asambleas y demds reuniones de vecinos, procurando la formalizacion de los acuerdos
tomados en ellas; y

VIL.- Las demds previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad.

Articulo 156.- La Direccién de Participacion Ciudadana tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccion Operativa;

I1.- La Jefatura de Cooperativas;

III.- La Jefatura de Vinculacion; y

IV.- La Jefatura de Capacitacién Ciudadana.

Articulo 157.- La Direccion de Agencias y Delegaciones tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director de Agencias y Delegaciones, el cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Coordinar a los Agentes y Delegados del Municipio;

I1.- Atender las peticiones y necesidades de los Agentes y Delegados del Municipio; y

IIL.- Las demds que establezcan la legislacién y normatividad aplicable, asi como las que
les instruyan el Presidente Municipal o el Coordinador General de Participacion Ciudadana
y Construccién de Comunidad.

Articulo 158.- Los Agentes y Delegados municipales son autoridades auxiliares de la
administracién publica municipal y vinculo entre ésta y la ciudadania en el cenro de
poblacién que tenga rango de delegacion o agencia municipal.

Articulo 159.- En los centros de poblacién con categoria de Agencia o Delegacién, habra
un funcionario publico denominado Agente o Delegado Municipal segin corresponda,
quien serd designado por el Ayuntamiento, previa consulta ciudadana que se lleve a cabo
en términos de la normatividad aplicable en materia de participacion ciudadana, y podra
ser removido por con causa justificada, previo respeto de su derecho de audiencia y

defensa.

Articulo 160.- Los delegados y agentes municipales sdlo podran ejercer sus funciones,
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dentro de los limites territoriales para la que hubiesen sido designados.

Articulo 161.- En sus respectivos centros de poblacion, son facultades de los Agentes y
Delegados municipales:

L.- Vigilar el correcto funcionamiento de los servicios publicos municipales y reportar a las
dependencias competentes aquellas fallas que requieran compostura 0 mantenimiento;

II.- En coordinacién con la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, cuidar del orden,
de la seguridad de las personas y de sus intereses;

II1.- Gestionar la construccion de obras de utilidad publica y de interés social, asi como la
conservacion de las existentes, procurando mantener arregladas y transitables las calles y
avenidas, y en general todos los sitios publicos;

IV- Levantar los censos municipales y enviarlos a las dependencias competentes que
deban llevar su registro para los fines que establezca la legislacion y normatividad
aplicable;

V- Rendir parte al Presidente Municipal y al Coordinador General de Participacion
Ciudadana y Construccién de Comunidad de las novedades que ocurran en la agencia o
delegacion;

VIL.- Auxiliar al Secretario General del Ayuntamiento con la informacién que requiera para
expedir certificaciones;

VIL- Informar anualmente a los habitantes de su agencia o delegacion sobre el estado que
guardan los asuntos a su cargo;

VIII.- Siempre que retina los requisitos sefialados en la Ley del Registro Civil del Estado de
Jalisco, podra desempefiar las funciones de encargado del Registro Civil, cuando no exista
en la agencia o delegacién este servidor publico, llevando a cabo tales actos;

IX.- Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en su Agencia o Delegacidn;

X.- Actuar en coordinacion con la dependencia municipal competente en materia de
procuracién social, para conciliar los conflictos que se le presenten;

XI.- Fomentar la participacién ciudadana, las tradiciones, actos civicos en sus centros de
poblacion, asi como la identidad y cultura de sus comunidades;

XII.- Informar a la ciudadania el domicilio de atencién cuando carezcan de oficinas para tal
efecto; y

XII.- Las demds que establezcan la legislacién y normatividad aplicable, asi como las que
les instruyan el Presidente Municipal o el Coordinador General de Participacién Ciudadana
y Construccion de Comunidad.

Articulo 162.- Las facultades que en materia hacendaria se otorgan a los agentes y
delegados municipales podrdn ser ejercidas siempre y cuando sean habilitadas
instalaciones adecuadas para desempefiar dichas funciones y sean debidamente
capacitados para su ejercicio, de lo contrario, serén ejercidas centralizadamente por la
Tesoreria Municipal.

Articulo 163.- La Direccién de Agencias y Delegaciones tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién Operativa;
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I1.- La Jefatura Operativa; y

III.- La Jefatura Proyecto Cabecera.

Articulo 164.- Corresponde a la Procuraduria Social atender, gestionar y orientar aquellas
acciones que involucren a las y los ciudadanos que acuden a la Procuraduria Social
Municipal con el fin de mediar aquellos conflictos que ponen en riesgo su bienestar y
entorno.

Articulo 165.- La Procuraduria Social tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de la Procuraduria Social, el cual tiene las facultades siguientes:

L- Intervenir a peticién de parte en la solucion del conflicto de caracter vecinal, personal o
familiar con el fin de condiliar sus diferencias, siempre que no sean constitutivas de delito,
ni de la competencia de los 6rganos judiciales o de otras autoridades;

IL.- Mediar en la conciliacién para la reparacion del dafo;

II1.- Remitir al juez municipal la existencia de un posible delito durante el desahogo o
término de la diligencia;

IV- Girar los citatorios y las invitaciones correspondientes a los quejosos y a los sefialados,
previa solicitud firmada;

V.- Facilitar copias del expediente a solicitud de alguna de las partes que tenga interés
juridico;

VI.- Canalizar todo asunto que para su solucion integral involucre a otra dependencia
municipal que apoye dicha resolucion;

VIL.- Guardar reserva de los asuntos que por su funcién le competen;

VIIL.- Validar con su firma y sello la documentacion que procese en el desempefio de sus
funciones;

IX- Recibir y resolver sin demora los asuntos que le derive el Coordinador General de
Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad;

X- Vincularse con otras dependencias municipales y estatales que coadyuvan al
fortalecimiento de la Procuraduria Social;

XI.- Actualizar un directorio que apoye la labor de gestion en las diferentes actividades que
proponga Procuraduria Social en la profesionalizacion de su funcion;

XI1.- Brindar asesorfa a las personas que acudan a Procuraduria Social; y

XIII.- Las demds previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Participacion Ciudadana y Construccion de Comunidad.

Articulo 166.- La Procuraduria Social tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de la Subprocuraduria.
Articulo 167.- La Direccién de Censos y Estadisticas tiene como titular a un funcionario
plblico denominado Director de Censos y Estadisticas, el cual tiene las facultades

siguientes:

I.- Levantar los censos necesarios para el desarrollo de los procesos ciudadanos en el
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Municipio;

I1.- Elaborar estadisticas de los censos realizados para tener un diagnostico actualizado
del Municipio, asi como para hacerse llegar informacién de las dependencias del
Municipio;

II1.- Capacitar a los Agentes y Delegados municipales para que en coordinacién con ellos
sean realizados los censos en las diferentes localidades; y

IV- Las demds previstas en la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Participacién Ciudadana y Construccion de Comunidad.

Articulo 168.- La Direccion de Censos y Estadisticas tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

I. - La Jefatura de Censos; y
I1.- La Jefatura de Estadisticas.

Articulo 169.- La Direccidn de Enlace de la Zona Valle tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Enlace de la Zona Valle, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Vigilar el correcto funcionamiento de los servicios publicos municipales y reportar a las
dependencias competentes aquellas fallas que requieran compostura o mantenimiento en
la Zona Valle;

IL- En coordinacién con la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, cuidar del orden,
de la seguridad de las personas y de sus intereses en la Zona Valle;

II1.- Gestionar la construccién de obras de utilidad publica y de interés social, asi como la
conservacion de las existentes, procurando mantener arregladas y transitables las calles y
avenidas, y en general todos los sitios publicos en la Zona Valle;

IV.- Auxiliar en el levantamiento de los censos municipales en la Zona Valle y enviarlos a
las dependencias competentes que deban llevar su registro para los fines que establezca
la legislacién y normatividad aplicable;

V- Rendir parte al Presidente Municipal y al Coordinador General de Participacion
Ciudadana y Construccion de Comunidad de las novedades que ocurran en la Zona Valle;

VIL.- Auxiliar al Secretario General del Ayuntamiento con la informacién que requiera para
expedir certificaciones;

VIL- Informar anualmente a los habitantes de la Zona Valle sobre el estado que guardan
los asuntos a su cargo;

VIIL.- Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten en la Zona Valle;

IX.- Fomentar la participacién ciudadana, las tradiciones, actos civicos en en la Zona Valle,
asi como la identidad y cultura de sus comunidades; y

X Las demas que establezcan la legislacion y normatividad aplicable, asi como las que les
instruyan el Presidente Municipal o el Coordinador General de Participacion Ciudadana y
Construccion de Comunidad.

Articulo 170.- La Direccién de Enlace de la Zona Valle tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

GOBIERNO EN

&MOVIMIENTO www.tlajomulce.gob.mx



I.- La Jefatura Operativa;

I1.- La Jefatura de la Coordinacion de Santa Fe;
III.- La Jefatura de Lomas del Mirador; y

1V.- La Jefatura de Chulavista.

Articulo 171.- La Direccidon de Atencion Juridica tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director de Atencién Juridica, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Asesorar juridicamente a la Coordinacion General de Participacion Ciudadena y
Construccion de Comunidad a fin de que sus disposiciones se encuentren apegadas a
derecho;

II.- Apoyar con capacitacién juridica a las dependencias adscritas a la Coordiracion
General de Participacién Ciudadana y Construccién de Comunidad; y

III.- Las demds que establezca la normatividad aplicable o que le instruya el Coordinador
General de Participacién Ciudadana y Construccién de Comunidad.

Articulo 172.- La Direccidn de Atencién Juridica tiene a su cargo para el desarrollo de
sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Apoyo Juridico; y
I1.- La Jefatura de Asesoria Juridica.

SECCION III
De la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad

Articulo 173.- La Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad, tiene por objeto impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas
para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo,
edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o capacidades fisicas.

Asimismo, fomentar el desarrollo y la ejecucion de programas sociales estratégicas que
impulsen el desarrolio de la innovacion social responsable e incluyente, para garantizar un
crecimiento equitativo, equilibrado y sustentable para la poblacién de todas las zonas del
Municipio.

Articulo 174.- La Coordinacién General de Desarrolio Econémico y Combate a la
Desigualdad tiene como titular a un funcionario piblico denominado Coordinador General
de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Coordinacion
General, asi como las &reas a su cargo y proponer al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

II.- Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para la
implementacion de los programas de su competencia;

I1L.- Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las areas que
dependen de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;
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IV.- Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la
Coordinacion General;

V.- Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo
elaborados por las areas que dependen la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad;

VI.- Promover acciones orientadas a cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de sus funciones;

VIL.- Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos que le
corresponde a su Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad;

VIII.- Formar parte de los Comités Técnicos de los fideicomisos municipales que tengan
por objeto propiciar el desarrollo econdmico y el combate a la desigualdad en el Municipio;

IX.- Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad reconozcan y
garanticen los derechos sociales de la poblacién vulnerable del Municipio, en sus
componentes de identidad, legitimidad, habilidades sociales y la participaciéon de la
comunidad;

X.- Proponer la celebracién de convenios y acuerdos para coordinar acciones en materia
de generacion de opciones productivas dirigidas a personas, familias, grupos y
comunidades en situacion de vulnerabilidad;

XI.- Promover la participacion de la sociedad y de los organismos internacionales con el
objeto de que contribuyan a la generacién de opciones productivas para las personas,
familias, grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad;

XII.- Disefiar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencién de entidades
financieras, tanto publicas como privadas, y la participacion de organizaciones de la
sociedad civil, que doten de recursos financieros a los programas de la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

XIIL.- Articular una estrategia en materia de desarrollo econdémico y social con las
dependencias y entidades de la administracion plblica municipal en la ejecucién de los
programas de desarrollo comunitario;

XIV.- Apoyar en la gestion de recursos por parte de las autoridades federales, estatales y
de particulares;

XV.- Actuar como facilitador del desarrollo econdémico de la ciudad, promoviendo acciones
transformadoras del entorno productivo, a cargo de ciudadanos, organismos de sociedad
civil, micro, pequefias, medianas, grandes empresas y organismos representativos de
sectores productivos, entre otros;

XVI.- Gestionar ante las autoridades federales competentes, los programas sociales
dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables del Municipio;

XVIL.- Gestionar ante las autoridades estatales competentes, los programas sociales
dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables del Municipio;

XVIIL.- Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de
los objetivos de los programas y acciones del Municipio;

XIX.- Coordinar la instalacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Promocidn
Econdmica, promoviendo su integracién en los términos de la normatividad aplicable;
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XX.- Fomentar y promover las actividades econémicas propias del Municipio, privilegiando
el vocacionamiento de las distintas zonas del mismo; y

XXI.- Las demds previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 175.- La Coordinaciéon General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad tiene la atribucién de coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el
desempefio de las actividades de las areas a su cargo.
Articulo 176.- La Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad tiene a su cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencias
siguientes:
1.- La Direccién General de Desarrollo Econémico:
a) La Direccion de Atraccién de Inversiones:
1.- La Jefatura de Ventanilla Empresarial;
2.- La Jefatura de Vinculacion Econdmica;
3.- La Jefatura de Fomento Empresarial;
b) La Jefatura de Turismo y Promocién de las Tradiciones:
1.- La Jefatura de Tradiciones;
2.~ La Jefatura de Artesanos;
c) La Jefatura de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores:
d) La Jefatura de Ladrilleras;
e) La Jefatura de Promocién de Empleo;
II.- La Direccién General de Politica Social:
a) La Direccién de Educacion:
1.- La Jefatura de Infraestructura Educativa;
2.- La Jefatura de Participacion Social;
3.~ La Jefatura del Programa ABC;
4.- La Jefatura de Rezago Educativo;
b) La Direccién de Programas Sociales Estatales y Federales:
1.- La Direccién de Vivienda y Comunidad Digna;
1.1.- La Jefatura de Comunidad;

2.- La Direccion de Fondos Federales;

3.- La Jefatura Técnica;
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4.- La Jefatura del Programa 70 y mas;
III.- La Direccién General de Desarrollo Agropecuario:
a) La Direccion de Desarrollo Pecuario:
1.-La Jefatura de Apoyo Pecuario;
b) La Direccidn de Desarrollo Agricola:
1.- La Jefatura de Apoyos al Campo;
¢) La Direccién de Reaprovechamiento de Residuos Organicos:
1.- La Jefatura Operativa;
d) La Direccion de Pesca;
IV-- La Direccion General de Padron y Licencias:
a) La Direccion de Licencias;
b) La Jefatura Juridica;
c) La Jefatura de Anuncios;
d) La Jefatura de Licencias;
e) La Jefatura de Mercados;
V-- La Direccién General de Medio Ambiente y Ecologia:
a) La Jefatura de Proteccién Ambiental;
b) La Jefatura Técnica;
¢) La Jefatura de Vivero y Arbolado Urbano;
d) La Jefatura de Manejo Integral de Residuos; y
e) La Jefatura del Cambio Climatico y Resiliencia;
1.- La Jefatura de Educacion Ambiental.
Articulo 177.- La Direccién General de Desarrollo Econémico tiene como titular a un
funcionario publico denominado el Director General de Desarrollo Econdmico, el cual tiene

las facultades siguientes:

L- Implementar programas para fomentar la creacion de empleos, emprendurismo,
capacitacién e incubacion de negocios en el Municipio;

I1.- Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en la inversidn
productiva y apertura de empresas en el Municipios, en coordinacién con las dependencias
competentes;

III.- Dirigir los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi como
vincular fondos econdémicos a nivel local, nacional e internacional para proyectos
productivos de microempresarios;
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IV.- Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un deszrrollo
sustentable de pequenos negocios;

V.- Actuar como facilitador del desarrollo social y econdmico del Municipio, promoviendo a
los emprendedores sociales, invirtiendo en acciones transformadoras del entorno social y
productivo, a cargo de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias y
medianas empresas, y organismos representativos de sectores productivos, entre otros;
VI.- Propiciar y facilitar la vinculacion de empresarios del comercio, la industria y los
servicios con los centros de consumo regional, nacional e internacional con el apoyo del
Gobierno Municipal;

VIL.- Apoyar y evaluar los programas de crecimiento y promocién econdmica del
Municipio;

VIII.- Implementar programas para incrementar la inversion productiva y la generacidn de
nuevas empresas en el Municipio;

IX.- Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en la inversion
productiva y apertura de empresas en el Municipios, en coordinacion con las dependencias
competentes;

X.- Proponer estrategias para atraer inversiones y fomentar la exportacién de los bienes
gue se producen en el Municipio;

XI.- Disefiar y promover institucionalmente una politica de incentivos para crear mas
puestos de trabajo de calidad para los habitantes de la ciudad;

XII.- Proponer incentivos municipales para las inversiones de largo plazo, generadoras de
empleos dignos;

XIII.- Atraer inversiones y empresas para el desarrollo de cadenas productivas, circuitos
de valor agregado, potencial exportador y la generacion de empleo;

XIV.- Implementar programas que promocionen los corredores turisticos del Municipio;
XV.- Implementar programas que permitan Promover al Municipio como destino turistico;

XVI.- Implementar programas de capacitacion a prestadores de servicios turisticos en el
Municipio;

XVIL.- Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo, con objeto
de fortalecer la actividad turistica y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
turisticos del Municipio;

XVIII.- Coadyuvar con los gobiernos federal, estatal y la iniciativa privada, en la promocion
del Municipio, como destino turistico;

XIX.- Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de tode clase
de servicios turisticos;

XX.- Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de turismo;

XXI.- Propiciar y fomentar todas aquellas celebraciones tradicionales y folcléricas que
sirvan de atraccion al turismo;

XXII.- Integrar y actualizar el Catalogo de Oferta Turistica Municipal;

XXIII.- Integrar y actualizar el Registro Municipal de Prestadores de Servicios Turisticos;
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XXIV.- Otorgar el servicio de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores en las
materias que se establecen en el convenio respectivo;

XXV.- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 178.- La Direccidn General de Desarrollo Econémico tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Atraccién de Inversiones:

a) La Jefatura de Ventanilla Empresarial;

b) La Jefatura de Vinculaciéon Econdmica;

C) La Jefatura de Fomento Empresarial;
II.- La Jefatura de Turismo y Promocién de las Tradiciones:

a) La Jefatura de Tradiciones;

b) La Jefatura de Artesanos;
II1.- La Jefatura de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores;
IV- La Jefatura de Ladrilleras; y
V- La Jefatura de Promocion de Empleo.
Articulo 179.- La Direccién General de Politica Social tiene como titular a un funcionario
publico denominado el Director General de Politica Social, el cual tiene las facultades
siguientes:
I.- Colaborar con los 6rganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la educacién
en el Municipio para el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la legislacién en materia
de educacion;
II.- Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las escuelas
oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio de conformidad y en funcién de
los convenios o acuerdos de desconcentracién o descentralizacién que se suscriban con las

autoridades educativas estatales;

III.- Promover el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de
centros de educacion para adultos y de educacién especial, en el Municipio;

IV.- Intervenir ante otras instancias de gobiemo para la solucién de los problemas
educativos del Municipio;

V.- Gestionar la celebracién de convenios de cooperacién con el Gobierno Federal o del
Estado en la construccién, conservacién, mejoramiento, mantenimiento y dotacion de
equipo basico de los edificios escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en
orden a su presupuesto y cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos dentro
del &mbito de su competencia;

VI.- Promover y difundir el debido respeto a los simbolos patrios, a los simbolos oficiales
del Estado de Jalisco, asi como el correcto uso del escudo de armas del Municipio;
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VIL.- Conforme a la convocatoria que emita el Presidente Municipal, auxiliar =n la
preparacion y desarrollo del Cabildo Infantil,

VIIL.- Gestionar y difundir los programas federales y estatales de desarrollo social en
beneficio de la poblacién del Municipio;

IX.- Implementar formas de participacién social en la formulacién, ejecucion,
instrumentacién, evaluacion y control de los programas de desarrollo social federal y
estatal;

X.- Aplicar la normatividad existente y proponer reglas internas para la operacion de los
fondos federales de infraestructura social municipal de los ramos 20 y 33;

XI.- Organizar el funcionamiento de los consejos municipales para la implementacidn de
los programas sociales federales y estatales; y

XII.- Las demés previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 180.- La Direccidn General de Politica Social tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccion de Educacién:

a) La Jefatura de Infraestructura Educativa;

b) La Jefatura de Participacion Social;

c) La Jefatura del Programa ABC;

d) La Jefatura de Rezago Educativo;
11.- La Direccion de Programas Sociales Estatales y Federales:

a) La Direccion de Vivienda y Comunidad Digna:

1.- La Jefatura de Comunidad;

b) La Direccion de Fondos Federales;

¢) La Jefatura Técnica; y

d) La Jefatura del Programa 70 y mas.
Articulo 181.- La Direccion General de Desarrolio Agropecuario tiene como titular a un
funcionario plblico denominado el Director General de Desarrollo Agropecuario, 2l cual

tiene las facultades siguientes:

I.- Fomentar el crecimiento del sector productivo agropecuario y forestal como ente
generador de economia municipal;

I1.- Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la implementacién de los
programas, proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio;

III.- Impulsar programas, proyectos y acciones municipales para el desarrollo de las
actividades agricolas y la pesca en la Laguna de Cajititlan con una visidn sustenzable y
buscando asegurar el abasto de los productos del campo para los habitantes del
Municipio;



Tlajomulco

IV-- Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agropecuarias, cooperativas
y los ejidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en conjunto de infraesctructura,
tecnificacion, capacitacion y comercializacion de los productos del campo y la pesca, de
conformidad con los convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar, en la
medida de lo posible, la transformacién del suelo destinado a actividades agropecuarias en
suelo urbano;

V- Llevar registros sobre la utilizacién del suelo para fines agropecuarios, sobre su
produccion y la pesca en el Municipio;

VI.- Coordinar la instalacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, promoviendo su integracién en los términos de la normatividad aplicable;

VIIL.- Tener la participacion que dispone la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en los
consejos estatal y distrital en la materia; y

VIII.- Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 182.- La Direccién General de Desarrollo Agropecuario tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Desarrollo Pecuario:
a) La Jefatura de Apoyo Pecuario;
II.- La Direccion de Desarrollo Agricola:
a) La Jefatura de Apoyos al Campo;
II1.- La Direccion de Reaprovechamiento de Residuos Orgénicos:
a) La Jefatura Operativa; y
IV.- La Direccion de Pesca.
Articulo 183.- La Direccion General de Padrdn y Licencias tiene como titular a un
funcionario plblico denominado el Director General de Padrdn y Licencias, el cual tiene las
facultades siguientes:
I.- Expedir permisos y licencias de giros comerciales, espectaculos e imagen urbana;

II.- Supervisar la vigencia de los permisos y licencias;

II1.- Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

IV.- Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal, para el debido procesamiento
del registro del padrdn de contribuyentes;

V.- Sugerir reformas regulatorias que hagan viable la activacion de la apertura de
negocios;

VI.- Elaborar y actualizar el padrén de licencias municipales y el catdlogo de giros
comerciales, industriales y de prestacién de servicios en el Municipio;

VIL.- Verificar y supervisar la informacién proporcionada en las solicitudes de licencias;
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VIIL.- Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para
eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion General;

IX.- Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su funcionamiento, asi
como para anuncios de todos sus tipos;

X.- Registrar a los contribuyentes en el padrén fiscal en los términos que establece la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como los movimientos en el mismo;

XI.- Comprobar que los contribuyentes realicen sus pagos por los conceptos que adeuden
a la hacienda pUblica municipal;

XII.- Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento de giro que
proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco;

XIIL.- Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la actualizacién al
catalogo de giros;

XIV.- Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos conforme con el
Reglamento en la materia; y

XV- Las demds previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 184.- La Direccién General de Padrén y Licencias tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Licencias;
II1.- La Jefatura Juridica;

I1I.- La Jefatura de Anuncios;
IV- La Jefatura de Licencias; y
V.- La Jefatura de Mercados.

Articulo 185.- La Direccién General de Medio Ambiente y Ecologia tiene como tituler a un
funcionario publico denominado Director General de Medio Ambiente y Ecologia, el cual
tiene las facultades siguientes:

I.- Presentar propuestas dentro de los procesos de consulta publica de los proyectos para
la proteccién de &reas naturales del Municipio y la aplicacién de criterios sustentables para
el desarrollo del Municipio;

11.- Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecoldgico municipal o su restauracion,
para establecer las medidas procedentes para la conservacién y reforestacion del
patrimonio ecoldgico y boscoso del Municipio;

II1.- Recibir y dar el trémite que corresponda a las quejas o peticiones que formulen la
Procuraduria Estatal de Proteccién al Ambiente del Estado de Jalisco o la Procuraduria
Federal de Proteccidn al Ambiente, asi como presentar ante dichas dependencias las
denuncias que correspondan a su ambito de competencia;

IV.- Supervisar la elaboracién y coordinar la ejecucidn del Programa de Ordenamiento
Ecolégico Local del Territorio Municipal (POEL), y aplicar los programas de ordenamiento
ecoldgicos en congruencia con los niveles superiores de planeacion en la materia;
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V.- Promover el establecimiento, conservacién, administracion y desarrollo de areas
naturales protegidas en el Municipio, reuniendo los elementos, programas y estudios
técnicos necesarios para que el Ayuntamiento presente su formal propuesta al Congreso
del Estado de Jalisco;

VI.- Coordinarse con las autoridades federales, estatales o municipales competentes para
llevar a cabo acciones conjuntas en materia ambiental, asi como vigilar el cumplimiento de
las normas legales aplicables, y en su caso, que se apliquen las sanciones administrativas
que correspondan por la violacién a dichas disposiciones;

VII.- Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes que se
requieran dentro del Municipio, en relacion con el aire, agua, suelo y contaminacion
auditiva y visual;

VIIL.- Elaborar los programas de reforestacion y conformacion de areas verdes, donde
participen todos los sectores de la ciudadania, a fin de lograr un mejor aprovechamiento
fisico ecoldgico de las areas verdes;

IX.- Emitir las opiniones técnicas en materia ambiental que le sean solicitadas como parte
del tramite para el otorgamiento de licencias y permisos;

X.- Proponer y ejecutar las politicas y los criterios ambientales en el Municipio,
congruentes con los que, en su caso, hubiese formulado la Federacion y el Estado,
asumiendo las responsabilidades que en materia de proteccién al ambiente le hayan sido
delegadas al Municipio mediante la celebracién de convenios de coordinacién con ambos
6rdenes de gobierno o con otros municipios;

XI.- Vigilar la preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico y la proteccién al
ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion del gobierno municipal, salvo cuando se trate
de asuntos reservados a la Federacién o al Estado;

XII.- Expedir o negar las licencias o permisos de operacién para bancos de material; y

XIIL- Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

Articulo 186.- La Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia tiene a su cargo para
el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Proteccion Ambiental;

I1.- La Jefatura Técnica;

ITI.- La Jefatura de Vivero y Arbolado Urbano;

IV-- La Jefatura de Manejo Integral de Residuos; y

V- La Jefatura del Cambio Climatico y Resiliencia:
a) La Jefatura de Educacién Ambiental.

SECCION IV
De la Coordinacion General de Administracidon e Innovacién Gubernamental

Articulo 187.- La Coordinacién General de Administracién e Innovacién Gubernamental,
tiene por objeto impulsar el desarrollo de la Administracién Plblica Municipal mediante las
diversas metodologias y modelos de gestidn para la innovacion y mejora de sistemas,
optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempeiio.
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Articulo 188.- La Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental
tiene como titular a un funcionario publico denominado Coordinador General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Impulsar todas las acciones de la Coordinacién General de Administracién e Innovacion
Gubernamental hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera significativa
con los Planes y Programas Municipales;

IL.- Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la Coordinacion
General de Administracién e Innovacion Gubernamental;

I1I.- Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de administracion y
Gobierno Municipal;

IV.- Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;
V.- Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de sus dependendas;

VL.- Participar, coadyuvar e implementar en la modernizacién y simplificacién de los
sistemas administrativos;

VIL.- Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Coordinacién General de
Administracién e Innovacién Gubernamental, a todos los servidores publicos, mediante
boletines, reuniones, memorandums o contactos personales;

VIIL.- Promover la celebracién de convenios de coordinacion con los tres 6rdenes de
gobierno, tendientes a lograr un desarrollo organizacional y administrativo acorde a los
requerimientos del Municipio;

IX.- Establecer los lineamientos de coordinacién con las areas de enlace administrativo de
las dependencias municipales;

X.- Asesorar y apoyar permanentemente a las dependencias del Ayuntamiento respecto de
todo aquel servicio administrativo que se preste en las areas a su cargo;

XI.- Colaborar en el disefio, en el &mbito de su competencia, de las medidas previstas en
las politicas de austeridad y anticorrupcion;

XII.- Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las dependencias de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal;

XIII.- Establecer en coordinacién con la Tesoreria Municipal, los mecanismos Yy
procedimientos para el control del gasto publico;

XIV.- Establecer los procedimientos administrativos que propicien la eficiencia y el
aprovechamiento de los recursos en las dependencias vy verificar su cumplimiento;

XV.- Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales y humanos del
Ayuntamiento mediante sistemas de control que permitan proporcionar apoyos, servicios y
recursos materiales a las diversas dependencias del Ayuntamiento;

XVI.- Controlar y racionalizar el consumo de combustibles;
XVII.- Mantener actualizado el inventario de los bienes de propiedad municipal e informar
al Tesorero Municipal de las modificaciones para notificarlas al Congreso del Estado de

Jalisco;

XVIII.- Elaborar dictdmenes respecto de la disponibilidad de transmitir la propiedad o uso
de los bienes muebles e inmuebles, propiedad municipal;
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XIX.- Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el Municipio;

XX.- Administrar y controlar los vehiculos que se asignen a las dependencias municipales,
de conformidad con el ordenamiento municipal en la materia;

XXI.- Elaborar y mantener actualizado el Registro de Bienes Municipales, conforme a la
normatividad de la materia;

XXII.- Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes al
patrimonio municipal, que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos
indispensables para la prestacion del servicio publico, de conformidad con el dictamen de
incosteabilidad, la carta de pérdidas totales o denuncia;

XXIIL.- Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos
propiedad municipal;

XXIV.- Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos a las
areas internas de las dependencias;

XXV.- Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases generales para el control
administrativo y mantenimiento de los mismos;

XXVI.- Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los
recursos con los que cuenta la administracion publica municipal, en coordinacién con el
resto de las dependencias que la conforman;

XXVII.- Coordinarse con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y procedimientos para el
control del gasto publico;

XXVIIL.- Establecer los lineamientos aplicables en la administracién pudblica municipal en
materia de innovacion, informatica, telecomunicaciones y recursos tecnoldgicos;

XIX.- Concentrar la informacion estadistica y geografica necesaria para mejorar la toma de
decisiones y soportar los estudios de la propia dependencia;

XXX.- Captar necesidades y atender quejas o sugerencias de la poblacion, para
diagnosticar, programar e implementar acciones innovadoras que brinden mayores
beneficios a la comunidad;

XXXI.- Seleccionar y contratar a través de la Direccion de Recursos Humanos a los
servidores publicos municipales, asi como fomentar su superacién y profesionalismo;

XXXII.- Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las
dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, conforme a la normatividad aplicable;

XXXIII.- Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracién y prestaciones que
tiene conferidas de acuerdo a la normatividad, por el cumpliendo de sus obligaciones en el
desarrollo de su trabajo;

XXXIV.- Efectuar los calculos totales de impuestos, deducciones y beneficios, y canalizar a
la Tesoreria Municipal para que ésta realice los pagos a las instituciones correspondientes;

XXXV.- Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de los
servidores publicos contratados, asi como de aquellos documentos en los que se confieran
0 establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como al Gobierno Municipal,
asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;
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XXXV1.- Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del Ayuntamiento para su
eficiente desempefio en las funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y
laboral;

XXXVIL.- Formar parte del sistema de servicio civil de carrera que regule el Ayuntamiento
y constituirse como el 6rgano de operacion y administracién de dicho sistema, conforme lo
dispone la normatividad aplicable;

XXXVIIL.- Mantener relaciones armdnicas con los servidores publicos y sus representantes
sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

XXXIX.- Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacién de las bases
generales para las adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias
municipales; asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros,
conforme a los planes y reglamentos municipales vigentes en la materia;

XL.- Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios del Municipio se ajusten a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos en las
disposiciones legales aplicables, garantizando el mejor precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, instalacion, mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien
0 servicio que se pretenda adquirir;

XLI.- Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias de la
administracién publica municipal para la solicitud de insumos, servicios, equipos de
cdmputo y equipo especializado;

XLII.- Recibir en coordinacidon con las dependencias solicitantes, los insumos, servicios,
equipos de cdmputos y equipo especializado de los proveedores, adecuarlos y entregarlos
a la dependencia correspondiente;

XLIII.- Elaborar y mantener actualizado el Padron de Proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente, para su resguardo y consulta;

XLIV.- Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y
sociales, asi como la promocién e implementacion de la mejora continua en tramites y
servicios, métodos y procesos, y estructura organizacional;

XLV.- Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el buen funcionamiento y la eficiente
calidad de la innovacion gubernamental;

XLVI.- Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal emita en
apoyo a los programas y proyectos municipales sobre tecnologias de la informacion y
gobierno electrénico;

XLVIL.- Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y
computacionales de la administracién publica municipal;

XLVIIL.- Apoyar, mediante herramientas tecnoldgicas, las acciones para desarrollar un
sistema de calidad publica, establecidos por la dependencia competente;

XLIX.- Proponer la adopcién de medidas informaticas que agilicen y regulen la
comunicacion interna y externa de la Administracion PUblica Municipal;

L.- Planear, establecer y controlar las normas que rigen los servicios de cdmputo, asi como
los procedimientos para el desarrollo e implantacion de sistemas;

LI.- Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacion con la dependencia
competente, asi como emitir la manifestacion de impacto regulatorio;
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LIL.- Crear y desarrollar los sistemas informaticos necesarios para la implementacion de
estandares de calidad en las dependencias del Municipio;

LIIL.- Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y modernizacion
administrativa Municipal soportada en esquemas y modelos de productividad, efectividad,
calidad total e innovacion;

LIV.- Proponer a las dependencias municipales la incorporacién de métodos, sistemas y
tecnologias para el mejoramiento de los procesos administrativos;

LV.- Establecer el sistema informatico para la creacién y seguimiento de indicadores; y

LVI.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 189.- La Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental
tiene la atribucion de coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el desempefio de
las actividades de las dreas a su cargo.

Articulo 190.- La Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental
tiene a su cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

L.- La Direccién General de Administracion:
a) La Direccién de Recursos Humanos:
1.- La Jefatura de Noéminas;
2.- La Jefatura de Administracion de Personal;
b) La Direccion de Recursos Materiales:
1.- La Jefatura de Adquisiciones;
2.- La Jefatura de Compras;
3.- La Jefatura de Expedientes;
¢) La Direccién de Patrimonio Municipal:
1.- La Direccién de Administracion de Bienes Municipales;
d) La Jefatura de Control Administrativo;
e) La Jefatura de Mantenimiento Interno;
f) La Jefatura de Descentralizacion;
g) La Jefatura de Taller Municipal:
1.- La Jefatura de Mantenimiento de Motocicletas;
II.- La Direccion de Innovacién Gubernamental:
a) La Jefatura de Infraestructura:
1.- La Jefatura de Helpdesk;

2.- La Jefatura de Redes y Comunicaciones;
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b) La Jefatura de Mejora Regulatoria:

1.- La Jefatura de Gestion de Calidad;
¢) La Jefatura de Geomatica;
d) La Jefatura de Desarrollo de Sistemas; y
e) La Jefatura de Capacitacion Técnica.

CAPITULO IV
De las Dependencias que Complementan al Gabinete

Articulo 191.- Para el despacho y atencion de los asuntos administrativos y para aJxiliar
en sus funciones al Ayuntamiento en areas estratégicas que complementan a la
administracion pUblica centralizada y que estaran organicamente bajo las drdenes del
Presidente Municipal, se establecen las dependencias siguientes:

I.- La Direccion General de Ordenamiento Territorial;
I1.- La Direccion General de Obras Publicas; y
III.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.

SECCION I
De la Direccion General de Ordenamiento Territorial

Articulo 192.- La Direccion General de Ordenamiento Territorial tiene como titular a un
funcionario plblico denominado Director General de Ordenamiento Territorial, el cua tiene
las facultades siguientes:

I.- Promover y coordinar la elaboracién de los proyectos del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de poblacién, los planes
parciales de desarrollo urbano, asegurando que guarden congruencia con los programas y
planes aprobados por el gobierno del Estado, la Federacion y las instancias de
coordinacién de las que el Municipio forme parte, asi como consultando los planes de
referencia vigentes, conforme a las disposiciones del Cddigo Urbano para el Estado de
Jalisco;

I1.- Recibir y dar el trdmite que corresponda a las solicitudes de autorizacién de los
proyectos definitivos de urbanizacidn, requiriendo a los urbanizadores por las
modificaciones necesarias a sus proyectos para cumplir con las leyes, reglamentos y
normas vigentes,

IIL.- Requerir a los solicitantes de autorizaciones, permisos o licencias para la realizacion
de acciones urbanisticas por la presentacion previa de los estudios, planos o cualquier tipo
de autorizacion, permiso o licencia que exijan las leyes y reglamentos vigentss, en
particular por aquellos necesarios para la preservacion del medio ambiente, la proteccién
de cauces y cuerpos de agua, y las factibilidades para la prestacion de los servicios basicos
a la poblacién;

IV.- Expedir las autorizaciones de urbanizaciones y licencias de urbanizacién conforme a las
disposiciones del Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

V- Emitir las 6rdenes de pago a los urbanizadores por conceptos de las contribuciones que
deban enterar a la Tesoreria Municipal, que se encuentren contemplados en las leyes de
ingresos municipales, con motivo de las acciones urbanisticas que desarrollen en el
Municipio y verificar su pago en tiempo y forma;
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VI.- Disefiar e instrumentar sistemas de informacidén y orientacion al publico sobre los
programas, planes de desarrollo urbano y planes de referencia aplicables en el Municipio,
procurando su acceso y consulta a través de medios electrénicos;

VIL.- Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la comunidad
en la elaboracion y revision de los programas y planes que tengan por objeto el
ordenamiento y planeacién de los centros de poblacion;

VIII.- Opinar en relacidon al derecho de preferencia que corresponde al gobierno municipal
en lo relativo a los predios localizados en areas de reserva urbana, informando al Sindico
Municipal los casos en que existan violaciones a este derecho para que se proceda
conforme a derecho;

IX.- Promover el mejor uso del suelo en el territorio del Municipio, asi como participar en la
creacion y administracion de reservas territoriales, de areas generadoras y receptoras de
derechos de transferencia, de conformidad con las disposiciones del Cédigo Urbano para el
Estado de Jalisco y los convenios aplicables;

X.- Promover la incorporacién del suelo social para fines de asentamientos humanos y
desarrollos industriales, impulsando la aplicacién de los programas federales respectivos;

XI.- Asumir las facultades y atribuciones como autoridad municipal contempladas en el
Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco para el caso de las distintas modalidades de
acciones urbanisticas, que no se encuentren reservadas a sus superiores jerarquicos,
coordinandose con las dependencias federales, estatales, municipales y asociaciones
vecinales que pretendan desarrollas acciones urbanisticas distintas a las privadas en el
Municipio;

XIL.- Revisar la propuesta del urbanizador acerca de la permuta parcial o total de las éreas
de cesion para destinos y el equipamiento correspondiente, con la finalidad de promover
una mejor distribucion de los espacios de uso comin, del equipamiento y los servicios
publicos en el centro de poblacién, emitiendo el dictamen correspondiente el cual sera
sometido al Ayuntamiento quien en todo caso aceptaréd o no la permuta parcial o total
propuesta;

XIIL.- Determinar la procedencia de las permutas parciales de areas de cesién por otros
terrenos cuando estas no sean Utiles para los fines plblicos, a solicitud expresa del
urbanizador, en los casos que asi lo establezca el Cédigo Urbano del Estado de Jalisco,
para su aceptacion o rechazo por el Ayuntamiento;

XIV-- Emitir las opiniones técnicas respecto del mecanismo de sustitucién de la obligacion
del otorgamiento de dareas de cesidn para destinos de quienes realicen obras de
urbanizacién y edificacién, en cuanto a las factibilidades del uso de la tierra para
equipamiento institucional, sefialando el area de aplicacion, asi como del valor del area a
sustituir;

XV.- Proponer y promover entre los urbanizadores la realizacién de obras de infraestructura
0 equipamiento contra el monto de las obligaciones que les corresponda pagar en el
proceso de su o sus acciones urbanisticas, asi como dictaminar aquellas solicitudes al
respecto, que presenten los urbanizadores para la ejecucion de obras de infraestructura
basica superiores a la demanda requerida por su o sus desarrollos 0 el motivo de
aportarlas se genere por acciones, causas Yy objetivos distintos a los elementos de su o sus
proyectos de urbanizacion o edificacion;

XVI.- Orientar y asesorar a los organismos publicos descentralizados que pretendan
desarrollar acciones urbanisticas en el Municipio, para logar una gestién ordenada del
suelo;
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XVIL.- Promover la constitucidon de asociaciones para la conservacion y mejoramiento de
sitios y fincas afectos al Patrimonio Cultural Edificado del Municipio y apoyarlas en sus
actividades;

XVIIL.- Integrar, administrar y sistematizar para su consulta en medios electronicos, el
registro publico de directores responsables y corresponsables en urbanizacion, conforme a
las disposiciones del Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

XIX.- Substanciar y resolver los procedimientos administrativos por las infracciones que
comentan los directores responsables, corresponsables en urbanizacion y peritos en
supervision municipal a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, afectando el
registro publico de directores responsables y en su caso, dando cuenta al Consejo Estatal
de Peritos en Supervisién Municipal;

XX.- Delegar en los peritos de supervisién municipal la funcion de verificar en el amb'to de
su competencia, las acciones urbanisticas y en su caso, la aprobacion de proyectos de
urbanizacion;

XXI.- Integrar la Comisién Municipal de Directores Responsables, con las facultades y
atribuciones que se le concedan en el reglamento en la materia;

XXII.- Formar parte la Comision de Regularizacién (COMUR), con las facultades y
atribuciones que se le concedan en el o los decretos que emita el Congreso del Estedo de
Jalisco;

XXIII.- Coadyuvar e impulsar el funcionamiento de la Comisién de Regularizacion
(COMUR), con los procesos de urbanizacion de las acciones urbanisticas progresivas de
objetivos social;

XXIV-- Recibir las solicitudes o quejas a que se refiere el articulo 357 del Cédigo Urbano
para el Estado, integrando el expediente respectivo con un informe técnico sobre los
conceptos 0 motivos expuestos en los escritos respectivos y remitiéndolo al Sindico
Municipal para su substanciacién y la formulacién del proyecto de resolucién que emitira el
Presidente Municipal;

XXV.- Recibir y dar el tramite que corresponda a las quejas o peticiones que formulen Ia
Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco;

XXVI.- En coordinacién con la Direccién General de Medio Ambiente y Ecologia, promover
el establecimiento, conservacion, administracion y desarrollo de areas naturales protegidas
en el Municipio, reuniendo los elementos, programas y estudios técnicos necesarios para
que el Ayuntamiento presente su formal propuesta al Congreso del Estado de Jalisco;

XXVIL.- Vigilar la observancia de las declaratorias que se expidan para regular los usos del
suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales y la realizacion de actividades que
generen contaminacién en todas las zonas y areas de interés del Municipio de conformidad
a los principios de las leyes de la materia;

XXVIII.- Elaborar los informes sobre las condiciones del ambiente en el Municipio y los que
se convengan con la Federacion o el Estado, asi como coordinarse con la Sindicatura
Municipal para la presentacién de las denuncias penales por delitos en materia de
desarrollo urbano;

XXIX.- Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares y entes
publicos que se violen las disposiciones legales, reglamentarias y normas oficiales
mexicanas vigentes en materia de desarrollo urbano;

XXX.- Elaborar, sistematizar en medios electronicos y mantener actualizado un registro de
las sanciones impuestas a los directores responsables, corresponsables, peritos en
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supervision municipal, urbanizadores y demas particulares con motivo de las sanciones
determinadas por infracciones a las disposiciones en materia de desarrolio urbano y
proteccién al ambiente; y

XXXI.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 193.- La Direccion General de Ordenamiento Territorial tiene la atribucidn de
coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el desempefno de las actividades de las
areas a su cargo.

Articulo 194.- La Direccién General de Ordenamiento Territorial tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

L.- La Direccién de Administracion del Desarrollo Urbano:
a) La Jefatura de Revision de Fraccionamientos;
b) La Jefatura de Dictaminacién de Uso de Suelo;

II.- La Jefatura de Subdivisién y Condominios;

II1.- La Jefatura de Recepcion de Obras y Auditoria; y

IV.- La Jefatura de Supervision de Fraccionamientos.

Articulo 195.- La Direccién de Administracién del Desarrollo Urbano tiene como titular a
un funcionario publico denominado Director de Administraciéon del Desarrollo Urbano, el
cual tiene las facultades siguientes:

L.- Difundir y llevar a cabo los procesos de consulta pUblica de los instrumentos de
planeacion urbana, utilizando los medios tradicionales y medios electrénicos para tal
efecto, pudiendo desarrollar foros de participacion ciudadana con la Coordinacién General
competente y recibir las propuestas, conforme a las disposiciones del Cédigo Urbano para
el Estado de Jalisco, dando cuenta al Presidente Municipal del resultado de los mismos;

II.- Integrar, a los proyectos de los instrumentos de planeacion urbana, las propuestas y
planteamientos técnica y juridicamente sustentables, asi como dar respuesta, fundada y
motivada, a los planteamientos improcedentes dentro de los procesos de elaboracion y
aprobacion de los instrumentos de planeacién urbana municipal;

IIL.- Difundir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, asi como los planes y programas
derivados del mismo;

IV.- Recibir las solicitudes, dar tramite y expedir los Dictdamenes de Usos y Destinos, los
Dictamenes de Trazos, Usos y Destinos Especificos del Suelo, Dictémenes Técnicos para la
instalacion de anuncios estructurales, sefialamientos viales estructurales y antenas de
telecomunicacién, asi como cualquier tipo de mobiliario urbano, conforme a las
disposiciones contenidas en el Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

V- Cumplir y hacer cumplir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacion y los planes parciales de desarrollo urbano que
de ellos se deriven, y hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, asi como evaluarlos y
revisarlos conforme a las disposiciones del Cédigo Urbano;

VI.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normas
oficiales mexicanas vigentes en materia de desarrollo urbano, determinando las medidas
de seguridad de inmediata ejecucion a los particulares y entes pUblicos que correspondan;
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VIL.- Recibir y revisar las solicitudes de autorizacién de proyecto definitivo de urbanizacién
asi como de licencias de urbanizacién y darles el curso correspondiente. Asi como emitir
los proyectos de Autorizacién de Proyecto Definitivo de Urbanizacion, Licencias de
Urbanizacion y propuestas ordenes de pago correspondientes;

VIIL.- Llevar, mantener y resguardar el archivo de acciones urbanisticas que se autoricen
en el municipio; y

IX.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Ordenamiento Territorial.

Articulo 196.- La Direccion de Administracion del Desarrollo Urbano tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Revision de Fraccionamientos; y
I1.- La Jefatura de Dictaminacion de Uso de Suelo.

Articulo 197.- La Jefatura de Subdivision y Condominios tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe de Subdivision y Condominios, el cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Recibir las solicitudes, dictaminar y turnar a la Direccién General para su autorizacion
las subdivisiones vy relotificaciones de predios, en los casos previstos en el Codigo Urtano;

11.- Recibir las solicitudes, dictaminar y turnar a la Direccion General para su autorizacion
las solicitudes de constitucion de régimen de propiedad en condominio; y

II.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Ordenamiento Territorial.

Articulo 198.- La Jefatura de Recepcién de Obras y Auditoria tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe de Recepcién de Obras y Auditoria, el cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Vincularse con el 6rgano auditor del Estado a efecto de solventar los requerimientos
que éste solicite;

II- Dar cuenta al Director General de Ordenamiento Territorial de la conclusién de las
obras de urbanizacidon para acordar su recepcion y municipalizacion, cuando se hayan
cumplido con las especificaciones del programa, planes y proyecto en la materia cue las
haya contemplado, asi como para la transmision de las dreas de cesion para destinos,
siguiendo las disposiciones contenidas en legislacion y normatividad aplicablz, en
coordinacion con la Secretaria General;

II1.- Llevar el control administrativo y coordinacion para la recepcién de obras ejecutadas
por los desarrolladores y fraccionadores en los términos de lo establecido en los
instrumentos de planeacién urbana y proyecto definitivo de urbanizacion autorizado,
dando aviso a las dependencias de la administracién publica municipal competentes, a los
concesionarios u operadores que corresponda, para que presten los servicios publicos
municipales que a cada uno le competa; y

IV.- Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Ordenamiento Territorial.

Articulo 199.- La Jefatura de Supervision de Fraccionamientos tiene como titular a un
funcionario publico denominado Jefe de Supervision de Fraccionamientos, el cual tiene las
facultades siguientes:
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I.- Supervisar que las obras que se encuentren en proceso de ejecucion por parte de los
desarrolladores y fraccionadores cumplan con de la legislacién y normatividad aplicable,
asi como con los instrumentos de planeacion urbana y su proyecto definitivo de
urbanizacién autorizado, solicitando el apoyo a las dependencias de la administracion
pUblica municipal competentes para éste fin; y

II.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Ordenamiento Territorial.

SECCION II
De la Direccion General de Obras Publicas

Articulo 200.- La Direccion General de Obras Publicas tiene como titular a un funcionario
publico denominado Director General de Obras Pulblicas, el cual tiene las facultades
siguientes:

I.- Elaborar y acordar con el Presidente Municipal el programa anual de obra publica,
conforme a lo previsto en el Presupuesto de Egresos, la legislacion y normatividad
aplicable en la materia, asi como sus ampliaciones, reducciones y cualquier modificacion;

II.- Incluir en el programa anual de obra publica la ejecucion de acciones para la
prevencion de desastres en coordinacién con la Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos;

III.- Gestionar ante las diversas dependencias federales, estatales o municipales la
asignacién de recursos para la ejecucion de obras publicas en el territorio municipal, asi
como las autorizaciones o permisos necesarios para la ejecucion de las mismas, apegadas
a las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;

IV.- Aprobar y en su caso remitir para su aprobacion a las instancias competentes, los
estudios, proyectos y presupuestos de las obras publicas a ejecutarse por el Municipio,
previamente a su iniciacion;

V.- Coordinar, dirigir y resolver el proceso de planeacién, programacion, presupuestacion,
contratacion, gasto, ejecucion, control y finiquito de las obras publicas municipales, en los
términos de las leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y contratos
respectivos;

VI.- Proponer la autorizacién y participacion en la supervision de las obras publicas que se
realice con fondos federales o estatales en el territorio municipal, en los términos que
corresponda;

VIIL.- Entregar finiquitos y acordar la recepcion de obras publicas por contrato, cuando las
mismas se hayan ejecutado en los términos previstos en la legislacién, normatividad
aplicable, el contrato y el proyecto ejecutivo respectivo;

VIII.- Hacer efectivas las garantias por incumplimiento a los contratos de obras ptblicas en
caso de presentarse defectos, vicios ocultos u otras responsabilidades cuando los
contratistas no hagan frente a dichos casos, en coordinacion con la Sindicatura Municipal;

IX.- Expedir, negar, suspender y revocar las licencias, permisos y autorizaciones para
ejecutar obras de construccién, excavaciones, movimientos de tierras, demoliciones,
remodelaciones y en general de toda edificacién cumpliendo con la legislacién y
normatividad aplicables, que se ejecuten en predios o fincas de dominio publico o de
propiedad privada, siempre y cuando no le competan a la Direccién General de
Ordenamiento Territorial;

X.- Expedir o negar el certificado de habitabilidad, el certificado de alineamiento y
designacion de nimero oficial, de conformidad a la legislacién y normatividad aplicable;
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XI.- Delegar en los peritos de supervision municipal la funcién de verificar de obras en el
ambito de su competencia;

XII.- Ordenar que se lleven a cabo las demoliciones de edificaciones o construcciones, ya
sea en cumplimiento de las sentencias definitivas que ordene el Tribunal de lo
Administrativo del Estado, o bien, por configurarse los supuestos que establece el Codigo
Urbano para el Estado de Jalisco o cualquier otra normatividad aplicable, previo desahogo
del procedimiento por parte de la Sindicatura Municipal, a costa de los particulares o
servidores publicos seglin corresponda; y

XIII.- Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 201.- La Direccién General de Obras Publicas tiene la atribucion de coordinar,
instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el desempefio de las actividades de las areas a su
cargo.

Articulo 202.- La Direccién General de Obras Publicas tiene a su cargo para el desarrollo
de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Direccién de Licencias y Control de la Edificacién:
a) La Jefatura de Licencias;
b) La Jefatura de Alineamientos y Nimeros Oficiales;
I1.- La Direccién de Estudios, Proyectos y Gestion de Recursos:
a) La Jefatura de Proyectos Hidréulicos, Eléctricos y Viales;
b) La Jefatura de Proyectos de Espacios Plblicos y Edificacion;
¢) La Jefatura de Topografia;
I11.- La Direccién de Construccion:
a) La Jefatura de Supervision y Control de Obra;
b) La Jefatura de Atencion Juridica y Tenencia de la Tierra;
IV.- La Direccion de Licitaciéon y Normatividad:
a) La Jefatura de Licitacién y Contratacion;
b) La Jefatura de Finiquito y Recepcién de Obras;
c) La Jefatura de Costos y Presupuestos;
d) La Jefatura de Control Presupuestal e Informes;
V.- La Direccién de Caminos Auxiliares y Cuerpos Hidraulicos; y
a) La Jefatura de Camino Saca Cosechas.
Articulo 203.- La Direccién de Licencias y Control de la Edificacién tiene como titular a

un funcionario ptblico denominado Director de Licencias y Control de la Edificacion, el cual
tiene las facultades siguientes:
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I.- Recibir las solicitudes y substanciar los procedimientos administrativos que inicien los
particulares para que la Direccidén General de Obras PUblicas pueda expedir o negar las
licencias, permisos, dictamenes, certificados y demas autorizaciones para ejecutar obras
de construccidn, excavaciones, movimientos de tierras, demoliciones, remodelaciones y en
general de toda edificacion;

II.- Requerir a los solicitantes para que realicen las modificaciones a sus proyectos y
planos, necesarias para cumplir con la legislacién y normatividad aplicable, asi como
aquellos estudios necesarios para tal fin;

III.- Coordinarse con la Direccién General de Inspeccion y Vigilancia Municipal, y la
Direccién de Juzgados Municipales respecto de las obras de construccién, excavaciones,
movimientos de tierras, demoliciones, remodelaciones y en general de las edificaciones
que se realicen en el territorio municipal, con el objeto de vigilar que las mismas respeten
la legislacion y normatividad que les sea aplicable;

IV- Integrar, administrar y sistematizar para su consulta en medios electrénicos y
mantener actualizado, el registro publico de directores responsables, corresponsables en
edificacion, peritos en supervision municipal y demés particulares en materia de obras
publicas y desarrollo urbano en el dmbito de competencia de la Direccién General de Qbras
Plblicas, asi como de las sanciones que se les impongan a los infractores en dichas
materias; y

V.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Obras Publicas.

Articulo 204.- La Direccién de Licencias y Control de la Edificacién tiene a su cargo para
el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Licencias; y
II.- La Jefatura de Alineamientos y Nimeros Oficiales.

Articulo 205.- La Direccién de Estudios, Proyectos y Gestién de Recursos tiene como
titular a un funcionario publico denominado Director de Estudios, Proyectos y Gestién de
Recursos, el cual tiene las facultades siguientes:

L.- Elaborar, administrar, sistematizar en medios electrénicos y mantener actualizado un
banco de proyectos de obras de interés ptblico para el Municipio que se hayan ejecutado,
se encuentren en fase de ejecucion o se pretendan ejecutar, bajo los lineamientos que
determine el Presidente Municipal o el Director General de Obras Publicas;

IL.- Realizar los estudios preliminares de ingenierias bésicas y definitivas de los proyectos
conceptuales y arquitecténicos que desarrolle la Direccién General de Obras Plblicas;

IIL- Disefiar y revisar proyectos para la ejecucién de obras plblicas con apego a la
legislacion y normatividad aplicable;

IV- Auxiliar a la Direccién General de Obras Publicas en la gestién de los recursos ante las
instancias federales, estatales y municipales para la ejecucion de las obras puUblicas que se
realice en el territorio municipal; y

V.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Obras Publicas.

Articulo 206.- La Direccién de de Estudios, Proyectos y Gestién de Recursos tiene a su
cargo para el desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

L.- La Jefatura de Proyectos Hidraulicos, Eléctricos y Viales;
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I1.- La Jefatura de Proyectos de Espacios Publicos y Edificacion; y
I11.- La Jefatura de Topografia.

Articulo 207.- La Direccién de Construccién tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director de Construccion, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Desempefar la funcién de supervisién de la ejecucion de obras plblicas cuyo control
competa a la Direccién General de Obras Publicas;

IL.- Requerir a los contratistas de los informes y la documentacién necesaria para
comprobar que las obras publicas que se desarrollen se encuentran ejecutandose en los
términos de los contratos y proyectos ejecutivos, asi como de las modificaciones a los
trabajos que se hayan ejecutado de forma distinta a lo previsto;

I11.- Revisar, requerir modificaciones y en su caso dar cuenta al Director General de Obras
Plblicas de las estimaciones, los catdlogos de conceptos, precios unitarios, volimenes,
generadores, ajustes de costos y demds presupuestos de las obras pulblicas que se
ejecuten por el Municipio, para efecto de su pago por la Tesoreria Municipal;

IV.- Llevar a cabo las demoliciones de edificaciones o construcciones que ordene el
Director General de Obras Plblicas en cumplimiento de sentencias y la legislacion vy
normatividad aplicable, asi como cuantificar los costos de dichos trabajos, dando cuenta a
la Tesoreria Municipal para que proceda conforme a sus facultades y atribuciones;

V- Dar cuenta al Director General de Obras Publicas de la suspension y conclusidn de
obras publicas, acompafiando los soportes técnicos del caso; y

VI.- Las demés previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Obras Publicas.

Articulo 208.- La Direccién de Construccion tiene a su cargo para el desarrollo de sus
facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Supervision y Control de Obra; y
II.- La Jefatura de Atencién Juridica y Tenendia de la Tierra.

Articulo 209.- La Direccién de Licitacion y Normatividad tiene como titular a un
funcionario publico denominado Director de Licitacién y Normatividad, el cual tiene las
facultades siguientes:

I.- Dar seguimiento a los procedimientos de contratacién de obras publicas a cargo del
Director General de Obras Publicas bajo las modalidades que determina la legislacion en la
materia, recibiendo o rechazando las propuestas técnicas y econdmicas que formulen los
interesados, sus garantias, asi como realizar las visitas y levantar las actas previstas para
los procedimientos administrativos para la ejecucién de obras pulblicas a cargo del
Municipio;

I1.- Recibir, requerir modificaciones y en su caso dar cuenta al Director General de Obras
Plblicas de las estimaciones, los catdlogos de conceptos, precios unitarios, volumenes,
generadores, ajustes de costos y demés presupuestos de las obras ptblicas que se
ejecuten por el Municipio, para efecto de su pago por la Tesoreria Municipal;

I1I.- Dictaminar y justificar técnicamente las modificaciones a los contratos de obra
plblica, determinar la suspensién temporal de las obras publicas o la terminacion
anticipada del contrato de obra ptblica, asi como se coordinara con el Sindico Municipal
para llevar a cabo las acciones conducentes cuando se presenten causas de nulidad o
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rescision de dichos contratos;

IV- Llevar a cabo la comprobacién del ejercicio de recursos presupuestales ante las
instancias ante las que se gestionen dichos recursos, asi como para los efectos de la
entrega y revision de la cuenta publica en el rubro de obras publicas, elaborando los
informes correspondientes, solventar las observaciones que se formulen y recabando la
documentacion necesaria para cumplir con las reglas de operacion de los programas a los
que se acceda y demas legislacion y normatividad aplicable;

V.- Administrar, organizar y mantener actualizado el padron de contratistas; y

VI.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Obras Publicas.

Articulo 210.- La Direccion de Licitacion y Normatividad tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

I.- La Jefatura de Licitacion y Contratacion;

I1.- La Jefatura de Finiquito y Recepcién de Obras;

II.- La Jefatura de Costos y Presupuestos; y

IV-- La Jefatura de Control Presupuestal e Informes.

Articulo 211.- La Direccion de Caminos Auxiliares y Cuerpos Hidraulicos tiene como
titular a un funcionario publico denominado Director de Caminos Auxiliares y Cuerpos

Hidraulicos, el cual tiene las facultades siguientes:

I.- Apoyar a los sectores agropecuarios y ladrillero del Municipio disponiendo la realizacién
de trabajos con la maquinaria con que cuente el Municipio;

I1.- Abrir y dar mantenimiento a los caminos sacacosechas en el Municipio;

III.- Realizar trabajos de desazolve de cauces, escurrimientos pluviales y cuerpos de agua
para la prevencién de inundaciones y el aprovechamiento de sus aguas para el riego; y

IV.- Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Director General de Obras Publicas.

Articulo 212.- La Direccién de Caminos Auxiliares y Cuerpos Hidraulicos tiene a su cargo
para el desarrollo de sus facultades a la dependencia siguiente:

I.- La Jefatura de Camino Saca Cosechas.

SECCION III
De la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

Articulo 213.- Al frente de la Comisarfa de la Policia Preventiva Municipal estara un
servidor publico nombrado por el Presidente Municipal denominado Comisario de la Policia
Preventiva Municipal el cual tiene las siguientes facultades:

- Organizar, establecer y ejecutar las medidas que garanticen la seguridad de los
habitantes y visitantes del Municipio;

I1.- Mantener el orden publico y tranquilidad en el territorio municipal;

IIL.- Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las
personas, asi como de sus bienes;
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IV- Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los ordenamientos
municipales;

V- Actuar en forma inmediata en la aprehension de los delincuentes o de infractores en
flagrancia;

VI.- Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes, acuerdos vy
convenios que rijan en la materia;

VII.- Informar y asesorar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la seguridad publica;

VIII.- Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la
Comisaria;

IX.- Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estateles y
municipales, para un desempefo mas eficaz y eficiente;

X.- Actualizar sus sistemas y procedimientos en base a los avances tecnoldgicos y a las
necesidades de la poblacién en materia de seguridad publica;

XL.- Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al Ayuntamiento, los
proyectos de reglamentos aplicables a la seguridad publica, asi como las modificaciones
pertinentes;

XI1.- Promover y desarrollar el servicio profesional de carrera policial;

XIII.- Fomentar los valores del honor, la disciplina en la corporacién policial, el respeto a
los derechos humanos y reconocer el mérito de sus mejores elementos;

XIV- Intervenir en la adquisicién de equipo y material destinados a la Comisaria,
proporcionando sus caracteristicas técnicas;

XV- Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado le transmita, s6lo en los casos que
éste juzgue de fuerza mayor o alteracion grave del orden piblico; y

XVI.- Las demés previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Presidente Municipal.

Articulo 214.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal tiene la atribucidn de
coordinar, instruir, supervisar, asesorar y auxiliar el desempefio de las actividades de las
areas a su cargo.

Articulo 215.- La Comisarfa de la Policia Preventiva Municipal tiene a su cargo para el
desarrollo de sus facultades a las dependencias siguientes:

L.- Direccion de Administracion;

11.- Direccion de Despliegue Operativo;

IT1.- Direccién de Planeacion y Evaluacion;

1V.- El Centro de Interconexion para la Generacion de Inteligencia Policial;
V.- La Unidad Municipal de Investigacion;

VI.- El Area Juridica;

VII.- Direccidn de Policia de Proximidad Social;
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VIIIL.- Direccién Técnica; y
IX.- La Unidad de Atencién a Menores y Personas Vulnerables.

Articulo 216.- Las dependencias adscritas a la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal se regirdn por el Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco, asi como las disposiciones contenidas en la legislacién y normatividad
aplicable.

Articulo 217.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia de Seguridad Publica es el
organo colegiado de caradcter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los
elementos policiacos respecto de los procedimientos instaurados en su contra por incurrir
en la falta de cualquiera de sus obligaciones, deberes, prohibiciones y por el
incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia contemplados en el
Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de Z{fiiga, Jalisco, la cual se
encuentra sectorizada a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal y para su
funcionamiento contara con:

I.- La Jefatura de Asuntos Internos; y
II.- La Jefatura de Control de Expedientes.

Articulo 218.- La Comision Municipal de Honor y Justicia de Seguridad Piblica se regiré
por el Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de Seguridad
Piblica del Municipio de Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, asi como las disposiciones
contenidas en la legislacidon y normatividad aplicable.

) CAPITULO V
De los Organos Publicos Desconcentrados

Articulo 219.- El Ayuntamiento, ademds de los servicios cuya prestacion asume
directamente por medio de las dependencias de la administracién publica municipal,
desempefia y gestiona otras funciones a través de Grganos publicos desconcentrados con
autonomia técnica y sectorizados al ramo de la administracién que dispongan los
ordenamientos municipales y acuerdo que expida el propio Ayuntamiento.

Articulo 220.- El Ayuntamiento otorga a los érganos publicos desconcentrados facultades
especificas para resolver sobre ciertas materias, dentro del dmbito por materia o por
territorio, conforme se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por la
normatividad municipal aplicable.

Articulo 221.- En todo lo no previsto por los ordenamientos municipales que crean a los
érganos publicos desconcentrados, se regirdn por los ordenamientos mun|C|paIes que
regulen el funcionamiento de los consejos consultivos ciudadanos y serdn renovados
conforme al inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal.

Articulo 222.- La delegacion de facultades que el Ayuntamiento otorgue al titular de un
drgano publico desconcentrado es personal, por lo tanto no podra ser sustituido o
representado total o parcialmente por otra persona, salvo en los casos de sustitucién
reglamentaria por ausencia o que por acuerdo delegatorio emitido por el Presidente
Municipal.

Articulo 223.- Los odrganos pUblicos desconcentrados pueden ser modificados o
suprimidos por el Ayuntamiento. Si el érgano fuera suprimido, su funcion deberd ser
asumida por las dependencias que integran la administracion plblica municipal u otro
érgano que el propio Ayuntamiento determine.
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Articulo 224.- Corresponde al Ayuntamiento, a través de las dependencias
correspondientes ejercer la vigilancia, enlace y supervision sobre los érganos publicos
desconcentrados, para la coordinacién estratégica y la evaluacion del desempefio
institucional y de sus resultados.

Articulo 225.- Mediante la vigilancia, enlace y supervision sobre los desconcentrados, se
evallia el desempefio institucional de dichos 6rganos. Dicha evaluacidn debe consistir en
un proceso sistematico de andlisis de los resultados obtenidos por los indicadores e indices
de gestion que se establezcan a tal fin y que son aplicados a los programas, proyectos o
servicios prestados.

Articulo 226.- En el caso de que los drganos publicos desconcentrados que ejerzan
recursos del Presupuesto de Egresos del Municipio, el resultado de la evaluacion del
desempefio institucional tendré incidencia en la asignacién presupuestaria del mismo, de
conformidad con la normativa municipal aplicable.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 227.- Los organismos pUblicos descentralizados, los fideicomisos plblicos y las
empresas de participacion municipal mayoritaria, seran considerados como entidades u
organismos paramunicipales y forman parte de la administracion puablica del Municipio.

Articulo 228.- Las entidades que integran la administracion publica paramunicipal gozan
de autonomia de gestion para el cumplimiento de su objeto, fines y metas sefialados en
sus programas. A efecto deben contar con una administracién agil y eficiente, las cuales
quedan sujetas a las disposiciones siguientes:

1.- Al control, vigilancia, auditoria y evaluacion del Ayuntamiento, la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco y del Congreso del Estado en el dmbito de sus respectivas competencias;

II.- Deben proporcionar la informacién y datos que les solicite el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, los Regidores, el Sindico Municipal, el Secretario General del
Ayuntamiento, el Tesorero Municipal y Contralor Municipal o el Congreso del Estado;

I11.- Son sujetos permanentes o temporales de auditorias;

IV- Su personal, ain los que se encuentren en sus organos colegiados con cargos
honorarios, estd sujeto a la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco; y

V- Su régimen laboral queda comprendido en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO II
De los Organismos Publicos Descentralizados

Articulo 229.- Son organismos publicos descentralizados son los organismos creados por
el Ayuntamiento, mediante la expedicién del ordenamiento municipal respectivo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal
que adopten, siempre y cuando reiinan los siguientes requisitos:

I.- Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, fondos, asignaciones
presupuestales, subsidios, el rendimiento de una contribucién especifica o cualquier otra
aportacion que provenga del Municipio; y
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II.- Que su finalidad u objeto, sea la prestacion de servicios publicos o el desempeio de
una funcidn social, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio, la
obtencidn y aplicacién de recursos para fines de asistencia social y a grupos vulnerables,
fomento cultural y deportivo, la defensa y rehabilitacion del medio ambiente.

Articulo 230.- El ordenamiento municipal que expida el Ayuntamiento para la creacion de
un organismo publico descentralizado, establecera entre otros elementos:

L.- La denominacién del organismo y el domicilio legal;
I1.- El objeto del organismo conforme lo sefialado por este ordenamiento;

III.- Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas
que se determinen para su incremento;

IV.- La manera de integrar el 6rgano de gobierno y de designar a su director;

V- Las facultades y obligaciones del drgano de gobierno, sefialando cuales facultades son
indelegables;

VI.- Las facultades y obligaciones del director, quien tendra la representacion legal del
organismo;

VIIL.- Sus drganos internos de vigilancia, asi como sus facultades;

VIII.- La obligacion de presentar a la Tesoreria Municipal un estado de contabilidad
mensual y un balance general anual, para su revision por dicha dependencia; y

IX.- Los demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 231.- Los titulares de las dreas administrativas de los organismos publicos
descentralizados serdn renovados dentro de los primeros sesenta dias del periodo
constitucional del Gobierno Municipal.

El Presidente Municipal podra nombrar a los titulares de las dreas administrativas de los
organismos publicos descentralizados cuando por cualquier motivo se carezca de su
designacion, en tanto se elijan conforme lo establezcan sus ordenamientos municipales.

Articulo 232.- Cuando algin organismo publico descentralizado deje de cumplir sus fines
u objeto o su funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista de la
economia municipal o del interés publico, el Ayuntamiento acordard la disolucién o
extincion, procediendo a la liquidacion de su patrimonio. Asimismo, podrd acordar su
fusién, cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y
productividad.

En la extincion, liquidacion, disolucidn y fusion de los organismos pUblicos descentralizados
deberan observarse las mismas formalidades establecidas para su creacién, debiendo el
Ayuntamiento fijar la forma y términos de los mismos.

SECCION I
Del Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF-Tlajomulco)

Articulo 233.- El Sistema Integral de la Familia DIF Tlajomulco es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones contenidas en la legislacién y
normatividad aplicable.

SECCION II
Del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
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Articulo 234.- El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte es un organismo publico
descentralizado de la administracién puUblica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones contenidas en la legislacion y
normatividad aplicable.

SECCION III
Del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense

Articulo 235.- El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense es un organismo pJblico
descentralizado de la administracién plblica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regira por las disposiciones contenidas en la legislacion y
normatividad aplicable.

SECCION IV
Del Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO)

Articulo 236.- El Instituto de Alternativas para los Jovenes (INDAJO) es un organismo
plblico descentralizado de la administracién plblica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones contenidas en la legislacion y
normatividad aplicable.

SECCION V
Del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco (SIAT)

Articulo 237.- El Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Tlajomulco de Z(figa, Jalisco (SIAT) es un organismo publico descentralizado de la
administracion publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cJal se
regira por las disposiciones contenidas en la legislacion y normatividad aplicable.

SECCION VI
Del Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco (CENDI)

Articulo 238.- El Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del
Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco (CENDI) es un organismo publico
descentralizado de la administracidn pulblica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regird por las disposiciones contenidas en la legislacién y
normatividad aplicable.

CAPITULO III
De las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria

Articulo 239.- Son empresas de participacion municipal mayoritaria: aquellas que
satisfacen algunos de los siguientes requisitos:

I.- Que el Municipio aporte o sea propietario del cincuenta y uno por ciento o mas del
capital social o de las acciones de la empresa;

II.- Que en la constitucion de su capital, se hagan figurar acciones de serie especial que
s6lo pueden ser suscritas por el Municipio; y

II1.- Que al Municipio corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros
del Consejo de Administracion, Junta Directiva u érgano equivalente, o de designar al
presidente, director o gerente, o tenga facultades para vetar los acuerdos de la asamblea
general de accionistas, del consejo de administracion, de la junta directiva u drgano
equivalente.
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Articulo 240.- La organizacidn, administracion y vigilancia de las empresas de
participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién aplicable,
deberan sujetarse a los términos que se consignan en el acuerdo u ordenamiento
municipal expedido por mayoria calificada del Ayuntamiento que autorizan su creacion o la
participacion del Municipio en las mismas.

Articulo 241.- Cuando alguna empresa de participacion municipal mayoritaria no cumpla
con el objeto de su creacidon y no resulte conveniente conservarla como entidad
paramunicipal desde el punto de vista de la economia municipal o del interés pdblico, el
Ayuntamiento acordara la enajenacién de la participacion municipal o en su caso su
disolucion o liquidacién. Para la enajenacion de los titulos representativos del capital del
Municipio, se procederd en los términos de ley. En los casos en que se acuerde la
enajenacion, en igualdad de condiciones y respetando los términos de las leyes y de los
estatutos correspondientes, los trabajadores organizados de la empresa tendran
preferencia para adquirir los titulos representativos del capital de los que sea titular el
Gobierno Municipal. La fusidn o disolucion de las empresas de participacion municipal
mayoritaria se efectuard conforme a los lineamientos o disposiciones establecidos en los
estatutos de la empresa y legislacion correspondiente. El Ayuntamiento intervendra a fin
de sefialar la forma y términos en que deba efectuarse la fusién o la disolucion, debiendo
cuidar en todo tiempo la adecuada proteccién de los intereses publicos, la de los
accionistas o titulares de las acciones o partes sociales, y los derechos laborales de los
servidores pUblicos de la empresa.

Articulo 242.- El Ayuntamiento por mayoria calificada determinard los servidores
publicos que deban ejercer las facultades que impliquen la titularidad de las acciones o
partes sociales que integren el capital social de las empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Articulo 243.- Los Consejos de Administracion o sus equivalentes de las empresas de
participacion municipal mayoritaria, se integraran de acuerdo a sus estatutos y con
sujecion a lo siguiente:

I- Los integrantes del Consejo de Administracion que representen la participacion del
Municipio, seran designados por el Ayuntamiento por mayoria calificada. Deberan
constituir en todo tiempo mas de la mitad de los miembros del Consejo y deben ser
integrantes del Ayuntamiento o titulares de la administracién publica municipal en
funciones; y

IL.- El propio Consejo, sera presidido por la persona a quien el Ayuntamiento designe.

CAPITULO IV
De los Fideicomisos Publicos

Articulo 244.- Los fideicomisos son aquellos que el Gobierno Municipal constituya, con el
propésito de ser auxiliares para impulsar éreas prioritarias del desarrollo municipal y la
realizacién de obras o prestacion de servicios publicos.

Articulo 245.- Los fideicomisos plblicos que se establezcan por acuerdo de mayoria
calificada del Ayuntamiento, tendran como propdsito auxiliar al Municipio mediante la
realizacién de acciones prioritarias, obras y prestacién de servicios publicos, pago de
deuda o cualquier otro fin que busque el interés general, serdn los que se consideren
entidades paramunicipales y quedaran sujetos a las disposiciones de las leyes especiales,
este ordenamiento y a las clausulas del contrato respectivo.

Articulo 246.- El Ayuntamiento sera el fideicomitente Unico del Municipio, cuidara que en
los contratos queden debidamente precisados los derechos y acciones que corresponda
ejercitar al fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones que establezca o que
se deriven de derechos de terceros, asi como los derechos que el fideicomitente se
reserve y las facultades que fije en su caso al Comité Técnico, el cual deberd existir
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obligadamente en los fideicomisos publicos municipales.

Articulo 247.- En los contratos de los fideicomisos se deberan precisar las facultades
especiales, si las hubiere, para los 6rganos de gobierno que determine el Ayuntamiento,
para el Comité Técnico, indicando, en todo caso, cuales asuntos requieren de la
aprobacién del mismo para el ejercicio de acciones y derechos que correspondan al
fiduciario, entendiéndose que las facultades del citado cuerpo colegiado constituyen
limitaciones para la institucién fiduciaria. La institucion fiduciaria debera abstenerse de
cumplir las resoluciones que el Comité Técnico dicte en exceso de las facultades
expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violacién a las clausulas del contrazo del
fideicomiso, debiendo responder de los dafios y perjuicios que se causen, en caso de
ejecutar actos en acatamiento de acuerdos dictados en exceso de dichas facultades o en
violacién al citado contrato.

Articulo 248.- En todos los contratos constitutivos de fideicomisos publicos, se debera
reservar al Gobierno Municipal la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los
derechos que correspondan a los fideicomisarios, o a terceros, salvo que se trate de
fideicomisos constituidos por mandato de la ley o que la naturaleza de sus fines no lo
permita.

TITULO VI
PREVENCIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO I
Del Modo de Suplir las Faltas

Articulo 249.- La suplencia por faltas temporales de los funcionarios ptblicos, asi como
su reincorporacién operara por ministerio de ley, salvo que se requiera acuerdo delegatorio
al respecto, para tal efecto, no se requerird realizar el procedimiento de entrega —
recepcion.

Articulo 250.- Las faltas temporales del Presidente Municipal, hasta por dos meses,
deben ser suplidas por el municipe que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento,
el cual asume las facultades del Presidente Municipal que establece el presente
Reglamento. El Sindico Municipal serd quien cubra las faltas menores a setenta y dos
horas del Presidente Municipal, para efectos de la toma de decisiones administrativas.

Articulo 251.- Las faltas del Presidente Municipal, por licencia de mas de dos meses,
deben ser cubiertas con el nombramiento de un Presidente Municipal Interino, hecno por
el Ayuntamiento de entre sus miembros en funciones, mediante Ia mayoria absoluta de
votos.

Articulo 252.- E! Ayuntamiento debe proceder a nombrar de entre sus miembros en
funciones, por mayoria absoluta de votos, un Presidente Municipal Sustituto:

I- Por falta absoluta o interdiccién definitiva, legalmente declarada, del Presidente
Municipal;

I1.- Por privacién del cargo, en los casos previstos en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y

III.- Antes de efectuar la eleccién del Presidente Municipal Sustituto, se debe llamar al
Regidor suplente de la planilla registrada. Una vez completo el Ayuntamiento se debe
efectuar la eleccion del Presidente Municipal Sustituto.

Articulo 253.- Las faltas definitivas y temporales de Regidores y Sindico Municipal, en
caso de licencia por més de dos meses o por cualquiera otra causa, se suplen conforme a
lo dispuesto por la ley estatal en materia electoral.
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Para efectos administrativos, la falta temporal del Sindico Municipal, hasta por un mes,
sera cubierta por el Director General Juridico, quien estara habilitado para actuar como
titular durante el tiempo que efectie la suplencia.

Articulo 254.- Las faltas temporales de los Jueces Municipales, seran cubiertas conforme
lo establece el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio. Las faltas definitivas de los
Jueces Municipales seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento de conformidad a
las disposiciones de la legislacion aplicable y el presente Reglamento.

Articulo 255.- La falta temporal del Secretario General del Ayuntamiento, hasta por un
mes, sera cubierta por el Director de Dictaminacion y Gestion Gubernamental o por quien
designe el Presidente Municipal mediante acuerdo delegatorio, quien estara habilitado para
actuar como titular durante el tiempo que efectte la suplencia.

Las faltas de mas de un mes o definitivas del Secretario General del Ayuntamiento seran
cubiertas por quien designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 256.- La falta temporal de hasta un mes por parte del Tesorero Municipal serd
cubierta por el Director de Finanzas o por quien designe el Presidente Municipal mediante
acuerdo delegatorio, quien estara habilitado para actuar como titular durante el tiempo
que efectde la suplencia.

Las faltas de mas de un mes o definitivas del Tesorero Municipal seran cubiertas por quien
designe el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 257.- La falta temporal de hasta un mes por parte del Contralor Municipal sera
cubierta por el Jefe de Auditoria o por quien designe el Presidente Municipal mediante
acuerdo delegatorio, quien estara habilitado para actuar como titular durante el tiempo
que efectte la suplencia.

Las faltas de mas de un mes o definitivas del Contralor Municipal serdn cubiertas por
quien designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 258.- Las faltas temporales de los titulares de las dependencias de la
administracion publica municipal no previstas en el articulo anterior, hasta por un mes,
seran cubiertas por quien se establezca en sus respectivos reglamentos interiores, o en su
caso, mediante acuerdo delegatorio que emita el Presidente Municipal. El servidor publico
municipal que resulte designado estara habilitado para actuar como titular durante el
tiempo que efectte la suplencia.

Las faltas de mas de un mes o definitivas de dichos servidores plblicos, seran cubiertas
por quien nombre el Presidente Municipal.

Articulo 259.- Las faltas temporales o definitivas de los delegados municipales, seran
cubiertas por la persona que designe el Presidente Municipal.

Articulo 260.- Las faltas temporales hasta de un mes de los demas servidores publicos
municipales deben ser cubiertas conforme lo dispuesto en los manuales de organizacién, o
en su caso, sera designado por el titular de la dependencia de la administracién publica
municipal de su adscripcion.

Las faltas definitivas seran cubiertas, cuando asi se requiera, por la persona que nombre
el Presidente Municipal.

Articulo 261.- Quien supla las faltas temporales o definitivas de los servidores publicos
sefialados en los articulos precedentes, deberan reunir los requisitos que para ocupar esos
cargos segun lo establecido por la legislacion y la normatividad aplicable.
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Articulo 262.- Las actividades que realicen los funcionarios o servidores publicos en
suplencia de los respectivos titulares se entenderan inherentes a sus encargos, por lo que
no percibiran remuneracion adicional por tal motivo.

TiTULO VII
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 263.- Se entiende por servicio publico, toda prestacion concreta que tienda a
satisfacer las necesidades pUblicas del Municipio, mismo que debera prestarse de manera
permanente, uniforme y continua a todos los habitantes del Municipio. Para garantizarse la
prestacidn de los mismos, la autoridad municipal podré hacer uso de la fuerza publica en
caso de oposicion.

Articulo 264.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion local; y 94 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco, el Municipio, a través
del Ayuntamiento, tiene a su cargo las siguientes funciones y servicios publicos:

I- Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

I1.- Alumbrado publico;

III.- Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IV.- Mercados y centrales de abastos;

V- Rastros y servicios complementarios;

VI.- Estacionamientos municipales;

VII.- Panteones;

VIIL- Calles, parques y jardines y su equipamiento;

IX.- Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito;

X.- Centros deportivos municipales;

XI.- Centros culturales municipales; y

XII. Los demds que el Congreso del Estado determine, o en atencién a las condiciones
territoriales, socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera del Municipio se

pueda hacer cargo.

CAPITULO II
De las Modalidades de la Prestacion de los Servicios Publicos

Articulo 265.- Las formas de administracién de los servicios publicos municipales a cargo
del Ayuntamiento para asegurar su prestacion y buen funcionamiento podran ser:

I.- Administracion Directa: cuando al Ayuntamiento, por conducto de sus dependencias
preste directamente el servicio;

II- Concesién: cuando el Ayuntamiento acuerde, transferir, a través de un contrato, a
personas fisicas 0 morales el derecho vy la obligacién de prestar algin servicio, a excepcion
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del de seguridad publica y policla preventiva municipal, siempre que con ello no se
contravenga el interés publico;

II1.- Colaboracién: cuando el Ayuntamiento, a través de sus dependencias administrativas
y conjuntamente con las organizaciones de participacion ciudadana y vecinal, con grupos
organizados o con particulares, se encargue del financiamiento, operacién, conservacion
y/o mantenimiento de un servicio publico, en determinado centro de poblacion, colonia,
zona o lugar;

IV.- Convenios: Estado — Municipio y convenio de coordinacion con el Estado u otro
Municipio, en los términos de lo dispuesto en los articulos 95, 96 y 97 de la Ley de
Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco;

V.- Fideicomisos: cuando el Ayuntamiento acuerde la constitucion de un contrato de
fideicomiso ante un fiduciario con el fin de destinar cierta parte del patrimonio municipal
con el fin de garantizar la prestacién de determinado servicio pablico; y

VI.- Mixta: es la que combina una o varias de las anteriores formas de prestacion.

Articulo 266.- El Ayuntamiento debe expedir y aplicar los ordenamientos municipales
que regulen la organizacién, administracion, funcionamiento, conservacion, mejoramiento
y prestacion de los servicios publicos municipales, entre tanto se estaré en lo que acuerde
el Gobierno Municipal por votacién de mayoria calificada. Asi mismo, debe establecer y
desarrollar las figuras juridicas de la concesion, colaboracién y administracién mixta en los
ordenamientos municipales, buscando ante todo que sean instrumentos &giles, que
admitan maximizar la capacidad econémica del Municipio y permitan ampliar, mediante el
apoyo de particulares, a mayor nimero de poblacién el rango de la prestacién de servicios
publicos, entre tanto se estara en lo que acuerde el Ayuntamiento por votacién de mayoria
calificada.

Articulo 267.- El régimen reglamentario de la concesién de bienes y servicios pUblicos
municipales se estara a lo establecidos en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
a lo que disponga el ordenamiento municipal que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

TITULO VIII
DE LA HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

CAPITULO I )
DE LOS RESPONSABLES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Articulo 268.- Las disposiciones que determina el presente capitulo son aplicables para
los funcionarios y servidores publicos del Municipio, de sus organismos publicos
descentralizados, empresas de participacién municipal mayoritaria y fideicomisos publico
municipales, asi como a los particulares que por cualquier medio reciban o administren
recursos publicos:

I.- De origen municipal; o
I1.- De origen estatal o federal, que sean ejercidos por el Municipio.

Articulo 269.- Los funcionarios, servidores publicos municipales y los particulares que
reciban o administren recursos pUblicos seran responsables en los términos establecidos
en la legislacion y normatividad aplicable, por los actos u omisiones que les sean directa,
solidaria o subsidiariamente imputables.

Articulo 270.- Llos contratistas, concesionarios, urbanizadores, proveedores vy
prestadores de servicios profesionales, en los términos de las leyes, ordenamientos
municipales o los contratos que suscriban, respectivamente, serdn responsables solidarios
por los actos u omisiones en que incurran con motivo de las obras, trabajos, estudios,
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concesiones y demas actividades que les hayan sido encomendadas por el Municipio, por
lo que en caso de sanciones impuestas por incumplimiento total o parcial a sus
obligaciones con relacion al gasto, se sujetaran a las siguientes reglas:

I.- La Tesoreria Municipal iniciara los procedimientos administrativos para recuperar los
montos por los dafios que haya sufrido la hacienda publica municipal y en su caso
ejecutard las garantias que hayan otorgado;

11.- Para los efectos de la fraccién anterior, los contratistas, concesionarios, urbanizadores,
proveedores y prestadores de servicios profesionales registraran sus domicilios en el
Padrdn de Particulares Responsables del Gasto que llevard la Tesoreria Municipal, mismo
que deberd permanecer actualizado durante todo el tiempo que dure la relacién juridica
con cada particular responsable del gasto, por lo que deberéan notificar los cambios de sus
domicilios que realicen dentro de los cinco dias siguientes a dicho cambio de domicilio;

IIl.- Los particulares que no cumplan con lo previsto en la fraccién anterior no podran
cobrar aquellos conceptos que les adeude el Municipio, y aquellos que no notifiquan sus
respectivos cambios de domicilio se haran acreedores a un multa de entre los cien y ciento
cincuenta dias de salarios minimos generales para el érea geografica donde se encuentre
el Municipio;

1V- La Tesoreria Municipal tendran facultades de inspeccion y vigilancia para mantener
debidamente actualizado el Padron de Particulares Responsables del Gasto; y

V- Las Coordinaciones Generales de Gabinete, la Direccidn General de Ordenamiento
Territorial, asi como de Obras Publicas, la Direccion de Recursos Materiales y los
organismos pUblicos descentralizados colaborardn con la Tesoreria Municipal para
mantener actualizado el Padrén de Particulares Responsables del Gasto.

Articulo 271.- El Tesorero Municipal y el Contralor Municipal seran responsables
solidarios de todo el ejercicio del gasto publico del Municipio; los directores de area, jefes
de departamento y demas titulares de las dependencias de la administracion publica
municipal que se encuentren jerarquicamente subordinados a éstos, también seran
responsables solidarios del ejercicio de la totalidad del gasto publico del Municipio, segun
las facultades y atribuciones que les otorga el presente Reglamento y el reglamento
interior que se expida para la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal,
respectivamente.

Articulo 272.- Los cargos o puestos plblicos que seran considerados como responsables
directos en la ejecucién del gasto, asi como en la aplicacién de la Ley de Ingresos ce este
Municipio de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable para el ejercicio fiscal correspondiente y de acuerdo a sus
facultades y atribuciones, son los siguientes:

I.- El Sindico Municipal;

I1.- El Secretario General del Ayuntamiento;

II1.- Tesorero Municipal

IV.- El Contralor Municipal;

V.- El Coordinador General de Servicios Municipales;

VI.- El Coordinacién General de Participacion Ciudadana y Construccién de Comunidad;

VII.- El Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad;

VIII.- El Coordinacién General de Administracion e Innovacion Gubernamental;
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IX.- El Director General de Ordenamiento Territorial;
X .- El Director General de Obras Publicas; y
XI.- El Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Articulo 273.- El Ayuntamiento y Presidente Municipal seran responsables en forma
subsidiaria de la totalidad del gasto publico del Municipio.

Lo anterior sin eximir a estos funcionarios publicos y al Tesorero Municipal en sus
responsabilidades que en materia de rendicion de cuentas publicas determinen las leyes
aplicables a la materia, de acuerdo a la naturaleza de su encargo.

Articulo 274.- Los funcionarios publicos que reciban o administren recursos publicos de
los organismos publicos descentralizados municipales, empresas de participacién municipal
mayoritaria o fideicomisos pUblicos municipales, seran responsables directos del gasto de
las entidades a que pertenezcan.

Los ordenamientos municipales, estatutos o contratos que regulen la vida interna de los
organismos publicos municipales, empresas de participacion municipal mayoritaria o
fideicomisos publicos municipales definiran en particular a los funcionarios o servidores
publicos responsables del gasto dentro del ambito de sus facultades y atribuciones.

Articulo 275.- Los servidores publicos que ostenten los cargos mencionados en los
articulos anteriores y los particulares que reciban o administren recursos publicos, serdn
considerados como sujetos auditables y fiscalizables de acuerdo a lo estipulado en la
legislacién en materia de fiscalizacion y auditoria publica, y la normatividad aplicable.

Articulo 276.- Ninguna persona que sea designada como titular de los puestos
determinados como responsables directos en la ejecucion del gasto, podrd continuar con
su encargo sin la presentacion de la caucién del manejo de fondos publicos que les fueron
asignados de acuerdo a lo que estipula el presente Reglamento.

Articulo 277.- La caucién del manejo de fondos publicos serd garantizada mediante las
formas previstas por legislacion y normatividad aplicable, asi como importe a cubrir a favor
del Ayuntamiento sera el que resulte de la formula estipulada para este efecto en la Ley de
Ingresos del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, para el ejercicio fiscal que corresponda, a
falta de ésta por lo que acuerde el Ayuntamiento.

Independientemente, el Tesorero Municipal contratara los seguros de responsabilidad civil,
para vehiculos oficiales y de responsabilidad patrimonial a que se refiere la legislacién en
materia de responsabilidad patrimonial, para hacer frente a las obligaciones que surjan por
responsabilidades en que incurran los servidores publicos municipales frente a la
Federacién, el Estado, el propio Municipio y terceros.

Los gastos que se originen con motivo del otorgamiento de la caucién y los seguros a que
se refiere el parrafo anterior, serdn a cargo del erario pablico.

Articulo 278.- Con independencia de lo anterior, los servidores publicos que sean
considerados como sujetos auditables y fiscalizables, deberdn de remitir a la Contraloria
Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio de su cargo su domicilio para
recibir notificaciones, donde se les notifique de los resultados de las auditorias y revisiones
a la cuenta publica, teniendo la obligacién dicho funcionario de actualizar el mismo cuando
hayan dejado el cargo o existan cambios del domicilio sefialado, de lo contrario, las
notificaciones que deban practicarseles se les realizardn mediante su publicacién, por
Unica ocasion, en los estrados del Palacio Municipal.

Con o sin los domicilios de los servidores publicos responsables del ejercicio del gasto
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publico del Municipio, el Contralor Municipal notificara el nombre de los responsables del
gasto a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en la forma y términos la legislacion y
normatividad aplicable.

Articulo 279.- Cuando la autoridad competente emita un pliego de observaciones o
recomendaciones a la cuenta pulblica del Municipio, se llevard a cabo el siguiente
procedimiento:

I.- Las irregularidades observadas y recomendaciones se notificaran mediante oficio en
forma inmediata al titular de la dependencia de la administracién publica municipal
responsable por el Tesorero Municipal;

I1- Si el personal de la dependencia se niega a recibir el oficio de notificacién, el Tesorero
Municipal solicitara el auxilio del Secretario General del Ayuntamiento para que llevarla a
cabo y de persistir la negativa levantara la certificacion respectiva, dando cuenta del hecho
al Presidente Municipal y al Contralor Municipal para que inicien los procedimientos
sancionatorios correspondientes, respetando el derecho de audiencia y defensa del
servidor pblico que alegue haber recibido la orden del titular de no recibir la notificacién
de las observaciones o recomendaciones correspondiente;

III.- El titular de la dependencia de la administracién pudblica municipal que redba la
notificacion de observaciones o recomendaciones, en forma inmediata y preferente a otros
asuntos, procederd a la integracion de la documentacién necesaria para responder a
dichas observaciones o recomendaciones, que remitird al Tesorero Municipal en un plazo
no mayor a veinte dias naturales;

IV- A efecto de solventar las observaciones y recomendaciones de la cuenta publica,
seglin corresponda, los titulares de la administracién publica municipal estaran obligados a
realizar las siguientes acciones:

a) Ordenaran y realizaran visitas de verificacidn o inspeccion en los lugares que deban ser
revisados;

b) Tomaran las medidas de seguridad necesarias que se encuentren contempladas en la
legislacion y normatividad aplicable;

¢) Llevaran a cabo las revisiones de gabinete o a expedientes administrativos que sean
necesarias;

d) Solicitaran las certificaciones de los documentos con las que se solventen las
observaciones y recomendaciones que les fueron notificadas;

e) Solicitaran los informes y el auxilio de otras dependencias que requieran para solventar
las observaciones y recomendaciones;

f) Llevaran a cabo las citaciones y requerimientos a contratistas, concesionarios,
urbanizadores, proveedores, prestadores de servicios profesionales y demas particulares
para la regularizacion de las obras, acciones urbanisticas, trabajos, estudios, comercios y
cualquier otro asunto que haya dado motivo a una observacion;

g) Iniciaran los procedimientos administrativos de reposicién de documentos o expedientes
extraviados;

h) Darén cuenta a la Sindicatura Municipal de los hechos u omisiones que se considere
gue pueden constituir algun delito y de los actos y resoluciones administrativas que den
motivo para el ejercicio del juicio de lesividad ante el Tribunal de lo Administrativo del
Estado de Jalisco;

i) Gestionaran y promoveran los tramites, procedimientos, instancias, registros y demds
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actos que sean competencia de otras dependencias municipales, estatales o federales, asi
como ante sus superiores;

j) Determinaran la existencia de obligaciones administrativas, obligaciones y créditos
fiscales, se notificardn a los sujetos pasivos para su cumplimiento e iniciaran los
procedimientos administrativos de ejecucién que correspondan por las autoridades que
cuenten con facultades econdmico — coactivas, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable;

k) Se ejecutardn las garantias otorgadas a favor del Municipio que garanticen la obra,
urbanizacioén, compra, bien o servicio que dio motivo a la observacion o recomendacion, y
en caso de ser insuficiente para resarcir al Municipio de los dafos a la hacienda publica, se
dara cuenta al Sindico Municipal para que inicie las acciones legales que correspondan; y

) Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable;

V-- Si las acciones que inicien las dependencias municipales requirieren de un plazo mayor
de veinte dias naturales para ser solventadas y regularizadas, el titular la dependencia
municipal elaborard un dictamen, fundado y motivado, en donde informe que la
observacién o recomendacién en particular se encuentra en vias de regularizacién, el
estado de avance de las acciones tomadas y los actos, etapas, procedimientos o tramites
que faltaren por llevarse a cabo, debiendo en todo momento concluir las acciones
tomadas;

VI- Si la observacion o recomendacién notificada no pudiere subsanarse por cualquier
causa, el titular la dependencia municipal elaborard un dictamen, fundado y motivado,
relativo al impedimento, el cual sera notificado al Tesorero Municipal;

VIL.- Con o sin los informes, documentos, dictdmenes de las dependencias municipales, el
Tesorero Municipal formulara la contestaciéon a las observaciones realizadas por la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en la forma y términos establecidos en los la
legislacién y normatividad aplicable; y

VIIL.- Si con motivo de la falta de informes, documentos, dictdmenes y acciones no se
pudiera solventar alguna observacion o recomendacion, o si los presentados fueran
insuficientes para tales efectos, y se fincara una responsabilidad o sancién por parte de la
autoridad competente, el Tesorero Municipal dard cuenta al Presidente Municipal y al
Contralor Municipal para que inicien los procedimientos sancionatorios correspondientes en
contra de los funcionarios o servidores publicos responsables y hard efectiva la caucion a
que se refiere el presente Reglamento y de no ser suficiente para reparar el dafio, se
iniciara el procedimiento administrativo de ejecucién en su contra.

Articulo 280.- Los ex servidores plblicos que se encuentren dentro del proceso de
revision de las cuentas plblicas de las que en su momento fueron responsables, podran
solicitar a las dependencias de la administracién plblica municipal la informacién, datos y
certificacién de documentos, sin costo alguno, para solventar las observaciones y
recomendaciones que les fueron formuladas por la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco; asi mismo, podran solicitar y gestionar las acciones a que se refiere el presente
Capitulo, constituyéndose como coadyuvantes de los procedimientos y acciones iniciados,
siempre y cuando, no se encuentre en el supuesto de que exista informacién reservada o
confidencial en términos de la legistacion y normatividad en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

La violacion al parrafo anterior sera sancionada por el Tesorero Municipal con una multa
equivalente de entre el sesenta al noventa y cinco por ciento del monto de la observacién
detectada por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y en caso de que la observacién
no sea cuantificada en numerario o se trate de una recomendacién, la sancién se
impondran entre los quinientos y mil salarios minimos generales para el area geografica
donde se encuentre el Municipio.

GOBIERNO EN

OAOVIMIENTO www.tlajomulco.gob.mx



TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO I
De la Participacion Ciudadana

Articulo 281.- La participacion ciudadana es uno de los elementos basicos para transitar
a una nueva concepcion de las relaciones del Gobierno Municipal y todos los integrantes
de la sociedad para la toma de las decisiones fundamentales en el Municipio, por lo que se
promovera su adopcién en las relaciones que se tenga con la Federacion, el Estado de
Jalisco, los municipios metropolitanos y demds dependencias gubernamentales que de
dichas instancias se deriven.

Articulo 282.- Para asegurar la participacion ciudadana en la formulacién, ejecucion,
vigitancia y evaluacién de los programas, planes, estrategias y politicas publicas en el
admbito municipal de gobierno, se estarda a la disposiciones establecidas en el
ordenamiento municipal en la materia, por lo que el desarrollo de los mecanismos,
organismos sociales y la organizacion vecinal que en el mismo se regulan se considera una
cuestién de orden publico, interés social y de aplicacion obligatoria por el Gobierno
Municipal y la administracion publica que de éste se derive.

CAPiTULO II
Del Acto y del Procedimiento Administrativo

Articulo 283.- El régimen reglamentario del acto y del procedimiento administrativo se
estard a lo establecido en el ordenamiento municipal que para tal efecto expida el
Ayuntamiento y de forma supletoria a la legislacién que en la materia expida el Congreso
del Estado de Jalisco.

CAPITULO III
De las Faltas, Infracciones y Sanciones

Articulo 284.- El incumplimiento a las disposiciones previstas en este ordenamiento sera
sancionado en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 285.- Cuando el servidor pblico destituido forme parte de alguna organizacion
sindical o agrupacién de profesionistas, dichos organismos deben ser informados de la
destitucion del citado servidor.

Articulo 286.- Si una vez sustanciados los procedimientos correspondientes, se ordena la
reinstalacién de algin servidor plblico, lo anterior debe hacerse del conocimiento a las
autoridades y organizaciones que corresponda.

Articulo 287.- Cuando derivado de los procedimientos administrativos se establezca
sancién pecuniaria, la autoridad que haya resuelto debe notificar de inmediatc a la
Tesoreria Municipal, para inicio del procedimiento econémico coactivo de ejecucion, en los
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
promulgacion.

Articulo Segundo.- Se abrogan:
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I.- El Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de
Zddiga, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal Volumen I, Publicacién II de fecha 27 de
enero del afo 2010; y

II.- Las Disposiciones Administrativas de Observancia General para la Identificacion y
Ejercicio de Facultades de las diversas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio de Tlajomulco de Z{fiiga,
publicado en la Gaceta Municipal Volumen V, Publicacion IV de fecha 14 de marzo del afio
2014.

Asimismo se derogan todas las disposiciones normativas de caracter municipal que se
opongan a la aplicacién del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los actos, tramites y procedimientos administrativos que se hayan
iniciado bajo la vigencia del Reglamento de Gobierno y Administracion Plblica Municipal
de Tlajomulco de Zdfiiga, que se abroga o con las disposiciones que se derogan,
continuaran desahogandose de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable al
momento de su iniciacién, salvo que se trate de las autoridades y dependencias que en
sustitucion de pleno derecho asuman la substanciacion de los procedimientos
administrativos en tramite.

Articulo Cuarto.- El Presidente Municipal, los organismos publicos descentralizados
municipales y demas autoridades competentes deberan llevar a cabo en un plazo de
noventa dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor de este
reglamento, los actos, tramites, procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta
aplicacion de las disposiciones del presente ordenamiento.

Articulo Quinto.- La administracién pdblica municipal se sujetard, en el desarrollo de sus
programas, a las disposiciones y restricciones contenidas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el ejercicio del afio fiscal 2015, modificado mediante el punto de acuerdo
nimero 138/2015 aprobado en la sesién ordinaria del Ayuntamiento de fecha 11 de
agosto del afio 2015, sin embargo:

L- A efecto de adecuar las partidas correspondientes a las necesidades operativas de la
reestructuracion administrativa, el Tesorero Municipal dispondra las transferencias que
juzgue convenientes entre capitulos del Presupuesto de Egresos del Municipio para el
gjercicio del ano fiscal 2015 modificado;

II.- Para toda transferencia entre capitulos, ampliaciones o cancelaciones en el
Presupuesto de Egresos del Municipio vigente, el Presidente Municipal someterd a
consideracion del Ayuntamiento su aprobacion; y

IIL.- La Tesoreria Municipal dispondrd lo necesario, a efecto de garantizar la mayor
economia presupuestal en la reorganizacion administrativa y sus indispensables
requerimientos materiales.

Articulo Sexto.- Las dependencias de la administracién plblica municipal y los
organismos publicos descentralizados que con motivo de la entrada en vigor del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, hayan cambiado de
denominacion asumen las funciones, facultades, atribuciones y obligaciones establecidos
en las leyes, ordenamientos municipales vigentes, contratos, convenios o acuerdos
emitidos o celebrados por el Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, previstas para las
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dependencias con los nombres o denominaciones anteriores, conforme a las siguiente
tabia:

i L———x : A T MIEFERT 7 | a0 |
Antigua Denominacién | venominacion Vigente
Secretario General. Secretario General del Ayuntamiento.

Tesorero o Encargado de la Hacienda

. Tesorero Municipal.
Municipal.

Contralor. Contralor Municipal. ‘

Coordinacidn General de Administracion e

ficiali ini iva. .
Oficialia Mayor Administrativa Innovacion Gubernamental.

Oficialia Mayor de Padrén y Licencias. Direccién General de Padrdn y Licencias ‘

Coordinacidon General de Participacion Ciudadana
y Construccion de Comunidad.

Coordinacion de Desarrollo Social.

Coordinacién General de Participacion Ciudadana

Direccién General de Procesos Ciudadanos. L, .
y Construccion de Comunidad.

Direccién de Proteccién Civil y Bomberos. | Direccién General de Proteccién Civil y Bomkeros.

Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, (SIAT).

Direccion General de Agua Potable o
Direccion de Agua Potable.

Direccién General de Seguridad Publica. Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.

Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y

Coordinacion de Proyectos Estrategicos. Combate a la Desigualdad. ‘

Jefatura del CE Mujer. Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense.

Direccion de Adquisiciones. Direccion de Recursos Materiales.

Articulo Séptimo.- El destino, disposicion y reasignacion de recursos materiales y
humanos, que deba darse a consecuencia de la reestructuracion administrativa, sera
resuelta y ejecutados por el Secretario General del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y el
Coordinador General de Administracién e Innovacion Gubernamental, previo acuerdo del
Presidente Municipal.

Articulo Octavo.- El cambio de adscripcién del personal de las diversas dependencias de
la administracién publica municipal, en virtud de la propia reestructuracion, habra de darse
en absoluto respeto a los derechos sindicales, laborales y escalafonarios adquiridos. *

VII.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos, someto a
consideracién del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de ZUdiga, Jalisco, para su discusidn, y en su caso, aprobacién y autorizacion
de los resolutivos a manera del siguiente:



Tlajomulco

Gobierpo Municipa

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zuhiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado por la Comision
Edilicia de Reglamentos, que resuelve el turno, asentado en el punto acuerdo
numero 150/2015/TC, inciso A), aprobado en la sesion ordinaria de instalacién
este Ayuntamiento, celebrada el dia 01 de octubre del afio 2015.

SEGUNDO.- E! Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general y en lo particular, el
Decreto por el que se expide el Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; en los términos establecidos en el cuerpo del
dictamen aprobado en el resolutivo anterior.

TERCERO.- En consecuencia, remitase al Presidente Municipal para los
efectos de su promulgacion, entrada en vigor y publicacion, asi como dese a
conocer en los estrados del Palacio Municipal, en las Delegaciones y Agencias
Municipales, asi como publiquese en la pagina de internet del Gobierno
Municipal.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el Libro de Actas
de Sesiones correspondiente.

Tlajomulco de
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SINDICO MUNICIPAL CA

Presidente de la Comi

$ JARAMILLO GOMEZ.
ion Edilicia de Reglamentos.
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A pewiz Cosweros ()
REGIDORA XOCHITL CISNEROS

DiAz -
Vocal de la Comision Edilicia de

Reglamentos.

SIORDIA.
Vocal de la Comision Edilicia de
Reglamentos.

REGIDOR JOSE SANTANA
RUELAS.
Vocal de la Comisidn Edilicia de
Reglamentos.

REGIDOB GERARDO,QUIRINO
VELAZQUEZ CHAVEZ.
Vocal de la Comisién Edilicia de
Reglamentos.

La presente hoja corresponde al Dictamen mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, apruebe y autorice, en lo general y en lo particular, el
Decreto por el que se expide el Reglamento General del Municipio de Tlajomuico de Zdfiiga, Jalisco.
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