Oficio: DT/2651/2023
Expediente: DT/2651/2023
Folio PNT: 140290423002673
Sentido: Afirmativo

(Ordinaria y fundamental)

Estimado Solicitante
Presente:

En seguimiento a la solicitud presentada ante esta Direccidén de Transparencia del

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se desprende lo siguiente:

Que pidio el solicitante:

“...¢cDentro de su estructura organica, necesesito saber si tienen un area
encargada de la proteccion a los Derechos Humanos, de la cual solicito lo
siguiente?

1. Nombre del Titular.

1.1 Tiempo en el encargo.

1.2 Curriculum vitae.

1.3 Agenda de trabajo.

2. Tipo de designacion.

2.1 ¢ Dentro de sus Reglamentos existen parametros legales para su designacion,
cudles son? solicito los documentos presentados por el titular para acreditar que
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento.

2.1.1 Si tiene que ser por asignacion directa o convocatoria.

2.1.2 En caso de haber sido designado directamente, solicito saber quien reviso
que la persona cumpliera con los requisitos de elegibilidad.

2.1.3 Se realiz6 algun tipo de convocatoria.

2.1.4 Se invitd a Organizaciones de la Sociedad Civil en materia de Derechos
Humanos para revisar la seleccion del Titular.

3. DE LA DEPENDENCIA DE DERECHOS HUMANOS.

3.1 De que area o coordinacion depende, y donde se encuentra ubicada.

3.2 Nombre de las personas empleados publicos que laboran en la Dependencia,
curriculum y el tipo de nombramiento.

3.3 Manuales institucionales de operacion y funcionamiento...” (sic).

Resolutivos:

|.- Esta Direccion de Transparencia es competente para dar seguimiento a su

solicitud.



Il.- La informacién solicitada se gestiond con la Oficialia Mayor y con la

Secretaria General del Ayuntamiento.

lll.- En respuesta a su solicitud, la Direccién General de Administracion a
cargo de la L.C.P. Veronica Lucia Murillo Romo a través del enlace de

Transparencia el C. Gerardo Sanabria Romero, informa lo siguiente:

En cuanto a los puntos 1, 1.1, 3. 1y 3.2, se hace de su conocimiento que la
informacion es de caracter fundamental, por lo que puede consultarlo en la
siguiente liga electronica:

https://transparencia.tlajomulco.gob.mx/transparencia/articulo-

8/remuneraciones

Al ingresar alaliga electronica debera dar click en el banner del afio 2023, se
desprenden las ndminas de este Sujeto Obligado divido por mes,
posteriormente, al descargar el archivo Excel (xIsx) de la némina del mes de
noviembre, dentro del archivo deberéa de realizar la basqueda por la “Director

de Derechos Humanos y Cultura de Paz” y localizar los datos requeridos.

En cuanto al punto 1.2, se anexa copia simple del curriculum.

En cuanto a los puntos 2, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4, se hace de su

conocimiento que unicamente es conforme al “perfil de puesto”.

En complemento al punto 3.1, se informa que la Direccion se encuentra en el
Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), con ubicacién en calle Higuera

numero 70, en cabecera municipal.

En complemento al punto 3.2, se anexan copia simple de los curriculums del

personal.

Cabe mencionar que, dicha informacién se entregara en version publica, ello
para salvaguardar los datos personales clasificados como confidenciales,
esto en virtud de lo establecido en el articulo 3 punto 1 fraccion IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujeto Obligado del
Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez que el ciudadano acredite su
personalidad de manera presencial ante esta Direccion de Transparencia, se

entregarda la informacion sin testar.

Por su parte, la Direccién de Derechos Humanos informa en cuanto al punto
1.3, que respetando la necesidad de generar una cultura de paz basada en la

promocion de los derechos humanos y la inclusion social, los proyectos que



https://transparencia.tlajomulco.gob.mx/transparencia/articulo-8/remuneraciones
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se trabajaran desde la Direccion de Derechos Humanos y la Direccion de
Innovacion Social daran respuesta a la necesidad de trabajar en
herramientas concretas que incorporen de manera transversal una
dimensién, que transforme la cotidianidad de la ciudadania del Municipio de
Tlajomulco en una oportunidad constante para el ejercicio de los derechos

humanos en los nuevos escenarios de conflicto.

Agendas de trabajo

Agenda Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, CEDHJ;
Agenda de Discapacidad - Gobernanza Incluyente;

Agenda DDHH;

Agenda de Discriminacion;

Agenda de Género;

Agenda de Cultura de Paz;

Agenda de Migracion;

Agenda de Internacionalizacion Municipal;
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Agenda de Desarrollo Sostenible; y
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Agenda de Capacitaciones.

Por ultimo, en cuanto al punto 3.3 se hace de su conocimiento que la
informacion la puede consultar directamente en la siguiente liga electronica:

https://ftransparencia.tlajomulco.gob.mx/transparencia/articulo-8/Manuales-

procedimientos-protocolos

Fundamentacion:

El sentido de respuesta tiene fundamento en lo establecido en el articulo 86 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, que a la letra dice: Articulo 86. Resolucion de informacion —
Sentido 1.- La Unidad puede resolver una solicitud de informacion publica en

sentido:

I. Afirmativo, cuando la totalidad de la informacién solicitada si pueda ser

entregada, sin importar los medios, formatos o procesamiento en que se solicito;

Asi como de conformidad con los arabigos 83 punto 2 fraccion Il, 84 punto 1, 85

de la ley de la materia.

En caso de gue no reciba respuesta en tiempo y forma o que no esté conforme
con la misma, podra acudir al Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco, para interponer Recurso de Revision:

solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx

Higraera 70, Centro, 4560 Tlsjormulon de 20 Jal
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Atentamente
“2023, Afio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco”

Tlajomulco de Zahiga, Jalisco, a 15 de Diciembre del 2023

Melina Ramos Mufioz

Directora de Transparencia

Lo (la) invitamos a visitar el portal de transparencia de este Gobierno Municipal en

la siguiente liga electronica https://www.tlajomulco.gob.mx/, donde podra

encontrar informacion que puede ser de su interés.

MRM/jche


https://www.tlajomulco.gob.mx/




Curriculum Vitae

Aida Araceli Martinez Jiménez

Direccid

Perfii Profesional

Disefiadora instruccional para el desarrollo de programas y proyectos educativos, de capacita'cién;,
educacion continua, de gobierno, asi como habilidades profesionales como docente en modalidades
virtuales y presenciales. » 4] :

Escolaridad

Universidad de Guadalajara

Maestria en Tecnologias del Aprendizaje con enfoque en investigacién,,?mpartida en el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, perteneciente -al- padron nacional de
Postgrados de Calidad de CONACYT. Titulada bajo la modalidad de tesis, ]
Universidad Auténoma de Argentina.

Diplomado en disefio instruccional en e-learning. -

Universidad Complutense de Madrid.
Estancia de investigacion. Periodo Enero de 2011:a Junio de 2011.

Sistema de Universidad Virtual. Universidad de Gix_adalajara.
Diplomado en formacién por Competencias.

Universidad de Guadalajara _ ;
Licenciatura en Psicologia, impartida. en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Titulada
con la modalidad de excelencia académica. Nimero de Cédula Profesional: 5230084



Experiencia laboral

Gestién de proyectos

Universidad de Guadalajara (UDG). Unidad de Inclusién Octubre 2017-Actual
Coordinadora de Accesibilidad Académica de la Unidad de Inclusién de la Red Universitaria,
Actividades: Unidad de Inclusion, concretamente en Accesibilidad Académica, procurando la

gestion de los recursos para tal efecto. Apoyar en la supervision, innovacién, elaboracion y
coordinacién de planes, programas y provectos de Inclusion en Accésibilidad Académica.
Implementar metodologfas de trabajo que den solucién a problemas o mejoren procesos en la
accesibilidad académica de los estudiantes de |a Red Universitaria_:.“ : '

,,Q;Universidad de Guadalajara (UDG). Sistema de Universidad Vlﬁual. ~ Octubre 2009-Actual
“Coordigagién. de disefio educativo.
Asesora pedagégica en el disefio instruccional.
‘Colaboracion en el disefio instruccional de cursos en linea para los programas:
Licenciatura en Educacion, Licenciatura en- Tecnologias e Informacién, Licenciatura en Seguridad
Cludadana, Licenciatura en Economia Solidaria, Maestria en Valuacién, Licenciatura en Desarrollo
Educativo, etc. '

Universidad Virtual del Estado de México (UVEM). Febrero 2013-Enero 2017 -
Coordinadora de disefio instruccional para ijjg,eh_gia:tura..y,»bachille,rato. " T R

Actividades: Disefio y a‘ctualizaciéh‘dé;prq" ramas de estudio de licenciatura'y bachillerato.

Universidad de Guadalajara. Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. Junio de
20711 - Diciembre 2012 T A - : SR
Colaboradora en la reforma curricular de las trece ingenierfas del Centro Universitario, apoyo enel

proyecto institucional de tutorias. Bkl

Escuela preparatoria No. 3 UDG.: Coordinador de Tutorias y supervisién académica de Agosto del %
2010 a Septiembre del 2011. Actividades: Planeacion y Disefio .de programas para tutores;
Elaboracion de material didactico (m e s, formatos, 'presentaciones, curso de induccion etc.)
para apoyo a tutores; Evaluacion, s e o _ adas, -
Seguimiento académico de alumnos, apoyo psicolégico, arientacion vocacional, orientacion familiar;
terapia clinica. Investigacion. Disefio y- actualizacion de programas de estudio. Desarrollo de
proyecto para la certificacion en el Sistema Nacional de Bachillerato: coordinacién de equipos de -
trabajo. s bt -t ;

Docencia. Experiencia en modalidad presencial

Coordinacién de Innovacion Educativa yE_r;_e,_g;r.‘a‘,dgq;e_ UDG. Noviembre 2015-Actda!- s
Actividades: Docente del Diplomado en Tecnologias: para el aprendizaje aplicadas a la practica :
docente. Diplomado que se ofrece a los profesores de la red universitaria, Aak

matizacion y seguimiento de las actividades realizadas, .



Universidad Guadalajara LAMAR. - | Agosto 2014-Actual
Actividades: Docente de la maestria en educacion de las asignaturas: comunidades de aprendizaje,

proyecto V'y de la licenciatura en medicina, con la asignatura: comunicacion y tecnologias de la
informacion.

Centro Universitario UTEG: Docente de Licenciatura, de Febrero del 2008 Septiembre 2012
Actividades: imparticion de la materias: Fundamentos pedagogicos y didécticos, Psicologia y
Metodologia de la investigacion en la Licenciatura en Nutricion.

Escuela preparatoria No. 3 UDG: Profesora de asignatura tipo B. de Marzo del 2010 a Agosto
2012. Actividades: imparticion de Ia materia de Psicologia en el Bachillerato General: Unidad de
aprendizaje: de Sexualidad Humana en el Bachillerato General por Competencias; Autoconocimiento
y Personalidad; y Area I, II, V, VI y VIl en el Bachillerato Semiescolarizado.

Docencia: Experiencia Docente modalidad virtual.

Sistema de Universidad Virtual UDG: ~ Asesor en linea: de Julio de 2011°ala fecha.
Actividades: Asesor en linea a nivel licenciatura y bachillerato. .

Preparatoria en linea-SEP:; ' Tutor académico: de Enero del 2015 alafecha
Actividades: Responsables de ofrecer o canalizar apoyo académico, tecnolégico y psicosocial, -

Universidad Marista. . - Agosto 2013-Actual’ -
Asesora de cursos en linea en la Maestria en estrategias de aprendizaje, asi como también:
disefiadora instruccional para diversos cursos pertenecientes a la oferta académica virtual de la=
universidad Marista. L ok

OTRAS HABILIDADES

Conferencista en el "Segundo Congreso Internacional de Inclusion Educativay Social’, 'reali'z,ajd"}‘.eh;

Godoy Cruz, Mendoza Argentina, los dias 6, 7 y8 de Septiembre de 2018,

Asistencia y trabajo colaborativo en la Universidad de Lants en Buenos Aires, Argentina, en donde

se realizo covenios de colaboracion en temas de Derechos Humanos y Educacién Superior. =~

Asistencia al “Seminario de acceso a la justi
ciudad de Guadalajara, los dias 18, 19y 20,

para las personas con discapacidadu, Impar‘tldQenla
e Abril de 2018. 1 i

Asistencia al “Foro sobre seguridad -pﬂblica;.y.déf,rie.chos humanos’, .impartido en la ciudad de
Guadalajara, el dia 16 de mayo de 2019, - s P it £
Miembro del colectivo COPIJAL (Colectivo 'Prp‘lnblusgj,én e Igual en Jalisco).

Miembro de la Comisién Evaluadora del -Elrgg_r_;amgg,e Estimulos Econdmicos a Estudiante‘si; égn %
Discapacidad 2018-A. K & R e £ ol

Miembro del COEDIS (Consejo Estatal parala Ate_qdié‘n e Inclusion de Personas con Discapacidad.
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Universidad Complutense de Madrid. -Aséisfténcia ala clase presencial, “Formacién y actualiZadi'én de
la funcion pedagégica”. Periodo de 11 de Eneroa 11 de Abril de 2011 ’

Autora del libro: “Disefio de plan de vida”. Ediciones escolares de occidente. ISBN 978-607-7765-
64-6, febrero de 2011, .

Directora y lectora de tesis a nivel licenciatura en el sistema de universidad virtual de la UDG,

Asesora del “curso de seleccion” para aspirantes a las diferentes Licenciaturas del Sistema de
Universidad Virtual en el calendario 2011-B,

Conocimiento en la realizacion y presentacion de RVOES a la Secretaria de Educacién Publica.
Habilidades y competencias

-BilingUe: espafiol lengua materna - ingles 70%. -Paqueteria office, Internet. -Conocimi,ento:gle. 25
aplicacion y calificacion de baterias de pruebas psicometrias, en el &mbito.olinico como laboral. -
Liderazgo, capacidad negociacion, ordenada, comunicacién a todos los niveles, proactiva, manejo
de grupos de trabajo, respuesta bajo presion. -Conogimiento y uso de plataformas virtuales: m
ava, metacampus, etc. Kb Sk A o




HERMINIA MARISOL
ORTIZ MEJIA

ESTUDIOS

VANGUARDIA ACADEMICA
2020 a la fecha

Bachillerato

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL 113,
SERAPIO RENDON

2016 - 2019
2 HERRAMIENTAS DE SOFTWARE

Procesador de Texto (Word)
Hoja de calculo (Excel)

Google Calendar

P EXPERIENCIA
RESTAURANTE CAMPESTRE LOS

CUATES

2018 ~ 2023
Auxiliar de cocina

Hosstes

P REFERENCIAS

-
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Curriculum Vitae

Lic. Lizbeth Alejandra Bueno Gonzalez.

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Lizbeth
Fecha de nacimient

jandra Bueno Gonzaélez

Lugar de nacimient
No. Afiliacion al I.M.S..

Teléfono

FORMACION ACADEMICA

2009 - 2013 Licenciatura en - Educacidon Fisica y Recreaciéon. Escuela
Superior de Educacidn Fisica del Estado de Jalisco.

2016 Licenciatura en Derecho. Centro Universitario de la Ciénega de la
Universidad de Guadalajara.

2017 Curso — Taller de Sensibilizacién para la Atencién Integral de Victimas.
Fiscalia de Derechos Humanos.

2017 | Certificado de Requerimientos ISO 9001: 2015. Global STD TRAINING.

2018 Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solucién de  Controversias.
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

-



AN

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2007  Contrato por un afio en IEEA (Instituto Estatal para la Educacion de los
Adultos) como aplicador de exdmenes de educacion basica.

2008 Contrato por un afio en IEEA (Instituto Estatal para la Educacion de
los Adultos) como coordinadora de aplicadores de zona 11, al cargo del coordinador de
zona 11 Heriberto Silva Aro ext. De aplicaciones (36863050).

2010 Coordinadora de Cursos de Verano, Instituto de Cultura Recreacién y Deporte
de Tlajomulco de Zufiiga, en la disciplina de futbol, Unidad Deportiva Municipal San
Agustin.

2011 Promotora de é;\étivvaciéh fisica del?{CODE lJalisco en Escuela Telesecundaria Josefa
Ortiz de Dominguez éief_l Eraccionamientb Paseo de las Aves, San Sebastién el Grande,

T8

. Tlajomulco de Zdiiiga, Jalisco.
5

2011 Cursos de Verano, Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Tlajomuiéo de
Zufiiga, en la disciplina de basquetbol, Unidad Deportiva Tlajomulco de Zufiga.

2012 Instructora de Futbol en el Instituto de Cultura Recreacién y Deporte de
Tlajomulco, en la unidad deportiva de San Sebastian el Grande.

2012 Convenio de practicas profesionales de la Licenciatura en Educacién Fisica con
duracién de 1 afio, Ciclo Escolar 2012-2013, en la Escuela Primaria “"Agustin Melgar”
ubicada en la calle Pensamiento poniente # 3, Colonia, Lomas del Sur, municipio. de

Tlajomulco_de Zufiga, Jalisco, .como-tutora.a-cargo la L.E.F. Irma Leticia-Martinez
Cortes (044-33-14-28-92-65)

2012 - 2015 Instructora y Promotora de Actividad Fisica, en el Instituto de Cultura
Recreacién y Deporte de Tlajomulco de Zufhiga.

7015 — 2017 Docente de Educacién Fisica frente a grupo en la Secretaria de Educacion
Plblica del Estado de Jalisco.

2015 — 2018  Jefa de Enlaces Territoriales en el Instituto de Alternativas para los
J6venes del Municipio de Tlajomulco de Zéfiga, Jalisco.

2018 Directora Interina del Instituto de Alternativas para los J6venes del

Municipio de Tlajomulco de Zdiga, Jalisco.




P

REFERENCIAS LABORALES

Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco.

Directora en Secretaria de Educacion Publiea.

Supervisora Educacién Fisica.

Ademas de los puestos de trabajo relacionados, les podré ofrecer las referencias que
consideren oportunas en caso de que me las soliciten.
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