Tlajomulco
Oficio DT/1818/2021
Expediente: DT/1818/2021
Folio: 140290421000006
Sentido: Afirmativo

(ordinario)

Solicitante

Presente

En seguimiento a la solicitud presentada ante esta Direccion de Transparencia del

H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuriiga, se desprende lo siguiente:
Que pidio el solicitante:

“A quien corresponda Para mi solicitud de transparencia, quiero conocer lo
siguiente NORMATIVIDAD 1. ¢EI municipio tiene o cuenta con un reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de
Carrera? 2. ;Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio
Profesional de Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta,
¢Cuél es el nombre de la misma? PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
3. ¢La contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza,
base, etc.) se hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de
conocimientos, o en su caso especificar bajo qué criterios se hacen las
contrataciones por el tipo de plaza. 4. ;Al contratar al personal antes referido, se
hace una valoracioén y evaluacién de su Curriculum profesional (estudios o nivel de
formacién profesional y experiencia)? 5. ;Qué criterios se utiliza para valorar el
ingreso del personal como servidor publico, y si se encuentran plasmados o
establecidos en algtn reglamento interno o ley? En caso de que sea asi, sen cual
normatividad se basan y articulo(s)? 6. En los ultimos 5 afios de la administracion
del ayuntamiento, ;Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que

no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido? 7. En los ultimos 5 afios de
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Tlajomulco

la administracion del ayuntamiento, ¢Cuantas bajas de personal (despidos y/o
contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido? DEMANDAS
LABORALES 8.;Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores
por despido injustificado?, y de ser afirmativo ¢eual es el numero de demandas
que existen?, y ;en qué afio se iniciaron las mismas? 9. ;Ha habido sentencia
condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de despido injustificado
del personal del ayuntamiento durante los ultimos 10 afios?, y de ser afirmativa |a
respuesta, ¢Cuantos laudos por afio ha tenido?, y ;Cual ha sido el monto que se
ha condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,
indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio
(9lobal)? ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS 10. ;Cuél es el dltimo
grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal? 11.
¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o
Sindicos? 12. ;Cuél es el ditimo grado de estudios terminado con titulo o grado de
los Regidores que componente el Pleno del A yuntamiento? 13. ;Cuél es el dltimo
grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado de la
Hacienda Municipal del Ayuntamiento? 14. ;Cuél es el dltimo grado de estudios
terminado con titulo o grado del Secretario General del Ayuntamiento? 15, ¢Cual
es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de Ia

Policia Municipal o encargado de la Sequridad Publica Municipal?” (sic).
Resolutivos:

l.- Esta Direccién de Transparencia es competente para dar seguimiento a su

solicitud.

Il.- La informacion solicitada se gestion6 con la Direccion de Recursos
Humanos, Direccion General Juridica y con la Comisaria de la Policia

Preventiva Municipal.

lll.- En respuesta a su solicitud, la Direccién de Recursos Humanos a través

de su enlace de transparencia C. Gerardo Sanabria Romero, emite respuesta
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por instruccién de la Directora General de Administracion Licenciada Wendy
Martinez Martinez, en los términos descritos en el oficio DGA/525/2021,

mismo que se anexa a |a presente respuesta.

En respuesta a sy solicitud, la Comisaria de Ia Policia Preventiva Municipal,
a través de su enlace de transparencia el Licenciado Edgar Ernesto
Villalobos Chitica, da respuesta en los términos contenidos mediante el
oficio CPPMTZ/JUR/1 990/2021, el cual se adjunta a la presente respuesta.

En respuesta a su solicitud, la Direcciéon General Juridica a cargo del
Licenciado Néstor Idelfonso Gonzalez Vazquez, a través de su enlace de
transparencia C. Miriam Garcia Barrera, da respuesta en los términos
contenidos mediante el oficio SDGJ/1 6057/2021/MGB, el cual se adjunta a Ia
presente respuesta.

Tiene sustento a la informacién que le ha sido proporcionada, lo dispuesto por el
articulo 87 puntos 2 y 3, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Jalisco Y sus Municipios, que sefiala:

“‘Seccion Cuarta
Del Acceso a la Informacion

Articulo 87. Acceso a Informacién - Medios

1...

2. Cuando parte o toda Ia informacién solicitada ya esté disponible al
publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, formatos electrénicos disponibles en Internet o en
cualquier otro medio, o sea informacién fundamental publicada via internet,
bastara con que asi se sefiale en la respuesta y se precise la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha

informacién, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la parte
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correspondiente.
3. La informacion se entrega en el estado que se encuentra y
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacién de procesar,

calcular o presentar la informacién de forma distinta a como se encuentre”.

El sentido de respuesta tiene fundamento en lo establecido en el articulo 86 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, que a la letra dice:

Articulo 86. Resolucion de informacién — Sentido

1.- La Unidad puede resolver una solicitud de informacién publica en sentido:

I. Afirmativo, cuando la totalidad de la informacién solicitada si pueda ser
entregada, sin importar los medios, formatos o procesamiento en que se solicito;
Asi como de conformidad con los arabigos 83 punto 2 fraccioén Il, 84 punto 1, 85
de la ley de la materia.

En caso de que no reciba respuesta en tiempo y forma o que no esté conforme
con la misma, podra acudir al Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco, para interponer Recurso de Revision,

solicitudeseimpugnaciones@itei.orqg.mx

Sin mas por el momento, quedo a ustedes para cualquier duda o comentario al

respecto.

Atentamente

Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco a 23 de septiembre del 2021

C. Melina Ramos Munoz

Directora de Transparencia
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Lo (la) invitamos a visitar el portal de transparencia de este Gobierno Municipal en

la liga https.//www.tlajomulco.gob.mx/, donde podra encontrar informacién que

puede ser de su interés.

MRM/jggm
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Direccion General de Administracién
Oficio: DGA/525/2021

Asunto: Respuesta de expediente
1140290421000006

Tlajomulco de Zudiga Jalisco a 15 de septiembre de 2021

C. Melina Ramos Muiioz
Directora de Transparencia
Presente

En atencion a su expediente 1140290421000006/2021 Ie informo con respecto a los puntos que
corresponden a esta Oficial Mayor:

¢ De los puntos 3. 4 y 5 del apartado de “Proceso de seleccion de personal” le informo que
dicho proceso se realiza conforme lo establecido en: Las Condiciones Generales de
Trabajo del Honorable Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiiga Jalisco, en el Reglamento
de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zudiga Jalisco y en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Sus Municipios.

e De los puntos 6 y 7 del apartado “Proceso de seleccion de personal” podré consultarlos en
la siguiente liga:

o https://transparencia.tlajomulco.gob.mx/transparencia/articulo-8/remuneraciones

olal de los puntos del apartado “Escolaridad tltima grado de estudios” podra
consultarlos en la siguiente liga:

Saludos cordialeg

c.Ccp i
Archivo {
WMM/GS
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COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
OFICIO NO: CPPMTZ/JUR/1990/2021
ASUNTO: Se contesta solicitud 1818/2021

LIC. MELINA RAMOS MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasion que hago propicia
para dar contestacion a la solicitud folio infomex 140290421000012, recibida via
correo electrénico en esta Comisaria, en la cual le solicitan lo siguiente:

“A quien corresponda Para mi solicitud de transparencia, quiero conocer lo
siguiente NORMATIVIDAD 1.4El municipio tiene o cuenta con un reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de
Carrera? 2., Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio
Profesional de Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta,
¢Cual es el nombre de la misma? PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
3.¢La contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza,
base, etc.) se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de
conocimientos, o en su caso especificar bajo qué criterios se hacen las
contrataciones por el tipo de plaza. 4.5 Al contratar al personal antes referido, se
hace una valoracion y evaluacion de su Curriculum profesional (estudios o nivel
de formacién profesional y experiencia)? §.;,Qué criterios se utiliza para valorar el
ingreso del personal como servidor publico, y si se encuentran plasmados o
establecidos en algln reglamento interno o ley? En caso de que sea asl, sen cual
normatividad se basan y articulo(s)? 6.En los Gltimos 5 afios de la administracion
del ayuntamiento, ;/Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que
no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido? 7.En los Ultimos 5 afios de
la administracion del ayuntamiento, (Cuantas bajas de personal (despidos y/o
contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido? DEMANDAS
LABORALES 8.;Tiene actualmente el ayuntamiento  demandas de
extrabajadores por despido injustificado?, y de ser afirmativo 4 cudl es el nimero
de demandas que existen?, y sen que afio se iniciaron las mismas? 9.;Ha
habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los Gltimos 10 arios?,
y de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cuantos laudos por afo ha tenido?, y ;Cual ha
sido el monto que se ha condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por
concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin
decir nombres) por afio (global)? ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE
ESTUDIOS 10.,Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado
del Presidente Municipal? 11.,Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con
titulo o grado del Sindico o Sindicos? 12.,Cudl es el ultimo grado de estudios
terminado con titulo o grado de los Regidores que componente el Pleno del
Ayuntamiento? 13.;Cudl es el tltimo grado de estudios terminado con titulo o
grado del Tesorero o encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?
14.,Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del
Secretario General del Ayuntamiento? 15.,Cual es el dltimo grado de estudios
terminado con titulo o grado del Director de la Policia Municipal o encargado de la
Seguridad Publica Municipal?”



En lo que respecta de la pregunta 8 a la 14, no es de nuestra
competencia, ya que en esta Comisaria no se genera ni se procesa dicha
informacién, por lo que se da respuesta a las siguientes, en lo concerniente
Unicamente a esta dependencia:

RESPUESTAS:

8. En esta Comisaria si se cuenta con dicho reglamento, nombrado Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco; El cual puede ser consultado en el siguiente enlace de
internet:
hitps://tlajomulco.gob.mx/sites/default/files/transparencia/reglamentos/Reglam
ento%20de%20Carrera%20Policial%20-%20Integrado. pdf

9. A nivel Estatal, se encuentra el siguiente Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera para los Elementos Operativos de la Secretaria de Seguridad del
Estado de Jalisco. El cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco el dia martes 20 de abril del 2021, Namero 46, Seccion lll, Tomo CD.

10.En esta Comisaria se realiza la contratacion de acuerdo a nuestro
Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco en su articulo 96 y del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco en sus articulos del 42
al 78.

11.8i, ya que no se puede ingresar a esta Comisaria, sino se cuenta con la
preparatoria o bachillerato concluidos.

12. Debe de cumplir con los requisitos de nuestros reglamentos, y pasar por un
proceso de seleccion en la Comision Municipal de Carrera Policial, de
conformidad al articulo 36 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Palicial del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; Ya que de acuerdo a
los resultados de sus examenes y documentos presentados, se elige a los
mejores.

13. Altas de personal de nuevo ingreso, en los ultimos 5 afos (2016 al 2020): 382

14. Bajas de personal (Renuncias Voluntarias, Término de nombramiento, Baja
por procedimiento administrativo y Defunciones): 461

15. Licenciado en Administracion Militar.

En lo que respecta de la pregunta 8 a la 14, no es de nuestra
competencia, ya que en esta Comisaria no se genera ni se procesa dicha
informacion, por lo que se da respuesta a las siguientes, en lo concerniente
Unicamente a esta dependencia:

Cabe hacer mencion que este sujeto, Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zupniga, Jalisco; No esta obligado a
procesar, calcular o presentar la informacidn de forma distinta a como se
encuentre en nuestros archivos, esto de conformidad al Articulo 87.3 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que la informacién se proporciona en el estado que se encuentra,
cumpliendo asi lo estipulado en el articulo 87.1.1l1 de la Ley en la Materia.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted las seguridades de
mi atenta consideracion y respeto.
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DIRECCION GENERAL JURIDICO
OFICIO NUM.- SDGJ/16057/2021/MGB
FOLIO: 140290421000006

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD.

LIC. MELINA RAMOS MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por este conducto reciba un afectuoso saludo, ocasién que aprovecho para dar

contestacion a su peticién de informacién relativa a su solicitud con nimero de expediente
1818/2021 con nimero de FOLIO 140290421000006 en la cual solicita:

.. NORMATIVIDAD
1- SI EL MUNICIPIO TIENE O CUENTA CON UN REGLAMENTO MUNICIPAL

ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y/0 SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA?
2.- EXISTE UNA LEY ESTATAL SOBRE EL SERV/CIO CIVIL DE CARRERA O SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN EL ESTADO?, EN CASO DE SER AFIRMATIVA LA
RESPUESTA, CUAL ES EL NOMBRE DE LA MISMA?

DEMANDAS LABORALES
8.- TIENE ACTUALMENTE EL AYUNTAMIENTO DEMANDAS DE EXTRABAJADORES POR
DESPIDO INJUSITIFICADO? Y DE SER AFIRMATIVO CUAL ES EL NUMERQ DE
DEMANDAS QUE EXISTEN? Y EN QUE ANOS SE INICIARON LAS MISMAS?
9.- HA HABIDO SENTENCIA CONDENATORIA (LAUDO) EN CONTRA DEL
AYUNTAMIENTO POR JUICIO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS? Y DE SER AFIRMATIVA LA
RESPUESTA, CUANTOS LAUDOS POR ANO HA TENIDO? Y CUAL HA SIDO EL MONTO
QUE SE HA CONDENADO Y/O CONVENIADO A PAGAR AL AYUNTAMIENTO POR
CONCEPTO  DE  SUELDO, INDEMNIZACIONES Y DEMAS  PRESTACIONES
CONDENATORIAS (SIN DECIR NOMBRES) POR ANO (GLOBAL)

ESCOLARIDAD - ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS
11. CUAL ES EL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS TERMINADO CON TITULO O GRADO

DEL SINDICO O SINDICOS?....”

Revisada la solicitud en esta Direccion General Juridica, le informo lo siguiente:

e Punto 1, si.

e Punto 2, no.
s Punto 8, si tenemos 339 demandas las cuales tienen fecha de iniciacidon del

2010 a la fecha.

¢ Punto 9, si
ANUALIDAD No. DEMANDAS ANUALIDAD No. DEMANDA
2010 86 2016 32
2011 6 2017 20
2012 39 2018 34
2013 17 2019 21
2014 31 2020 14
2015 26 2021 13




?”ia?%mu%@a

Montos condenados por afio:

ANUALIDAD IMPORTE

2010 $47'961,108.11

2011 $6'694,843.72

2012 $5'468,752.18

2013 $3'814,181.05

2014 $3'770,129.91

2015 $3'156,071.76

2016 S 288,821.44

2017 $  3,839.65

2018 No se han generado requerimientos con expedientes de ese aio
2019 No se han generado requerimientos con expedientes de ese aio
2020 No se han generado requerimientos con expedientes de ese afo
2021 No se han generado requerimientos con expedientes de ese afo

¢ Punto 11, el grado de estudios es Maestro.

Sin mas por el momento quedo a la orden para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
"2021, ANO DE LA PARTICIPACION{POLITICA DE LAS MUJERES EN JALISCO”

LICENCIADO NESTOR IDELFO
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