Exp. DGJ/82/2021

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION

Entidad: El Centro Universitario UNE.

Objeto: Establecer las bases y mecanismos normativos de cooperacion entre “LAS
PARTES” a fin de que los alumnos realicen practicas profesionales y servicio social.
Vigencia: 10 Nov. 2021 al 30 Sep. 2024

Fecha de Suscripcién: 11 de noviembre del 2021.
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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE PRESTACION
DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y CAMPOS CLINICOS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. ING. SALVADOR ZAMORA ZAMORA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. MIGUEL OSBALDO CARREON
PEREZ, EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, LIC. OMAR ENRIQUE CERVANTES
RIVERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y LCP.
IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH VALENCIA, EN SU CARACTER DE TESORERA
MUNICIPAL, TODOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO";
POR OTRA PARTE EL CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C. REPRESENTADO POR EL MTRO.
GUILLERMO GONGORA GHALITA EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A
QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA
COMO “LA INSTITUCION EDUCATIVA". A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE
LES DEN'OMII\.IARA “LAS PARTES”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR
EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO ESTIPULADO EN LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES
I.- DECLARA “EL MUNICIPIO" POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

A. Que su representada es una entidad de cardcter pdblico, con patrimonio propi
y libre en la administracion de su hacienda, integrante del Estado de Jalisco, que se
encyentra investida de personalidad juridica propia en términos de lo dispuesto p
las friocciones Il y IV del articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexjcanos, asi como lo sefialado en los articulos 73, 77, 85, y 88 de la Constitucidn

Politica del Estado de Jalisco, por consiguiente, susceptible de derechos y
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B. Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para comparecer a la
frma del presente instrumento, tal y como se desprende de los articulos 47
fracciones |, Il 'y VI, 48, 52 fraccidén I, é1, 64 y 67 de la Ley del Gobierno y
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto por los
articulos 40 fraccidn XXVI, 50, 52 fraccidon X, 61 fraccidn XIX y 83 fraccidn XLIV, del
Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Tlgjomulco de ZUfAiga,
Jalisco.

C. Que el Ing. Salvador Zamora Zamora, en su cardcter de Presidente Municipal y el
Mtro. Miguel Osbaldo Carredn Pérez en su cardcter de Sindico Municipal, ambos del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, acreditan su cargo publico con la
constancia de mayoria de votos de la eleccidn municipal, para integracién del
Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUdiga Jalisco, con fecha 13 tfrece de junio del afo

2021 dos mil veintiuno.

D. Que el Lic. Omar Enrique Cervantes Rivera, en su cardcter de Secretario General
del Ayuntamiento, acredita su nombramiento con el acta de sesidn de
Ayuntamiento de fecha 01 primero de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno y de

conformidad con los articulos 15, 48, 61 y 62 de la Ley del Gobierno y la

Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

E. Que la LCP. Irlanda Loerythe Baumbach Valencia, en su cardcter de Tesorera
Municipal, acredita su nombramiento con el acta de sesién de Ayuntamiento de
fecha 01 primero de octubre del afo 2021 dos mil veintiuno y de conformidad con
los articulos 15, 48, 64 y 65 de la Ley del Gobierno y la Administracidén PUblica

Municipal del Estado de Jalisco.

Que tiene su domicilio oficial en el Centro Administrativo Tlajomulco, el cual se 7
bica en la calle Higuera nimero 70 setenta, de la zona centro del Municipio de™ [>

lajomulco de 7\ " Jalisco.
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G. Mediante el presente instrumento se regulan relaciones contractuales previas por
lo que, los derechos y obligaciones establecidas en éste, surten efectos retroactivos

a partir de la vigencia establecida mds adelante.

Il.- DECLARA LA “INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL
QUE:

A. Es una Sociedad Civil debidamente constituida de conformidad a las leyes de
la Republica Mexicana, segun testimonio pUblico nimero 17, 687 (diecisiete
mil seiscientos ochenta y siete) de la fecha 9 (nueve) del mes de mayo del
afo 2001 (dos mil uno), otorgada ante la fe del Lic. Rafael Gonzdlez Navarro,
Notario PUblico Suplente nUmero 10 (10) de Tlaquepaque, Jalisco, encargado

de la Notaria PUblica nUmero 74 (setenta y cuatro) de Guadalajara, Jalisco.

B. Su objeto es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y dirigir
toda clase de actividades educacionales, culturales y de investigacion en el

rubro de salud.

C. En su objetivo también se contempla el extender con la mayor amplitud
posible los beneficios del conocimiento, la cultura, de las ciencias, las artes y

en general, del estudio a todos los estratos de la sociedad. /

D. Su apoderado legal el Mtro. Guillermo Géngora Chalita quien goza de amplio

poder para suscribir convenios segun consta en el testimonio pUblico nUmero

/

18,371 (trece mil trecientos setenta y uno) de fecha 5 (cinco) de Diciembre
el ano 2017 (dos mil diecisiete), otorgada ante la fe del Lic. Juan José
Serratos Cervantes, Notario PUblico Titular nUmero 116 (ciento dieciséis) del

municipio de Guadalagjara, Jalisco.
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Para todos los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Chimalhuacén No. 6, Colonia Ciudad del Sol, Cédigo Postal

45050, en Zapopan Jalisco.

Es de su interés desarrollar programas de colaboracién con “EL MUNICIPIO”
que permitan mejorar la formacidn académica y profesional de los
estudiantes afines a las diversas dreas del conocimiento clasificadas en los
siguientes grupos:

1) Ciencias econdmicas administrativas.

2) Ciencias del arte, arquitectura y disefio.

3) Ciencias sociales y humanidades.

4) Actividades de actualizacién técnica y cultural.

. Tiene una red de planteles con distintas dreas de formacién académica, los

cuales son:

“Plantel Acacias”, ubicado en: Rincdn de los Ahuehuetes # 3309.

e “Plantel Centro”, ubicado en: Colén #90.

e ‘“Plantel Centro Médico"”, ubicado en: José Ma. Lozano # 1077.

e “Plantel Milenio”, ubicado en: Av. Lépez Mateos Sur # 4154,

e ‘“Plantel Plaza del Sol”, ubicado en: Chimalhuacdn # 6.

e “Plantel Tesistadn", ubicado en: Av. Juan Gil Preciado # 3897.

e “Plantel Tlogjomulco”, ubicado en: Av. Lépez Mateos # 10100.

e “Plantel Tlaguepaqgue”, ubicado en: Blvd. Marcelino Garcia Barragdn # f
2056. )

e “Plantel Tonald” ubicado en: Av. Tonaltecas # 333.

“Plantel Torre Quetzal”, ubicado en: Chimalhuacdn # 3569.

“Plantel Torre UNE Milenio”, ubicado en: Av. Lépez Mateos Sur # 4175.

“Plantel Vallarta”, ubicado en: Av. Vallarta # 1456.

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

mutuamente la personalidad con la cual comparecen, y con’rondoﬁ

SOs necesarios para proporcionarse la asistencia, servicids y
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cooperacion, y es su deseo participar en la coorganizacidon de actividades para

los programas de campo clinico, précticas profesionales y servicio social que

comprende la formacién estudianti, que de manera enunciativa, mds no

limitativa consistente en:

A.
B.
C.
D.

Practicas de formacién académica en las diversas dreas del conocimiento.
Practicas de formacién clinica dentro del drea de la salud.

Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

Participacion en eventos y campaias de difusién de deteccién prevencidn
y atencién médica y en las demds materias.

Participacién en eventos masivos, mediante campafias y brigadas para
prevencién de accidentes.

Participacion en eventos masivos de promocién del deporte y la salud.

Porlo que es su libre voluntad obligarse en los términos de este convenio, y tiene a

bien sujetarse a lo siguiente;

PRIMERA.- EI presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y

CLAUSULAS

mecanismos normativos de cooperacién entre “LAS PARTES” a fin de que los
alumnos EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES, CAMPOS CLINICOS Y
SERVICIO SOCIAL DE LAS LICENCIATURAS EN CIRUJANO DENTISTA, ENFERMERIA,

NUTRICION, PSICOLOGIA, TERAPIA FiSICA, ING. EN COMPUTACION,

ADMINISTRACION, ARQUITECTURA, CONTADURIA PUBLICA, DERECHO,
MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES, TURISMO, ING. CIVIL, ING.
INDUSTRIAL, CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS DE LA EDUCACION,

CONT

URIA Y AUDITORIA, CULTURA FiSICA Y DEPORTES, DISENO GRAFICO,

GASTRONOMIA Y QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, de “LA INSTITUCION

EDU

TIVA” alcancen los objetivos y metas que se sefalan:

Oportunidad de desarrollo en el sector productivo para sus egresados.

encu en en periodo de prdcticas profesionales o servicio social.
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Las prdcticas profesionales y el servicio social, se realizardn en las diferentes

instalaciones pertenecientes a “EL MUNICIPIO™”.

SEGUNDA.- Para el desarrollo del programa objeto de este instrumento, las partes
acuverdan en formar una comision técnica integrada por igual nimero de
representantes de cada una de las partes que se encargard de coordinar el
disefo, instrumentacién, ejecucidén, y evaluacién, en las acciones inherentes al
objeto del presente convenio, designado para tal efecto, por parte de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA” el Mtro. Eduardo Israel de la Cruz Salcedo en su cardcter
de Director Académico y por otra parte “"EL MUNICIPIO” designa a la C. Carmen
Lorena S&nchez Jauregui en su cardcter de Directora General de Relaciones

Gubernamentales.

“LAS PARTES” se obligan reciprocamente a comunicar por escrito cualquier
cambio o sustitucién de las personas que integran la comisidon técnica, asi como
cualquier cambio de sus representantes, si alguna de las partes no recibe la
notificacién de tales cambios, no serd responsable de cualquier acto suyo que

como base la Ultima comunicacidén que se le haya pasado al respecto.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” estd de acuerdo en permitir que los alumnos de “LA
INSTITUCION EDUACTIVA” concurran a sus diferentes instalaciones para realizar sus
prdcticas profesionales y servicio social dentro de los lineamientos aplicables en

sus instalaciones y en particular conforme a lo siguiente:

A. Podrdn concurrir Unicamente dentro del horario de labores, siempre vy
cuando sea en dias hdbiles en la inteligencia de que si los alumnos
entraran en un dia no laborable, solo podrdn hacerlo si es autorizado
expresamente por el personal de “EL MUNICIPIO”, que hubiere sido%
designado para coordinar sus actividades de prdacticas profesionales y

servicio social.

B. Si alguno de los alumnos no tiene necesidad de asistir en alguno de los dias >
\

hdbiles mencionados en el inciso anterior, podrd dejar de hacerlo, pero si

injustificadamente abandona sus actividades “EL MUNICIPIO” amonestar&
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al alumno con un aviso, sin embargo si la falta se presenta por segunda
ocasion en forma injustificada, “EL MUNICIPIO” podrd solicitarle que deje
de presentarse a realizar su prdctica profesional o servicio social. Asi como,
en el caso de que no tenga capacidad, interés, rendimiento,
conocimiento o aptitudes para desarrollar los mismos © que no guarde la
disciplina o el orden adecuado dentro de las instalaciones de “EL
MUNICIPIO”, o por cualquier otra causa sin necesidad de expresarlo o
justificarlo, reconociendo “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, que bastard un
aviso para que dicho alumno se abstenga de concurrir a las instalaciones
de “EL MUNICIPIO”, reveldndole desde ahora de cualquier responsabilidad
en este caso el alumno dado de baja podrd ser sustituido por otro de la
misma especialidad siempre y cuando que asi lo requiera “EL MUNICIPIO”,
y Unicamente para cubrir el periodo de prdcticas profesionales o servicio
social que quedd inconcluso, no pudiendo prorrogarse dicho periodo salvo

autorizacién expresa de “EL MUNICIPIO”.

“LA INSTITUCION EDUCATIVA”, reconoce expresamente que estd
estrictamente prohibido a sus alumnos introducir a las instalaciones de “EL
MUNICIPIO” visitantes salvo autorizacidn previa y por escrito del personal

que se le hubiera asignado para coordinar sus actividades.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a:

A. Si lo considera previo al inicio de sus prdcticas profesionales o servicio

social podrd redlizar a los alumnos un examen médico psicométrico y

técnico de eleccién, en el entendido, de que aquel alumno en cuolquierg\_\

tiempo que carezca de perfil médico, psicométrico y técnico requerido
podrd ser sustituido por otro de su misma especialidad, conforme a lo

indicado en el inciso b, de esta cldusula.
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C. Permitir el acceso a los alumnos registrados por “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” a las instalaciones que sean pertinentes para la realizaciéon de

sus prdcticas profesionales y de servicio social.

D. Proporcionard a los alumnos el equipo de seguridad necesario para su
proteccion personal, de acuerdo de requerimiento del drea al que sea

asignado para su prdctica profesional o servicio social.

E. Mantener siempre una persona responsable en el drea donde el alumno

realiza sus prdcticas profesionales o servicio social.

F. No contratar a los alumnos que redlicen sus prdcticas profesionales o
servicio social, si esto implica un riesgo para el alumno de no concluir su

carrera como profesional técnico.

G. Expedir constancias de terminacién de prdctica profesionales o servicio
social, a los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” que se incorporen al
programa materia del presente convenio y hayan concluido total y
satisfactoriamente las horas referente a prdacticas profesionales, asi como /
para servicio social que se contemplen, de conformidad con las normas y
procedimientos que “LA INSTITUCION EDUCACTIVA" establece, asimismo se
haya entregado previamente los informes de las actividades realizadas en

“EL MUNICIPIO”, y la credencial de acceso a las instalaciones del mismo.

INTA.- por su parte “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a:

\

A. Proporcionar a “EL MUNICIPIO” un listado de las carreras que se cursan en
“LA INSTITUCION EDUCATIVA”", de igual forma, respecto de los alumnos

participantes detallando carrera y cuatrimestre que cursen.

Pdgina 8 de 12




plantel descritas en el inciso anterior, previa solicitud de “EL MUNICIPIO”,
para gue se incorporen al programa de prdcticas profesionales o servicio
social, materia que este instrumento en un lapso no mayor de quince dias

hdbiles contados a partir de la solicitud de “EL MUNICIPIO”.

. Exigir a sus alumnos la méxima discrecién por lo que respecto a los datos

confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje
préctico, también se comprometen a no publicar ni divulgar los datos

considerados por “EL MUNICIPIO” como confidenciales.

. Orientar debidamente a los alumnos que se incorporen a este programa

que observen las normas de seguridad establecidas por “EL MUNICIPIO”.

“LA INSTITUCION EDUCATIVA" se obliga a oforgar seguro médico escolar a

los alumnos participantes y

Asi mismo a otorgar:

l. Becas del 15% (quince por ciento) de descuento sobre costo total de las
colegiaturas mensuales y sin cobro de inscripcién, en el nivel secundaria,
bachillerato y cualquiera de las licenciaturas que oferta “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” con excepcion de Cirvjano dentista y Gastronomia que se
imparten a hijos de servidores publicos y servidores puUblicos de “EL
MUNICIPIO™.

Il. Beca completa del 100% (cien por ciento) sobre el costo total de las
colegiaturas mensuales y sin cobro de inscripcidon en el nivel secundaria,
bachillerato o cualquier licenciatura (con excepciéon de Cirujano dentista y

Gastr i ue ofrece a 10 servidores pUblicos activos de la institucion o
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lll. Beca del 10% (diez por ciento) en Maestrias de Administraciéon de
Negocios y Ciencias de la Educacién a servidores pUblicos activos de “EL
MUNICIPIO".

IV. Becas completas del 100% en la elaboracién e imparticién de Cursos
Disefados con base en las necesidades directas en la Institucidn como

“Jornadas de Actualizacién”, “Congresos” y “Cursos”.

V. ASESORIA PSICOLOGICA a los servidores pUblicos y familiares dentro del
Centro de Atencidn Psicolégica CAP, perteneciente al Centro Universitario
UNE A.C.

VI. Otorgar un reconocimiento y constancia a los encargados de los
diferentes servicios hospitalarios en donde alumnos realicen sus prdcticas

profesionales al final de cada ciclo escolar.

VIl. Apoyo completo para el uso de nuestras instalaciones y espacios de
difusion académica como lo son nuestras aulas, laboratorios y auditorios
(con capacidad de 350 y 800 personas) en la organizacién de congresos,

cursos o jornadas que “EL MUNICIPIO” requiera.

SEXTA.- “LAS PARTES” reconocen que la realizacién de las précticas profesionales
o de servicio social, de ninguna manera se tienen o se obtienen derechos por
parte/de los alumnos ni obligaciones por parte de “EL MUNICIPIO” de cardcter \

labgfal o legal y por tal motivo, no participan en actividades sindicales, aun ni

cugndo sean invitados por cualquier sindicato de trabajadores de “EL MUNICIPIO”
ismo, “LA INSTITUCION EDUCATIVA" se obliga a sacer en paz y a salvo a “EL _,

\
’

NICIPIO” de cualquier reclamacién de cardcter laboral que los alumnos s

igrmulen en contra de este.
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se entenderd relacionada exclusivamente con aquella que le empleo, por ende,
asumirdn su responsabilidad por este conducto y en ningdn caso serdn

considerados como patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn
responsabilidad civil, por dafos y perjuicios que pudieren causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas en inteligencia, de que alguna vez
superados reanudardn las actividades en la forma y términos que determinan

“LAS PARTES” por conducto de la comisién técnica.

NOVENA.- El presente convenio tendrd una vigencia que inicia a partir del dia de
su firma hasta el 30 de septiembre del 2024, sin embargo podrd ser prorrogado

previo acuerdo que por escrito celebren las partes.

DECIMA.- Cualquier modificacién que altere el contenido de este convenio y en
especial si refiere actividades derivadas del mismo deberd formalizarse por escrito
el cual tendrd que ser frmado por “LAS PARTES”, en la inteligencia en que el
incumplimiento a lo pactado en esta cldusula traerd como consecuencia que la

modificacién no surta efecto legal alguno.
DECIMA PRIMERA.- Se podrd dar por terminado anticipadamente el convenio

dfas de anticipacién sin menos cabo de las acciones que se hayan iniciado a

mediante aviso por escrito de una parte a la otra notificdndola con 30 (Trein’r%
la

cha de notificacién.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” manifiestan que en el presente convenio no
existe error, dolo, mala fe o enriquecimiento ilegitimo que pudiera invalidarlo y
para su interpretacion y cumplimiento, asi como para resolver todo aquello que

no esté previamente estipulado, lo resolverdn preferentemente de comun

acuerd ‘de no ser posible, se someterdn a la jurisdiccidon y competencia del

Tribunal usticia Administrativa del Estado de Jalisco, renunciando a cualquier
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ofro fuero que por razén de su domiciio presente o futuro pudiera

corresponderles.

“LAS PARTES” convenian en resolver de comuUn acuerdo los conflictos que se
susciten con motivo de la interpretacidon y/o cumplimiento del presente
instrumento, a tfravés de los mecanismos de conciliacién entre ambas partes ante
el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, en términos de la Ley de

Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su
contenido y alcance, lo firman por duplicado en la ciudad de Tiajomulco de
ZUniga, Jalisco, a los 11 once dias del mes de noviembre del afio 2021dos mil

veintiuno.

Por “EL MUNICIPIO”

ING. MTRO. YSHEALDO CARREON PEREZ
dicoMunicipal
Manda. Bavwnbain
. OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA LCP. IRLANDA LOERYTHE
Secretario General BAUMBACH VALENCIA

Tesorera Municipal

Por “LA INSTITUCION EDUCATIVA"

o GONGORA\C}dALITA MTRO. E ISRAEL
Repregentante Legal Centro Universitario DELAC SALCEDO

UNE A.C Director Académico Centro
Universitario UNE A.C
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