H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

- - - ACTA NUMERO 436/2013 CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS, ANO DOS MIL TRECE. - = = - = == == == === e e e e e m s
- - - SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE zZUNIGA, JALISCO, DEL DiA
17 DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2013 DOS MIL

- - - En la ciudad de Tlajomuico de ZUfiga, Jalisco, a los 17 diecisiete
dias del mes de septiembre del afio 2013 dos mil trece, siendo las
12:30 doce horas con treinta minutos, dia y hora sefialados para que
de conformidad con lo previsto en los articulos 29 veintinueve fraccién
I, 31 treinta y uno, 32 treinta y dos, y 33 treinta y tres de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco y
los articulos 83 ochenta y tres, 84 ochenta y cuatro fraccién I, 85
ochenta y cinco parrafo primero del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, asi como
el articulo 44 cuarenta y cuatro fraccidn X diez del Reglamento de
Gobierno y Administracion PUblica Municipal de Tlajomulco de Zdfiga,
Jalisco, tenga verificativo la sesion ordinaria del Ayuntamiento, a la que
previamente fueron convocados los municipes que lo integran, misma
que es presidida por el LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO,
Presidente Municipal, con la asistencia de los CC. REGIDORES
PROPIETARIOS, el Sindico Municipal LICENCIADO LUIS
| OCTAVIO VIDRIO MARTINEZ, y el suscrito Secretario General del
/iyuntamiento LICENCIADO ALBERTOD URIBE CAMACHO.- - - - - - -
- - - Acto continuo, se procedi6 a celebrar la sesion de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 89 ochenta y nueve del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
sesion que se celebra bajo el siguiente orden del dia: - - - --- - - - - -
I.- Lista de asistencia, verificacion y declaracion del Qudrum
Legal para sesionar, - = - - - - - -« === -
IT1.- Aprobacién del orden del dig. - - - - - - - - - === == - - - - -
III.- Dispensa de la lectura y aprobacidon del contenido de las
actas de las sesiones de Ayuntamiento de fechas 16, 28 y 30

de Agosto, asi como 10 de septiembre todas del afio 2013,
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misma que les fueron enviadas via correo electronico.- - - - - -
IV.- Presentacion y lectura de comunicados e iniciativag
recibidas y aprobacion del turno a comisiones. - - - - - - - - - - |
A) Iniciativa de acuerdo suscrita por el Regidor Adrian Octavig
Salinas Tostado, mediante la cual propone que el Pleno de
Ayuntamiento apruebe y autorice que se celebren log
convenios necesarios con el Consejo Estatal para el Fomento

Deportivo CODE del Gobierno del Estado de Jalisco, asi comd

Iy

con las Comisiones Deportivas Nacionales y Estatales dd
Deportes Olimpicos, a fin de que se implementen los cursos,
capacitaciones, escuelas y actividades necesarias para que 10§
adolescentes y jovenes del Municipio puedan participar dentrg
de los selectivos de las especialidades olimpicas en el Estada,
TURNO A LAS COMISIONES EDILICIAS DE ATENCION
LA JUVENTUD, COMO CONVOCANTE Y A LA D
HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTO, COM
COADYUVANTE.- - - - - ----- - - e e oo e e oo oo

B) Iniciativa de acuerdo suscrita por el Regidor Adridn Octavi

Salinas Tostado, mediante la cual propone que el Pleno del
Ayuntamiento apruebe y autorice se realice la instalacion d
astas banderas en todos los edificios publicos de |
administracién municipal, asi como la compra de Banderas d
México para todos y cada uno de ellos. TURNO A LA
COMISIONES EDILICIAS DE OBRAS PUBLICAS, COM
CONVOCANTE Y A LA DE HACIENDA PUBLICA Y
PRESUPUESTO, COMO COADYUVANTE.- - - - - - - - - - - - |
C) Iniciativa de ordenamiento municipal suscrita por el Regidoy,
Octavio Sanchez Garcia, que tiene por objeto someter al Pleng
del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Z(figa
Jalisco, el turno del proyecto de Decreto por el que se expide
el Reglamento de Rastros del Municipio de Tlajomulco de
Z(figa, Jalisco. TURNO A LA COMISIONES EDILICIAS D
REGLAMENTOS, COMO CONVOCANTE, A LAS D
PUNTOS CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO
Asi COMO DE RASTROS Y SERVICIOS




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

COMPLEMENTARIOS, COMO COADYUVANTES. - - - - - - -
D) Iniciativa de ordenamiento municipal suscrita por el Regidor
Andrés Zermefio Barba, que tiene por objeto someter al Pleno
del Ayuntamiento el turno de las reformas y adiciones de
diversos articulos del Reglamento de Adquisiciones para el
Municipio de Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco. TURNO A LAS
COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS, COMO
CONVOCANTE Y A LAS DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, ASI COMO
A LA DE ADQUISICIONES, COMO COADYUVANTES.- - - -
V.- Presentacion, lectura, discusion y acuerdo correspondiente
de dictdmenes e iniciativas con caracter de dictamen
agendados. - = - - - - - - - - - o e
1.- Iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por
la Regidora Maria Asencién Alvarez Solis, Presidente de la
Comision Edilicia de Desarrollo Social, mediante la cual se
propone que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y autorice
la planeacién, programacion, contratacién y ejecucidén de
obras, tanto fisicas como acciones sociales, en el marco del
Acuerdo de Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de los
Subsidios  del- Programa Habitat, Vertientes General e
Intervenciones Preventivas, correspondientes al ejercicio fiscal
2013, celebrado el dia 50 de abril del 2013, - - - - - - - = - - - - -
2.- Dictamen presentado por las Comisiones Edilicias de
Hacienda Publica y Presupuesto, asi como de Atencidn a la
Juventud, mediante el cual se propone que el Pleno del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
- ZUhiga, Jalisco, apruebe y autorice el otorgamiento de becas
deportivas a los nifios y jovenes del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, que acrediten ser deportistas de alto rendimiento o
que pertenezcan a la seleccidn Jalisco, por la cantidad de
$500.00 (Quinientos Pesos 00/100 moneda nacional)
bimestrales. - = - = - --=--- -

3.- Dictamen presentado por las Comisiones Edilicias de
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Reglamentos, de Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo
asi como de Seguridad Publica, mediante el cual se propone
que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe y autorice, en Ig
general y en lo particular, el nuevo Reglamento de la Policia
Preventiva Municipal de Tlajomulco de Z(iiga, Jalisco.- - - - - -
4.- Iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por
el Sindico Municipal, Licenciado Luis Octavio Vidrio Martinez
mediante la cual se propone que le Pleno del Ayuntamiento de
Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, apruebe y autorice
la celebracién de un Convenio Marco de Colaboracion, con e
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de
sus representantes, para efectos de establecer esfuerzos
acéiones conjuntas entre las autoridades municipales
estatales en materia de vialidad, para de manera uniforme
prestar el servicio publico municipal de transito, y demas
servicios y actividades con él relacionadas. - - - ----------
5.- Iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por
Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro
mediante la cual se propone que el Pleno del Ayuntamientg
- Constitucional de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco apruebe y
autorice la ejecucion del proyecto de la obra puUblics
denominada: Disefio, construccién de la segunda etapa de lag
vialidades y obras inducidas en la cabecera municipal, bajo e
esquema de obra publica concesionada, Municipio dg
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, sujeto a la modalidad de
licitacion. = = = = = - = - - - e
6.- Iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por
el Regidor Juan Paulo Acero Dominguez, Presidente de Iz
Comisiéon Edilicia de Obras Plblicas, mediante la cual se
- propone que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de
Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y autorice
el ejercicio de la cantidad de $4'138,783.47 (Cuatro millones
ciento treinta y ocho mil setecientos ochenta y tres pesos

47/100 Moneda Nacional) como remanente del Fondo para Ia




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

Infraestructura Social Municipal 2012 (FISM), Ramo General
33, asi como su aplicacidn en las obras pUblicas que para tal
efecto apruebe el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN). - = = = = =~ == = e o oo e e oo
7.- Dictamen presentado por las Comisiones Edilicias de
Reglamentos, de Administracion Publica, de Puntos
Constitucionales, Redaccion y Estilo, asi como de Gobernacidn,
mediante el cual se propone que el Pleno del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco,
apruebe y autorice, en lo general y en lo particular, el Decreto
por el que se reforman los articulos 9, 92 y 96 del Reglamento
de Gobierno y Administracién Publica Municipal de Tlajomulco
de Zuiga, Jalisco. - - = - - = - - - - e
8.- Dictamen presentado por las Comisiones Edilicias de
Hacienda Publica y Presupuesto, asi como de Patrimonio
Municipal, que tiene por objeto que el Pleno del Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, apruebe y
autorice recibir por parte de un contribuyente, bajo la figura de
Dacién de Pago, un inmueble para la liquidacidn definitiva y
extincion de un crédito fiscal, determinado por la Tesoreria
Municipal, por concepto de impuesto predial vy
aprovechamientos generado por 462 cuentas catastrales
registradas en el Catastro Municipal, - - -~ - - - - - - - - - - - - -
9.- Dictamen presentado por las Comisiones Edilicias de
Hacienda Publica y Presupuesto, de Cultura, asi como de
Turismo, que tiene por objeto que el Pleno del Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe y
autorice el ejercicio de hasta la cantidad de $55,000.00
(CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA
- NACIONAL), para el disefio y elaboracion del busto del
fundador de la poblacién de Santa Cruz de las Flores, el fraile
espafiol JUAN LOPEZ, apodado “EL SANTO"- = - - = = = = = = - - -
VI.- Asuntos generales. - - - - - - - - - - - - - - - oo
1.- Intervencion del Regidor Andrés Zermefio Barba.- - - - - - -

2.- Intervencién de la Regidora Marfa Asencion Alvarez Solis.- -
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- - - DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICUL
92 NOVENTA Y DOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO D
ZUNIGA, JALISCO, SE DESAHOGA EL ORDEN DEL DiA
PROPUESTO.- - - - - - - === == - oo oo e m e e e oo o e oo i
--------- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DELDIA----- - - - -|]
- - - En el desahogo de este primer punto del orden del dia, el suscrit
Secretario General del Ayuntamiento, LICENCIADO ALBERTOQ
URIBE CAMACHO, procedi a nombrar lista de asistencia |

comuniqué al Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castra

[4D)

que se encuentran presentes el Sindico Municipal, Licenciado Luig
Octavio Vidrio Martinez y los sefiores CC. Regidores: Adrian Enriqug
Sandoval Ortiz, Gustavo Flores Llamas, Maria Asencién Alvarez Solis
Juan Paulo Acero Dominguez, Maria De La Luz Flores Sandoval, Juan

Cortés Romero, Octavio Sanchez Garcia, Lucio Miranda Robles, Eleazal

[ ]

Torres Zainos, Andrés Zermeio Barba, Maria Fernanda Amezcua Nufie

=y

y Eustacio Rivas Pedroza; estando presentes 14 catorce Regidores, po
lo que se declara que hay quérum legal para sesionar. - - - - - - - - - - 1
- - - Se hace del conocimiento al Pleno que la Regidora Rosina Chavirg

Lara, presenté oficio en donde solicita se le justifique su inasistencia. 1

=

- - - Existiendo quérum legal para la celebracidn de la sesidn ordinaria

Y

de Ayuntamiento del dia 17 diecisiete de septiembre del afio 2013 dos

mil trece, por lo que el Presidente Municipal declara instalada la

misma, de conformidad con el articulo 14 catorce fraccion VI de

14

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco dg
Zufiiga, Jalisco. - - - - - - - - - -
-------- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA- - - - - - - - - |

- - - De acuerdo a lo que establece el articulo 13 trece fraccion VII de

i3]

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco dg
Zufiga, Jalisco, el Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Torg
Castro, en uso de la voz: Como segundo punto se pone 3
consideracion de los integrantes de este Pleno el orden del dig
propuesto, por lo cual les pregunto si existe alguna consideracion &
respecto, con voz informativa el Secretario General. - - - - - - = - - - - -

- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciadg




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Hay una consideracion de
retirar en el punto cuatro sino hay un inconveniente, incluso lo hablé
ahorita con el Regidor Juan Paulo Acero y el Regidor Zainos, no, es el
V.6, hasta que no sesione este Pleno. - - === - ---=-----wo---.

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: La propuesta es que estariamos retirando el dictamen
agendado con el nimero V.6, que habla de la autorizacién del
ejercicio de $4'138,000.00 pesos, ejercidos por el COPLADEMUN vy por
no haber anexado a la iniciativa el acta del Consejo Municipal, asi es
que la retiramos del orden del dia, esta de acuerdo el Regidor
pronente de la iniciativa; con ésta consideracion y no habiendo mas
oradores inscritos en el segundo orden del dia, les pregunto si es de
aprobarse el orden del dia propuesto, quienes estén por la afirmativa,
favor de manifestarlo levantando la mano. Aprobado.- - - - - - - - - - - -
- - - Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno.- - - - - - - - - - ,
--------- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA ----------
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: En el desahogo del tercer punto del orden del dia, en su
inciso a), se les solicita la dispensa de la lectura y del contenido de las
actas de las sesiones de fechas 16, 28 y 30 de agosto del 2013,
mismas que se les notificaron con la debida anticipacién, por los
correos electronicos, por lo que en votacidn econdmica, les pregunto,
si es de aprobarse la dispensa de la lectura y el contenido de las actas,
favor de manifestarlo levantando la mano. Aprobado. - - - - -------

- - - Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno.- - - - - - - - - -
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco,
en el ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal en sus articulos 61 y 63; y el
Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de
Tlajomulco de Zuaiiga, Jalisco, en su articulo 44 fraccion VI, hago
CONSTAR y CERTIFICO que se integra al desahogo de la sesion
ordinaria de fecha 17 diecisiete de septiembre del 2013 dos mil trece,
el Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado, siendo las 12:34 doce

horas con treinta y cuatro minutos.- - = - --------------------
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- - - En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presiden
Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso de la voz: Le pido
al Secretario General, haga la presentacién y lectura de comunicados
iniciativas presentados a fin de realizar las propuestas de turnos de los

MISMOS. === == === === oo o - oo e e oo -

A) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciad
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de acuerdo
suscrita por el Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado, mediante Ig
cual propone que el Pleno del Ayuntamiento apruebe y autorice que S‘L‘
celebren los convenios necesarios con el Consejo Estatal para
Fomento Deportivo CODE del Gobierno del Estado de Jalisco, asi com
con las Comisiones Deportivas Nacionales y Estatales de Deportes
Olimpicos, a fin de que se implementen los cursos, capacitacione
escuelas y actividades necesarias para que los adolescentes y jovends
del Municipio puedan participar dentro de los selectivos de Ias
especialidades olimpicas en eI~ Estado. TURNO A LAS COMISIONE
EDILICIAS DE ATENCION A LA JUVENTUD, COM
CONVOCANTE Y A LA DE HACIENDA PUBLICA

PRESUPUESTO, COMO COADYUVANTE.- - - - - - - - = === - - - - -

B) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciad
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de acuerd
suscrita por el Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado, mediante |
cual propone que el Pleno del Ayuntamiento apruebe y autorice s
realice la instalacion de astas banderas en todos los edificios public
de la administracién municipal, asi como la compra de banderas d
México para todos y cada uno de ellos. TURNO A LAS COMISIONE
EDILICIAS DE OBRAS PUBLICAS, COMO CONVOCANTE Y A L
DE HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTO, COM(Q
COADYUVANTE.- - - - - - - - - - - o oo m e e e -

C) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciad

[@D)

Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de ordenamientd

municipal suscrita por el Regidor Octavio Sanchez Garcia, que tien

(4]

por objeto someter al Pleno del Ayuntamiento del Municipio d

D

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, el turno del proyecto de Decreto por €
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que se expide el Reglamento de Rastros del Municipio de Tlajomulco
de Zlfiiga, Jalisco. TURNO A LA COMISIONES EDILICIAS DE
REGLAMENTOS, COMO CONVOCANTE, A LAS DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, ASI COMO DE
RASTROS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, COMO
COADYUVANTES. - - = - = = == - < =« — o oo oo

D) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de ordenamiento
municipal suscrita por el Regidor Andrés Zermefo Barba, que tiene por
objeto someter al Pleno del Ayuntamiento el turno de las reformas vy
adiciones de diversos articulos del Reglamento de Adquisiciones para
el Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco. TURNO A LAS
COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS, COMO
CONVOCANTE Y A LAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES,
REDACCION Y ESTILO, ASI COMO A LA DE ADQUISICIONES,
COMO COADYUVANTES, es cuanto Presidente, - - - - - - - - - - - - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Gracias, se somete a discusion las propuestas de turno
agendadas en el punto nimero cuarto del orden del dia, por lo cual se
abre el registro de oradores, el Regidor Adrian Salinas. - - - - - - - - - -

- - - El Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado, en uso de la voz:
Gracias Presidente, nada mas es para comentarles a los compafieros
Regidores cual es el sentido de la presentacién de estas dos
iniciativas; el primero es a raiz de la propuesta que hizo el compafiero
al haber pedido el apoyo para los deportistas de alto rendimiento, yo
creo que la necesidad mas que apoyar a los de alto rendimiento es
generar deportistas de alto rendimiento en el Municipio y aqui lo que
se busca con la firma del convenio del CODE es que se pueda
promocionar en las escuelas el realizar una olimpiada en el Municipio,
para poder sacar la seleccion de los deportistas en el Municipio en los
deportes olimpicos, porque bueno en el fitbol es un deporte que estd
por demas fomentado en todo el Municipio y habria que buscar en
otras areas del deporte deportistas, como Io es la prueba de atletismo,
box, lucha y aqui es la ﬁnalidad de buscar y hacer selectivos en las

secundarias sobre todo, para que después de ese apoyo que se
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aprobd en la sesidn pasada vaya para este equipo, que sea lg
seleccion de Tlajomulco y puedan contender en los selectivos estatales
para las olimpiadas juveniles, ese es el sentido de la iniciativa; y |3
segunda, mas que comprar banderas, el sentido de la iniciativa es que
pues somos mexicanos y en este mes, en este mes es cuandg
sacamos las banderas, sacamos los colores nacionales y el otro dia en
el Facebook vi una foto que subidé Esteban Garaiz, en donde dice que
la que la bandera mexicana estaba perdiendo su encanto y estaba Iz
Bandera Mexicana y en frente una nifia con puras comparaciones
indigenas, con la Bandera Mexicana atras y dos banderitas de Estados
Unidos en su mano, entonces, se ha perdido ese sentido nacionalista y
la bandera es el Unico simbolo que nos da ese sentido nacionalista
entonces la idea es, mas que comprar banderas, es que si se instalen
las banderas en todos los edificios del Municipio, de Delegaciones
Agencias, unidades deportivas, que en todas exista una bandera y que
los primeros lunes de cada mes, los Delegados y Agentes Municipales
hagan honores a la Bandera, y por otro lado invitar a centros
comerciales, a bancos, tiendas de conveniencia para que pongan una
bandera. Si ustedes van a otro pais, Estados Unidos, Canada, hay
banderas por todos lados y aqui que nos decimos mas nacionalistas
que estamos ahorita peleando, porque hay unos que dicen que e
petroleo que es de la patria, pues no somos nacionalistas realmente
osea, no hay esa pertenencia real al pais, y ésto cae en una falta de
conciencia civica, de una falta de que queramos al pais y con estg
generar mejores acciones, ese es el sentido de las dos iniciativas ung|
de fomento al deporte y la otra al fomento civico, es cuanto. - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Gracias Regidor, no habiendo mas oradores registrados, leg
pregunto en votacidon econdmica si estan de acuerdo con lag
propuestas en turno agendadas, quienes estén por la afirmativa favor
de manifestarlo levantando lamano. - - - === - - - - - - - e e oo oo
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamienta
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco
en el ejercicio de las facultades que me confiere la Ley del Gobierno y

la Administracién Publica Municipal en sus articulos 61 y 63; y e
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Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de
Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, en su articulo 44 fraccién VI, hago
CONSTAR y CERTIFICO que se integra al desahogo de la sesidn
ordinaria de fecha 17 diecisiete de septiembre del 2013 dos mil trece,
el Regidor Quirino Velazquez Buenrostrb, siendo las 12:40 doce
horas con cuarenta minUtos.- - - = - = = == - - == - - oo __
- - - Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno, los turnos de
los asuntos que a continuacion se describen: = - - - - - - - - - - - - o -
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 156/2013/TC

A) Iniciativa de acuerdo suscrita por el Regidor Adridn Octavio Salinas

Tostado, mediante la cual propone que el Pleno del Ayuntamiento
apruebe y autorice que se celebren los convenios necesarios con el
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE) del Gobierno del
Estado de Jalisco, asi como con las Comisiones Deportivas Nacionales
y Estatales de Deportes Olimpicos, a fin de que se implementen los
cursos; capacitaciones, escuelas y actividades necesarias para que los
adolescentes y jévenes del Municipio puedan participar dentro de los
selectivos de las especialidades olimpicas en el Estado. TURNESE A
LAS COMISIONES EDILICIAS DE ATENCION A LA JUVENTUD,
COMO CONVOCANTE Y A LA DE HACIENDA PUBLICA Y
PRESUPUESTO, COMO COADYUVANTE.- - - - - - - - - - = - - - - - - -
B) Iniciativa de acuerdo suscrita por el Regidor Adrian Octavio Salinas
Tostado, mediante la cual propone que el Pleno del Ayuntamiento
apruebe y autorice se realice la instalacion de astas banderas en todos
los edificios pUblicos de la administracién municipal, asi como Ia
compra de banderas de México para todos y cada uno de ellos.
TURNESE A LAS COMISIONES EDILICIAS DE OBRAS
PUBLICAS, COMO CONVOCANTE Y A LA DE HACIENDA
PUBLICA Y PRESUPUESTO, COMO COADYUVANTE.- - - - - - - - -

C) Iniciativa de ordenamiento municipal suscrita por el Regidor
Octavio Sanchez Garcia, que tiene por objeto someter al Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, el turno
del proyecto de Decreto por el que se expide el Reglamento de
Rastros del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco. TURNESE A
LA COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS, COMO
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CONVOCANTE, A LAS DE PUNTOS CONSTITUCIONALES
REDACCION Y ESTILO, ASI COMO DE RASTROS Y SERVICIO
COMPLEMENTARIOS, COMO COADYUVANTES. - - --------- -

D) Iniciativa de ordenamiento municipal suscrita por el Regidor Andre:

D)

Zermefio Barba, que tiene por objeto someter al Pleno de

Ayuntamiento el turno de las reformas y adiciones de diversas
articulos del Reglamento de Adquisiciones para el Municipio de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco. TURNESE A LAS COMISIONES
EDILICIAS DE REGLAMENTOS, COMO CONVOCANTE Y A LAS
DE PUNTOS CONSTITUCIONALES, REDACCION Y ESTILO, ASI

COMO A LA DE ADQUISICIONES, COMO COADYUVANTES.- - - |
-------- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA - - - - - - - - |

- - - En el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, el Presidente
Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso de la voz: Se

solicita al Secretario General haga la presentacion y lectura, de los

dictdmenes e iniciativas de acuerdo con caracter de dictamel

agendados, = - - - - - s mmmmmm oo - -

1) - - - Bl suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciad

Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de acuerdo cor

caracter de dictamen suscrita por la Regidora Maria Asencion Alvarez

Solis, Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, mediante

la cual se propone que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe y autorice Ig
planeacion, programacion, contratacion y ejecucion de obras, tantg
fisicas como acciones sociales, en el marco del Acuerdo dé
Coordinaciéon para la Distribucion y Ejercicio de los Subsidios de
Programa Habitat, Vertientes General e Intervenciones Preventivas
correspondientes al ejercicio fiscal 2013, celebrado el dia 30 de abri
del 2013, - = - - - = - - s m e e e e o H
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Gracias Secretario, se somete a discusién la iniciative
agendada con el punto V.1 del programa Habitat, para lo cual se abre
el registro de oradores, el Regidor Eleazar Torres Zainos. Tiene el usq
de la voz el Regidor Eleazar. - - - - - = - - - ===« oo ._ .

- - - El Regidor Eleazar Torres Zainos, en uso de la voz: En éste punt
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quiero hacer nada mas algunas sugerencias, con las obras
especificadas, estamos hablando de un programa tripartita, aqui nada
mas es que celebremos el convenio, que ya se debe de tener, porque
tuvimos una reunién con COPLADEMUN, y es un caso muy diferente al
anterior, porque el otro es una reconduccion, ¢No?, entonces en esto
si nada mas, que se le cambie aqui, nada mds de que no autoriza el
cabildo, sino que nada mas esta ratificando.- - - - -~ - - - -~ - - - - - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: La propuesta seria Regidor, entonces cambiar la redaccidn
en forma: “aprueba y autoriza”, lo podemos cambiar por: “aprueba y
ratifica”, en el punto tercero que lleve la palabra ratifica, muy bien,
Gracias Regidor, la propuesta hecha por el Regidor Eleazar Torres de
modificar el punto tercero para poner la palabra ratificar en los
acuerdos otorgados para la ejecucion del Programa Habitat, les
pregunto. a los integrantes de éste Pleno si es de aprobarse la
iniciativa presentada por la Regidora Maria Asencion Alvarez Solis,
quienes esteén por la afirmativa, favor de manifestarlo levantando la
mano. Aprobado. - -~ - - - - - - -
- - - Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno, la Iniciativa
de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por la Regidora Maria
Asencién Alvarez Solis, Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social, consistente en el siguiente:- - - =~ - - - -~ - - - oo oo
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 157/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza la planeacion,
programacion, contratacion y ejecucién de las obras, tanto fisicas
como acciones sociales, en el marco del Acuerdo de Coordinacion para
la Distribucion y Ejercicio de los Subsidios del Programa Habitat,
Vertientes General e Intervenciones Preventivas, correspondientes al
Ejercicio Fiscal y al Estado de Jalisco, suscrito el dia 30 de abril del

2013, bajo el siguiente esquema de financiamiento: - - - - - = - - - - - -
(1) Vertiente: 1 Habitat Vertiente General.

Modalidad: Mejoramiento del entorno urbano.
Programa: Infraestructura social basica y complementaria.
Subprograma: Pavimentacion.

Inciso: D Empedrado.

5917




INo. de obra | No. de expediente l’Inversién
Federal [|Local
$619,885.00
| 140971ME001 |lPH/14/1/ME0082 | —
$929,826.00 || Estatal |Municipal
$232,456.00  [1$387,429.00
|TOTAL |l$17549,711.00
(2) Vertiente: 1 Habitat Vertiente General
Modalidad: Mejoramiento del entorno urbano
Programa: Infraestructura social basica y complementaria.
Subprograma: Pavimentacion.
Inciso: D Empedrado
Inversion
lNo. de obra I No. de expediente |
Federal || Local
$151,296.00
| 140971ME002 |lPH/14/1/ME/0083  |1$226,942.00 || Estatal |[Municipal
$56,736.00 | $94,560.00
|SUBTOTAL |1$378,238.00
Inversion
lNo. de obra | No. de expediente I
Federal ||Local
$366,301.00
|140971ME003 ||PH/14/1/ME/0084 | $549,451.00 || Estatal | Municipal
$137,363.00 ||$228,938.00
|SUBTOTAL | $915,752.00 '
|INvERSION TOTAL [ $1°293,990.00
(3) Vertiente: 1 Habitat Vertiente General.
Modalidad: Mejoramiento del entorno urbano.
Programa: Infraestructura social basica y compleméntaria
Subprogramas: Pavimentacién y alumbrado publico.
!No. de obra - ‘ No. de expediente | Inversin Federal |/ Inversion Inversion Municipa
Estatal
|140971ME006 ||PH/14/1/ME/0090 | $87,846.00 |l$21,962.00 $36,603.00
|140971ME007 ||PH/14/1/ME/0091 | /$245,717.00 ||$61,429.00 $102,383.00
| 140971 ME008 |lPH/14/1ME/0092 | $239,430.00 ||$59,857.00 $99,764.00
|TOTAL |$572,993.00 | $381,998.00
|INVERSION TOTAL | $954,991.00

Programa: Infraestructura social bésica y complementaria.

(4) Vertiente: 1 Habitat Vertiente General.

Modalidad: Mejoramiento del entorno urbano.

Subprograma: Pavimentacion

Inciso: D Empedrado.

|No. de obra | No. de expediente | Inversion Federal ‘ Inversion Inversién Municipa
Estatal

|140971ME004 |iPH/14/1/ME/0085 | $273,581.00 - | $68,395.00 $113,993.00

|140971ME005S ||PH/14/1/ME/0089 | $588,969.00 f|$147,243.00 $245,404.00
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totra |862,550.00 ||$575,035.00

|INVERSION TOTAL | $1°437,585.00

(5) Vertiente: 1 Habitat, Vertiente General.
Modalidad: Desarrollo Social y Comunitario.
Programa: Desarrollo Comunitario.
Subprogramas: Desarrollo de Capacidades Individuales y
Prevencién de la Violencia.

Inciso: A) Desarrollo de capacidades para el trabajo
B) Apoyos para el desarrollo y la nutricion
C) Salud Comunitaria

D) Apoyos para el proceso educativo.

|No. de obra | No. de expediente | Inversion Federal I Inversion Inversién

Estatal Municipal
|140971DS003 || PH/14/1/DS/0195  ||$22,680.00 |1$5,670.00 ||$9,450.00 [
|140971DS010 |\PH/14/1/DS/0192  |/$18,000.00 [ $4,500.00 |$7,500.00 |
|140971DS012 ||PH/14/1/DS/0178  ||$41,400.00 | $10,350.00 |1$17,250.00 |
|140971DS014 | IPH/14/1/DS/0196 | '$18,000.00 |$4,500.00  |$7,500.00 |
|140971DS015  ||PH/14/1/DS/0188 | $39,000.00 | $9,750.00 |$16250.00 |
|140971DS019 | PH/14/1/DS/0191 | $28,200.00 |1$7,050.00 || $11,750.00 |
|140971DS023 | PH/14/1/DS/0190  [|$27,000.00 l$6,75000  |$11,250.00 |
14097105025 |[PH/14/1/DS/0189  [$35,100.00  [$8,77500 | $§14,625.00 |
|TOTAL |$229,380.00 | $152,920.00 ]
|INVERSION TOTAL | $382,300.00 |

(6) Vertiente: 3 Habitat Vertiente Intervenciones Preventivas.

Modalidad: Mejoramiento del entorno urbano.

Programa: Infraestructura social basica y complementaria.

Subprograma: Pavimentacion.

Inciso: D) Empedrado.

INo. de obra I No. de expediente lInversién Federal |ilnversién Inversién Municipal|
‘ Estatal

|140973ME001  ||PH/14/1/ME/0488 [ $593,731.00 |$148,432.00  |$247,3%0.00 |

|140973ME002 | PH/14/1/ME/0489 [$339,062.00 | $84,765.00 [l $141,277.00 |

[140973ME003  [[PH/14/3/ME/0490 [$205,563.00 [ $51,390.00 |s85653.00 |

|TOTAL | $1°138,356.00 |$758,907.00 ]

|INVERSION TOTAL __|$1°897,263.00 ] |

(7) Vertiente: 1 Habitat Vertiente General

Modalidad: Desarrollo Social y Comunitario.

Programa: Desarrollo Comunitario

2) Desarrollo de capacidades individuales

3) Derechos ciudadanos y equidad de género.

Inciso: A) Equidad de Género

C) Salud comunitaria

Subprograma: 1) Organizacién y participacién comunitaria
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D) Estimulo a prestadores de servicio social

|No. de obra | No. de expediente | Inversién Federal l Inversion Inversion

Estatal Municipal
| 140971DS001 ||PH/14/1/DS/0430  |/$18,900.00 || $4,725.00 $7,875.00
|140971DS002 |lPH/14/1/DS/0431  [1$28,512.00 |$7,128.00 |l$11,880.00
|140971DS004 |\PH/14/1/DS/0436  |1$12,600.00 [1$3,150.00 |:$5,250.00
| 140971DS005 |iPH/14/1/DS/0437  |$21,000.00 ||$5,250.00 |$8,750.00
|140971DS006  ||PH/14/1/DS/0438  [|$24,000.00 |$6,000.00 | $10,000.00
|140971DS007  |[PH/14/1/DS/0432  ||$39,000.00 [$9,75000  |i$16,250.00 ||
|140971D5008 ||PH/14/1/D5/0439 | $29,400.00 | $7,350.00 l$12,250.00 ||
|140971DS009 | [PH/14/1/DS/0440  [$30,000.00  |$7,500.00 ||$12,500.00 [
|140971DS011  ||PH/14/1/DS/0433  ||$21,000.00 |l$5,250.00  |$875000 ]
|140971DS016 ||PH/14/1/DS/0434  |/$36,000.00 ||$9,000.00 |$15,000.00 |
|140971DS017 ||PH/14/1/DS/0435  |1$27,000.00 ||$6,750.00 ||$11,250.00 |
|140971DS021 ||PH/14/1/DS/0441  |I$6,300.00 |I$1,575.00 ||$2,625.00
|140971DS024 | [PH/14/1/DS/0442  |1$12,600.00 |'$3,150.00 |1$5,250.00
[TotaL |$306,312.00 | $204,208.00
| INVERSION TOTAL | $510,520.00 -

SEGUNDO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipig
de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, aprueba y autoriza la ejecucion de
las obras tanto fisicas como acciones sociales, descritas en €
RESOLUTIVO PRIMERO vy los anexos, con una inversion total de
$8'907,280.00 (Ocho millones novecientos siete mil doscientos ochentg
pesos 00/100 moneda nacional) del Presupuesto de Egresos de
Municipio de Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, para el ejercicio fiscal de
afo 2013, facultdndose al Tesorero Municipal a que reciba log
subsidios federales y estatales destinados a las obras y acciones
sociales autorizadas, en la o las cuentas en administracién que
apertura para tales efectos, asi como para que lleve a cabo los actog
trdmites, registros, movimientos y transferencias necesarios para e
debido cumplimiento de los presentes puntos de acuerdo. - - - - - - - -
TERCERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio d

[4D)

Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, aprueba y ratifica a la Direccion Genera
de Obras Publicas para que en el marco del Programa Habitat 2013
gjecute las obras autorizadas en el RESOLUTIVO PRIMERO, bajo sy
responsabilidad, de conformidad con los montos, presupuestos
programas de obra y proyectos ejecutivos que se elaboren
facultandose a la dependencia municipal mencionada para realizar
todos los procedimientos necesarios de programacion, contratacion

recepcion y aceptacién de garantias, supervisién, revisidn, contro
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recepcion y en su momento finiquito de las obras publicas que se
lleven a cabo, en términos de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como lleve a cabo los actos,
tramites, registros y movimientos necesarios para el debido
cumplimiento del presente punto de acuerdo, del Acuerdo de
Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de los Subsidios del
Programa Habitat, Vertientes General e Intervenciones Preventivas,
correspondientes al Ejercicio Fiscal y al Estado de Jalisco, suscrito el
dia 30 de abril del 2013, lineamientos y reglas de operacién de dicho
Programa Federal, - - = = - = - - - - - - o oo o e oo
CUARTO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y faculta a la Direccién General
de Desarrollo Social a ejecutar las acciones sociales autorizadas en el
RESOLUTIVO PRIMERO, bajo su responsabilidad, en los términos de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
asi como para llevar a cabo todos los actos, tramites, registros y
movimientos necesarios para el debido cumplimiento del presente
punto de acuerdo, del Acuerdo de Coordinacion para la Distribucién y
Ejercicio de los Subsidios del Programa Habitat, Vertientes General e
Intervenciones Preventivas, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 y
al Estado de Jalisco, suscrito el dia 30 de abril del 2013, lineamientos y
reglas de operacion de dicho programa federal. - - - - - == == - = - - - -
QUINTO.- Notifiquense mediante oficio el presente punto de acuerdo
al Presidente Municipal, Tesorero Municipal, al Contralor Municipal, a la
Coordinacion de Proyectos Estratégicos, a la Coordinacion de
Desarrollo Social, a la Directora General de Transparencia, al Director
General de Obras Publicas, a la Direccién General de Desarrollo Social,
a la Direccion de Finanzas, a la Direccidn de Procesos de
Administracion, a la Direccion de Ingresos, a la Direccion de
Contabilidad, a la Delegacion Federal en Jalisco de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Territorial y Urbano (SEDATU) y a la Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado de Jalisco, para

su conocimiento, debido cumplimiento y los efectos legales a que haya

SEXTO.- Registrese en el Libro de Actas Sesiones correspondiente. - -
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(6D )

2) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciad

Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Dictamen presentado por la

[§a)

Comisiones Edilicias de Hacienda PuUblica y Presupuesto, asi como dg
Atencion a la Juventud, mediante el cual se propone que el Pleno de

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Z(figz

Jalisco, apruebe y autorice el otorgamiento de becas deportivas a log
nifios y jovenes del Municipio de Tlajomulco de Z(figa, que acreditef]
ser deportistas de alto rendimiento o que pertenezcan a la selecciof

Jalisco, por la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 moned

Q)

nacional) bimestrales. - - - - --------------------------- i

<

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en us(
de la voz: Se pone a discusion el Dictamen agendado con el nimerg
V.2 del orden del dia, las becas deportivas, por lo cual se abre ¢
registro de oradores, el Regidor Adrian Sandoval. - - - - - - - - - - - - - -

- - - El Regidor Adrian Enrique Sandoval Ortiz, en uso de la voz: Con e

s

permiso del Pleno, Presidente queria agotar un punto donde dice que
se entreguen becas deportivas para los jovenes y nifios, me gustarig
que quedara bien claro que es solo para resto de este ejercicio fisca

2013, ya que es un ejercicio o un proyecto piloto que todavia ng

s

tenemos bien identificados a los nifios que serian participes de éste
Municipio, gracias. - == -=-=-=-=--“--““&“ -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Gracias Regidor, la Comisidn de Hacienda que estuvc
trabajando en éste dictamen, entiendo que trabajd para dejarlo cor
suficiencia de recursos para poder ser pagada inmediatamente, perg
ademads con una prevision a futuro, porque creo que con la iniciativg
presentada por el Regidor Adridn Salinas, aunada a esta previsioy
presupuestal a futuro, pues valdria la pena dejar ya el apartado, parg

que en Tlajomulco no solo se premie a quienes tienen una trayectorig

14

destacada en el deporte, sino que se incentive la posibilidad de qug
haya muchos deportistas, entonces, yo estaria de acuerdo con usteg
de que lejos de que se quedara limitado a un afio, como ejercicig
fiscal, sino que lo dejaramos ya como un ejercicio presupuestado parg
los proximos afios o por lo que va de esta administracion; tiene el usg

de la voz el Regidor Gustavo Flores, - == - - - = === == oo oo oo - - .
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- - - El Regidor Gustavo Flores Llamas, en uso de la voz: Gracias
Presidente y con el permiso del Pleno, efectivamente en relacién a los
comentarios que hace el Regidor Adrian Sandoval, la Comisién Edilicia
de Hacienda que me honro en presidir, determiné que lo aprobado
seria exclusivamente para el ejercicio fiscal 2013, y que efectivamente
a la hora que elaboremos el Presupuesto de Egresos del 2014 quedard
plenamente identificado cual serd el monto que se va incrementar
en el ejercicio 2014 y asi mismo hay un compromiso de turnar a la
Comision de Deportes las reglas de operacidn, para que estas reglas
sean permanentes, eso quedd establecido en la minuta del acuerdo
con el que se dictamino este acuerdo, es cuanto Presidente. - - - - - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Entonces, para entender, la propuesta seria que en el punto
segundo retirar la parte final donde menciona por el resto del ejercicio
fiscal del afio 2013, para hacerlo en base de que se pueda concretar,
ademas de lo del 2013, poder presupuestar lo del 2014 y con eso
integrarlo a la propuesta que fue turnada a las comisiones de la
iniciativa de los deportistas que todavia no tienen ningin convenio;
tiene el uso de la voz el Regidor Eleazar Torres.- - - - - = - - - = == - - -
- - - El Regidor Eleazar Torres Zainos, en uso de la voz: Aunando un
poquito nada mas en este tema, se refiere a este ejercicio de este
afo, es nada mas porque estamos manejando esa cantidad Yy no
queremos que esa cantidad quede reflejada en el presupuesto del afio
que entra porque sino lo vamos a recortar, porque estamos hablando
de dos bimestres, y ya posteriormente esa cantidad serd modificada
aqui en el presupuesto, es cuanto. - = = - - === - - - === -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Tiene el uso de la voz el Regidor Andrés Zermefio. - - - - - -

- - - El Regidor Andrés Zermefio Barba, en uso de la voz: Lo que si
pediria es que queden las reglas de cdmo se va ejercer este recurso,
quien va tomar la decisién y que todo esto quede claro para que luego
no se preste a malas interpretaciones, yo ahi si pediria que las reglas
de operacion sean precisas para que deberds llegue el dinero a las
personas que verdaderamente lo necesitan.- - - - -~ ------------

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
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ra)
&f

de la voz: Claro que si Regidor, es oportuno su sefalamiento, ademas
de la convocatoria que se lanza para este premio, debera de trabajar

ya a la brevedad la Comision de Juventud para que el Instituto d

fan

Cultura, Recreacidn y Deporte sea el organismo que rija la entrega dg

\372

este premio con las reglas de operacion con toda claridad; con las

S

adecuaciones y las previsiones para el ejercicio 2014, les pregunto g

los integrantes de este Pleno, quienes estén con la afirmativa de

3%

aprobar el dictamen agendado con el numero V.2, favor dg

1320

manifestarlo levantando la mano. Aprobado.- - --------------- -
- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, el Dictamer
presentado por las Comisiones Edilicias de Hacienda Puablica y
Presupuesto, asi como de Atencidén a la Juventud, consistente en e
SIQUIBNEE:- = = = = = = = = s oo mm e e e e e oo
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 158/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio dg

Tlajomulco de ZuRiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamef
formulado por la Comision Edilicia de Hacienda Publica y Presupuesto
como convocante, asi como la Comision Edilicia de Atencién a Ig
Juventud, como coadyuvante, respecto de la iniciativa turnadg
mediante el punto de acuerdo nimeros 131/2013/TC, en las sesiof
ordinaria celebrada el dias 26 de julio del afio 2013.- - - - - - - - - - - - §

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en los articulos 118

[d2)

fracciones II y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 73, 88 y 89 de la propia del Estado de Jaliscg

los articulos 2, 37, fraccién II y 38, fraccion II de la Ley del Gobierno

YJ

la Administracion PUblica Municipal, los consecutivos 201 y 202 de Iz
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, el articulo 36
fraccion II de la Ley Estatal del Deporte, los numerales 9 y 32
fracciones XXXII y XLIV del Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica Municipal de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, y sus reformas, e

Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco d
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Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza el otorgamiento de beca

0

deportivas a los nifios y jévenes del Municipio de Tlajomulco d

(@)}

Zufiga, a deportistas de alto rendimiento acreditados por el Consejo

Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la Juventud (CODE)

(@]
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que pertenezcan a la seleccion Jalisco, por la cantidad de $500.00
(Quinientos Pesos 00/100 moneda nacional) bimestrales, por lo que
resta del ejercicio fiscal del afio 2013 dos mil trece, instruyéndose al
Tesorero Municipal para que en el proyecto del Presupuesto de
Egresos del afio 2014, se provisionen recursos para dar continuidad al
programa aprobado. - = - - - - - - - - oo
TERCERO.- Para tal efecto, el Pleno del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, aprueba y autoriza al
Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, al
Sindico Municipal y al Tesorero Municipal a celebrar el Convenio de
Colaboracién con el Instituto de Alternativas para Jévenes de
Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, y el Instituto de Cultura Recreacion y
Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zfiiga, Jalisco, respectivo.- - -
CUARTO.- Notifiquense mediante oficio el presente punto de acuerdo
al Director General del Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y el
Apoyo a la Juventud (CODE), al Presidente Municipal, al Sindico
Municipal, al Tesorero Municipal, al Contralor Municipal, a la Directora
General de Transparencia, al Director General del Instituto de Cultura
Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zdiga, Jalisco,
al Director del Instituto de Alternativas para Jévenes del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, a la Directora de Finanzas, a la
Directora de Procesos de Administracidn, a la Directora de Contabilidad
y a la Directora de Comunicacion Social, - === = == = = == = = - o o o - -
QUINTO.- Registrese en el Libro de Actas de Sesiones
correspondiente. - - - - - - - - - - oo L__

3) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Dictamen presentado por las
Comisiones Edilicias de Reglamentos, de Puntos Constitucionales,
Redaccion y Estilo, asi como de Seguridad PUblica, mediante el cual se
propone que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, apruebe y autorice, en lo general y en
lo particular, el nuevo Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.- - - = = == - - = = = oo e oo
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso

de la voz: Se somete a discusion el dictamen agendado con el ndmero
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V.3, por lo cual se abre el registro de oradores. El Regidor Adria
Salinas, tiene elusode lavoz. --------=------------------
- - - El Regidor Adridn Octavio Salinas Tostado, en uso de la voz:
Gracias Presidente, nada mas para hacer una reserva en el articulo
quUINto Yy NOVENOD.- = = = = - - - == - == - = s m e s m e e s e o s m e mmmm o - H

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en us

L]

de la voz: Entonces, sino hay mas oradores registrados en lo general,

L]

procedemos a votar la propuesta del Reglamento en lo general, por |
que le pido al Secretario General tome lista para someter a votacion g
cada uno de los integrantes.- - - - - == - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, enusodelavoz: - - ---------- -~~~
Presidente Municipal, Ismael Del Toro Castro: A favor, - - - - - - - - - - -
Sindico Municipal, Luis Octavio Vidrio Martinez: A favor. - - - - - - - - - {
Regidores: - = - - == === === === oo
Adrian Enrique Sandoval Ortiz: Afavor, - - - - - - === == === - - - - - .
Gustavo Flores Llamas: Afavor-----------« -« mmwan-q
Marfa Asencién Alvarez Solis: A favor, - = = = = == = == === == === - - - -
Juan Paulo Acero Dominguez: Afavor--------------------- -
Maria De La Luz Flores Sandoval: A favor. = = = = - - - - - = - - = == = = -
Juan Cortés Romero: Afavor. - - - ---------------------- -1
Octavio Sanchez Garcia: Afavor. - - - --------------------- :
Lucio Miranda Robles: Afavor. - - - === = - - - - e e e e
Adrian Octavio Salinas Tostado: Afavor-------------------- -
Eleazar Torres Zainos: Afavor. - - - - === === ---- - -
Andrés Zermefio Barba: Afavor- - - - - - - = - - - - o m e i oo .
Maria Fernanda Amezcua NUiez: Afavor, - - - - = - - - === - - - - = - -
Quirind Velazquez Buenrostro: Afavor - - - - - ===« == o oo oo oo -

Eustacio Rivas Pedroza: Afavor. - - - - == == = = = - o - o e e m o oo

[a}]

- - - Con 16 dieciséis votos a favor y 0 cero en contra, qued
aprobadoenlogeneral. - == - - --------eomma
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg

de la voz: Queda aprobado en lo general el Reglamento y abro

[a)]

discusion en lo particular articulo por articulo el Reglamento agendad

o)

con el nimero V.3, tengo las reservas de los articulos 5 y 9; tiene &
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uso de la voz el Regidor Adrian Salinas.--------=---=-------_
- - - El Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado, en uso de la voz:
Gracias Presidente, este tema lo vimos en la Comisién vy
probablemente es de interpretacion, pero si quiero dejar en claro aqui
en el Pleno, en el sentido de mi voto en contra de estos dos articulos,
habla de la relacion juridica, en el articulo quinto dice: “La relacion
juridica existente entre los elementos operativos de la Comisaria de la
policia preventiva y el Municipio es de caracter administrativo”, esto es
conforme al articulo 21 de la Constitucidn, en donde asi lo establece el
articulo 21, pero el tema de mi argumento es que la Constitucién no
hace distingo entre elementos operativos o administrativos, la
Constitucion dice que los elementos de las fuerzas armadas, marina,
Policia Federal, las municipales, la relacién juridica serd de carécter
administrativo y se sujetara a sus respectivos Reglamentos, entonces,
en la Comision decian gue no, que si deberia de haber esa distincidn
en lo administrativo regirse por la Ley de Servidores Plblicos y los
operativos por lo que establece el articulo 21 de la Constitucién, yo les
di los.argumentos y uno de ellos era que el ejemplo, que estd muy
claro, con el personal de la Secretaria de la Defensa, que las
secretarias se rigen por las leyes castrenses, igual en la Marina, épor
qué?, porque si bien su funcién no es operativa, si bien el actuar de
ellos no va a determinar el éxito o el fracaso de un operativo, si tienen
acceso a informacion y a situaciones de caracter estratégico, por lo
tanto deben de ser regulados por las mismas leyes que el personal
operativo y la misma Ley General de Seguridad Publica establece que
deben de someterse, también, el personal que o es de carrera policial,
también deben de someterse a exdmenes de control de confianza,
entonces, si la Ley General los contempla para exdmenes de control de
confianza, no hace ese distingo entre operativos y no, aqui la duda
surge o el error puede surgir porque la Ley Estatal si hace esa
diferencia y dice que el personal administrativo no serd contemplado
de ninguna forma, pero que la Ley Estatal esté mal, pues no quiere
decir que tengamos que seguir haciendo esa misma distincién, pero
bueno, eso en la Comisidén al final los compafieros Regidores

decidieron, pues que no, que era correcto el seguir como estaba la Ley
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Estatal, y bueno, yo insisto en que se tendria que seguir como
establece la Constitucidén y la Ley General del Sistema de Seguridac
Plblica, es cuanto, el tema de los dos articulos es el mismo. - - - - - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Gracias Regidor, si la verdad es que se puede prestar 4
confusion tanto como quedd la Ley Estatal, como los apartados A y E
de la Ley de Servidores Publicos, hay es donde confunden al resolver
los conflictos internos de la Policia, no se si sean esas sus
conclusiones, pero en realidad yo le concedo la razdn juridica, a donde
nos debemos apegar es a la Ley Nacional de Seguridad Publica y
desde aqui lanzar un llamado al Congreso para la modificacion de la
Ley Estatal, entonces, yo adopto la propuesta, no tuve la oportunidac
de trabajar en las Comisiones, pero le pediria a los integrantes de I3
Comision de Reglamentos que estuvo trabajando en la misma, si estan
de acuerdo en la modificacidn, seria suprimir el articulo 9 que es e
que hace el distingo del planteamiento para el personal administrativg
y en el articulo quinto hablar de que todos los que sean trabajadores
de la Comisaria se rigen por el mismo articulo de la Constitucion, a la
propuesta sumandole la reflexién juridica que hace el Regidor, por Ia
cual les pregunto a los integrantes primero de la Comision y a los
integrantes del Pleno si estan de acuerdo con las propuesta de
modificar los articulos 5 y 9 que estan correlacionados, suprimiendo e
noveno y que el quinto que se tengan contemplados a todos los
trabajadores que estan dentro de la Comisaria; tiene el uso de la voz
el Regidor Gustavo Flores. - - - - - --------~---------------
- - - El Regidor Gustavo Flores Llamas, en uso de la voz: Gracias
Presidente, y en relacion a los sefialamientos que hace el Regidor
Adrian Salinas, efectivamente debo de reconocer el amplio trabajo que
se hizo en la Comision, por espacio de dos meses se trabajo mucho, se
analizd con mucha responsabilidad, acudimos al auxilio de asesoriz
con conocedores del tema, con el Regidor Adrian conocedor del tema
junto con la gente de la Comisaria Municipal y efectivamente en este
tema quedd como una reserva por parte del acuerdo de la Comision
que una vez llegado al Pleno lo discutiriamos y que de ser el caso nog

sumamos a la propuesta y efectivamente, como dice el Presidente
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hacemos propia la propuesta, estamos de acuerdo.- - - - - - - - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Muchas gracias y yo creo que valdria la pena que la propia
Comision o las Comisiones que estaban trabajando, presentdramos
una iniciativa al Congreso del Estado, para que se pueda perfeccionar
la Ley Estatal para la préxima sesion, pues con estas adecuaciones le
pido al Secretario General, se tome la lista de la votacidn en lo
particular. del dictamen agendado con el nimero V.3.- - - - - - - - - - - -
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, enusodelavoz: - - -----=------c-----
Presidente Municipal, Ismael Del Toro Castro: A favor, - - = - - - = - - - -
Sindico Municipal, Luis Octavio Vidrio Martinez: A favor, - - - - - = - - - -
REGIOrES: = = = = = = = = = =« o e

Adrian Enrique Sandoval Ortiz: Afavor, - - - == === === == - oo - oo - -
Gustavo Flores Llamas: Afavor- - - = - = == == o - oo e e e oo oo

Maria Asencién Alvarez Solis: A favor, - - = - = = == == == = == oo oo .
Juan Paulo Acero Dominguez: A favor----=-=--=«- -« - - -« - -
Marfa De La Luz Flores Sandoval: A favor, - - - === - - - == - - - - - - - -
Juan Cortés Romero: Afavor, - - - == === - = e oo oo
Octavio Sanchez Garcia: Afavor = = - = - - === - - oo oo
Lucio Miranda Robles: Afavor. - - - = - = -« - oo oo oo

Adrian Octavio Salinas Tostado: A favor- - - - - === - - === o oo o oo - -
Eleazar Torres Zainos: Afavor, - - - - = - = = = == o oo oo oL

Andrés Zermefio Barba: A favor-=---=--- -« .
Maria Fernanda Amezcua Nufiez: A favor, - - - - === - = === - - oo - -

Quirino Velazquez Buenrostro: A favor. - - = = === == - = - = - oo oo .
Eustacio Rivas Pedroza: Afavor, - - - - = - - - === - - o e oo oo oo

- - - Con 16 dieciséis votos a favor, 0 cero en contra y 0 cero
abstenciones.- - = = = = = - - - oL
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Gracias Secretario, queda pues aprobado en lo particular,
el dictamen agendado con el nimero V.3, - - - = == - - - - - - = - - - _ -

- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, el Dictamen
presentado por las Comisiones Edilicias de Reglamentos, de Puntos

Constitucionales, Redaccién y Estilo, asi como de Seguridad Publica,
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consistente en el siguiente:- - - - - - == - - - - me i m o mm i m e
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 159/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio d

Ty
o

g

Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamer
presentado por la Comision Edilicia de Reglamentos, como convocante,

las Comisiones Edilicias de Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilg,

asi como de Seguridad Publica, como coadyuvantes, que resuelve &
turno, asentado en el punto de acuerdo 097/2013/TC, inciso A,
acordado en la sesidn ordinaria del Ayuntamiento de fecha 31 de mayg
de 2013, - - -
SEGUNDO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipig

A4

=

de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba, en lo general con la

A
\of)

modificaciones que en lo particular fueron autorizadas, el siguiente: -
'Decreto por el que se expide el Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.

UNICO.- Se expide el Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulg

o

de Z4figa, Jalisco, para quedar cOmo Sigue: - == = === = === ===« oo oo oo oo
REGLAMENTO DE LA POLICIiA PREVENTIVA MUNICIPAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
TIiTULO PRIMERO
CAPITULO I

Disposiciones Generales

B

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y se expide
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 115 fracciones III inciso h), VII

y 123 apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidgs

-

Mexicanos; 77 fracciones II y 1V, y 79 fraccion IX de la Constitucion Politica de
Estado de Jalisco; articulo 2, 3, 4, 6, 7, 39 apartado B, 73, y 78 de la Ley General de

14

Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 1 y 2 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco; articulos 37 fraccion X, 40 fraccidn II, 101

102 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal del Estado de

4

Jalisco; y Ultimo parrafo del articulo 76 de la Ley de Justicia Administrativa de

Estado de Jalisco, Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

B

Municipios; y Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco; y tiene por objeto establecer las bases de organizacion, el desarrollo policial
las condiciones generales de trabajo, el régimen de prestaciones, el régimer

disciplinario, la relacién juridica entre el Municipio y los elementos operativos de |z

policia preventiva, y los medios de defensa, - = === --==- -« - - -
Articulo 2.- La aplicacién del presente Reglamento, corresponde a: = - = - - - - - - - .
L.- El Presidente Municipal; - - = === === === - oo i

IL.- Al Comisario de la Policia Preventiva Municipal; = = - - == == - ===« -« oo - = - .
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IIT.- A los mandos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal; - - - - - - - - - -
IV.- A la Comision Municipal de Carrera Policial; - ---=----=--cccoome .

V.- A la Comision Municipal de Honor y Justicia; y ===----=---«==-=------

VI.- A la Jefatura de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia. - - - - - - -
Las autoridades a que se refiere el presente articulo tendrén en todo momento que
preservar el respeto a los derechos humanos, asi como, la certeza, objetividad e
imparcialidad de la funcién de la Policia Preventiva en el Municipio. - - - - - - - = - - - -
Articulo 3.- El Reglamento de la Policia Preventiva Municipal se integra con bases
juridicas y de organizacién; instancias, instrumentos, politicas y acciones, tendientes
a cumplir los objetivos y fines de la administracion de la seguridad publica en el
MUNICIPIO. - = = = = = m = m e e o e e Lo

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la actuacion vy
desempefio de las autoridades municipales que tengan a su cargo las funciones de
policia preventiva, asi como establecer las bases en materia de sequridad pUblica
que tienen que ver con la organizacion de la Comisaria, conforme a la escala bésica
establecida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Social y en la Ley
del Sistema de Seguridad PuUblica para el Estado de Jalisco; de los érganos
colegiados, como instancias auxiliares de la Comisaria; del mando y su integracion;
de las insignias, uniformes y equipo de trabajo; del desarrollo policial y la
profesionalizacion; de las condiciones generales de trabajo; del régimen de
prestaciones; del régimen de seguridad social; del régimen disciplinario; del sistema
de informacion municipal; de la relacidn juridica entre el Municipio y los elementos
operativos de la policia preventiva municipal; y de los medios de defensa, siendo de
observancia obligatoria para todos Ios elementos que la conforman.- - - = = < = - - - - -
Articulo 5.- La relacion juridica existente entre los elementos operativos de la
Comisaria de Policla Preventiva y el Municipio; es de cardcter administrativo
conforme lo disponen los articulos 21, 115 fracciones II, III, inciso h), VIT y 123
apartado B, fraccion XIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Los integrantes podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos
que las leyes y reglamentos vigentes que en el momento de la remocidn sefialen
para permanecer en :as instituciones policiales, sin que proceda su reinstalacién o
restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
remocién y en su caso, sélo procederd la indemnizacion. = - - - == === ===~ = - -2~

Articulo 6.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:- - - - - -

I.- Carrera Policial.- Sistema de caracter obligatorio permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
instituciones policiales; - === - - -~ === - oo oL

IL.- Certificacion.- Es el proceso obligatorio consistente en el cumplimiento de las
pruebas de control de confianza, formacion inicial y escolaridad, que tanto aspirantes
como policias de carrera activos, deben cubrir con el fin de ingresar y/o permanecer
enlaComisaria; -~ - == - == === - -
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III.- Comisario.- Al titular de la Comisaria de la Policia Preventiva del Municipio;-

IV.- Comisaria.- A la dependencia del Gobierno Municipal de Tlajomulco de
ZUfiiga, encargada de la funcion de la policia preventiva, de la seguridad publica y de
la proximidad social en el Municipio; - - = - ======-===-ccmeommooooo
V.- Comision Municipal de Carrera Policial.- Al 6rgano colegiado encargado de
vigilar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, asi como de
implementar el servicio profesional de carrera policial en el Municipio; ----------
VI.- Comision Municipal de Honor y Justicia.- Al 6rgano colegiado encargado
de aplicar el régimen disciplinario del personal de la Policia Preventiva del Municipio;-
VII.- Condiciones Generales de Trabajo.- Son las reglas que en materia de
trabajo se establecen para ser acatadas por todo el personal de la Policia Preventiva;
VIII.- Consejo Ciudadano.- Al Consejo Ciudadano de Seguridad Publica
Municipal, encargado de medir la percepcién de la poblacién de la actuacidn policial
en el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga; ----------=--=--==--=--=-----
IX.- Coordinacion y distribucion de competencias.- Materias y acciones que
incidan en diversos ambitos de competencia de la Federacion, de los Estados, y log
Municipios, con respeto de las atribuciones constitucionales y a la autonomia
municipaly == === - - - s e e e e i e e e e
X.- Escala basica policial.- Es la estructura de cargos a la que el Municipio debe
migrar con el fin de homologar el sistema nacional de seguridad a un sistema
municipal de seguridad, conforme a la Ley General del Sistema Nacional dg
Seguridad Publica y a la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
o e
XI.- Integracion y mando.- Es la estructura jerarquica que se tiene establecida
en la corporacién y el mando es la autoridad formal que tiene el titular de la
corporacién sobre el personal;- - - - - ------ - - -- oo
XII.- Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.-
Ley estatal que contiene las disposiciones relativas a las pruebas de control dg
confianza, a la que los elementos de la Comisaria, estan obligados a cubrir, comg
parte de los requisitos de ingreso y permanencia a la corporacién;- - - - - - - - - - - - -
XIII.- Ley del Sistema.- Ley del Sistema de Seguridad PUblica para el Estado de
] ole B i e I
XIV.- Ley.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica; - - ------ - -

XV.- Municipio.- Al Municipio de Tlajomulco de ZGiliga, Jalisco; - - - ---------

XVI.- Medios de defensa.- Lo constituye el procedimiento de impugnacion
mediante el cual el policia hace valer el ejercicio de sus derechos; - - ----------

XVIL.- érganos policiales.- Es la estructura organica de cargos que tiene g
COFPOFACION; = = = = = = = = = == = s e e e e e e
XVIIL- Organos auxiliares de la corporacién.- Son las instancias que
coadyuvan con la corporacion en materia de seguridad publica y que no forman
parte de la estructura formal de la Comisaria; - - = - == -~ === == - -~ -
XIX.- Profesionalizacion.- Es el proceso permanente y progresivo de formacion

que se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocion,
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especializacion y alta direccién, para desarrollar al méximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales; - - - - - - -
XX.- Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones que regulan el
comportamiento, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones
y correcciones a las que se encuentran sujetos los elementos de la Comisaria; - - - -

XXI.- Régimen de remuneraciones y prestaciones.- Es el conjunto integral de
reglas y procedimientos que comprenden los salarios y prestaciones al personal de la
Comisaria que tienen derecho; = - === - == - - m e e
XXII.- Reglamento.- Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco
de ZURiga; === - -~ - - - - m e .oo..

XXIII.- Sistema de Desarrollo Policial- Es el conjunto integral de reglas y
procedimientos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la
carrera policial; y = = == = == == oo e e e
XXIV.-Sistema de Informacién Municipal.- Obtencion, captura, registro y uso
de la informacion que diariamente se genere en materia de seguridad puUblica y
vialidad en el Municipio. = - = === == = == = s ool
Articulo 7.- La Comisaria, como dependencia municipal, es la responsable de
organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica, que garanticen el
bienestar de la poblacion del Municipio. - - = - - - = = = = - - oo R
En los casos que la funcién de la policia preventiva, se requiera en lo particular para
eventos de asistencia masiva, se entenderd como funcidn extraordinaria de
seguridad publica, por lo tanto el costo de horas extras que origine, serd cubierto
por el solicitante anticipadamente ante la Tesoreria Municipal, en la proporcion que
sefiale la Ley de Ingresos vigente, entendiéndose este servicio como: eventual y en
los casos que se requiera un servicio extraordinario de la policia preventiva, por
parte de un particular, éste serd proporcionado previo convenio o contrato que se
celebre con los representantes de la administracién publica municipal y los
solicitantes del servicio. - - - - ===« == oo SRR

Articulo 8.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Comisaria, ésta
contara con la estructura administrativa que establece el presente Reglamento.- - - -

Articulo 9.- Se aplicardn supletoriamente la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la propia del Estado de Jalisco, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco, asi
como las demas disposiciones vigentes en la materia. - == -- - -~ -----~------

CAPITULO II
De la Coordinacion y de la Distribucién de Competencias

Articulo 10.- La coordinacion y aplicacion de este Reglamento se hardn con el
respeto absoluto de las atribuciones constitucionales que tengan las instituciones de
los tres ordenes de gobierno que intervienen en el Sistema Nacional de Desarrollo

Policial, sin perjuicio de que la coordinacion se lleve a cabo en los diferentes dmbitos
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de la seguridad publica. - === === === == - -
Cuando las disposiciones de este Reglamento comprendan materias y acciones que
incidan en diversos dmbitos de competencia de la Federacion, de los Estados y de
los Municipios, se aplicaran y ejecutaran mediante convenios generales y especificos
que se celebren entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal. - - - ----------
Articulo 11.- El Municipio se coordinard con la Federacién y el Ejecutivo Estatal er
las materias siguientes: - - == = == - - e oo oo
I.- Homologar el Sistema de Desarrollo Policial; - - - - - - ===~~~ - - - e cemcao oo
IL.- Ejecutar las politicas del desarrollo policial, dar seguimiento y evaluar sus
acciones a través de las instancias previstas en las leyes y reglamentos previstos en
materia de seguridad publica; - - - - == - === = - oo
ITI.- Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor
organizacion y funcionamiento de las instituciones de seguridad publica y para |3
formacion de sus integrantes; - - - = - - == - - - - - i oo o]
IV.- Formular propuestas para elaborar un programa nacional de desarrollo policial
asi como para llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo; = === === ===« cccmmnno-

V.- Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion que genere el Sistema de
Desarrollo Policial; == = = === m = m o m s m e e e e
VI.- Homologar los salarios y prestaciones de los integrantes de las instituciones
policiales, mediante un sistema Unico de emolumentos y prestaciones; - ----- - - -
VII.- Celebrar convenios de colaboracién en materia de seguridad publica; y - - - - -
VIII.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales y el presente
Reglamento. = - = == === - - - - m oo el
Articulo 12.- Conforme a la distribucion de facultades y competencias establecidas
en las leyes en materia de seguridad publica, el Municipio participard y colaborard
con la Federacion, el Estado y otros municipios conforme a lo siguiente: - - - - - - - -
I.- En materia de carrera policial: = = === === === - - e e m e
a) Implementar las politicas relativas al ingreso, seleccién, permanencia
estimulos, promocion y reconocimiento de los integrantes del Sistema que establezca
el Gobierno Federal; = - - - - - -~ - - - - s -
b) Cumplir con los lineamientos para los procedimientos de carrera policial que
aplicara el Consejo Nacional de Seguridad Piblica y las Comisiones, y - - = = = = - - - -
) Observar las normas en materia de prevision social, en la medida de sug
capacidades presupuestarias;- - = - == == - - - === - - - oo oo
IL.- En materia de profesionalizacion: - - - - === - == == c e e e
a) Cumplir con el Programa Rector de Profesionalizacion que contendra los
aspectos de formacién, capacitacion, adiestramiento y actualizacién de g
COTPOFACION; = = = = = = = = = = = s m = e f o e e e oo
b) Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacién que
determine el Gobierno Federal; - ---=-~-=-ccmmmmm oo
) Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de g
profesionalizacion; - - = = = = = = = == - s s e e

d) Podra establecer academias siguiendo los criterios de formacién qud
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determine la Federacién o el Estado; y === ====-- ===« oooooo ..
e) Adoptar las medidas, técnicas y acciones que deriven del desarrollo de los
programas de investigacion académica que ponga en marcha la Federacion; - - - - - -
III.- En materia de régimen disciplinario: = = - = - == ==~ = - = - oo o oo oo .
a) Seguir los lineamientos para los procedimientos aplicables al mismo que
determine la Federacion; - - - = = = = == = - e oo e
IV.- Acatar los acuerdos generales en materia de desarrollo policial para la exacta
aplicacién del sistema policial que emita el Gobierno Federal; - --------------
V.- Colaborar en la implementacién y operacion de la Plataforma México que integra
el Sistema Unico de Informacién Criminal; ~==--------mceomme o
VI.- Homologar la carrera policial, la profesionalizacién y el régimen disciplinario en
laComisaria; y == -==-=--- oLl
VII.- Corresponde al Municipio, de forma coordinada con el Gobierno del Estado, en
el ambito de sus respectivas competencias: = - - - - - = - - = - == - - oaooo o
a) Garantizar el cumplimiento de los ordenamientos y disposiciones que deriven
de @stos; = - -~ - - - .
b) Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la carrera policial,
profesionalizacidn y régimen disciplinario; --------=-«---««- ...
¢) Constituir y operar las Comisiones y las Academias de Formacién, conforme
a las capacidades presupuestarias y administrativas del Municipio; - - - - - -
d) Integrar en el Sistema Unico de Informacién Criminal, la informacion de
operaciones y de gestién de las instituciones policiales; ------- - - - - -
e) Consultar en la Plataforma México, si los aspirantes a ingresar en las
instituciones de seguridad publica cuentan con el registro y certificacién ante
el Centro de Control de Confianza; - - = - - === -~-= -« «cc oo __
f) Contratar y emplear en la Comisaria a personas que cuentan con el registro
y certificacion emitido por el Centro de Control de Confianza; y - - - ------
g) Coadyuvar a la integracion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Policial;
proporcionar la informacion relativa al Sistema de Desarrollo Policial y
elaborar las estadisticas que integraran a la Plataforma México; - - - - - - - -
VIIL.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales, - - - = = == =« - = = - - -
Articulo 13.- Los programas en materia de desarrollo policial seran elaborados por
la Federacion, mismos que contendran los principios para la homologacién del
Sistema de Desarrollo Policial en los niveles de gobierno de los Estados y los
Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias. = - - == === === - == - - -
TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS POLICIALES
CAPITULO I
De la Estructura Organica de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal

Articulo 14.- Para el estudio, planeacién y despacho de las funciones que le
competen, la Comisaria se integra por las unidades administrativas que a

continuacion se mencionan, mismas que deberdn ser dotadas de los recursos
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humanos, materiales y financieros que sean necesarios: - - --------=--------

L Comisaria; === === -sme e i
II. Centro de Interconexion para la Generacion de Inteligencia Policial; - - - - - -
I11. Unidad Municipal de Investigacion; - = - - === - -=-=--«-“-c-oo- -~
IV. Area Juridica; = = - = == === === m e e -
V. Direcciéon Administrativa; = - = == === == ===« - s e 1
VI Direccion de Planeacion y Evaluacion; - - - = - = = = = - -« o e o o oo m o

VII. Direccidn de Despliegue Operativo; - = = = == = = ===~ == - oo e o e e e -
VIII.  Direccion de Policia de Proximidad Social; y - ==~ - - == === «--ocmona- .
IX. Direccion Técnica. === - === -~ - - === - - i e -
Articulo 15.- Compete a la Comisaria, cumplir los objetivos siguientes: - - - - - - - -
L Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio; - - - - - - - - - - -

1. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a Ig

oY

reglamentos y ordenamientos; - - - - - = - - - - - - mm e e oo

III. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad vy los derecha

153

de las personas, asi como de sus bienes; - - - = - - - == - - - - oo e e r
Iv. Auxiliar a la poblacién civil en los casos de alto riesgo, de siniestros |g
desastres; y == - === - - - - oo
V. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes
acuerdos y convenios que rijan en la materia. - - - - - - - - - - - - - e - e i oo s r
CAPITULO II

De la Comisaria
Articulo 16.- La Comisaria como drgano policial, es una dependencia del Municipio
y el mando directo de ella le corresponde al Presidente Municipal, a través de s\
ttularn == == - m e e e
Articulo 17.- La Comisaria es el érgano maximo representativo del cuerpo de Iz

Policia Preventiva Municipal; su titular es el Comisario, quien es nombrado por e

Presidente Municipal, y podra ser removido en los términos del articulo 32, fraccidy]

XXV del Reglamento de Gobierno y Administracién Plblica Municipal de Tlajomulg

)

de Zufiga, Jalisco, y deberd reunir los siguientes requisitos: = = - - - - - - = = = = - - -
L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechas

politicos y civiles; - = - === - - el

II. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacién
I11. Estar certificado por el Centro Estatal de Control de Confianza; - - - - - - - - 1
v Contar con el certificado Unico policial actualizado; - - - = - - - - === - - - - -

V. Contar con titulo y cedula profesional de nivel de licenciatura

preferentemente la licenciatura en seguridad ciudadana; - - - - - - - - == - - === - - -
VL Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencig
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; -------------- -
VIL Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi comg

comprobar un minimo de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad publica;

VIII.  No estar en servicio activo en el Ejército Nacional; ---------=---oo= -
IX. No tener filiacion partidaria; -=----=--«--«ccmoooo oL _____
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X. No ejercer ninglin cargo de eleccidn popular; -----=-==-««caeo ..

XI. Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que
hubiere lugar; - - ------ - oo _.__..
XII. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, en los términos de las normas aplicables; - - = - = = = - = - - - -

XIIL.  Someter la revision de sus datos personales a los registros nacionales y
estatales; y - - - - - m - L.
XIV.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables. - - - - - - -

Articulo 18.- El trdmite y resolucidn de los asuntos de la Comisaria corresponde
originalmente al Comisario, quien podré delegar facultades en servidores publicos
subalternos, siempre y cuando lo haga por escrito, que se publique durante cinco
dias habiles en los estrados del Palacio Municipal, a excepcidn de aquéllas que
tengan el caracter de no delegables. = - - - = === - - - oo o oo oL

Articulo 19.- Corresponde al Comisario, nombrar al personal de cada una de las
unidades administrativas sefialadas en el articulo 14 de este Reglamento, de
conformidad con las plazas disponibles y una vez cubiertos los requisitos de ingreso
de este Reglamento. = - - - - - - - - - - - oo oo ...
Articulo 20.- El Comisario tiene las siguientes facultades y obligaciones: - - - - - - -

1. Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que
garanticen el bienestar de los habitantes del Municipio; === ---=---««-~----_

I1. Planear, organizar, programar, presupuestar y dirigir todas las actividades

correspondientes a la Comisaria; - -----~------coooo oL .

IIIL Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio; - - - = - - = = = - - - -
V. Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias
individuales; - - ----------- ... -
V. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos

de las personas asi como de sus bienes; - - - -------cceoooa oo
VI. Expedir las directrices e instrucciones a todas las unidades de la Comisaria;
para el éptimo desempefio de las funciones de cada una de ellas; ------------

VIL Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
ordenamientos municipales; - - - - ----- oo

VIIL.  Actuar en forma inmediata en la aprehensidn de los delincuentes o de
infractores en flagrancia; - - - = - - = - - =~ - - oo oo _.__
X, Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes,

acuerdos y convenios que rijan en la materia; - ------==-==“-"wc - ___

X. Informar y asesorar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la seguridad
PUDIICE; = = = = = m el
XI. Elaborar los programas de seguridad publica y el anteproyecto de

presupuesto de la Comisaria; - - - ===~ - -« --ee L.
XIL Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Comisaria, ante la
Tesoreria Municipal y el Pleno del Ayuntamiento; - == = = = = = = == = =« o e o C oo oo
XIIL. Coordinar las acciones de la Comisaria con las dependencias y organismos

federales, estatales y municipales, para un desempefio eficiente; - ------------
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XIV.  Actualizar los sistemas y procedimientos de la Comisaria, en base a los
avances tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacién en materia de seguridad
pUblica; === === ------mmmoi e

XV. Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al Pleno del
Ayuntamiento, los proyectos de reglamentos aplicables a la seguridad publica, asi
como las modificaciones pertinentes; - - - - ------=------~-------------

XVI.  Promover la implementacion del servicio profesional de carrera policial para
el personal operativo de la Comisaria; - - ----------=~““-“-“-----------

XVII.  Promover y desarrollar la profesionalizacién del personal policial; - - - - - - - -
XVIII. Fomentar los valores del honor y la disciplina en la corporacién policial y
reconocer el mérito de sus mejores elementos; - - - = = = === -2 - - - a oo
XIX.  Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinados a la Comisaria,
proporcionando sus caracteristicas técnicas; - - - - - - - - - - - - - o aaaaaaa
XX, Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Comisaria; - - - -------------- Rt
XXI.  Controlar y evaluar los programas de la Comisarig; - -~ - == --=--=--«~~

XXII. - Dirigir el intercambio con otras dependencias municipales, estatales y
federales u organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de conocer y
aplicar, en su caso, las innovaciones en aspectos de seguridad publica; - - - - - - - - -

XXIII. Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento; -

XXIV. Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado le trasmita en casos de
fuerza mayor o alteracion grave del orden plblico; - -----=--=--“-------- -
XXV. En compafila del Presidente Municipal, del Secretario General del
Ayuntamiento y del Sindico Municipal, expedir los nombramientos de los elementos
operativos de la Comisaria; y = === == === === == -“~“ -

XXVI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes vy
ordenamientos de la materia, asi como las que acuerde el Pleno del Ayuntamiento y
el Presidente Municipal, - - = - - - === - - - - e - m e e oo

CAPITULO III
Del Centro de Interconexién para la Generacion de Inteligencia Policial

Articulo 21.- El Centro de Interconexion para la Generacion de Inteligencia Policial
es la unidad organica ubicada a nivel de estaf dentro del organigrama de la
Comisaria, encargada de proporcionar apoyo y asesoria a la Unidad de Investigacion
y Direccién de Despligue Operativo. Depende del Comisario y su titular es nombrado
por éste, con cargo de Jefe de Departamento, contando con las siguientes
facultades: = - - = === - = - - -

L. Coordinar las funciones de captura, servicio de radiocomunicacion, de
consulta y de andlisis de la Comisaria; - --=-== ===« «-« oo

1I. Recopilar y usar en forma intensiva la informacion que se obtiene de los
servicios de seguridad publica; = - = - = - ===~ - - e oo e L.

III. Analizar y generar productos de inteligencia policial y criminal susceptible de

ser operada con oportunidad y eficacia, mediante las herramientas tecnoldgicas de
Plataforma México; - = = === == - - - m oo e
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Iv. Obtener y proporcionar productos de inteligencia, para realizar acciones de
prevencion del delito y planear operativos para combatir a la delincuencia; ------

V. Actualizar las bases de datos que requieran en el Sistema Nacional de
Seguridad PUblica; y - = = = = = == = o s
VI Las demas funciones y atribuciones legales que le confiera la Comisarfa. - - -
Articulo 22.- El Centro de Interconexidn para la Generacién de Inteligencia
Operativa para el eficaz desemepefio de sus funciones contard con: - - = = = - - - - - -

L. Centro de Radiocomunicacion; - - = === - - = =« - - o e o oo e oo

II. Centro de Monitoreo; - - - = == === = - m oo oL L.

I11. Unidad de Consulta; - - - === === - - e o oo oo oLl
I\ Unidad de Captura; y - - === = == == - m e e

V. Unidad de Analisis. - - - - === === - - o oo e e
Las funciones de las unidades antes descritas se encontraran definidas en el Manual
de Organizacion de la Comisaria. - = = - = = = = = = - = oo oo e oo

CAPITULO 1V
De la Unidad Municipal de Investigacion

Articulo 23.- La Unidad Municipal de investigacion, es la unidad organica ubicada a
nivel de estaf dentro del organigrama de la Comisaria, encargada de aplicar las
disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica y de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en
materia de investigacidn, en apoyo y asesoria a la Direccién de Despliegue Operativo
y a la Comisaria. Depende del Comisario y su titular es nombrado por éste con cargo
de Jefe de la Unidad Municipal de Investigacion para efectos de ejercer la funcion de
investigacion dentro de la corporacién, la cual tendrd a las siguientes facultades:- - -

L. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
s6lo cuando debido a las circunstancias del caso, aquéllas no puedan ser formuladas
directamente ante el Ministerio Plblico, al que deberan informar de inmediato, asi
como de las diligencias practicadas y dejaran de actuar cuando él lo determine; - - -

I Deberan verificar la informacién de las denuncias que le sean presentadas
cuando éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada, e
informara al Ministerio PUblico para que, en su caso, le dé trmite legal o la deseche
de plano; - - - - - - s L.
1L Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
delitos y la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los
mandatos del Ministerio PUblico; = - == - == = = < oo o oo e el

Iv. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; = = - - = = = = = = == === = oo oo mw oo mo o

V. Participar en la investigacion de los delitos, en la detencidn de personas y en
el aseguramiento de bienes que el Ministerio PUblico considere se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales
y legales aplicables; - - - - === oo oo

VI Registrar de inmediato la detencidon en términos de las disposiciones
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aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién &
Ministerio PUDIICO; = = = = = = = = == s e e e e e e e
VIL Poner a disposicién de las autoridades competentes, sin demora alguna, g
las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando
en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legaleg
establecidos; - - - ------------“““ - 3
VIII.  Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos de

delito. Las unidades de la Policia facultadas para el procesamiento del lugar de lo

193]

hechos, deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica &
Ministerio PUblico, conforme a las instrucciones de éste y en términos de lag
disposiciones aplicables; =~ ==~ -----------cm
IX. Proponer al Ministerio PUblico que requiera a las autoridades competentes,

informes y documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de aquello

192

que solo pueda solicitar por conducto de éste; - - - - - == == - - - - o oo a ol
X. Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un contrgl
y seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacién deberan elaborar
informes sobre el desarrollo de la misma y rendirlos al Ministerio Publico, sin
perjuicio de los informes que éste les requiera; - - - == -====-=--“--------- -
XL Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para
tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios; - - - - - - 1
XII. Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efectodeberd: - - - -- - - - - - :
a) Prestar proteccién y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;- = - = = ==~ === - - e oo

b) Procurar que reciban atenciéon médica y psicoldgica cuando sea necesaria;- - - - -
C) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que sg
ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su competencia; -
d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en
el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico)
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y- - - -~ ----------

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para

XIII.  Dar cumplimiento a las drdenes de aprehension y demés mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus
fUNCIONES; Y = = = = = = - o e e e e el
X1V, Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.- - - - - - - - - = = - - |
CAPITULO V

Del Area Juridica
Articulo 24.- E| Area Juridica es la encargada de los litigios y controversias que se
presentan en contra de la Comisaria; ademds dara seguimiento a las acciones

administrativas y judiciales que se deriven de las actuaciones policiales, hasta la




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

libertad de los sentenciados en su caso; asi como revisar que las acciones que se
aplican en materia de seguridad publica, se apeguen al marco juridico establecido
para tal fin, su titular depende y es nombrado por el Comisario y tiene las siguientes
facultades:- - = = = =~ - - m e .
1. Llevar los litigios de la Comisarfa, asi como brindar asistencia legal al resto
de organos de la Comisaria para el correcto cumplimiento de sus facultades; - - - - -

II. Atender las quejas presentadas ante la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos en contra de los elementos de la Comisarfa; = - -~ === - - === -«===---
III. Revisar que las acciones que se aplican en materia de seguridad publica se
apeguen al marco juridico vigente;- = = = = = = - - - e o oo oL
V. Representar a la Comisarfa, en materia juridica, ante la sindicatura cuando
con motivo de la aplicacion de acciones asi lo requiera;- - ---=----=--««-----
V. Emitir opiniones en materia juridica en relacién a la aplicacién del presente
Reglamento y demas normatividad vigente; y- - = = = = - === - - = oo o oo oL

VI Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen. - - - - - - - - -

CAPITULO VI
De la Direcciéon Administrativa

Articulo 25.- La Direccion Administrativa es la unidad gue se encuentra ubicada a
nivel de estaf dentro de la estructura organica de la Comisaria, siendo la encargada
de apoyar con la atencidn de las necesidades administrativas de las diversas areas
que integran la Comisaria. Su titular depende del Comisario y es nombrado por €l,
debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 17 de este Reglamento y
tendra las siguientes facultades: - = - = = = = =< - - oo

I. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de sistemas de la Comisaria, de acuerdo a los lineamientos
y normas de la Oficialia Mayor Administrativa y de la Tesorerfa Municipal, dentro de
Sus respectivas competencias;- - - = - = - - - - - - - oo oL
II. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en la corporacion; - - -
II1. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios
y prestaciones del personal, control de asistencia, credencializacién y control del
archivo fisico de la Comisaria;- - - - - =« = =« - =« - oo
V. Instalar el Sistema de Gestién de Calidad;- - - - - - - - - === - === o oo .

V. Coordinar los trabajos de programacién con la Tesoreria Municipal para
cumplir con las normas y lineamientos para la asignacion y uso del presupuesto de la
COMPOrACION; = = = = = = = = - = = = = o e e .l _.__.

VI. Coordinar la profesionalizacién del personal, el mantenimiento y cuidado de
los recursos materiales para la funcién operativa; y- - - === = == === ===« o ou .

VII.  Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.- - - - - = - - - -

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Administrativa, se
INtEQrard POri= - = = = = - = = = = & o o oo il_..
1. Jefatura de Recursos HUManos; - - - - == === =« == oo oo oo

1I. Jefatura de Recursos Materiales;- - - - - - - - - R
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III. Coordinacion de Profesionalizacion; y - - = == == == == == = = = = = == - - - = -4
IV.  Seccion de Apoyo Psicolégico y Trabajo Social.- - - ----------------~ -
Las funciones de las Jefaturas antes descritas se encontraran definidas en el Manual
de Organizacion de la Comisaria--------=---~---=-=---------------
CAPITULO VII
De la Direccion de Planeacion y Evaluacion
Articulo 27.- La Direccion de Planeacion y Evaluacion esta ubicada en el nivel de
estaf de la estructura organica de la Comisaria, la cual se encarga de apoyar
asesorar a las diferentes unidades de la Comisaria en los trabajos de planeacion
evaluacion, que las areas de planeacion y evaluacidn del Gobierno Municipal solicitan
a la Comisaria a partir del cumplimiento de las disposiciones del Plan Municipal de
Desarrollo, de los programas operativos anuales e informes de gestion financiera.
Depende del Comisario y el titular es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos
sefialados en el articulo 17 de este Reglamento. Tiene las siguientes facultades: - - -
L Realizar la planeacion estratégica de la Comisaria;- - - =~ - - =------- -1
1I. Recabar, analizar y procesar la informacién que se genera en las distintas
areas de la Comisaria, las organizaciones sociales y las comunidades del Municipio; -
I11. Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones

disefio de estrategias de las distintas areas de la Comisaria;- - - - ------------

V. Generar politicas y estrategias de prevencion social y disuasiva;- - - - - R
V. Participar en los trabajos de planeacion del desarrollo municipal;- - - - - - - -
VI Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecucion de los

programas anuales de la corporacion;- - - === === -----“«-“--------- -
VII. Coordinar y supervisar los informes periddicos que presentan las dareas
correspondientes;- = = = = = = = == o - oo s oo
VIII.  Disefiar y aplicar el catdlogo de indicadores de desempefio de las
dependencias de la corporacion;- - - - = - == = = - - - s s oo r
IX. Coordinar los trabajos de evaluacién del desempefio y transparencia de la
actuacion policial; y= = = == == === oo e
X Las demas que en el mbito de su competencia se le asignen.- - - - - - - - - -
Articulo 28.- Para el ejercicio de las funciones, la Direccién de Planeacién
Evaluacién tiene a cargo las siguientes dependencias:- - - - - === - - - = - - - - - - - -
L Jefatura de Gestion de Programas; y-- == - === == ===« -« oo
II. Jefatura de Planeacion y Evaluacion.- - - - = = - = == = - o e o e oo oo oo oL
Las funciones de las Jefaturas antes descritas se encontraran definidas en el Manual
de Organizacion de la Comisaria.- === === == ==~ = - oo e e e e
CAPITULO VIII
De la Direccion de Despliegue Operativo
Articulo 29.- La Direccién de Despliegue Operativo estd ubicada en el nivel
operativo de la estructura organica de la Comisaria, la cual esta a cargo de aplicar €
despliegue operativo en el Municipio. Depende de la Comisaria y al frente estd un
Oficial con perfil de Director, quien serd nombrado por el Presidente Municipal a

propuesta del Comisario y podra ser removido libremente por aquel.- e eo o
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La Comisaria para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con lo
establecido por la Ley Genera del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del
Sistema de Seguridad PUblica para el Estado de Jalisco, por medio de ésta direccidn,
desarrollara las funciones de despliegue operativo, reaccién e investigacién.- - - - - -
Articulo 30.- El titular de la Direccién de Despliegue Operativo deberd reunir para
su nombramiento los mismos requisitos que se sefialan en el articulo 17 de este
Reglamento. Suplira al Comisario en sus ausencias temporales que no excedan de
sesenta dias, cumplird con las instrucciones especificas que de é| reciba y tendrd,
ademas, las siguientes obligaciones y facultades:- - - = = = = = = = = <« = o e oo e oo
I.  Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en
materia de seguridad, vigilancia e investigacion realice la Comisaria;- - - - - -
II. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la
Direccion de Despliegue Operativo;- = - - - = = == == == == oo e oo oo
ITL. Disefiar y con aprobacién del Comisario, llevar a niveles operativos el enlace
con las instituciones participantes en auxilio y proteccién ciudadana, creando
los canales idéneos para el intercambio oportuno de informacién R
IV. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacidn y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados a la Direccién de Despliegue
Operativo, asi como responder al cumplimiento y las acciones del personal;-
V. Acordar con el Comisario las acciones para la coordinacién con las
instituciones que proporcionan auxilio y seguridad pUblica;- - = - = = - - - - - -
VI. En coordinacion con el Centro de Radiocomunicaciones, mantener
actualizadas las claves operativas y proponer la adecuacién de éstas con
otras instituciones;- - = = = - - == - - - - ool l.
VIL Transformar las decisiones del Comisario en Ordenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;- = = = = =~ = = - - - - oo oL ..
VIII. Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las
actividades que el servicio requiera;- - - - = = - - - = === c oo __
IX. Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervision
General y Comandancias de Sector, para conocer y evaluar sus necesidades; -
X. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en
las actividades de los sectores y agrupamientos a su cargo;--=--=-------
XI. Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo
estipulado por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocién de
algiin elemento cuando exista causa justificada;- - - = = = = = = - - - - - - R
XIL Someter a consideracidn del Comisario, los programas de preparacion y
adiestramiento que con la Coordinacién de Profesionalizacidén, se deban
IMpartif- = = === - oo e L.
XII1. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de
capacitacion y preparacidn que la Comisaria autorice)- - - = - = = = = = = - = - - -
XIV.Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y
funcionamiento de médulos de seguridad plblica;- - = = = = = < < = == = m o - -

XVI. Preparar para su acuerdo con el Comisario, los asuntos e
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informacidon necesaria para su resolucion, sin prejuicio de tratar
inmediatamente los de caracter urgente o rendir parte de novedades a
la Comisarig;- = - =~ =--=--=- -« @
XVIL. Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y
estimulos; y- === == === o e e
XVIII. Las demads que le confiera el Comisario.- - - = === -------«-
Articulo 31.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Despliegue
Operativo se integrard Con:= - = = = = = = = == = === oo oo
I. Supervision General;- = - = = == - == - e s oo
II. Comandancias de Sectores;- - == == - == === - m oo mmm e
III. Unidad de Reaccion (Grupo Tactico);- == == ===~ - - === ccoommaa -
IV. Escuadrdn Ciclo Policiag- = - == === == === s e e e
V. Escuadron de Policia Motorizada;- = = - === === == - - c e e oo e
VI. Oficialiade Cuartel; - == = === === m s o e e
VIL. Policia Turistica;- = = == = === === = = = o e e e oo oo -
VIII. Centro de Detencidn Preventiva; y =~ ---=-==-==eccooooo--
IX. Los que se acuerden para el funcionamiento operativo y de investigacion.- - 1
Las funciones de las unidades antes descritas, que dependen de la Direccién de
Despliegue Operativo, se encontraran definidas en el Manual de Organizacién de Iz
Comisaria- === == - - = mm el
CAPITULO IX

De la Direccion de Policia de Proximidad Social
Articulo 32.- Para realizar la funcion de Proximidad Social en la Comisaria, se crea
la Direccién de Policia y Proximidad Social, que depende del Comisario, y el titular es
nombrado por éste. La Direccion tiene las siguientes facultades:- - - - - - - - - == -2 |
I.- Propiciar el acercamiento y la vinculacién de la policia preventiva con Ig
comunidad o poblacién que vive y convive en un determinado espacio geografico
(barrio, pueblo, colonia, fraccionamiento, condominio o centro de poblacién), para
identificar y atender sus demandas de seguridad y orden plblico, asi como gestionar
la resolucién de necesidades relacionadas con el mejoramiento del entorno y su
calidaddeviday- - - -~ - === -= = m o e e R
IL.-  Interactuar con la poblacién con la finalidad de evitar la posibilidad de que e
delito evolucione y prevenir los delitos graves antes de que ocurran; = - - - - - - = - - -
III.- Identificar las problematicas existentes de seguridad y los factores que las
causan;- - - - - R i e T TR
IV.-  Generar un plan de trabajo para los grupos policiales orientados a la tarea de
acercamiento, realizar visitas vecinales, establecer un sistema de vigilancia

permanente en las comunidades de mayor riesgo, implantar programas de

capacitacion sobre medidas preventivas, identificacién de riesgos, proteccién de

personas vulnerables, atencion a la farmaco dependencia y proteccion escolar, como
principales acciones;- - = = == = = = === - - m ool
V.- Implantar en coordinacién con la Jefatura del Prevencidn del Delito, los

programas de prevencion tanto situacional como social, que comprende la
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participacion e involucramiento de instancias de coordinacidn y gestion, tanto
gubernamentales como no gubernamentales;- - - = = - - - - == - - oo oo oL
VI.-  Promover en conjunto con las dependencias del Gobierno Municipal y la
poblacion, la implantacion de politicas, programas o estrategias gubernamentales de
los tres 6rdenes de gobierno, propiciando abatir la impunidad, disminuir los niveles
de incidencia delictiva, fomentar la cultura de la legalidad, garantizar a la sociedad el
goce de sus derechos, libertades y recuperar la confianza ciudadana hacia el policia;-
VIL.- Promover acciones para asegurar la cobertura del sistema de atencién de
emergencias (066), asi como los necesarios para facilitar y fomentar la denuncia
anonima (089);- = - = = = - - - - s e ...
VIIL.- Atender en forma personalizada a la poblacién, a través de barandilla
establecida en las instalaciones de la Comisarfa, para clasificar y canalizar las
denuncias realizadas para su resolucidn y seguimiento a las instancias de seguridad
publica que corresponda, en los tres drdenes de gobierno;- = - = = == = = === - == - - -
IX.- Restablecer la sensacidon de civilidad y seguridad entre la poblacion,
generando estrategias para desmantelar las organizaciones criminales y Sus sistemas
de apoyo, con la participacion de la sociedad;- - - - - === == === e oo
X.- Identificar redes de complicidades, las estructuras financieras y logisticas
que permiten a la delincuencia organizada operar en la impunidad, es decir, sus
narcomenudistas, informantes, vendedores de articulos ilegales, talleres de
desmantelamiento de autos, casas de seguridad, vehiculos, en los lugares donde
suele prosperar la delincuencia;- - - === = - - =« - - oo oo oo L.
XI.-  Dar seguimiento puntual a los casos reportados, a efecto de informarle a la
persona que denuncia, el curso, tramite y/o resolucién del mismo; y- - - - - - - - - -
XIL.- Las demas que le confiera el Comisario.- - - == - - === === === oo ucoo o
Articulo 33.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Policia de
Proximidad Social se integrard por:- - - = - = = == - - - oo oo oo .
I. Jefatura de Prevencidn del Delito;= = = = = === = == = = oo oo e ool
IL. Unidad DARE; y- = = = = - = = = m oo e e e e L.l
III. Unidad de Policia Comunitaria;- = - = = === - = = = ===« o oo oo oo
Las funciones de las unidades antes descritas se encontrardn definidas en el Manual
de Organizacion de la Comisaria.- - = ==-==-==-=ecoccmmooaa oo .
CAPITULO X
De la Direcciéon Técnica
Articulo 34.- La Direccién Técnica estd ubicada en el nivel operativo de Ia
estructura organica de la Comisaria, el cual se encarga del control y mantenimiento
de los vehiculos y del armamento. Depende del Comisario y es nombrado por éste,
debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 17 de este Reglamento. - - - -
Articulo 35.- La Direccién Técnica tiene las siguientes facultades;- - - = = = - - - - - -
L. Vigilar el uso adecuado del armamento, unidades, equipo de comunicacion,
uniformes, vehiculos y equipo en general con que estd dotada la

COrpOracion;- - - = ===~ - - - === - = - - - R R R
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II. Elaborar y aplicar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos adscritos a la Comisarfa;-------=-----=------“«-----
III. Mantener informado al Comisario de las novedades detectadas en el
armamento, vehiculos, equipo de comunicacién, uniforme y equipo en
general;= - - === - -mm e s
IV. Transformar las decisiones del superior jerarquico en ordenes e
instrucciones, verificando su cumplimiento;- - - ------=------------
V. Coordinar la profesionalizacion del personal de la Comisaria;- - = == ------
VI. Tomar las medidas necesarias para corregir las deficiencias que observe en
las actividades bajo su responsabilidad;-----------------------"--
VIL. Rendir informe trimestral al Comisario respecto del cumplimiento de sus
facultades;- - = - - === = - v e e
VIII. Realizar los tramites necesarios para la renovacion de la licencia
colectiva de armas, la adquisicién y abastecimiento de vestuario, equipo y
material, ante las instancias correspondientes; y------------------
IX. Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.- - - - - ---- -
Articulo 36.- Para el mas eficiente y eficaz ejercicio de las funciones de la
Direccion Técnica, tiene las siguientes dreas: - - - - - -=---------------2---
I.- Deposito General de Armamento y Municiones;- ===~ -------=-------- -~
II.- La Seccién de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles; y- - - - - - = == - -
III.- Seccion de Control de Vehiculos.- = = === === == === - oo oo e
Las funciones de las unidades organicas antes descritas se encuentran definidas en
el Manual de Organizacién de la Comisarfa.- == === - - ---------onmomm-o-
TITULO TERCERO
De los Organos Colegiados
CAPITULO I
De la Integracion de los Organos Colegiados
Articulo 37.- Conforme al articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Transitorio Tercero de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco, se estableceran instancias colegiadas en las que participen
cuando menos, representantes de las unidades de prevencion del delito,
investigacion y proximidad social, para conocer y resolver, en sus respectivos
ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos de la carrera policial y el régimen disciplinario.- - - - = = = = == = = - - -
I.- Comisiéon Municipal de Honor y Justicia; = = = == - == === == === - o oo oo -
II.-  Comision Municipal de Carrera Policial; y - = == - - == == == === c o oo oo -
III.- Consejo Ciudadano de Seguridad Pdblica Municipal.--------=--------
Articulo 38.- Los 6rganos colegiados descritos en el articulo anterior, se regiran por
los ordenamientos municipales que expida el Ayuntamiento para su funcionamiento.-
TITULO CUARTO
Del Mando y la Integracion
CAPITULO I
Del Mando
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Articulo 39.- El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Comisario sobre el
personal integrante de la corporacion; reside en el propio titular y por ningln motivo
serd divisible, - == - - - -~ - - - ool
Articulo 40.- El mando es titular, cuando se gjerce en propiedad por 6rdenes
expresas del Presidente Municipal- - = = = = = = = = -« - oo o oo ool
Articulo 41.- Es interino, cuando se ejerce en sustitucidn por drdenes expresas del
Presidente Municipal.- - - = - - - == - - - oo oo oL
Articulo 42.- Es accidental, cuando se ejerce por ausencia del superior que le
impida desempefiarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera de
plaza u otros motivos por los que el superior no se presente a ejercer sus funciones.-
Articulo 43.- Es Incidental, cuando un inferior lo desempefia por ausencia
momentanea del superior jerdrquico que no esté imposibilitado para ejercerlo.- - - - -
Articulo 44.- En los casos del mando interino y/o accidental, los suplentes tendran
las mismas obligaciones, derechos y atribuciones que corresponden al titular.- - - - - -
Articulo 45.- Con el mando incidental sélo se tendran las mismas obligaciones
momentaneas mientras se presenta el superior. Quien lo ejerza, se limitard a cumplir
las 6rdenes que reciba, dando parte inmediatamente al superior que supla. - - - - - -
Articulo 46.- El mando accidental o incidental recaerd en la clase inmediata menor
al que lo rige; si son varios de igual categoria a quienes pueda corresponder el
mando, lo tomara el que sea designado.- = - - - = - = = - -« c oo _.
Articulo 47.- El mando se ejercera en el siguiente orden jerarquico:- - - - - - - - .-
l. ElComisario;- = - - = - = == === oLl
IL Oficialy=~ - === = e e ool l.
IT1. Suboficiales con perfil de supervisidn;- - - - - - === == - - oo oo _ .
IV. Policia Primero;- - = = = = = = = = = o oo ool
V. Policia Segundo;- - - = = === - - m el
VL. Policia Tercero; y= === == - == -« oo _.._.
VIL Policia.- - === - - = - - e el
CAPITULO II
De la Integracion de los Mandos
Articulo 48.- La estructura jerarquica y funciones en orden ascendente en la
Comisaria comprenden:- - = - = = =~ - - - - o oLl
I Policia: con responsabilidad del control y conduccién de las unidades
primarias en la organizacidn;- - = = === ===« - oo oo oL ____.
II. Policia Tercero: con responsabilidad de enlace y supervisién entre el
mando de unidades especializadas con capacidad de autonomia y los
Oficiales subalternos integrantes de las mismas;- - - - = = = = === === == = - -
I1I. Policia Segundo: con responsabilidad de controlar y dirigir las operaciones
de unidades especializadas en una actividad policial con capacidad tactica
AUEONOM; - = = = = = = = == o - e e oo ..
IV. Policia Primero: con responsabilidad sobre la interpretacién y ejecucion de
las politicas de accién policial que le son giradas respecto de la totalidad del

servicio especifico que dirige;- ~ = - = - =~ = - - oo ool
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V. Suboficiales con perfil de supervision: con responsabilidad de verificg

—

que todo el personal operativo realice y dé el debido cumplimiento a la

[¢3)

ordenes emanadas del Oficial, a través de los puestos de mando, teniendo I3
obligacién de informar inmediatamente y por escrito a su superior jerarquico
de las faltas u omisiones en que incurran los elementos operativos;- - - - - - 1
VI. Oficial con perfil de direccion: con funciones de coordinacion, tantg

operativa como administrativa y con capacidad de suplir al titular de |

QJ

Comisaria en su ausencig; y-- - == =---=-===---=------------- -
VII. Comisario: con plena autoridad en la organizacién de la Comisaria de g

Policia Preventiva y de la seguridad publica municipal, principal responsabl

[€3]

del funcionamiento de dicho organismo ante el Presidente Municipal.- - - - - -
Articulo 49.- Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene Ig

obligacion de contar con los conocimientos requeridos para todos los grado

[#9)

inferiores a su rango los de su propia categoria y los correspondientes a su grad
inmediato SUPErOn- = = = = = = = = = = = s e
Articulo 50.- Cada categoria recibira las percepciones que determine ¢
presupuesto correspondiente.- - - = = = = - - - m - s oo oo n
CAPITULO III
De las Insignias

Articulo 51.- Insignias son las sefiales exteriores o signos indicadores de -lag
graduaciones jerarquicas dentro de la Comisaria- - - - - ----------------- -1
Queda estrictamente prohibido a los elementos operativos de la Comisaria, - I
utilizacién de insignias reservadas al Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacional.- - - - - -
Articulo 52.- Insignias que se establecen para cada grado en el presentg
Reglamento son para lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados
jerarquicos entre los elementos de la Comisaria, asi como para una adecuada
determinacion de los mandos que deba observarse entre los mismos.- - - = - - - - - - -
Para el caso del personal con funciones de inteligencia e investigacion, no portaran
INSIgNIAS:m = = = = = = = = = = = oo o e e e e e oo r
Articulo 53.- Las insignias que se usaran en la Comisaria, serdn las siguientes:- - -
I. . Policia: Lleva una cinta vertical en color plata y ésta se alineara en el pufi
enmarcada por los galones blancos de 1 centimetro cada uno; - ------- -

II. Policia Tercero: Llevard una cinta en color plata en forma de "V" con e
vértice hacia el lado derecho e ird centrada al pufio, enmarcados por log
blancos de 1 centimetro cada uno; - - - === - = -~ -~ moaa .

III. Policia Segundo: Llevara dos cintas en color plata en forma de "V" con €l
vértice hacia el lado derecho e ird centrada al pufio, enmarcados por los
blancos de 1 centimetro cada ung; - - - =~ === ==« c - o e e oL

IV. Policia Primero: Llevara tres cintas en color plata en forma de "V" con ¢
vértice hacia el lado derecho e ird centrada al pufio, enmarcados por los
blancos de 1 centimetro cada uno;- - - - == == === - oo oo e L

V. - Suboficial: Usara una piramide con los picos hacia arriba, centradas en sl

pufio, enmarcados por los galones blancos de 1 centimetro cada uno; - - - -

(>
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VL Oficial: Usara dos pirdmides con los picos hacia arriba, centradas en el
pufio, enmarcados por los galones blancos de 1 centimetro cada uno; y- - - -
VIIL. Comisario: Usard una estrella de cinco picos enmarcadas por los galones
blancos de 1 centimetro cada UnO.- - = = == === =~ = - - o e oo oo L.
Articulo 54.- Se prohibe usar el uniforme con insignias que no estén autorizadas
por este Reglamento, salvo el caso que la Comisarfa por disposicion especial
justificada, conceda la autorizacidn correspondiente y las que correspondan a
reconocimientos otorgados por el valor profesional, la perseverancia o el mérito que
establece este Reglamento.- - === === - - oo oo oo oLl
CAPITULO IV
De las Divisas

Articulo 55.- Son Divisas las sefiales exteriores usadas exclusivamente por los
miembros de la Comisaria que permiten ser distinguidos de los demés cuerpos de
seguridad del estado. Para el caso del personal con funciones de inteligencia e
investigacion, no portaran divisas. = - - = = = = =« - =« c oo ____.
Queda estrictamente prohibido a los elementos operativos de la Comisaria, la utilizacién
de divisas reservadas al Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacionales.- - - - - = = - = - - - -
Articulo 56.- Las Divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al
uniforme, referencialmente a dos centimetros del borde superior de la manga vy al
centro, de la manera que permita en todo caso su visibilidad.- - = - = - = = - ===« - - -
Articulo 57.- Las Divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra sectores,
monogramas o cualquiera otra, pero en todo caso deberdn ser bastantes, por su
cometido; para identificar plenamente al portador, en cuanto al mando territorial al

que se circunscribe su funcion.- - - - - == - - - - oo oo oL L.
Articulo 58.- El personal de la Comisarfa usard:- - - == = == = == ==« < e o acooun
L Para mandos: cordén en color negro suspendido del hombro derecho, al que
se sujetan por medio de un botdn o broche bajo la hombrera, quedando las agujas
y la roseta hacia el frente;- - - - = - - -« - - - oo oL L.
II.- Bandera bordada;- - - - = - == - - - oo oL
III.-  Estrella, bordados en hilo color plata;- - - - - - === === - - e oo oo ..

IV.-  Bordados con velero, la distincidn de la Divisidn se dard mediante la

confeccién del bordado en fondo azul con tipograffa en hilo color plata con
Velero)- - = - - mmm e e .
V.- Placa de pecho;- - - - = - == - o - e e

VI.- Placadekepi;--=---------ommm L.

VIL.- Gafete: Metal con velero;- - - =~ - == - - oo oo oLl
VIII.- Nombre sobre aluminio plata, pintado liso azul (Pantone 2768C):- - - - - - - - -
a) La personalizacion de nombre y puesto se imprimird en color plata en un tipo
calcomania; = - = = == = == - - e e e e e e

IX.- Nombre del cargo sobre aluminio plata. Fondo azul (Pantone 2768C): - - - - - - -
a) Grabado en alto relieve las palabras "Policia Municipal" y Estrella;- - - - - - - - - -
X.- Heraldica del Municipio sobre aluminio:- = - - = = = = = = =~ - =« o oo c oo oo oL

a) Fondo azul cobalto (Espacio vacio para colocar logo de la institucion); y - - - - -
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b) Grabado en alto relieve del escudo de armas del Municipio- - - -----------
Articulo 59- Queda estrictamente prohibido a los elementos de la Comisaria, el usé
de Divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad pUblica; el Comisario y
el Oficial con perfil de direccidén exigiran que sus subalternos cumplan con esta
diSpOSICION.- = = = = = = = = - s o e e e e e
CAPITULO V
Del Equipo Reglamentario
Articulo 60.- El equipo reglamentario lo constituye:- - - == = === == - === - - - -
I-Elarmaacargo; - - - - - - - - - = --m - m oo e
IL.- El correaje o fornitura; - - - = - -~ - -~ -=--= - - - - oo
IIL.- Los chalecos antibalas; - - - -----------““““““““““- -
IV.- Las vestimentas impermeables; y- - - - - == === = - - - - - oo oo
V.- Las demds prendas que sin ser parte del uniforme, de las insignias 0 de  las
divisas, sean accesorios de los sefialados en las fracciones  anteriores, o0 sean
necesarios para el desempefio temporal o permanente, de actividades propias del
LT (ol o R I i I
Los elementos operativos de la Comisaria que ejerzan funciones de la policia preventiva,
sblo podran portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas individualmente o
aquellas que se les hubieren asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para la Comisaria, segun la Divisién o unidad a la cual pertenecen, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.- - ----------
Se prohibe el uso y la portacién del arma de cargo, fuera de los horarios de servicio,
para los elementos operativos de la Comisaria. Se excepttan de lo anterior las areas de
investigacion e inteligencia, a los ministerios publicos y elementos de la policia
investigadora. = = == === = - - o c o e e
Articulo 61.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los elementos
de la Comisaria, quedara bajo absoluta responsabilidad durante todo el tiempo de su
asignacidn, y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que dicte la Comisaria.- -
Articulo 62.- Es obligacion del Comisario y del Oficial con perfil de director, cuidar y
realizar las gestiones correspondientes para que el equipo reglamentario se preste a
los elementos en O&ptimas condiciones de uso que permitan un  adecuado
rendimiento en el desempefio de sus funciones.- - - - == - === - == - oo
Articulo 63.- Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes,
con prendas o articulos del equipo reglamentario de utilizacion temporal.- - - - - - - -
Articulo 64.- Las prendas del equipo reglamentario de utilizacién temporal, que por
la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento de
identificacion de los elementos de la Comisaria, deberan contener con proporciones
suficientemente visibles, la mencién de ser policia de la Comisaria, para el efecto de
permitir una rapida identificacion por parte de la ciudadania.- - - -------------
CAPITULO VI
De la Identificacion Oficial
Articulo 65.- La identificacion oficial para los efectos del presente Reglamento, es el

documento que los elementos de la Comisaria portaran durante el tiempo que estén
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en servicio a efecto de acreditarse ante la ciudadania y que invariablemente revestira
la forma de una credencial plastificada, con las caracteristicas generales establecidas
en el presente capitulo; quedando, en consecuencia, prohibido el uso de
credenciales metalicas, conchas de identificacidn o cualquier otro medio similar- - - -
Articulo 66.- La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijard en el
uniforme a la altura del pecho y contendrd cuando menos:- - = - = = = == = =« - - = - -
I.- Fotografia de frente del portador; - = - == - - == == =« o e oo ool
IT.- Nombre completo del portador; - = = - = = = - - - - - oo oo __
IIT.- Cargo o grado jerarquico; - - = = = == === === o oo oo oo
IV.- Direccidn, sector o drea a la que pertenece; - - - --------- -
V.- Datos de identificacion médica; - - = - - = - - - - - oo oo c oo ool L...
VI.- Especificar el tipo sanguineo, alergias y enfermedades crénicas que padezca el
portador, €N SU €as0; = == == - - = - - - - - e e __.__.
VII.- Huellas digitales, y firma del portador; - - = - - - - - = === - oo . __
VIIL.- Firma del Comisario; y - - = == = = == == m o o oo oo
IX.- Codigo de barras.- - - - = =~ = = - - - oo oLl
Articulo 67.- Los datos mencionados en el fraccion VI del articulo anterior, podran
consignarse al reverso de la credencial- - - = = === - - == - oo oo _..
Articulo 68.- La credencial de identificacién no deberd presentar raspaduras,
tachaduras o enmendaduras.- - = - -~ - -« - - - oo oL
Articulo 69.- Serd motivo de expedicién de nueva credencial de identificacion el
deterioro o la pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el
reporte de su extravio ante la autoridad correspondiente y anexard a la solicitud de
su nueva credencial copia de dicho reporte, lo anterior para proteccién del solicitante
del mal uso que se pueda hacer de su credencial de identidad.- - - = - - - = = = = - = - -
Articulo 70.- Los elementos de la Comisaria que dejen de prestar sus servicios,
tendran la obligacion de entregar la tarjeta de identidad que les fue expedida, con el
propdsito de que no se haga mal uso de la misma, y ésta les serd exigida por la
Direccion Administrativa.- - = = = = = - = == - o oo oLl
Articulo 71.- Las credenciales de identidad, pierden todo su valor después de cada
periodo de contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma al personal.- -
Articulo 72.- Siendo la credencial de identidad un documento oficial, queda
terminantemente prohibida la impresion, alteracién o venta de la misma por casas
comerciales y dependencias no autorizadas.- = - === =-===--=«- -« c-- .. _
CAPITULO VII
De los Uniformes

Articulo 73.- El presente Capitulo tiene por objeto, establecer y regular los
lineamientos a que se sujetaran los elementos integrantes de la Comisaria, en el uso
de uniformes a fin de posibilitar su plena Identificacion.- = - = = - = = = = === == = - - - -
Queda estrictamente prohibido a los elementos operativos de la Comisaria, en el
ejercicio sus funciones, la utilizacion de uniformes reservados al Ejército, Armada vy
Fuerza Aérea Nacionales.- = - - - = = =« = - s e oo oo

Se prohibe el uso del uniforme oficial fuera de los horarios de servicio para los
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elementos operativos de la Comisaria. Se exceptian de lo anterior las areas de

investigacion e inteligencia.- - - - - - - -~ - - - - s oo - -

Articulo 74.- Uniforme, es la vestimenta que usan los elementos de la Comisaria

en actos de servicio y en los de relacion social, de acuerdo con las siguientes

diSpOSICIONES. = = = = = = == == = e e oo

Articulo 75.- El uniforme oficial para el personal de la Comisaria sera el siguiente:-

A.- PERSONAL OPERATIVO EN GENERAL: El personal asignado al mismo

portard el uniforme siguiente:- - = - - = === - == - oo o]

L-Camisolas: = = = = === = = m e oo e
a) Manga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul (frente

VUERE), Y- == - s mmm i m e e -

b) Manga corta color blanco (frente y vuelta); - - - == - === --==------

IL.- Pantalongs: = = = = = = = = ;s e e e e e e e e e e e e e e i oo

a) Pieatierra; y-----------mm e I

b) Comando; - ---- === s

IIT.= GOIaS:= = = = === = == = oo m o e

IV.- Chamarra; y= = = = == = = = = = e e e o o e e e e
V.- Calzado: bota tipo comando de piel y suela antiderrapante.- - = - = - - - - = - - - - |
B.- PERSONAL DEL ESCUADRON MOTORIZADO: El personal asignado al mismg
portara el uniforme siguiente:- - - = - = === - - - - - oo
L-Camisolas:- = = = == - = - s m e e oo e i oo
a) Manga Larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul (Frente y
VUEIEA), Y = = == m s mm e e e e e e

b) Manga corta color blanco (frente y vuelta) - - - = === = = = e m e o e oo oo
IL.- Pantalones: = = = = = = = = = e e e e e e e e n e e e e e oo
a) Pleatierra; y----------mm o

b) Comando;-=--=--=--=-=----““-““ -
III.- Calzado media bota color negro; - - - - =--------=--ecmm
IV.- Casco de motocicleta; y- - - - - === === = - = m e e e
V.- Chamarra igual a la especificada del personal operativo.- - - - - - == = - - - - - - - -
C.- PERSONAL DEL ESCUADRON CICLO POLICIA: El personal asignado a
mismo portara el uniforme siguiente:= - - - === === -« oo oo
L- Camisolas: = = = = == === = me e e el
a) Manga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul (frente y
VUEItA); Y- == - - m e e e

b) Manga corta color blanco (frente y vuelta);- - === - == - - - - - - - - oo - -

IL.- Pantalon corto o pants azul maring; - - = - == == === -coomu ... -
III.- Zapatos tenis Negros; - - == === - === - momm oL
IV.-Cascoazuly y- == = = - mm s o e e
V.- Chamarra igual a la especificada del personal operativo.- - - - = === === = = = - - -
D.- PERSONAL DE TALLER MECANICO: E| personal asignado al mismo portard e
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uniforme siguiente:- - - - - = -~ - - - oo oo oL
L.- Overol color azul marino con la leyenda "Mecénico" en la espalda; Y- m -
IL.- Calzado media bota color negro.- - - == - - - = = - oo oo oo
E.- PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO: El personal asignado al mismo
portard el uniforme siguiente: = = = = = = = = e m e e e e e e aa .o
I.- Falda o pantalén en color gris, blusa blanca manga larga, zapatilla color negro,
medias color natural, bolsa color negro.- - - == - ===« - - - - oo oo _.
TITULO QUINTO
De las Condiciones Generales de Trabajo
CAPITULO I
Del Desarrollo Policial

Articulo 76.- El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, de cardcter obligatorio y
permanente para las instituciones de seguridad publica y sus integrantes, que
comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacién y
el régimen disciplinario de los elementos operativos; tiene por objeto garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de
los mismos, elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacién de servicio y el sentido
de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales. - = = - - - = - - - oo Ll_
Articulo 77.- Es obligacion de las instituciones de seguridad publica la aplicacién y el
estricto cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi
como la separacion o baja del servicio de la carrera policial para los elementos
operativos de seguridad publica en los casos previstos por las leyes y reglamentos
vigentes; se proporcionara ponderando y preservando los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, previstos en las disposiciones aplicables.- = = = = = = - == < == < = -
Articulo 78.- La carrera policial para los elementos operativos de seguridad pUblica es
el sistema juridico de cardcter obligatorio y permanente conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos sefialados en el articulo
ANEEMION = - = = = - o e e LL_..
De acuerdo a lo anterior, conforme al Transitorio Segundo de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, se regulard la implementacion de la
carrera policial en la Comisaria, mediante el ordenamiento municipal respectivo.

Para el caso de reclutamiento, seleccidn, contratacidn, induccidn, capacitacion,
evaluacion del desempefio, desarrollo y promocién, reconocimientos y despido del
personal administrativo de la Comisaria, se aplicara lo que marca la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su titulo sexto
relacionado al servicio civil de carrera municipal- - - - - - = - === - - - oo oo .

CAPITULO II
Del nombramiento

Articulo 79.- Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la
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relacién administrativa entre la Comisaria y el elemento en el que se determina la
adscripcion, que podra ser cambiada de acuerdo a las necesidades del servicio, sin
que por ello se modifiquen las prestaciones salariales; surtiendo efectos de obligar a
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.- - - - -------------
Articulo 80.- Los nombramiento podran seri- - === === == =--=-“----------
L. Definitivo: cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;- - - - --------
II. Interino: cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del titulan
que no exceda de seiS MESES; = == === = - = - mmm e e e e e e e e o
III. Provisional: cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar plaza
vacante por licencia del titular que exceda de seis meses; 0-----------------
IV. Por tiempo determinado: cuando se expida por un periodo fecha cierta de
termMINACION.- = = = = = = = = = = s s m s oo e oo
Articulo 81.- El nombramiento aceptado obliga al elemento a regir sus actos por el
concepto de profesionalismo y a cumplir con los deberes inherentes al cargo o
empleo correspondient@- - - - == - - - - - - o - - o e oo
Articulo 82.- Todo elemento antes de tomar posesion de su cargo, rendird la
protesta de guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ambas emanen. - - - - -

Articulo 83.- Cuando el elemento sea cambiado de adscripcion por necesidades del
servicio, en forma eventual o definitiva de un drea o zona a otra, conservara los
derechos adquiridos con motivo de la relacion administrativa.- - - = = = == = - =« = - - -
Articulo 84.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de|
nombramiento 0 contrato.- - == === === - s e e e e

CAPITULO III
De la Jornada y Horarios de Trabajo

Articulo 85.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los elementos de la
corporacion deben laborar de conformidad con los horarios establecidos para la
prestacion del servicio y determinado en sus respectivos nombramientos o
CONErat0S.m = = = = = = = s m e e m e e e e e e e e e e oo

Articulo 86.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra,
durante el cual el elemento en forma continua o discontinua, se encuentra a
disposicidn de su area de trabajo. Los mandos tomaran las medidas necesarias para
permitir que el elemento recupere condiciones fisicas, facultades y habilidades
propias, antes de otorgarle una nueva comision, salvo causa extraordinaria o de
fUuErZa MayOr- - = = = = = = - oo oo e e o
Articulo 87.- Todo el personal debera presentarse a laborar en su horario
establecido, estando sujeto a lo siguiente:- - - - - -~ - - - - oo i oo oo aLL

L.- Se considerara una tolerancia de quince minutos, mismos que se tomaran para

efecto de control de asistencia; - - = == === ===~ “ oo

II.- Si llegare después de los quince minutos se considerard como retardo
injustificado; - - - = ==~ mm e
II1.- Quien se presente a laborar después de transcurridos treinta minutos de la

hora establecida para ingresar, se tendra como falta injustificada; 0- - - - - - - - - - - -




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

IV.- Si después de tres dias habiles no presenta justificacién por escrito, con el visto
bueno del jefe inmediato, la falta injustificada se computara como falta definitiva. - -
Aquel elemento que acumule tres retardos injustificados en una quincena, se hara
acreedor a una sancién que consistird en la suspension de un dia de trabajo sin goce
de sueldo, previa notificacion por escrito un dia antes.- - = - - - - == == == - - -
Articulo 88.- Podrd haber horarios especiales de trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, las que seran establecidas por la Comisaria.- - - - - - - - - -
CAPITULO IV
De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo
Articulo 89.- Con el objeto de que la funcién pUblica que presta la corporacién sea
eficiente, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los elementos se
regulara conforme a lo dispuesto por este capitulo.- - - - - === === - -« «-co- -~
El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo serd a
través de lista o control de fatiga. El registro correspondiente se efectuard al inicio y
conclusion de labores. - = = = = = == - e e e e L
Articulo 90.- Los elementos estdn obligados a firmar la lista de asistencia, la
entrada y salida de labores. La omisién de alguno de estos registros sin causa que lo
justifique se considerara como falta de asistencia.- - - - - - === --- ==« «-------

Asi mismo, en el caso del control de fatiga, estar presente al momento de pasar la

Articulo 91.- Se concederd media hora de tolerancia para el inicio o término de la
jornada laboral sin ninguna otra prorroga para las madres trabajadoras que se
encuentran en periodo de lactancia por un periodo de cinco meses contados a partir
de la fecha de terminacién de su incapacidad postnatal.- - - - = === -~ - = = = = = - -
CAPiTULO V
Del Dia, Lugar de Pago y Forma de Pago

Articulo 92.- El dia considerado para el pago de salario a los elementos serd cada
quince dias, el lugar y la forma de pago serd la que establezca la Comisaria.- - - - - -

El personal tendrad los siguientes tres dias habiles al cobro de la misma, para
formalizar el recibo correspondiente.- - = = - == = - - - - oo e oo oL

CAPITULO VI
De las Pruebas de Control de Confianza

Articulo 93.- Todos los candidatos al ingresar a la corporacién, asi como los
elementos activos de la Comisaria que ostenten una categoria jerarquica de las
establecidas en este Reglamento, a efecto de lograr su permanencia, tienen la
obligacién de someterse a las pruebas de control de confianza establecidas en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y en Ley de Control de Confianza del
Estado de Jalisco y sus Municipios. = - - = = == = === = - oo m e e e
Para el caso del personal administrativo, aplicaré las mismas pruebas, sélo que se
haran de acuerdo a las caracteristicas solicitadas por los perfiles de puestos
establecidos.: == = == = - - m - e

Para efectos de la revalidacion de la licencia colectiva de uso de armamento, los
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elementos tendran que aplicarse el examen toxicoldgico dos veces al afio.- - - - - - -
Articulo 94.- Para los efectos del articulo anterior se deberd de aplicar e
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos en |g
relativo a las pruebas de control de confianza.- - - - - = - == === - - - oa oo
CAPITULO VII

De la Intensidad, Calidad y Productividad de Trabajo
Articulo 95.- La Comisaria empleard a los elementos que sean necesarios para [d
prestacion de la funcién pablica de seguridad publica, a través del Desarrollo Policia
que implica la planeacion, reclutamiento, seleccidn, formacion inicial, certificacidn
ingreso, induccion, formacién continua, evaluacion para la permanencia, promocién
estimulos, y separacidn y retiro, mismo que estard soportado a través de
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos.- - -
Para el caso de la contratacidn de personal administrativo se aplicarén las normas
establecidas en la Ley para los Servidores PUblicos para el Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = = = = = = = m m m o o e e e e e e e e e oo
Articulo 96.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para |3
Comisaria, deberd cumplir con los siguientes requisitos de ingreso: - - - == - - - - - - -
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad; - - = == == === == -« - - oo oo o4
II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;- - = - === = - == == <-4
III1. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional; - - - - - - - - = = = = - ==
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: - - - - = = = - - - - -
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior g
equivalente; - = = - - - m s e el
b) Los aspirantes a las aéreas de prevencion, ensefianza media superior d
equivalente; - - == == - - - - e e

C) Aspirantes a las areas de reaccién, los estudios de ensefianza media

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;- - - - - === - - - - - - - -
VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables; - - - == === =« - - -
VII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza; - - - - - - - - - - - - -
VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;- - - - = === = === oo oo
IX. No padecer alcoholismo;- - - = == = = == = = = o e e Lo.
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; - -
XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico; = = - = == == == o s e e e L.

XII. Cumplir con los deberes establecidos en Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y deméas disposiciones que deriven de la misma; y- = - - - - - - - -

XIII. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables, y ademas
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debera de presentar la siguiente documentacion:= - - = - - = = = =« « = oo oo oo oo .
a) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae; = = = = = = == = =« oo e e o e oo
b) Constancia de estudio;- - - === - - - =« == oo oo el
c) Los profesionistas presentaran cédula y titulo profesional; - - - - -~ -----
d) Dos cartas de recomendacion; - = === - - ===« - o oo omo oo
e) Carta de no antecedentes penales; - = - - == = === === - - oo ...
f) Cartilla militar, para varones; = - = = = - = = = - = = o oo o oo
g) Registro federal de contribuyentes (en caso de estar dado de alta);- - - - -
h) Registro del Instituto Mexicano del Seguro Social (encaso de estar
afiliado); == - == - - - -l
i) 2 fotografias tamafio credencial;- - = =~ = - == = - - oo e
j) Acta de nacimiento; y - = = = - - = - - oo oo
k) Identificacién oficial, preferentemente credencial de elector- - - - - - - - - -
Articulo 97 - Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia en
el trabajo, los siguientes:- - - - - - - - - - - oo ...
I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso; -~ = - == -~ - - - - oo oo .
I1. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;- = = == == - = - = - oo
III. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;- - - ==~ - - - - oL

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: - - - -~ - -« -~

a) Investigacion, ensefianza superior;- - - - = - - =« - - - oo oo _. :

b) Prevencion, ensefianza media superior; 0= - - = = == == == <o o c oo oo

€) Reaccion, ensefianza media basica;- - = - - === == - - - oo oo
V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacién;- - - - - - - - - -
V1. Aprobar los procesos de evaluacidon de control de confianza; - - - - ----------
VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio; - - - - - R
VIIL. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen;- - - - - -
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares; - - - - =~ - - - - oo oo ____
X. No padecer alcoholismo; = = - == -~ - = - - o oo oo
XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; - - - - - - - -
XII. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;- - - - = - == - - - oo _._
XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor pUblico; - = = - = - - - - - - oo oL R
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y- - - - = == - - - - -
XV. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.- - - - - - -« - - - -
Para el caso de los requisitos de ingreso y permanencia del personal administrativo
sera el establecimiento en la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios y los reglamentos internos de trabajo que se creen para tal fin.- - - - -

Articulo 98.- Todo elemento que forme parte de la corporacion deberd tener su:
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certificado Unico policial expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza y el
cual deberd revalidar cada tres afios. La Comisaria se abstendra de contratar y
emplear a personas que no cuentan y cumplen con dichos requisitos.- - - - - - - - - - -
Articulo 99.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedird el Centro Estatal de Control de Confianza
respectivo; no podra ingresar a la corporacion si no ha sido debidamente certificado
y registrado en el Sistema.- - - -~ --=~-=""-------- -

Articulo 100.- Los elementos tendran un perfil de capacitacion y los cursos o
talleres de éste, formaran parte de los programas de capacitacién municipal anuales,
siendo la ejecucion un derecho y una obligacién para ambas partes. Asimismo, los
elementos de nuevo ingreso, deberan cubrir un programa de induccion. Los
programas de capacitacion y de induccidén, se apegaran a lo estipulado en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos.
Durante los cursos los elementos gozaran de su sueldo- - - -~ =------~---“---
Articulo 101.- Cuando las necesidades de la funcién publica lo requieran, el
Comisario podréd cambiar la adscripcion del elemento, conservando éste sus
derechoS.- - = - === = - mm s e e e e e e e a e

Articulo 102.- Todos los elementos tendran derecho a ser promovidos para ocupar
las vacantes que se originen en la corporacion, considerando los requisitos sefialados
en el proceso de promocidon del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y su Manual de Procesos.- = = ===~ - -~~~ = === eommuommm i m s

Para el caso de la promocion del personal administrativo se aplicardn las normas
establecidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su titulo sexto relacionado al servicio civil de carrera municipal.- - - - -

' TITULO SEXTO
Del Régimen de Remuneraciones y Prestaciones
Articulo 103.- El Gobierno Municipal establecerd un sistema de remuneraciones y
prestaciones para los miembros de la Comisaria, de acuerdo a las funciones que
desempenen.- - - - - - - - - s - c e m e e e e e ‘
El sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la
Comisaria, se realizard conforme a las siguientes bases establecidas en este
Reglamento.- ~----------~ e e
CAPITULO I
Del Régimen de Remuneraciones

Articulo 104.- La remuneracion es la percepcién que debe pagarse al elemento
operativo por la funcion que realice, sin que se consideren servidores pulblicos, ya que
se rigen a través de un acto condicién que regula la relacion entre el Estado y los
municipios con los miembros de las instituciones de seguridad publica, los que no
pueden considerarse como contratos de trabajo conforme a la fraccidn XIII del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las modificaciones a los presupuestos de egresos que resuelvan aumentos salariales
deben estar fundadas y motivadas.- - - ---------------c--- i

La remuneracion y demds prestaciones de los elementos operativos, en ninglin caso
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pueden ser disminuidas, pero si pueden permanecer sin variaciones las anualidades que
sean necesarias, a fin de ajustarse a los principios establecidos en el presente articulo.-
Articulo 105.- Las remuneraciones se efectuaran en los términos en gue la Comisaria
lo establezca.- = - - ==~ == - - - ool
Articulo 106.- El plazo para el pago de la remuneracion no podra ser mayor de quince
dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, la remuneracién se cubrird
anticipadamente.- = - - = = = -~ - - oo oL
Articulo 107.- El Municipio cubrird a los integrantes de la  Comisaria una
remuneracion econdmica por los servicios efectivamente prestados.- - = - - = - - - - - -
La remuneracion de los servidores pUblicos deberd cumplir con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables; serd conforme a los principios de austeridad, disciplina
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacidn,
debiendo fijarse anualmente en los presupuestos de egresos respectivos.- - - - - - - -
Al determinarse la remuneracion, con excepcion de los titulares de las autoridades a
que se refiere este Reglamento, se tomara en cuenta su antigtiedad, capacidad, nivel
academico, productividad y responsabilidad, a la par de cumplir con los otros
principios y la demas normatividad aplicable.- - - - - - = == === = oo
El sueldo sera determinado anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:- = - - - = - - - - - - oL
I Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra prestacion, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales;- - == -~ - = - - - oL .
II. Ningln elemento podrd recibir remuneracidn, en términos de la fraccion
anterior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisidn, mayor

a la establecida para el Comisario en el presupuesto correspondiente;- - - - -
III. Ningn elemento podrd tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales
de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en

su funcién, la suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Comisario en el presupuesto
correspondiente; y == - - - = - - - - o el
IV. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los datos
personales, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus ingresos

fijos y variables tanto en efectivo como en especie- - - - - - - - -« - - - - - - -
Articulo 108.- La remuneracién que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de la Comisaria a cambio de
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se

establezcan.- - - - - - - - e
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Articulo 109.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracién minima
deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,
independientemente de otros aumentos en sus percepciones, - - === -=--=---=----

Articulo 110.- La remuneracién sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijard en los tabuladores, quedando comprendidos en el
presupuesto de egresos local del Municipio.- - - == - === - === - o e e e e
Articulo 111.- La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del

articulo anterior, no podrd ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos referido, pero podra incrementarse en los términos que fije el Municipio.- - -
Articulo 112.- Los pagos se efectuaran en moneda del curso legal, ya sea en
cheque 0 en dep6sito bancario- - - - - - === == - - - oo
Articulo 113.- Estd prohibida la imposicion de multas, cualquiera que sea su causa
0 CONCEPEO.m = = = = = = v v m s e e oL
Articulo 114.- El pago de sueldos serd preferente a cualquier otra erogacion de la
Comisaria:= = - - = - == = - e e e oo
Articulo 115.- Los elementos tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta
dias sobre sueldo promedio, y el mismo estard comprendido en el presupuesto de
egresos, el cual prevera la formade pago.- - - - - == -----“cccmmm .
El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
IMPUESEAS.~ = = = = = = = o s o mm e e e e

CAPITULO II
De las Retenciones y Descuentos

Articulo 116.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de la corporacion cuando se trate:------------
I. De deudas contraidas con la Corporacidn por concepto de anticipos, de
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;- - -

II. Del cobro de cuotas o de aportacién de fondos para la constitucién de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el elemento manifieste
previamente y de manera expresa su conformidad;- ---=~~-------=---

III. De aquellas ordenadas por el Instituto de Pensiones del Estado;- - - - - - -~

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueren exigidos al elemento;- - - - - = = = - == == = = - - -

V. De descuentos en favor de instituciones de seguridad social;- - - - - - - - - - -

VL. Del pago de abonos o amortizaciones para cubrir obligaciones derivadas de

la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas habitacién, asi

como de su uso o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en instituciones

nacionales de crédito; - - - - == - - - - - - e e oo ‘

VIIL. De aportaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los
integrantes de la Comisaria; 0- - = === ===~ m = oo o e oo oo

VIIL. Del pago de contribuciones a cargo de los ‘elementos que deba
enterar el Municipio.- = = - = = = - - - - e oo
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El monto total de los descuentos sera el que convengan el elemento y la Comisaria,
sin que pueda ser mayor de treinta por ciento del excedente del salario minimo que
corresponda a la zona econdmica, excepto en los casos a que se refieren la fraccién
IV de este precepto- = - - === - - - e oo e L_.
Articulo 117.- La remuneracidn no es susceptible de embargo judicial o
administrativo, fuera de lo establecido en la fraccién IV del articulo anterior- - - - - - - - -
Articulo 118.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna Comision, los integrantes de la corporacion
recibiran el monto integro de su remuneracidn.- - - - = == - = =« - - -2 oo oo

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de
seguridad social que se hubiere adoptado.- - - = = - == - === - - oo oo L

CAPITULO III
Del Régimen de Prestaciones
Articulo 119.- Todos los elementos de la Comisaria recibirdn las prestaciones
establecidas y que se lleguen a establecer en la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco, asi como las prestaciones que se determinen por la administracion municipal
con acuerdo de Ayuntamiento y las demds prestaciones que se deriven de la
adopcién o aplicacién de alguna ley especial, reglamento, acuerdo o convenio que se
celebre con la federacidén o el estado 0 con ambos.- = - == === = = = === o e
Articulo 120.- Los elementos operativos tendran derecho a las prestaciones que
otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Pensiones del Estado, en
los términos establecidos en las leyes de la materia.- - = = - = === === - == oo o eoaon
CAPITULO IV
De las Vacaciones

Articulo 121.- Los elementos que tengan mds de seis meses consecutivos de
servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de diez
dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segin el
calendario que para ese efecto establezca la Comisaria, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn guardias para la tramitacién de los
asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores que no
tuvieren derecho a vacaciones.- - - - = - = = - - = - oo oo ..
Cuando un elemento no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutard de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de
ese descanso, pero en ningln caso los elementos que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.- - -~ === - ===« ==« oo

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que
no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir
del dia en que adquirid el derecho de disfrutar de las vacaciones.- - - - - = = = = = - - -

Articulo 122.- | os dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para
el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcién al nimero

de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al
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nacimiento del derecho.- - - -~ ===-=---------------------- e
Se cubrird la cantidad equivalente a un veinticinco por ciento sobre el total de los
dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual.- - - - -
Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal que
tenga menos de un afo de antigliedad.- - - - - -------------------------
Articulo 123.- Cuando los elementos se encuentren disfrutando de vacaciones
sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retornaran cuando desaparezca |z
causa que motivd la suspension.- - - = = = = = = = = == - - m - m e e oo
CAPITULO V
De las Licencias
Articulo 124.- Las licencias para separarse del cargo de manera voluntaria y tempora
deberan ser autorizadas por el superior jerarquico del solicitante y ademas el titular de
la Comisaria, a excepcién de los casos en que conforme a esta ley se requierz
procedimiento distinto, y una vez en vigencia suspenderan el goce de la remuneracion y
demas prestaciones establecidas por el presente ordenamiento.- - - - ------------
Articulo 125.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion de
servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requierg
la inasistencia de los integrantes de la corporacién.- - - - = - = == == == = oo oo -4
Articulo 126.- Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo I3
solicitud por escrito con ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surti
Sus efectos el MiSmO.:- - = = - == - == - - - - oo e e e
La dependencia, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus
servidores publicos hasta por sesenta dias por cada afio calendario sin goce de
sueldo, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un afio de antigliedad en e
SEIVICIO = = = = = = = = = = = m e e e e e e e e e e e e e e
Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los elementos, hasta por
treinta dias, cuando éstos tengan por lo menos seis meses de antigliedad en e
SeIVIdO.m = m = mm e e e e e e .- -
Cuando los servidores publicos aspiren a un cargo publico de eleccién popular, se le
concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las
precampafias y campafias electorales.- - - - = - - - == === - o - oo i il
Articulo 127.- Las licencias que se concedan a los elementos de la corporacidn, son

las siguientes: - - - - - - - - s - e e e

L. Ordinaria;-------------- -
II. Extraordinaria; 0------- - --- - oo
1L Porenfermedad. - - - - - === == - - - oo oo

Articulo 128.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
elementos, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de un dia a

sesenta dias para atender asuntos personales, y estard sujeta a las siguientes

II. - En las licencias mayores de cinco dias el personal dejara de recibir sus
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PEIrCEPCIONES. - = = = = = = = = = o m e o e L.
Articulo 129.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
elementos de la corporacién y a juicio del Comisario, para separarse del servicio
activo, para desempefiar exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma derecho a recibir percepciones de ninguna
indole ni a ser promovido, sin perder sus derechos escalafonarios y de antigliedad,
por todo el lapso que el interesado esté en el desempleo correspondiente de dicho
BNCArg0. = = = = = = mm s s o e e e oo
Articulo 130.- Cuando los elementos tengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o de eleccién popular incompatible con su trabajo, la
Comisaria les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo.- - - - - - -
Articulo 131.- Los servidores publicos que sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobacién médica de los servicios correspondientes proporcionados o
autorizados por la Entidad Plblica, tendrén derecho a licencias, para dejar de
concurrir a sus labores, en los siguientes términos:- - == - - - = === =« === oo o

I A los servidores que tengan mas de tres meses pero menos de cinco afios
de servicio, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias
mas, con medio sueldo, y hasta sesenta dias mas, sin sueldo;- - = - - - - - - -

II. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta noventa dias con
goce de sueldo integro, hasta cuarenta y cinco dias més, con medio sueldo y
hasta ciento veinte dias mas, sin sueldo; y- - - - = -~ - = === oo oo L

III. A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta ciento veinte dias con
goce de sueldo integro; hasta noventa dias mas, con medio sueldo y hasta

ciento ochenta dias mas, sin sueldo.- - - - = - -~ == - - oo oo ..

Los cdmputos deberdn hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una .

interrupcion en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de seis meses.- -
Articulo 132.- Tratandose de licencias otorgadas a elementos que sean electos a
algun cargo de eleccién popular, cuando las mismas sean por tiempo determinado,
los mismos deberéan reintegrarse a su funcién en la fecha correspondiente.- - - - - - -
Articulo 133.- Para cubrir el cargo de los elementos gue obtengan licencia, se
nombrard a otros integrantes de la corporacién que actuaran de manera provisional.
La designacion de los mismos, que ocuparan dicho cargo, se realizara conforme a las
disposiciones del presente Reglamento.- = = = = == == === = oo o oo oL
CAPITULO VI
De los Dias de Descanso Obligatorios
Articulo 134.- Los servidores publicos dentro del servicio, tendran derecho a los
siguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 y 5 de mayo,
10 de mayo Unicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de
diciembre, y se otorgardn dependiendo de las necesidades del servicio y de las
disposiciones oficiales para designar dias no laborables.- -~ - - = - = = = === = - - - . -
Articulo 135.- Por cada seis dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de su remuneracion integra.- - - =-----=-- -« -----

Las mujeres durante el embarazo, no realizardn trabajos que exijan un esfuerzo
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considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacién;
gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias mas, después del
mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerard
como tiempo efectivo de trabajo.- - --------“------““-- oo

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de
trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o
menos, disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos.- -
Articulo 136.- Son irrenunciables la remuneracién devengada, indemnizaciones y
demas prestaciones otorgados en los términos de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco, que se deriven de la funcién prestada. - - === - - - - - - - -
Queda prohibido para todo elemento operativo otorgar o recibir prestaciones distintas a
las establecidas en este reglamento y demas disposiciones legales aplicables. - - - - - - -

CAPITULO VII
Del Régimen de Seguridad Social

Articulo 137.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a
la salud, a la asistencia médica, a la proteccién de los medios de subsistencia y a las
prestaciones economicas y en especie necesarios para el bienestar individual y
COlECtIVO = = = = = m oo oo e e

Articulo 138.- La seguridad social serd proporcionada por las instituciones de
seguridad social a los elementos de la corporacién y sus beneficiarios, a través de
convenios de incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado que sea instrumento basico de la seguridad social, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen los
servicios médicos, quirtirgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales. - - - - - - - - -
El Municipio, a través de las dependencias administrativas correspondientes, tendrd la
obligacién de afiliar a todos los elementos al Instituto de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.- - - == == === === - - - -
Articulo 139.- Al personal de la Comisaria se le garantizard su acceso a los
servicios necesarios para preservar o restaurar su salud. - == -~~~ ===« - - - -~
Los servicios de salud otorgados, deberan permanecer vigentes hasta seis meses
después de que el elemento haya dejado el cargo, conforme a la disponibilidad
presupuestal y los montos asegurados se ajustaran a lo dispuesto por la
normatividad aplicable en la materia.- = - = == -~~~ - oo __.

Los gastos del otorgamiento de los servicios de salud adicionales, sea cual fuere la
forma que se elija, correrdn a cargo del erario publico, pero por ningin motivo se

contrataran podlizas con pacto de reembolso a favor de los elementos operativos
ASEQUIAAOS.- = = = = = == = - m e e e L




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

Cuando deba operar un reembolso con motivo de la suscripcion de un contrato de
seguro, aquel siempre serd en beneficio del erario publico. --------------------
Articulo 140.- Tratdndose de enfermedades no profesionales, el elemento operativo
tendrd derecho a que, por conducto del servicio médico respectivo, se expida la
incapacidad correspondiente, a fin de que le sea cubierta la remuneracién en la forma y
términos que marca el articulo 153 de este Reglamento. = - = = = = = == = = = - e oo - -
Articulo 141.- Los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales que sufran los
elementos operativos se regirdn por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social; pero las incapacidades que con este motivo se autoricen serdn
con goce de su remuneracion fntegra.- - = - = = = ===« - oo o oo oo L.
Articulo 142.- La Comisaria, en caso de muerte de un elemento operativo, pagara a la
persona que designe como beneficiario ante la Comisarfa, cuando menos dos meses de
Su remuneracion como ayuda para gastos funerarios. Esta prestacion se otorgara sin
perjuicio de lo que al respecto establezcan diversas leyes y se sujetard a las siguientes
CONAICIONES:= = = = = = = = = = - o oLl
I.- En caso que no se haya realizado la designacion de beneficiario, se pagard en el
siguiente orden de preferencia:- - - = - = =< - = - - oo oo L.
a) Asucinyuge;------- - -l
b) A cualquiera de sus descendientes; = = - = - - - = == c - - c o mee ool
¢) A cualquiera de sus ascendientes; 0 - - = = - - = === === o oo oo
d) Ala concubina o concubinario, seglin sea el €aso; = - - = === ==~ -= == -~
I1.- Para el caso previsto en la fraccidn anterior el familiar del elemento fallecido debera
PreSENEaI- = - = = = = = mm o e L oL_..
a) Solicitud por escrito en el formato que proporcione la Direccién Administrativa y
firmada por el solicitante;- = - - ===~ - == o oo oo
b) Identificacion oficial del solicitante; = - - - - == = - === - oo e oo
) Acta de defuncidn del finado; y- - = - = == === - <o oo ool
d) Acta del Registro Civil que acredite la relacién de parentesco. En caso del
concubinato, bastara presentar el acta de nacimiento de un hijo procreado
entre el solicitante y el finado, en su defecto, la resolucidn judicial
correspondiente o podra presentar cartas de cuando menos dos testigos; y- - -
IIL.- En caso de presentarse dos solicitudes 0 mas respecto de un mismo elemento
fallecido, el pago se hara al solicitante que acredite haber pagado los gastos funerarios
del elemento caido. - = - - =~ - == == - oo L.
CAPITULO VIII
De los Derechos de los Policias
Articulo 143.- El policia tendrd los siguientes derechos dentro del servicio:- - - - - -
L. Recibir su nombramiento como integrante de la corporacién; - - - - - - - - - -
II. Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras
cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia, asi como a recibir
capacitacion contintia, adecuada al cargo v las funciones que desempefe; - - -
IIL. Recibir la remuneracion y demas prestaciones en los términos de las leyes vy

reglamentos correspondientes, las cuales serdn acordes con la calidad y riesgo
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de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones
que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su
encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno;-------------- -
IV. Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con lgs
presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte
integrante de su remuneracion; - == - == ===~ === == s e

V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplid

Py

con los requisitos de desarrollo y promocion; - = - - - === - ===« -=----- -

VI. Recibir gratuitamente formacién inicial, continla y especializada para ¢
mejor desempefio de sus funciones; - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo
VIIL. Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitacion correspondiente
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los térmings
previstos en los procedimientos de formacién inicial, continda |
especializada; - - = -~ - == "= -"“ - e -
VIIL. Promover los medios de defensa que se establecen en las leyes |y
reglamentos vigentes, contra las resoluciones emitidas por la Comisidy]
Municipal de Honor y Justicia que estime ilegales; - - - - - - - - - - - - - - - - -
IX. Sugerir a la Comisién Municipal de Carrera Policial, las medidas que estimg
pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
superiores y en ejercicio del derecho de peticién; - - - - - - - - -~ ------- r
X. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesiona
de Carrera Policial Municipal y su Reglamento, su categoria, jerarquia Q
grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la corporacién
demas normas aplicables; - = = = = == - == - - e oo

XI. Gozar de las prestaciones de prevision social que el Municipio establezca;- -

XII. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos
superiores Jerdrquicos; = - - = === === === - - - - e e
XIII. Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus tareas y sin costo alguno para e
PErSONAl - - - e i
XIV.En caso de urgencia, por causa de la prestacion del servicio, recibir atencidn
médica de inmediato en hospitales publicos o privados, en cuyo caso los costos
ocasionados por dichos servicios seran cubiertos por la dependencia a la que
pertenezcan; los servicios médicos serdn prestados en los términos de la Ley
Generalde Salud; - - - - - - - = - s - oo

XV. Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la Comisaria o por el
tercero con el que ésta contrate cuando exista algin proceso legal ante
autoridad competente por motivo de la actuacion dentro del servicio;- - - - - -
XVI. Los elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho preferente en

igualdad de circunstancias para el ingreso a instituciones publicas estatales ds

D

educacion basica y media superior, a excepcion de instituciones auténomas que

éstos elijan; == - - === e e iiioa-

XVII. - Los elementos de seguridad pUblica y sus hijos gozaran, de manera
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preferente de becas para acceder a la educacién superior y al posgrado, asi
como de becas o estimulos econdmicos para continuar sus estudios en el
sistema educativo regular, previo convenio aprobado por el Ayuntamiento y
atendiendo a las capacidades presupuestarias del Municipio;- - - - = = - = = = - - -
XVIII. Cuando un integrante de la corporacién falleciere por causa de riesgo
de trabajo, independientemente de su antigiiedad en el servicio, los
beneficiarios que éste hubiere designado, o los que tengan derecho legal
reconocido, segun el caso y en la proporcidn que corresponda, podran recibir
una beca educativa para cada uno de sus hijos durante todo el tiempo que
contindlen con sus estudios superiores, en cualquiera de las siguientes
modalidades:- = - = - == - - - - e oL
a) Prestacion econdmica mensual por el equivalente a setenta y cinco
dias de salario minimo general vigente en el &rea geografica donde
resida el beneficiario o, halldndose éste en el extranjero, en el area
geografica donde hubiere residido el sujeto del sistema
complementario de seguridad social; y------=-----~«--co._
b) Exencion total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones
privadas con las que el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
mantenga relaciones contractuales o convencionales para tales efectos,
en los términos que dicho Instituto establezca;- - = = = = - = = = = = = = - -
XIX. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de
Separacion y retiro; - = - = = - == == - m ool

XX. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;- -
XI.. Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo

del ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;- - - - - - - - - -

XXII. Negarse a cumplir drdenes ilegales, y = - - - == - == - === - - - - .-
XXIII. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.- - - - - - - - -
Para el caso del personal administrativo se aplicaran los derechos establecidos en la
Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el titulo
segundo y los reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.- - - - - - - -

CAPITULO IX
De los Estimulos y Reconocimientos Policiales

Articulo 144.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comisaria
otorga los reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de
los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional. - = - = - = = = = = = - - - -
Todo estimulo otorgado por la corporacién serd acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del
elemento y en su caso, con la autorizacién de portacién de la condecoracién o
distintivo correspondiente. = - - - = = = - - - o e e oo oo - -
Articulo 145.- Los estimulos tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad,

lealtad e incrementar las posibilidades de promocién entre los policias en activo,
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mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sea
reconocidas por la sociedad. = - -------~-------m- oo e :
Articulo 146.- La corporacidon policial municipal determinara los estimulos, |2
propuesta de la Comision Municipal de Honor y Justicia, de conformidad con €
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos, cor
base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial, continua
especializada, evaluacién para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por lasociedad. - -------=---““-“““““ - 1
Articulo 147.- Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre de
Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la Comision Municipal de Honor |y
JUSHiCia = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1

Para el caso del personal administrativo se aplicarén los estimulos previstos en la Le

para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 54t

Bis y en los reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin. - - - - - - - - -
Articulo 148.- Quedan prohibidas las subvenciones en efectivo o en especis
destinadas al disfrute privado del elemento operativo, asi como bonos anuales o cor

cualquier otra periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u otras percepciones dg

similar naturaleza, distintas a las establecidas en este Reglamento, ya sea enunciadas

como compensaciones, ayudas, bonos o cualquiera otra denominacion, salvo aquelios

que el Ayuntamiento determine conforme a sus respectivos presupuestos de egresos.- H
Articulo 149.- Los estimulos también podran emanar de los convenios que €&

Municipio celebre con el Ejecutivo Estatal, con la Federacién o con ambos, en cuyo casg

las reglas para su otorgamiento se determinaran por lo establecido en dichgs

CONVENIOS, = = == = = = m == mmm = mm e m e e o m oo o-o---o---o-- -
Articulo 150.- Los elementos operativos que integran a la Comisaria a excepcion de

Suboficial, Oficial y Comisario, pueden recibir estimulos 0 compensaciones, mismos qug

deben estar sujetos a lo estrictamente establecido en el Presupuesto de Egresas

FeSPECHiVO, == - === m - m s m oo m e e e e e e e e e e o o
El otorgamiento de los estimulos o compensaciones debe sujetarse estrictamente a I
SIQUIBNEE: = = = = = = m e m m e e e e e e e e e e e e e e el
L Los estimulos o compensaciones deben ser equitativos a las categorias

niveles existentes en la plantilla de elementos operativos de la Comisaria;- - - - - - - - - :
1L Los estimulos o compensaciones que se entreguen a los elementos operativos
en ninglin caso pueden ser superiores a la remuneracion mensual que perciban; - - - -
II1. Las autoridades deben sujetar la entrega de los estimulos o compensaciones!

exclusivamente como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y eficiencia

fanY

cualquier otro criterio o condicién de similar naturaleza establecido expresamente en 1gs

reglamentos aplicables; - == ------------om
Iv. La entrega de los estimulos o compensaciones se realiza exclusivamente ung
VEZ POF @fi0; === - - mm e e e
V. El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de ndmina de

elemento operativo publico que corresponda; y - == - - - === -mm o a e k

VI La informacion relativa a los criterios y procedimientos para la asignacién de

U

h
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estimulos o compensaciones, asi como los nombres de los elementos operativos
merecedores de ellos, deben publicar en los medios de divulgacién correspondientes de
la Comisaria, = = = == = == - e Ll

Los elementos operativos que otorguen o reciban estimulos o compensaciones en
contravencion al presente articulo y demdas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables incurren en responsabilidad, misma que se sancionaré de conformidad con la
legislacion vigente, - = = - - - - - - - - c oL

TiTULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 151.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de
actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca drdenes
de su superior dentro del servicio. = =~ == - - == - < - oo oo L.

Articulo 152.- El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta
de los policias, se sujete a las disposiciones constitucionales, legales, locales y
municipales segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su superior
jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justiciay la ética. - - - - ---------- :
Articulo 153.- De conformidad con el presente Reglamen;co, deben establecerse
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los
principios de actuacion. - = - - - - - - - ool
Articulo 154.- El presente régimen regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las disposiciones
administrativas y las drdenes de sus superiores jerarquicos. - - = = = = = = = = = = = - - -
Articulo 155.- La corporacién elaborard un Cédigo de Etica, con la participacion de
los policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, érdenes y demés disposiciones administrativas a que se refiere
el procedimiento de ingreso. - - = = = === - - - e oo ...

Articulo 156.- El régimen disciplinario se integra por las sanciones, las correcciones
disciplinarias, el procedimiento de responsabilidad administrativa, y por el
procedimiento de separacion a que se refiere este reglamento. = - - = = = = - == - - - -

Articulo 157.- El personal de la Comisarfa qué infrinja el presente Reglamento se
hara acreedor a una sancidn o correctivo, de acuerdo a la gravedad de su falta, sin
prejuicio de que si constituye un delito, se aplique la ley respectiva. - - = - - - - - - = - -

CAPITULO II
De ia Disciplina

Articulo 158.- La disciplina es la base de Ia integracién, funcionamiento y
organizacién del servicio profesional de carrera policial, por lo que los policias,
deberan sujetar su conducta a la observancia de este Reglamento, el codigo de
€tica, las leyes, ordenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al
alto concepto del honor, de la justicia y de la ética, === - - ===~ - -« - c oo -

Articulo 159.- La disciplina es la norma de conducta fundamental que debe
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observar todo el personal que labore en la Comisaria, ya que tiene como base la
obediencia y un alto concepto de honor, justicia, moral, honradez, valor, lealtad y la
proteccidn a la poblacién, en los cuales descansa la fuerza de la corporacion. - - - - -
Articulo 160.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en
la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas vy lo relativo al ceremonial y protocolo. - = - = === - - -=---------
Articulo 161.- La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien
ostente una jerarquia y sus subordinados. - - - - - - - - - - - e m i e i
Primera Seccion
De las Obligaciones de los Policias

Articulo 162.- Los integrantes de la Comisaria, deberan sujetarse a las siguientes
ObligacioNes: - = - - = = = == - - e e o e e e
I.  Conducirse con dedicacién y disciplina, apego al orden juridico y respeto a

los derechos humanos; = - - = - - - === -=--“ - “- -
II. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables y con las
excepciones que determinen las mismas; == ----------------------
ITI. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacion serd congruente, oportuna y proporcional al hecho; -
IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, género, religion, sexo, condicién econdmica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo; =~ --------

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir,
tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles
inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad
publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de

ello, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente; - - - - - - -
VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion; - = === ==« == weeeu .
VIL. Desempefiar su misidn, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente; - - -~ - =« === === - = - - -

VIII. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion,
sujetandose a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez; - - = - == == - s s oo

IX. No podré en ninglin caso, detener injustificadamente a ninguna persona
bajo la justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por
denuncias anénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud
sospechosa de un particular; - - - - === - - - - e e
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X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se
ponen a disposicién de la autoridad competente municipal, local o federal; -
XI. Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; - - -
XIL. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerdrquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;----=---------
XIV. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
Ordenes ilegales;- - - == == === == - oo e oL
XV. Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado de Jalisco, asi como con apego
al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éste, los
tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas
que rigen sus actuaciones;= = - = - == ===« = - oo e o oo e oL
XVI. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujeténdose a los
principios de la jerarquia y subordinacidén. En ninglin caso, la obediencia
debida podra amparar érdenes que entrafien en la ejecucién de actos que
manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;- - = - - = - - = - - - -
XVII. . En el ejercicio de sus funciones deberd actuar con la decisién‘
necesaria, sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
-inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerla por los principios de legalidad,
necesidad y racionalidad en fa utilizacién de la fuerza por los medios a su
alcanCe; = - = === mm e e m e l__._
XVIII. Solamente deberd utilizar las armas en las situaciones en que exista
un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de
terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
- grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios
a que se refiere la fraccion anterior;- - = = === = - = - - oo oo L
XIX. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y
desarrollo en el Servicio;- = = == - === = - o e oo oL
XX. Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;- - = = = = = == == =< oo co oo
XXI. Conocer la escala jerdrquica de la corporacién, debiendo guardar a
los superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;-
XXII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;- -
XXIII. Responder, sobre la ejecucién de las drdenes directas que reciba, de
Su superior jerarquico, respetando la linea del mando;--- -~ ------«---
XXIV. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y
equipo reglamentario que le ministre la corporacidn, mientras se encuentre,
BN SEIVICIO;= = = = = = == - o - e oL

XXV. - Mantener el buen estado el armamento, material, municiones y
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equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo usg
adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;- - - -
XXVI. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus
actividades en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo
ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales de
procedimientos que sefialen. Este informe debera elaborarse en el apego
mas estricto a las actividades realizadas ya los hechos ocurridos;- - - - - - - -
XXVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en
el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada
por otras dareas de la corporacidn, para substancial procedimientos
jurisdiccionales o administrativos;- - - - - - - - - - - - - - oo oo
XXVIIL. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes
en perjuicio de la corporacion;------=------ - -
XXIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio 0 de terceros;--------------- - oo
XXX. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion
cooperacién o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley
restaurar el orden y la paz publicos;- - - - - - ----==---cccmooa . -
XXXI. Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten v
mostrar su identificacién de manera respetuosa y cortés en el desempefio de
SU SEIVICIO; = = = = mm === = m = m e m e e e e e e e oo
XXXII. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un
superior jerarquico debera informado al superior jerarquico de éste;- - - - - =
XXXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion
bebidas embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;- - - =~ - - - - === - - - - -
XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
prescripcidn médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
COFPOraCiON; - = = - = = = = = = = mm e e e e e
XXXV Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de
bebidas embriagantes y de consumidas en las instalaciones de la
corporacién o en actos del servicio;= - - === - ===« «= -2 mao oo
XXXVL. Abstenerse de convocar o participar en cualquier préctica de

inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad;~ - = - = == - - - e e e Lliiaoo-
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XXXVII. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el
mando, categoria jerérquica o grado y cargo que ostente;- - - = - == - - - - - -
XXXVIIL.  Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con
objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las
mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina vy
subordinacidn debida;- - = - = - == - - - - oL
XXXIX. Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien
las reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;- - - - - - - = - - - -
XL. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la corporacion, dentro o fuera del servicio;- - - === === === =-~=o -
XLI. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que correspondan;= - - = - == - - - - s - - me .
XLII. No permitir que personas ajenas a la corporacién realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podrd
hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;- - - - - -
XLIII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas y juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que
medien orden o en casos de delitos en flagrancia;-----~-=---=--=-- -~
XLIV. Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y corteses con
Sus subalternos;- - - - - - - = = - -~ oo
XLV. Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision, asi como a la
academia e instruccion, en la hora sefialada por la superioridad;- - - - - - - - -
XLVI. Cumplir fielmente las drdenes superiores, siempre y cuando no
constituyan un delito;- - - == - === - s ool
XLVIL. Avisar al drea operativa a la que pertenezca, de sus cambios de
domicilio y cuando se encuentren enfermos, dar aviso del lugar en gue se
ENCUENEreN; - = = = = = = mm e o e Lo
XLVIII. Conocer el organigrama funcional de la Comisaria, asi como a sus
jefes y mandos superiores;- = - = = == =« - < e oo o oe oL
XLIX. Llevar siempre una bitacora de servicio en las que se anotaran todas
las novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los
informes que se pidieren;- - - - - == - - -« - o oL ..
L. Dar aviso al superior inmediato de los actos pUblicos en donde se denigren a
la institucion, al Ayuntamiento, a las leyes o se ataque a la moral publica;- -
LI Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de
SBIVICIO; = = = = = m = = s m e e e L.l
LII. Respetar las ordenes de suspension provisional o definitiva en tratandose de
juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial competente;- - - - - - - -
LIIT. Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los altos
funcionarios federales, estatales o municipales;- - = === ===~ - <= === - - - -
LIV. Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se
encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via

publica, cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de

5945




fanzamientos;- - ----===--"-""-----“--- -
LV. Proceder aun cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencion
de los delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito; y----------1
LVI.Las demds que determine el Comisario de la corporacion y la Comisior
Municipal de Carrera Policial en apego a Iasydisposiciones aplicables.- - - - - -
Segunda Seccion
De los Deberes

Articulo 163.- El servicio exige que los miembros de la Comisaria, sean leales para
con el Gobierno Municipal constituido, que cuiden el honor y el prestigio de |3
institucidn y que observen una conducta ejemplar- - - ----------- oo
La disciplina es la norma que debe ajustar la conducta de todos los elementos de Ig
Comisaria, la subordinacidon a sus superiores y el respeto a la justicia, Iz
consideracién y la urbanidad para con todos y el mas absoluto respeto a las
garantias individuales consagradas en nuestra Constitucion.- - - - - - - - - - - - - - - - - -
Articulo 164.- Todo el personal de la dependencia, quedara supeditado a las
ordenes del Comisario, en los términos de este Reglamento.- - - == = = == = == = = = - -
Articulo 165.- Sera diligencia del personal operativo y administrativo proporciona
servicios a la comunidad con disciplina y respeto a los derechos humanos, a Iz
legalidad y al medio ambiente~~-------=---“““«--“--
Articulo 166.- Independientemente de los deberes que le marca la Ley para los
Servidores publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal integrante
de la Comisaria de la Policia Preventiva, deberd:- - - - =~ = =~ = = = = = = = = v v v v o v o s
I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado de Jalisco, Leyes
y reglamentos del Municipio y demés ordenamientos que de ellos emanen;- - - - - - -
I1. En los casos de queja contra sus superiores, se dirigira con el superior inmediatg
de quien le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia no fuere debidamente
atendido, debera dirigirse al Comisario o al Presidente Municipal;- - ------------
III. Observar la disciplina ante sus superiores, respetando a los de su jerarquia y g
sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir sus 6rdeneg
y obediencias al recibirlos;- - == === - - - - - e e
IV. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se
encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a las
normas disciplinarias aplicables;- - - = === ===« - e
V. Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, (tiles y demas
equipo que se les proporcione para la realizacion de su trabajo;----~----------
VI. Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan cometido
un ilicito o infraccidn administrativa;= = - == === == -« = e e oo
VII. No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, Inhumanos
0 degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo custodia;--------- - -

VIIL. Actuar con la decision necesaria y sin demora en la proteccién de las personas,




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

en sus derechos y bienes;- - = - == ==~ - - - ool
IX. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razon de
su raza, nacionalidad, sexo, religién, condicidn fisica, intelectual o social, preferencia
sexual o ideologia politica;- - - == ===~ - == - - oL
X. Desempeiiar con honradez, responsz?bilidad, diligencia y oportunidad el servicio,
encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcidn o faltas de ética - -

XI. Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma de

XII. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso solicitar
los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de
tal circunstancia;- - - = = - - - - - - - s - oo el
XIIL En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que se
encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservacion
de los objetos materiales relacionados con los mismos y acordonar el &rea, para
evitar la presencia de personas y autoridades ajenas a la investigacion;- - - - - - - - - -
XIV. Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de emplear
lafuerzay las armas;- - == - - - ===« = - o e L
XV. Actuar con discrecidn sobre la informacién acerca de servicios, movimientos y
sucesos internos de la corporacion. Lo anterior, sin prejuicio de la obligacion de
informar al superior inmediato, al Comisario, al Sindico o al Presidente Municipal, el
contenido de aquellas 6rdenes o acciones sobre las cuales se tenga presuncién o
certeza fundada de ilegalidad;- - - - - - = == =~ - e e e oo
XVI. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseo y funcionamiento;- - = =-===----=-~----- oo ..
XVII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, o que pongan en riesgo el material y equipo que
se le haya asignado;= = - = === - - - - = - - oo oLl

XVIIIL. Los conductores de vehiculos oficiales; solo podran operarios portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente;= - - = = = = == = - = - oo oo

XIX. Asistir a los cursos de formacion policiaca, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacién, actualizacion y

profesionalizacion. El incumplimiento injustificado de esta disposicion serd motivo de

XX. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden, en la mayor eficacia del
SEIVICIO; = = = = = = = = = m e e e e e e e i eeiaaaas
XXI. Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de emergencias,
siniestros o desastres, aln fuera de su hora de servicio;------=------=----- -
XXII. Asistir puntualmente al desempefio de las comisiones y labores que le
ENCoMIeNde SU SUPEIIOr; Y- = = = = = = = = = = = = & s o e
XXIII. Cumplir con las demas disposiciones que establezca el Comisario y otros
ordenamientos legales aplicables a su funcion, prestar servicio social a la Comunidad
enlas Labores. == - - - - mm e e

Articulo 167.- Todo servidor publico que pertenezca a la Comisaria y que conozca
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de alguna infraccién a éste ordenamiento y demas normas de caracter municipal,
tiene la obligacion de comunicarlo a las autoridades competentes. - - - = = = = = - - - -
Articulo 168.- Cuando ocurra algln siniestro, desastre o desorden publico, el
servidor publico de la corporacién informard inmediatamente a la autoridad
correspondiente, prestando los primeros auxilios que fueran necesarios.- - - - - - - - -
Articulo. 169.- El superior debe proceder en forma justa y enérgica al
cumplimiento de sus obligaciones, con el fin de obtener la estimulacién y la

obediencia de sus subordinados y sélo debera servirse de la fuerza a su mando para

mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus érdenes en actos de servicio.
Articulo 170.- El superior sera responsable del orden en las fuerzas que tuviere a
su mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio sin que pueda
disculparse, en ninguin caso con la omisién y descuido de sus inferiores. - - - - - - - -
Articulo 171.- Todo superior que mande fuerza, inspirard en ella la satisfaccién de
cumplir con las leyes, reglamentos, y érdenes emanadas de la superioridad y no
propalara especies que impidan el cumplimiento del deber, = - - - = = = = = - - - - - - -~
Articulo 172.- Los elementos de la Comisaria deberan demostrar aptitud, amor a la
carrera, celo en el cumplimiento del deber y respeto para su persona, sus
compafieros y la sociedad.- === - - - === - - - -
Articulo 173.- Rehusara a todo compromiso que implique deshonor o falta de
disciplina y no dara su palabra si no puede cumplir lo que ofrece. = - - - - - = = = - = -
Articulo 174.- El personal administrativo, y de apoyo en las labores de la
Comisaria, se sujetara a las disposiciones, drdenes y consignas que dicte €
Comisario por si, o por conducto del Director Administrativo, obligdndose a ser
puntual en los horarios que se establezcan y procurando ser cumplido y discreto er]
sus obligaciones; asi como presentable en su persona. = - = = == === - ===« - ==
Articulo 175.- Se abstendrd de murmurar con motivo de las disposiciones
superiores o de las obligaciones que les imponga el servicio, pero cuando tuviers
queja, podra presentarse ante el Comisario en demanda de justicia. - - - - - - - .-
Articulo 176.- Cuando eleven quejas infundadas, hagan plblicas falsas
imputaciones, cometan indiscreciones en asuntos del servicio, seran sujetos 3
procedimiento administrativo ante el Consejo Municipal de Honor y Justicia, para que
sea eésta la que imponga la sancién correspondiente, y si el acto es consideradd
como tipificado delito, se procederd a dar parte al representante social para los
efectos legales correspondientes.- - = = = = == == - == o o oo oo
Articulo 177.- Los elementos operativos de la Comisaria, estaran obligados &
saludar a sus superiores, asi como corresponde el saludo a los subalternos, de un
SUPENIOr JErarqUICO.- - = = = = = = = = = = = = e e e el
Articulo 178.- El elemento operativo de la Comisarfa, deberd estar siempre aseado
€n suU persona, en su equipo y en sus armas, y debera comportarse con el mas altg
grado de caballerosidad y educacion.- == == === === oo oo
Tercera Seccion
De las Prohibiciones

Articulo 179.- Se prohibe a los elementos toda conversacién que manifieste tibieza
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€N €l SerVICIO.- = = = = = == = - -
Articulo 180.- Jamas se sentaran en el suelo estando uniformados ni cometeran
accion alguna que se traduzca en desprestigio de la institucién o que cause
MENOSPrecio @ SU PEFrSON@.= = = = = = = = = = = === = = e e el
Articulo 181.- Queda estrictamente prohibido a todo el que tiene mando aceptar
obsequios de sus inferiores, por consiguiente se tratara de evitar que promuevan o
colecten suscripciones con ese objeto.- = - = = = == === oo oo e oo oo
Articulo 182.- Esta estrictamente prohibido a los miembros de la Comisarfa: - - - - -
I Penetrar a los espectaculos pUblicos sin el correspondiente boleto, a menos
que tengan alguin servicio encomendado, o sea necesaria su presencia;- - - -
II. Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por cualquier accién u omisién en el desempefio
del servicio o con motivo de sus funciones;- - - -~ - === ==«-coooa ..
ITI. Presentarse a sus labores de servicio o comisién en estado de ebriedad, con
aliento alcohdlico, bajo la influencia de algin tipo de estupefaciente o
sustancia toxica;= = - - = = == === - - e m e ...
IV. Abandonar el servicio, arresto o la comisién que desempefie, antes de que
llegue su relevo o término de arresto;- - = - - = === - == o oo oo e e
V. Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o delitos,
ya sea de los que se le recojan a las personas retenidas o aprehendidas o se
los hayan dejado depositados por cualquier motivo;- - - - = === == == == = - -
VL. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o
fuera del, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea
de su competencia;- - == - - = === - o el
VIL Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempefio de su empleo;- - -~ - == ==« == o- o e
VIII. Ningln superior expedird ordenes que su ejecucion constituya un
delito, el que la expida y el que la ejecute, serdn responsables, conforme a
laley penal;- - === --- -l
IX. Los miembros de la Comisaria cuando se encuentren en servicio o comision,
no podran inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de mitines o
manifestaciones, a excepcién que su intervencién sea para resguardar la
seguridad, publica y evitar se cometan faltas o delitos;~ - = - = == - = =~ - - - -
X. Salvar conductos al tratar asuntos del servicio;- - - - === == === -==ooo_-.
XI. Portar armas de fuego fuera de las horas del servicio ya sean las de cargo o
de propiedad particular;- - - - - - ==~ - - oo oo
XIL Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del
Gobierno del Estado o del Municipio;- - = - ===~ - =< === e o oo oL
XIII. Alterar, dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los
vehiculos que les hayan sido proporcionados para el desempefo de sus
fuNCioNes;- = ~ - = = =~ ~ - L.
XIV.Falsificar o alterar documentacion oficial de la Comisaria;- - - - = = - = = - - - - -

XV. Dar informes falsos a sus sUperiores; 0- - - = === ===« coaoooe .
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XVL En general violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
orden civil 0 administrativo.- - -~ ===~ === m e e

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las prohibiciones establecida en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el
articulo 55 y en los reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin. - - - -

CAPITULO III
De las Sanciones

Articulo 183.- Las sanciones solamente seran impuestas al policia mediante
resolucion formal del Consejo Municipal de Honor y Justicia, por incumplimiento de
requisitos que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco y demds normas establezcan,
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, obligaciones y prohibiciones.- - - - - - - - == - - - - oo
Articulo 184.- La aplicacién de sanciones por el Consejo Municipal de Honor y
Justicia se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, por otra
autoridad por la responsabilidad penal y civil que proceda. La ejecucidon de las
sanciones sera realizada por los érganos de control interno de las instituciones de
seguridad pUblica- - - - == - - - - - - oo
Articulo 185.- El cambio de adscripcion, funciones, cargo y la rotacién de los
elementos operativos de donde se encuentren asignados, no se considerara como
una sancion, por lo que no procederd la interposicion de ningln recurso o juicio
ordinario contra esta medida.- - - - ---- - - - - oo
Articulo 186.- Son causales de sancion las siguientes:- == - = = = === = - == c e e oo
I.  No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de alguin delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y
derechos, de conformidad con el ambito de su competencia;-----------
II. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra;- - ---=---------------
III. Desempefar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos

o gratificaciones distintas a las previstas legalmente;--------=-«««o---
IV. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar

de los hechos, o de faltas administrativas de forma de que se pierda su
calidad probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;- - - = - - == - - oo - e e

V. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;- - - -

VI. No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerdrquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico, deberd informarlo al superior jerarquico de éste;-- - ---------
VIL. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las

atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo no podrd hacerse
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acompafiar de dichas personas a realizar actos de servicio;- - - - - = - = - - - -
VIIL, Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia;- - - e
IX. Desempefiar otro cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos federal, del Distrito Federal, de los estados y municipios, asi como
trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de cardcter docente y
aquellos que autorice el titular de la Comisaria, siempre que éstos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del servicio;- === ----=--------
X. Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas
embriagantes durante su Servicio;- - - = - === == o e e e e
XL Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcticas,
psicotropicas o estupefacientes, salvo prescripcién médica;-------------
XIL. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el
area de servicio asignada;- = = = === = = === = o - oo
XIII. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa
justificada;- - - === -m==--- Lo
XIV.Cometer actos inmorales o de corrupcién durante su servicio;- - - - = - - - - - -
XV. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra de sus superiores jerdrquicos o
compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera
de las horas de Servicio;- - = - == == === e e oo
XVI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un
SUPENIor JerarquiCo;= = - == = = = = = = == o m e o e e
XVII. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter
oficial, instalaciones, asi como en los documentos de control de asistencia,
firmar o registrarse por otro elemento operativo en los documentos de
control de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma o registro
EN las MiSmas;- = = === - === == - o m oLl
XVIII. Revelar, sin justificacién alguna, informacién reservada y confidencial
relativa a la Comisaria, y en general todo aquello que afecte la seguridad de
la misma o la integridad de cualquier persona;--------==-----------
XIX. Introduccidn, posesion o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrdpicos, enervantes, narcéticos, o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la corporacion;-------=-----------
XX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la Comisaria, asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funcién cuando se le solicite por quien esté
facultado legalmente para tal efecto;- - - - - - == - === - o mmmm i
XXI. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la corporacién, de sus compafieros y
demas personal de la corporacion;- - = = = == === c - - - m e mm e

XXII. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material,
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herramientas, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de Ig
corporacion, de sus compaiieros y demas personal de la misma;------- - -
XXIII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus
superiores 0 incitar a sus compafieros a hacerlo;- - - - == = == == == == - - - -
XXIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra
de sus superiores jerarquicos, de sus compaferos y demas personal de I3
COPPOrACION; - = = = = = = = = = = m oo e e e e e
XXV. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de las
instituciones de seguridad publica en horario de servicio o con los
implementos de trabajoj---------------c-ea e
XXVI. Poner en peligro a los particulares 0 a sus companeros por causas de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;- - - - ---------
XXVII. No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de
sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;- - - - - - === ===~ « v o~
XXVIIIL. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren 3
disposicion de la autoridad o faciliten su fuga;- - - - === - - -~~~ u

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causg
justificada;- - === === - m e
XXX. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos

disciplinarios notoriamente injustificados;- - - = = - === == === oo - oo oo oo o4

XXXL. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de
dadivas, o no denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo;- - - -

XXXII. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados

0 cuya estancia sea ilegal en el pais;- - - ------------cc-----oo4

XXXIIL. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;- - ----- - -
XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con

los lineamientos legales establecidos; y = - - - - - - - === - mevman

XXXV No presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion
patrimonial ante los organismos competentes.- - - - - - -~ - - == - -~ - -2 ----
Articulo 187. Las sanciones que seran aplicables al infractor seran las siguientes:- -
I Amonestacion con copia al expediente)- - == - ===« == - m e e e

II. Suspension temporal;-- === - === =- -« c« -« oo e
III. REMOCION; Y- - = = === === m e e e e e

IV. Remocién con inhabilitacion.- === === --=~=«--ceeee

Las sanciones previstas en las fracciones I y II seran inatacables, por lo que no
procedera recurso alguno, ya sea administrativo o jurisdiccional.- = - - - - - = - - == = -
Articulo 188.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones se tomaran
en consideracion los factores siguientes:- - - === - ===« - oo oo oo oo oo
I. Gravedaddelaconducta;------------"--“-commea .

II. Daflos causados a la dependencia, a la Federacién, Estado o municipios;- - -

I1II. Dafios infligidos a la ciudadania;- - - - === === === s e e e e mme oo

IV. Précticas que vulneren el funcionamiento de la dependencia;- - - == - - - - - -
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V. La reincidencia del responsable;- - - - - = = = === oo oo oo ool
VL. La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiiedad en el servicio;- -
VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;-----=--===«-«ccooaoo_ .
VIII. Las circunstancias socioecondmicas del infractor;- - - = - - - - - - - - - -
IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivados
del incumplimiento de obligaciones;- - = - - === - - === oo oo L.
X. Los antecedentes laborales del infractor;- - = = = == ===« - - oo oo oo
XI. Intencionalidad o culpa;-=------- === comme L
XIL. Perjuicios originados al servicio; y=-==---=-=cccmeeeo L.
XIII. -Los dafios materiales y las lesiones producidos a otros elementos;- -
Primera Seccion
Amonestacion con Copia al Expediente
Articulo 189.- La amonestacion es el acto en el cual se le advierte al elemento
operativo sobre la accién u omisién indebida en que incurrié en el ejercicio de sus
funciones. Sera publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion de la
resolucion que la contenga. - == - == ===~ -~ oo ool
La amonestacién publica se hara frente a los elementos operativos de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el
mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en
presencia de subordinados en categoria, jerarquia o funciones. - - - -~ == - === - - - -
En todos los casos, se agregard copia de la amonestacion al expediente del elemento
8 Y R L T e pupupa——
Segunda Seccion
Suspension Temporal
Articulo 190.- La suspension temporal es la interrupcién de la relacién juridica
administrativa existente entre el infractor y la Comisaria, misma que seréd de tres a
treinta dias naturales, derivada por el incumplimiento de las disposiciones de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, y de las deméas disposiciones legales y
aplicables.:- - = = = = - m e ...
Articulo 191.- La suspension antes sefialada, serd sin responsabilidad por parte del
elemento operativo de la obligacion de prestar el servicio y por parte de la Comisarfa de
pagar el servicio y demas prestaciones.- = - - = = = - === e e oo oo
Articulo 192.- En caso de que el infractor reincida en alguna causa de sancién que
haya ameritado la suspensién temporal, se le sancionard con mayor severidad,
atendiendo los factores de graduacion.- === ----------co ..
Se considerara reincidente el infractor cuando este incurra por segunda ocasidn en
alguna de las causas de sancion que sefiala la ley.- === === -~-=--ccoee o
Articulo 193.- Para los efectos de la presente sancidn se seguird el mismo
procedimiento para la remocion que sefiala este ordenamiento.- - - - - = - - - === - - - - -
Articulo 194.- Las anotaciones sobre la falta incurrida y la duracién de la
suspension temporal deberdn anotarse en las boletas correspondientes y éstas

figuraran en el expediente del infractor. El que reciba orden de separacién temporal,
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ésta deberd ser por escrito y deberd comunicarla al superior de quien dependa. - - -

T

Articulo 195.- Se deberd informar al Comisario y a la Comisién Municipal de Hong

Fam

y Justicia de la persona que impida el cumplimiento de una separacién temporal
del que permita que se quebrante, asi como del que no la cumpla.- - - --------- -
Articulo 196.- La separacidn temporal deberd ejecutarse de manera inmediata
haciéndoselo saber a quien deba cumplirlo.- - - - = = === === e e m e e e -
Tercera Seccion

Remocion

Articulo 197.- La remocion es la terminacidon de la relacion administrativa entre |z

Comisaria y el elemento operativo, sin responsabilidad para aquélla, por incurrir &

=

responsabilidad en el desempefio de sus funciones o, en el caso de los policias, en ¢

incumplimiento en sus deberes, determinado asi por la instancia correspondiente.- -[+
Cuarta Seccion

Remocion con Inhabilitacion

Articulo 198.- Ademds de la remocién sefialada en el articulo que antecede

Paay
1324

q
7

sancionara al elemento operativo con inhabilitacidn de uno a seis afios para €
ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.- - -----=------- :

Articulo 199.- No procede recurso o juicio ordinario alguno contra la aplicacién d

oD
\25)

las sanciones a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Plblica para el Estada

de Jalisco. === == - s mm e e -

Articulo 200.- El Municipio, seglin sea el caso, sélo estardn obligados a pagar urn

indemnizacién de tres meses de salario, veinte dias por afio de servicio y partes

&f

proporcionarles de las prestaciones correspondientes a que tenga derecho, sin qug

en ninglin caso proceda su reincorporacion al servicio ni pago de salarios caidos (g

B

vencidos, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que ge
hubiere promovido.- == - === === == - -
CAPITULO IV
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 201.- El sistema disciplinario tendrd por objeto aplicar las correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el elemento operativo que vulnere Ids
obligaciones y principios de actuacion y demés disposiciones establecidas en la Ley
del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco vy la Ley General de
Sistema Nacional de Seguridad Publica. = - - - - -==---=-~--oommmam -
Se aplicara por el superior jerarquico la correccion disciplinaria al elemento operativg
que no sujete su conducta a la observancia del presente sistema disciplinario, lag
leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales aplicables.- - - - - - === - - - - - - :
Articulo 202.- Para graduar con equidad la imposicidn de las correcciones
disciplinarias se tomaran en consideracion los factores siguientes:- - - == - - - - - - - -

I. Gravedaddelaconducta;-------=---=" cmmmmom ]

IT. Intencionalidad o culpa; y-==----------““-““--“como

ITI. Perjuicios originados al servicio.- = - - === = ===« - - oo e oo oo
Articulo 203.- Las correcciones disciplinarias a que se refiere este capitulo sg

impondran sin perjuicio de las penas a los delitos en que incurran los infractores, as




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL.

como las sanciones por responsabilidad administrativa. - - = - - = = === === -~ o _ .
Estas correcciones seran aplicadas de forma inmediata, sin perjuicio del servicio
activo, realizando normalmente sus funciones dentro o fuera de las instalaciones,
debiendo cumplir previamente con los horarios establecidos, al término de los cuales
cumplira las correcciones correspondientes, - - = = = = === ===« - oo oo oo
Articulo 204.- Los miembros del servicio profesional de carrera se sujetaran al
sistema disciplinario establecido en el presente capitulo.- === === == == === - o -~
Articulo 205.- Son correcciones disciplinarias: el apercibimiento, amonestacion,
privacion de permisos de salida y arresto que se imponen a los elementos operativos
de seguridad publica, cuyos actos u omisiones constituyan faltas en el
incumplimiento de la disciplina. === ---------«« oo

Primera Seccidn

Apercibimiento
Articulo 206.- El apercibimiento es el acto publico en el cual se previene al
elemento operativo a fin de no reiterar la conducta sobre la comisién de faltas a la
disciplina y se le conmina a su correccion. = - == == ==~ - - - - - o e e .
El apercibimiento se hara frente a los elementos operativos de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito, quienes deberan ostentar el mismo o
mayor grado que el sancionado. Nunca se apercibird al elemento operativo en
presencia de subordinados en categoria, jerarquia o funciones. - - - - - === - - - - - -

Segunda Seccién

Amonestacion
Articulo 207.- La amonestacion es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento
operativo sobre la accién u omisién indebida en que incurri6 en el ejercicio de sus
funciones. Sera plblica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacion por
escrito de la resolucion que la contenga, - - - === === s e e e o e e o oo
La amonestacion plblica se hard frente a los elementos operativos de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el
mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestard a un probable
infractor en presencia de subordinados en categorfa, jerarquia o funciones. - - - - - -

Tercera Seccion

La Privacion de Permisos de Salida

Articulo 208.- La privacién de permisos de salida es el impedimento hasta por
quince dias naturales para que el elemento operativo abandone el lugar de su
adscripcion; ésta serd decretada por el superior jerdrquico, del cual para el
desempefio de sus labores se encuentre bajo su conduccién y mando. = - - ----- - -

Quinta Seccién

Arresto

Articulo 209.- El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del
elemento operativo, quien no podra abandonar las instalaciones de la corporacién de
su adscripcion, y nunca se realizard en celdas.- - - === === === - maoooo.
Los arrestos seran aplicados de conformidad con la Ley del Sistema de Seguridad

Plblica del Estado de Jalisco y con el reglamento correspondiente, de acuerdo a la
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gravedad de la falta y podrén ser hasta por treinta y seis horas, debiendo ser
impuestos por el superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargg
La duracion del arresto sera determinada por el titular de la corporacién o quier
tenga el mando en la unidad en que se encuentre asignado.- - - -=--===------ -1

Articulo 210.- Todo arresto deberd notificarse por escrito, tanto a quien debj

cumpliflo como a quien deba vigilar su cumplimiento, salvo cuando el superigr

Fan

jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso |

ratificara por escrito, anotando el motivo de la orden emitida. El arresto deber

Qs

ejecutarse de manera inmediata.- - - =~ - - === -m-- oo il -
Articulo 211.- No procede recurso alguno contra la aplicacién de correcciones |c
medidas disciplinarias. - = = === === - - oo ‘

Articulo 212.- Tiene facultad para imponer correctivos disciplinarios a su

n

subalternos en jerarquiai- - - - - - -------------oo L]
L ElComisarioj- == === === ccm o e
II.  El Oficial con perfil de direccién;- - - - = === === cccemmmmma
III.  El Suboficial con perfil de supervision;- - - === === == -cemmmo oo,
IV. Los Policias Primero;- = = - - === = === c o s e e e -
V. Los Policias Segundo; y- - - == === - - = m sl
VI. Los Policias Terceros. = - - == === === == m s e e .. -
Articulo 213.-Tienen facultad para graduar correctivos disciplinarios:- - - - - - - - - - -
I- El Comisario; y- = === - - == s m oo ..
IL.- El Oficial con perfil de direcciOn.- - - - - - == === mm e e e e
Para el caso del personal administrativo se aplicaran los correctivos disciplinarios
establecidos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en el articulo 25 y en los reglamentos interiores de trabajo que se creef
paratal fin--------c ool - -
CAPITULO V

De los Procedimientos
Articulo 214.- Con el fin de resolver los asuntos que se presenten en razén de las
sanciones y correcciones disciplinarias que se apliquen a elementos operativos, sg
aplicara el procedimiento de responsabilidad administrativa o el procedimientq
especial de separacidn contemplados en la Ley del Sistema de Seguridad Publici
para Estado de JalisCO.- - - - - === - - - m s o

Primera Seccién
Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Iniciacion, Instruccion y Resolucion del Procedimiento

Articulo 215.- Cuando un elemento operativo incurra en alguno de los supuestos
previstos en el capitulo III de las sanciones de este reglamento, se realizara dl
presente procedimiento.- - === - - - - = - - -]
Articulo 216.- El procedimiento lo conocerd la Unidad de Asuntos Internos y 1o
resolvera la Comisidn Municipal de Honor y Justicia y en casos de excepcion e
Presidente Municipal- - - - = - - == - oo

Articulo 217. El procedimiento se iniciard de oficio o por denuncia con la
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correspondiente notificacion al elemento operativo de que se ha instaurado en su
contra el mismo, haciendo de su conocimiento lo siguiente;- - - - == === - === - = - -
L.- La conducta que se le atribuye;--------cceoee ...
IL.- La sancién que en su caso podria ser impuesta;- - - - = === ===« === ===~

IIL.- El plazo que tiene para apersonarse al procedimiento, que serd de
cinco dias habiles;- = = = = = = = = == = w .

IV.- Asi como las pruebas que existen en su contra;-----==--=====-===«----
V.- El derecho de ofrecer y desahogar probanzas, asi como alegar a su favor; y- - - -
VL.- Deberd sefialar domicilio en el lugar donde se instaura el procedimiento para
recibir notificaciones o correo electrdnico, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo,
éstas le seran notificadas por estrados, incluyendo la resolucién definitiva, - - - - - - -

Lo anterior con la finalidad de que se encuentre en posibilidades de ejercer su
garantia de audiencia y defensa dentro del procedimiento.- - = === = == === == === -
La prescripcion para interponer la denuncia o iniciar el procedimiento de oficio a que
se refiere este articulo, serd de un afio a partir de la fecha en que se cometié la
CONAUCEA, = = - = e o Lool.o
En el caso de no apersonarse dentro del término establecido para ello, se tendran
por ciertos los hechos que se le atribuyen, y por perdido el derecho a ofrecer y
desahogar pruebas, asi como realizar alegatos.- - = ==~ - - === === oo oo .

En el procedimiento no sera admitida la prueba confesional a cargo de la autoridad
mediante absolucion de posiciones, ni incidente alguno; la valoracion de las pruebas
sera conforme al codigo supletorio del presente procedimiento. = = - - == = - = = - - - -

En el caso de la prueba testimonial, cuando los testigos sean servidores publicos de
la dependencia seran citados por la Unidad de Asuntos Internos que instruya el
procedimiento; en el caso de que los testigos sean personas ajenas a la institucion el
oferente, deberd presentarlos el dia y hora sefialados para el desahogo de la
diligencia; en caso de no presentarlos se le tendra por perdido el derecho al
desahogo de la prueba.- - - - - - - == - - e oo L.
Serd supletorio para el presente procedimiento el Cdédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Jalisco.- = - = = === == == m e el
Articulo 218.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccién y
continuacion de las investigaciones y cuando la falta lo amerite, la Unidad de Asuntos
Internos podra determinar la suspension o la reubicacidn provisional dei servidor
publico sujeto a procedimiento de su funcién, cargo o comision. La suspension o
reubicacion regird desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara hasta
que se resuelva en definitiva el procedimiento. Estas medidas de ninguna manera
prejuzgan sobre la responsabilidad imputada.- = - - == === - - - - oo e oL

Si el servidor publico suspendido o reubicado provisionalmente no resultare responsable
de las faltas que se le atribuyen, sera restituido en el goce de todos sus derechos desde
el momento de la suspension.- - - - = = = = == - - e e el

Articulo 219 - El elemento operativo en su escrito inicial de contestacién expresara
los hechos en que funde su defensa, debiendo acompafiar las pruebas que tonsidere

pertinentes, para sustentar su defensa.--------------coooooo oL
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Articulo 220.- La Unidad de Asuntos Internos, dentro de los tres dias habiles,
contados a partir del momento en que reciba el escrito, dictara acuerdo, en el que
admitira o desechara pruebas, y ademas sefialara dia y hora para la celebracién de
la audiencia para el desahogo de pruebas, asi como para la formulacion de alegatos,
que debera efectuarse dentro de los veinte dias siguientes al en que se haya recibido
el escrito de contestacién del elemento operativo. - === - ===« == - w - e e oo im o oo
En el mismo acuerdo se ordenara se notifique personalmente al elemento operativo,
cuando menos cinco dias de anticipacion a la audiencia, con el apercibimiento de
tenerlo por cierto los hechos que se le atribuye y por perdido el derecho del
desahogo pruebas admitidas, si no concurre a la audiencia sin causa justificada a
juicio de la Unidad de Asuntos Internos.- = - = - - - == == == mem e m e m e

La Unidad de Asuntos Internos ordenara, en su caso, se giren los oficios necesarios
para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o persona
ajena al procedimiento y que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos
sefialados en el cuerpo de leyes supletorio, y dictard las medidas que sean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido, en caso de que no se reciba la documentacion o
informacién solicitada, antes del desahogo de la audiencia, se diferird hasta en tanto
se reciba la documentacion solicitada, y la Unidad de Asuntos Internos girara oficios
recordatorios respecto del requerimiento de la informacion.- - - - - - - - - - - - - - - - -~
La Unidad de Asuntos Internos tendra la facultad de recabar los medios de prueba
que estime necesarios, ya sea antes de iniciar el procedimiento o bien durante el
MISMO, Para MEJOr PrOVEEK. = = = = = = = = = = = = = = o e e e e e oo — o
La Unidad de Asuntos Internos tendra la facultad de realizar la certificacion de las
actuaciones del presente procedimiento, quien podra delegar dicha atribucion a
quien se designe para ese efecto conforme a su reglamento.- - - - - - - ----------
Los particulares y autoridades estaran obligados a proporcionar la informacion
estrictamente necesaria para la instruccion del procedimiento, sin que opere la
invocacién del deber de reserva o confidencialidad. - - == - - - - - = === oo
Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Unidad de Asuntos Internos
considere que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo
acuerdo sefialard los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden
el orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del elemento

operativo y después las de la Comisaria. Este periodo no deberd exceder de treinta

Articulo 221.- Las audiencia a que se refiere el articulo anterior constard de dos
elapas.- - - - e e
I.- Del desahogo de pruebas; y = - - -~ - === cc s e e e
I1.- De la formulacién de alegatos.- - - - = - = == == e e e e e .o
Articulo 222.- La Unidad de Asuntos Internos citard a las partes a la etapa del
desahogo de pruebas y alegatos, la que se desarrollara de la siguiente manera:- - - -
I.- Se procedera al desahogo de las pruebas;-------=-----c oo

I1.- Concluida la etapa anterior, las partes procederdan de inmediato a realizar los
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alegatos correspondientes, iniciando en primer término el elemento operativo; y- - - -
ITI.- Una vez realizados dichos alegatos se tendra por concluida la audiencia y se
reservaran las actuaciones correspondientes para resolver lo que a derecho
COMrESPONAA. = = = = = = = = = m o m e o e e
Articulo 223.- Al concluir el desahogo de las pruebas se declarard cerrada la
instruccion y una vez formulados los alegatos de las partes, dentro de los treinta dias
siguientes formulara por escrito el proyecto de resolucion, que deberd contener:- - -
I Un extracto del escrito inicial o de contestacion del elemento operativo;- - - -
II. El sefialamiento de los hechos controvertidos;- - - - == === - - - - - == - - - -
ITI. Una relacién de las pruebas admitidas, desahogadas y su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;- - - - - -
IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo
alegado y probado; y- - == === - - e e
V. Los puntos resolutivos.- - - - - = - == - e m s e L
Una vez emitida la resolucion, la Unidad de Asuntos Internos notificara en el término
de tres dias habiles al elemento operativo, haciendo de su conocimiento que contra
la misma no existe recurso ordinario alguno que se haga valer ante la Comisaria.- - -
Articulo 224.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento a que se
refiere el articulo que antecede, deberan asentarse en el libro de registro de sanciones
de la Comision Municipal de Honor y Justicia y deberan agregarse ademés al expediente
personal del servidor publico para los efectos de su control- - - === - - === == - - - o - -
Articulo 225.- No procederd recurso o juicio ordinario contra las resoluciones que
dicte la instancia correspondiente. - - - - = = - - - - e e e e oo
Segunda Seccion
Del Procedimiento de Separacion
Articulo 226.- La separacion del servicio por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso 0 permanencia de los integrantes de la  corporacién, traerd como
consecuencia la cesacion de los efectos de su nombramiento, sin responsabilidad
para la institucién, o cuando en el caso de los policias en los procesos de promocidn
concurran las siguientes circunstancias:- - - - - - === === - oo mme oo
I. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiere obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderfa por causas imputables @ él;- - - === - === - - - mao oo
II. Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y- - - -=--=-~-----
III. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de la instancia instructora para conservar su permanencia.- - - - - - - - -
El reglamento respectivo regulara los supuestos establecidos en las fracciones
a1 o] e e i
Articulo 227.- Una vez que tenga conocimiento la corporacién de que el elemento
operativo haya incumplido con cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia

sefialados por la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, se
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levantara el acta administrativa correspondiente donde se sefialardn las

circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto del incumplimiento, remitiéndola

=}

la Unidad de Asuntos Internos correspondiente, para que esta a su vez inicie g
procedimiento de separacion.- = - = == == = === - - em e e oo :

El procedimiento de separacién iniciard una vez que concluyan los procesos relativa

U

a la permanencia de los elementos operativos, tratandose de la evaluacién de contrg

de confianza bastara que se haya obtenido resultado positivo en el examel

=

toxicoldgico, en ese caso se iniciara de inmediato. - - - = === ===« - - - oo oo .

Articulo 228.- El procedimiento se iniciard de oficio por la Comisaria a la cual d¢

3%

encuentre adsCritO.- == = === === - e m o

Articulo 229.- Iniciado el procedimiento, se emplazard al denunciado para qu

P22y
\1Zs

comparezca a una audiencia de pruebas y alegatos, que tendrd lugar dentro de

N

a8

plazo de dos dias habiles posteriores a la notificacion. En el escrito respectivo se

informara al denunciado de la infraccion que se le imputa y se le correrd traslado de

procedimiento, para que manifieste lo que a su derecho corresponda, debiendq
sefialar domicilio en el lugar donde se instaura el procedimiento para recibif

notificaciones o correo electrdnico, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, ésta

s
A

le seran notificadas por estrados.- - = = = === = ===~ - e e oo
Articulo 230.- El elemento operativo, sujeto al presente procedimiento especidl
actuara personalmente o por conducto de apoderado quien en todo caso deberd ser
un abogado o licenciado en derecho con cédula profesional que lo acredite como ta
para su legal defensa, en los términos del Codigo de Procedimientos Civiles de
Estado de Jalisco, el cual serd supletorio para el presente procedimiento.- - - - - - - -
Articulo 231.- La audiencia de pruebas y alegatos se llevard a cabo de maners
ininterrumpida, en forma oral y sera conducida por la Unidad de Asuntos Internos
debiéndose levantar constancia de su desarrollo.- = - === - - = - ===« m oo oo oo 1
La Unidad de Asuntos Internos tendra la facultad de realizar la certificacién de lag
actuaciones del presente procedimiento, quien podrd delegar dicha atribucion
quien se designe para ese efecto conforme a su reglamento.- - - = - =~ - - - - = - - - -
Articulo 232.- En el procedimiento especial no serén admitidas més pruebas que Ig
documental, la valoracion de las pruebas sera conforme al Codigo de procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, supletorio del presente procedimiento. - - - - - - - - - - -

Articulo 233.- La falta de asistencia por parte del elemento operativo no impedira I

¥a)

celebracion de la audiencia en el dia y hora sefialados, la que se desarrollara en los
siguientes términos:= - - == = = - = = - - - e oo e ...
I. Abierta la audiencia, la Unidad de Asuntos Internos hara del conocimiento z
elemento operativo o apoderado las causas que se le imputan en ung
intervencién no mayor de quince minutos, resumiendo el hecho que motivg

la denuncia y la relacion de las pruebas que existen en el procedimiento;- - -

II. Una vez hecho lo anterior se le dard el uso de la voz al elemento operativo g

a su apoderado, en un tiempo no mayor a treinta minutos, para qug
responda a los sefialamientos, ofreciendo las pruebas documentales que a

su juicio desvirtden la imputacion que se realizaj- - - == ===~ = - - === - - - -
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III. La Unidad de Asuntos Internos resolvera sobre la admisién de pruebas y
acto seguido procedera a su desahogo; y- - - == == ===« - Sme e mi oo
IV. Concluido el desahogo de las pruebas, la Unidad de Asuntos Internos
concedera el uso de la voz al elemento operativo o apoderado para que
alegue por una sola vez y en tiempo no mayor a quince minutos. Una vez

hecho lo anterior, se tendra por concluida la audiencia---------------
Articulo 234.- La Unidad de Asuntos Internos, una vez concluida la audiencia,
tendra un término de quince dias hébiles para formular un proyecto de resolucién y

lo presentara a la Comisién Municipal de Honor y Justicia, para su aprobacion y

Articulo 235.- Una vez emitida la resolucidn, la Unidad de Asuntos Internos
notificara en el término de tres dias habiles al elemento operativo, haciendo de su
conocimiento que contra la misma no existe recurso ordinario alguno que se haga
valer ante la Comisaria.- - === -~---==--cc ...
Articulo 236.~ No procederd recurso o juicio ordinario contra las resoluciones que
dicte la instancia correspondiente.- - - = = = - - = - - <o oo ool
Articulo 237.- Al concluir el servicio activo el integrante deberd entregar al
funcionario designado para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcién.- - - - - -~ - - - === - -
En caso de no presentarse, sin causa justificada, a la realizacidn de las evaluaciones
de control de confianza, del desempefio o conocimientos de la funcién, se iniciara el
procedimiento de separacion. - - - = = = = = = - oo
Articulo 238.- Si el tribunal, a través del juicio correspondiente, resolviere que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, la institucion sdlo estard obligada a pagar una indemnizacién de tres
meses de salario, veinte dias por afio de servicio y partes proporcionarles de las
prestaciones de gratificacion anual, vacaciones, gratificaciones o cualquier otra
establecida en los presupuestos correspondientes, sin que en ningin caso proceda la
reincorporacion al servicio ni el pago de salarios vencidos, cualquiera que sea el
resultado del juicio en los términos del articulo 123, apartado B, fraccién XIII, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- - - = = = = = == === = = =« = = = -
CAPITULO VI
Suspension por Causas Imputables del
Elemento Operativo

Articulo 239.- La suspension por causas imputables del elemento operativo, es la
interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el elemento
operativo probable infractor y la Comisaria sin responsabilidad para esta Gltima.- - - -
Articulo 240.- Serén causas de suspensién imputables del elemento operativo el
incurrir en alguno de los supuestos siguientes:- ==~ == == === == oo oo ..

I.  El arresto dictado por autoridad competente;- - - == =---=----ccoo- oo

II. Cuando se encuentre en calidad de detenido a disposicién del agente del

Ministerio Publico, a excepcidn de cuando se haya encontrado en ejercicio de
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sus funciones y no sea un hecho delictuoso doloso atribuible al propio
elemento operativo;- - - - === ------“ o

III. Porque se le dicte por la autoridad competente orden de arraigo en su

IV. Se encuentre sujeto a procedimiento de extradiciéon;- - - - - - -----------
V. Se haya dictado en su contra el auto de formal prision, de tal manera que le
impida ejercer su funcion; 0 - === - =--- - "= - - e
V1. Cualquier otra causa que impida el ejercicio de su funcién.------------
La autoridad ante quien se encuentre a disposicion el elemento operativo dara aviso
a la Comisaria, de manera inmediata. = - - === -==-= -« e e ...
Articulo 241.- Concluida la causa de la suspension, el integrante comparecerd ante
el titular de la unidad de su adscripcién, a quien informard por escrito dicha
circunstancia en un plazo improrrogable dos dias habiles, contados a partir de que
tenga conocimiento de que cesaron las causas de la suspension, - -~ - -~ - ===~~~
En el caso de que al elemento operativo se le reincorpore al servicio, no procedera el
pago de salarios caidos correspondientes al tiempo que haya durado la suspensidn,
por las causas sefialadas en las fracciones III y 1V del articulo anterior- - - -~ = - - - -
Articulo 242.- Si después de concluidas las causas de suspension, el elemento no
informa en el plazo seflalado a sus superiores, se procederd a sancionarlo de
conformidad con el procedimiento correspondiente, - - - ------ === -oomnao o
Articulo 243.- El elemento operativo debera entregar su identificacidn, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento
de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica- - - ----=~~--------
TITULO OCTAVO
Del Sistema de Informacién de Seguridad Piblica Municipal
Capitulo I
De la Informacion de Seguridad Publica Municipal
Articulo 244.- La Comisaria de la Policia Preventiva sera responsable de
sistematizar, suministrar, intercambiar, consultar, analizar y actualizar, la informacion
que diariamente se genere sobre seguridad publica, mediante los instrumentos
tecnoldgicos modernos que permitan el acceso facil y répido de los usuarios, de
acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.- - - - - - - - -
Articulo 245.- Los agentes de policia deberdn llenar el Informe Policial
Homologado, que contendra, al menos, los siguientes datos:- ===~ - --=-=-~----
I.-  Elarea que lo emite;---------- R L T
II. El usuario capturista;- - ----------- e m e
II1. Los datos generales de registro;- - = - - - === - e e ommeo .
Iv. Motivo, que se clasificaen;-------- - - ool
a)Tipodeevento, y - - - - === --mmom oo
b) Subtipo de evento. - - - - - - - - - - - e oo
V. La ubicacién del evento y en su caso, 10s caminos;- - = - - - == === = = = = - - -

VI La descripcion de hechos, que deberd detallar modo, tiempo y lugar, entre
Otros datos;- = - = == m - s
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VIL. Entrevistas realizadas, y- - - == - === - - oL
VIII.  En caso de detenciones;- - - = = = = = = =« o oo oo ool
a) Sefalar los motivos de la detencidn; - - - - == - == == c e oo
b) Descripcion de la persona; = == - == -« === - - oo
c) El nombre del detenido y apodo o alias, en su caso; - - === ===~ - -~~~
d) Descripcion de estado fisico aparente; - - - == - - === === e oo oo
e) Objetos que le fueron encontrados; - === === === ===« cccomuo oo
f) Autoridad a la que fue puesto a disposicidn, y = - - - === == ===« =0
g) Lugar en el que fue puestos a disposiCiOn.- - = == - - == = === == e
El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronoldgicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el
soporte de datos o hechos reales, por lo que deberd evitar informacién de oidas,
conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.- - - - = - - - = = ===« oo
La falta de llenado del Informe Policial Homologado serd sancionada en los en este
Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.- - = = - - === = = == === o - _
Articulo 246.- Cuando los agentes policiales realicen detenciones, deberan
consultar las bases de datos de informacién criminal para verificar si el detenido
cuenta con antecedentes y en su caso, lo hardn del conocimiento de la autoridad a la
que pongan a disposicion del detenido.:- - = - === - - - - - o - oo oo oo
Articulo 247.- La Comisaria creard una base de datos que contenga el Registro del
Personal de la Policia Preventiva Municipal, que contendré por lo menos, lo siguiente:
I Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al elemento, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asl
como su trayectoria en la seguridad publica;- - - - ----=-------o-- -
II. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico, y = - == - == - - s e
I11. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango, asi como las razones
que lo motivaron. = = = === == - - oo e L.
Los datos mencionados también obrardn en el expediente actualizado de los
elementos operativos, ademds de las referencias personales, notas de conducta,
promociones, sanciones y en general, aquella informacién que identifique
plenamente la actuacion de estos servidores piblicos.- - = = == === = == === e e o oo
Articulo 248.- La Comisaria, serd responsable de actualizar el Registro de Personal
de la Policla Preventiva Municipal, asentando en el mismo cualquier auto de
procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancién administrativa o
resolucién que modifique, confirme o revoque dichos actos.- = = = = = === == = - = = = = -
Articulo 249.- La Comisaria constituird una base de datos para registrar el
armamento y equipo con que cuenta la corporacion, el cual incluird:----------- -
L. Los vehiculos que tuvieran asignados, anoténdose el nimero de matricula,
las placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor
para el registro del vehiculo, y-~--------ccmmmm e
II. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias

competentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre,
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matricula y demas elementos de identificaciéon.- - - - ---------------- 5

Articulo 250 .- La informacion a que se refiere este capitulo sera manejada bajo Iq

&

principios de confidencialidad y reserva y no se proporcionara al publico aquellg

informacidn que ponga en riesgo la seguridad pUblica o atenté contra el honor de |3

oA

PEFSON@S. = = = = == = == === e e ooy

Articulo 251 .- El acceso a las bases de datos del sistema nacional de informacid

=

estara condicionado al cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional dg
Seguridad PUblica, la Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado de Jalisco

los acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones que de las propia Leye

7y

BMANEN, = = = = = = = = = === m e e e e e el
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de st
publicacién en la Gaceta Municipal- = === === ===« = - o eue o
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio dg
Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, aprobado en sesidn ordinaria del Ayuntamiento del 16
de junio del afio 2010 y publicado en la Gaceta Municipal del 21 de junio del afig
2010, bajo el volumen I, publicacion XIII y demas disposiciones que del mismg
deriven. Asi mismo se derogan todas las disposiciones contrarias al presentg
Reglamento.- - - - == - == m s o e o e -
TERCERO.- Todos los elementos operativos de [a Comisaria deberan contar con ¢

certificado a que se refieren el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los Estado

.

Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley

del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en los términos y plazos

previstos en los articulos tercero y cuarto transitorios de la Ley General del Sistemg
Nacional de Seguridad Publica. Quienes no obtengan el certificado seran separados de

servicio, observando lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIII, de |

[a)]

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al procedimientq
establecido en la presente ley y demas disposiciones legales aplicables.- - - - - - - - - - -
CUARTO.- A partir de la publicacion del presente Reglamento, en un plazo ng
mayor a un afio, la Comisaria procurara que todos sus integrantes cuenten con ¢
Certificado Unico Policial a que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
PUbliCa.m = === - - - e L. X
QUINTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, en un plazo no
mayor a sesenta dias hdbiles se deberd actualizar el Reglamento del Servicig
Profesional de Carrera Policial.- === - === -« - mcmmm e -
SEXTO.~ A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, en un plazo ng
mayor a sesenta dias habiles, la Comisaria debera presentar al Ayuntamiento para sl

revision y aprobacién correspondiente el Manual de Organizacién y el Catalogo d

i

Puestos, ambos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.- - - - - - - - - - - - -
SEPTIMO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Comisaridl
debera de adoptar las herramientas informéaticas y los sistemas de telecomunicacion

desarrollados por Plataforma México que permiten una mayor eficacia en I3
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operacién policial y establecen el Nuevo Modelo de Operacién Policial: Sistema de
Gestidn Operativa, Kérdex Policial, Informe Policial Homologado, Tableros de Control,
Consulta Integrada de Informacion, Alertamiento y Colaboracion en Linea, Casos de
Investigacion, Sistema Unico de Informacion Criminal- = = == - == === === =« = < - - -

OCTAVO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretario General del Ayuntamiento y
al Sindico Municipal para expedir los nuevos nombramientos del personal que se
encuentre comprendido dentro de los grupos sujetos a la vigencia de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, y el presente reglamento, de tal manera
que, si fuera el caso, queden sin efecto aquellos nombramientos, contratos o
equivalentes que se hayan fundamentado en leyes que rijan la relacidn laboral entre el
Municipio y sus elementos operativos; en el caso de que un elemento operativo se
negase a firmar su nuevo nombramiento serd motivo de separacién, de conformidad
conlapresenteley. === - - == - e o e e
NOVENO.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Comisaria
debera de aplicar los requisitos y procesos de ingreso a los candidatos a formar
parte de corporacién, asi como los requisitos y procesos de permanencia a los
elementos activos, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Plblica para el Estado de Jalisco,
el presente Reglamento y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
Y su Manual de Procesos. = = = = = = = = = == = s e e
DECIMO.- Para cumplir con aquellas disposiciones que requieran del ejercicio de
recursos presupuestarios, la Tesoreria Municipal, en coordinacion con la Comisaria,
tendran el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento
para ‘llevar a cabo las adecuaciones presupuestarias y adquisiciones
correspondientes. - = = = - = - - - - e oo
TERCERO.- En consecuencia, publiquese en la Gaceta Municipal para
efectos de su vigencia, asi mismo dese a conocer en los estrados del
Palacio Municipal, en las Delegaciones y Agencias el presente acuerdo,
asi como, publicarse en la pagina de internet del Gobierno Municipal. -
CUARTO.- Registrese en el libro de actas de sesiones

correspondiente, - - - - - - - - - oo oo - -

4) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de acuerdo con
caracter de dictamen suscrita por el Sindico Municipal, Licenciado Luis
Octavio Vidrio Martinez, mediante la cual se propone que el Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, apruebe
y autorice la celebracién de un Convenio Marco de Colaboracién, con
el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de sus

representantes, para efectos de establecer esfuerzos y acciones
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conjuntas entre las autoridades municipales y estatales en materia de
vialidad, para de manera uniforme, prestar el servicio publico
municipal de transito, y demas servicios y actividades con él
relacionadas, - - - - - -------- ool
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Se abre el registro de oradores para la discusién de la
iniciativa agendada con el nimero V.4, el Regidor Andrés Zermefio, por
lo cual tiene elusode lavoz, - - - ------- -« m
- - - El Regidor Andrés Zermefio Barba, en uso de la voz: Sefior
Presidente, se que es de extrema urgencia el reparar las calles de
nuestra Cabecera Municipal. - - - - = - - - - ===
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: El V.4 es el convenio en materia de vialidad, el que usted
dice es el punto V.5, {Sobre este tema se tiene alguna duda? ¢No?, no
habiendo oradores registrados, les pregunto en votacidon econdmica a
quienes estén por la afirmativa del dictamen agendado con el nimero
V.4, favor de manifestarlo levantando la mano. Aprobado.- - - - - - - -
- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, la iniciativa de
acuerdo con caracter de dictamen suscrita por el Sindico Municipal,
Licenciado Luis Octavio Vidrio Martinez, consistente en el siguiente:- -
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 160/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, aprueba y autoriza la celebracién de un
Convenio Marco de Colaboracién, con el Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Jalisco, por conducto de sus representantes, para efecto de
establecer esfuerzos y acciones conjuntas entre las autoridades
municipales y estatales en materia de vialidad, para de manera
uniforme prestar el servicio pdblico municipal de transito, y demds
servicios y actividades con él relacionadas. - = - - = -------------
SEGUNDO.- En consecuencia y con fundamento en los articulos 22 y
24 fraccion II de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de
Jalisco, a partir de la suscripcidén del convenio a que se refiere el
resolutivo primero, el Ejecutivo del Estado suplird al Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, en la prestacién de los servicios de

transito y vialidad siguientes: - = = - - - - -« -« oo oo oL __.
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I. Expedir reglamentos para ordenar, regular y administrar los servicios
de vialidad y transito en los centros de poblacién ubicados en su
territorio y en las vias publicas de jurisdiccion municipal, conforme a
las disposiciones de esta ley y su reglamento; - - == - - - - - - - = - - - -

II. Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los
servicios de vialidad y transito, conforme a las necesidades y
propuestas de la sociedad; - - - - - ---------o- oo

ITI. Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de
vialidad y transito; - - - == - == - - - - e e

IV. Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transito y al
sefialamiento de la vialidad en los centros de poblacién; - - - - - - - - -

V. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de
lograr una mejor utilizacién de las vias y de los medios de transporte
correspondientes, que conduzcan a la mas eficaz proteccion de la vida
humana, proteccion del ambiente, seguridad, comodidad y fluidez en
la vialidad;- = = = = = = - - == = - - e
VI. Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacidon que deberan
tener los dispositivos y sefiales para la regulacién del transito,
conforme a las normas generales de caracter técnico; - - - - - - - - - - -
VII. Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y
educacion vial que elabore el Estado; - - - == - - - === - - - oo oo
VIII. Coordinarse con el Ejecutivo del Gobierno del Estado y con otros
municipios de la entidad, para dar cumplimiento a las disposiciones de
estaley; - -~ - - - - -

IX. Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que
integran la infraestructura y el equipamiento vial de los centros de
poblacion, a través de los planes y programas de desarrollo urbano
que les corresponda sancionar y aplicar; - - - == - - == - - ==« =< - -
X. Determinar, previo acuerdo con las autoridades competentes, las
rutas de acceso y paso de vehiculos del servicio plblico de transporte
de pasajeros, suburbanos y fordneos, y de carga; asi como los
itinerarios para los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones
correspondientes; - - - - - - - - - - - - - e oo

XI. Determinar la localizacién del equipamiento para el transporte

publico, tanto para la operacién de las terminales de autobuses de
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pasajeros, como de las terminales de carga, a efecto de tramitar la

(¥ 3]

respectivas concesiones y permisos;- - = = - ---=---=---=------- -1

XII. Autorizar la ubicacion de los lugares para el establecimiento d

[@))

los sitios y matrices de éstos, a propuesta de los interesados; - - - - - 1
XIII. Autorizar, en coordinacion con el titular del Poder Ejecutivo de
Estado, la localizacion de las obras de infraestructura carretera; de I
infraestructura y equipamiento vial; de los derechos de via como

destinos; de las zonas de restriccion, asi como las normas que regule

et

XIV. Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccion territorial, Ia

0]

instalaciéon de los espacios destinados para la ubicacion de
estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas cof

discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso a los edificios

L

[@D)

espacios publicos, particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinad
o implique la concurrencia del publico en general; - - - ---------- -

XV. Solicitar, en su caso, al Ejecutivo del Gobierno del Estado asesorig

1]

y apoyo para realizar los estudios técnicos y acciones en materia dg
vialidad y transito; - - - - = - = - == - - e
XVI. Mantener la vialidad libre de obstaculos u objetos que impidan
dificulten u obstruyan el transito vehicular y peatonal, excepto e
aquellos casos debidamente autorizados; - - - - - - - - - - --=--- - - -
XVIL. En el ambito de su competencia, determinar, aplicar y ejecutar
las sanciones correspondientes a quienes incurran en infracciones g
esta ley y a sus reglamentos; - - - ------------- -] -

XVIII. Remitir a los depdsitos vehiculares, los vehiculos que s

{1)

encuentren abandonados, inservibles, destruidos e inutilizados en lag
vias puUblicas y estacionamientos publicos de su jurisdiccion; - - - - - - -
XIX. Trasladar a los depositos correspondientes las cajas, remolques
vehiculos de carga, que obstaculicen, limiten o impidan el usd
adecuado de las vias, en términos de la normatividad aplicable; - - - -
XX. Promover en el ambito de su competencia las acciones para el usd
racional del espacio vial, teniendo como prioridad a los peatones, }
medios de transporte masivo y colectivo de pasajeros; asi como
garantizar espacios delimitados para la guarda de bicicletas

Similares, y = - - - = = = = = e e e oo H
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XXI. Aprobar las modalidades adicionales a las sefialadas en esta ley
derivadas de los avances tecnolégicos. - - - - == - -~ - === - _
TERCERO.- Sin perjuicio de la coordinacién que se lleve a cabo con el
Gobierno del Estado, el Pleno del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se reserva sus facultades y
atribuciones para planear, presupuestar, programar, contratar y/o
ejecutar obra publica en vialidades de jurisdiccion municipal, asi como
se reserva sus facultades y atribuciones en materia de planeacion
urbana y ordenamiento del territorio municipal.- - - - - - - - - - - - - - - -
CUARTO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, aprueba y autoriza al Presidente
Municipal, Secretario General del Ayuntamiento, Sindico Municipal y
Tesorero Municipal, para que, en nombre y representacion del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, suscriban el convenio
marco de colaboracion aprobado en el resolutivo PRIMERO.- - - - - - - -
QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente punto de acuerdo
al Gobernador del Estado de Jalisco, al Secretario de Movilidad, al
Secretario General de Gobierno, al Presidente Municipal, al Sindico
Municipal, al Tesorero Municipal, al Contralor Municipal, al Coordinador
de Servicios PUblicos, al Coordinador de Proyectos Estratégicos, al
Director General de Obras Plblicas, al Director General de
Ordenamiento Territorial, a la Directora General de Transparencia, asi
como al Jefe de Movilidad, para su conocimiento, en su caso, debido
cumplimiento y los efectos legales a que haya lugar, - - - - - - - - - - - -
SEXTO.- Registrese en el Libro de Actas de Sesiones
correspondiente.- - - = - - - - - - - - - el

5) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Iniciativa de acuerdo con
caracter de dictamen suscrita por Presidente Municipal, Licenciado
Ismael Del Toro Castro, mediante la cual se propone que el Pleno del
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
apruebe y autorice la ejecucion del proyecto de la obra publica
denominada: Disefio, construccion de la segunda etapa de las
vialidades y obras inducidas en la cabecera municipal, bajo el esquema

de obra pdblica concesionada, Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
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Jalisco, sujeto a la modalidad de licitacion. - - - - = - - - - - - -------

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usQ

—

de la voz: Ahora si, se somete a discusion el dictamen agendado co

el punto V.5, por lo cual se abre el registro de oradores, se registr.
nuevamente el Regidor Andrés Zermefio, el Regidor Adridn Sandova

Adrian Salinas, el Regidor Quirino Veldzquez, tiene el uso de la voz €

Regidor Andrés Zermefio. - - = - = = == === - - - e o e e
- - - El Regidor Andrés Zermefio Barba, en uso de la voz: Bueno
perdon como les decia, si debe de ser esto un dictamen por el tiempo
que, por la condicién en que estan las calles de nuestra Cabecera
Municipal, vaya que requieren de un buen arreglo, lo que si nos
hubiera gustado que esto hubiera entrado a Comisiones para conocey
mas a detalle ¢éComo es la propuesta?, éCudl es la manera en que sé
pretenden llevar a cabo estos arreglos?, ese es mi comentario, si estoy
de acuerdo en el fondo de que se tiene que hacer una obra rapida
para mejorar las calles de la Cabecera, pero no estoy de acuerdo en la
forma en que se nos presente para dictamen sin el previo estudio. - - +
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Si claro que si Regidor, si quiere le doy la voz al Secretario,
en ese sentido; la propuesta es obviamente de la urgencia de la
construccidn o de la combinacion de la renovacion de las calles de la
Cabecera y la propuesta de fondo pues es la modalidad de podey]
financiarla, por eso tiene que pasar al Pleno pero, la prisa nunca podra
obligar a que tengamos alguna duda respecto a una obra de beneficio
para los habitantes de la Cabecera, asi es que como proponente de la
iniciativa, acepto la propuesta de que en lugar que sea votada en este
punto del orden del dia, se proponga el turno a las Comisiones de
Hacienda, como convocante y a la de Obras Publicas, como
coadyuvante y en estas comisiones podamos llevar a la brevedad las

dudas que se tengan y con esto ya podamos discutirlo en la proxima

- - - El Regidor Quirino Velazquez Buenrostro, en uso de la voz
Presidente, perdon. - == -------«----c
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usd

delavoz: Si. === -- - m e
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- - - El Regidor Quirino Veldzquez Buenrostro, en uso de la voz: Yo
creo que las comisiones de la materia deberia de ser Obras Plblicas,
esunaobrapulblica. - ------ - - oo
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Aun que el fondo del tema es el financiamiento. - - - - - - - -

- - - El Regidor Quirino Veldzquez Buenrostro, en uso de la voz: En
todo caso seria la Comision de Deuda Publica. - - - = - - - - == - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: No es una deuda publica, es una obra financiada desde el
ejercicio administrativo, no entra, se tiene que contratar, - - - - - - - - -

- - - El Regidor Quirino Velazquez Buenrostro, en uso de la voz: Pero si
es una deuda en términos de la Ley, porque antes de que suscribamos

un fideicomiso, entra entre las figuras que regula la Ley de Deuda

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Podemos que citen lastres. - - - = - === - - - -

- - - El Regidor Quirino Veldzquez Buenrostro, en uso de la voz: Yo
creo que es la Comisién de Obras Publicas, pero bueno. - - - - - - - - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Que la convocante sea la de Obras Publicas, pero que cite a
la de Deuda y a la de Hacienda para los efectos financieros, entonces,
la propuesta en turno seria, a la Comisién de Obras PUblicas como
convocante, y como coadyuvantes las de Deuda Publica y Hacienda,
les pregunto a los integrantes de éste Pleno que si estan a favor de la
propuesta de turno, favor de manifestarlo levantando la mano,
aprobado el turno. = = - - - - - - - - - - o e
- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, el turno de la
iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen suscrita por Presidente
Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, consistente en el
Siguientei- - - - = = = = - oo e oo

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 161/2013/TC
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el turno a las
Comisiones Edilicias de Obras Publicas, como convocante, a la de

Deuda Pulblica, asi como de Hacienda Pdblica y Presupuesto, como

5958




coadyuvantes, de la iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen
que tiene por objeto, ejecutar la obra publica denominada: “Disefio
construccion de la segunda etapa de las vialidades y obras inducidas
en la cabecera municipal, bajo el esquema de obra publica
concesionada, Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco” sujeto a la
modalidad de licitacion pablica. - - - = === =« = == = oo oo oo
SEGUNDO.- Notifiquense mediante oficio el presente punto de
acuerdo a los miembros de las Comisiones Edilicias descritas en e
resolutivo PRIMERO, para su conocimiento, en su caso, debidgd
cumplimiento y los efectos legales a que haya lugar, - - - - - - - - - - - -
TERCERO.- Registrese en el libro de actas de sesiones

correspondiente. = = - - - - - - - - e

6) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: El V.6 se retird, por lo cua
ahora es el V.7 que a la letra dice Dictamen presentado por lag
Comisiones Edilicias de Reglamentos, de Administracion Publica, de
Puntos Constitucionales, Redaccion y Estilo, asi como de Gobernacidn
mediante el cual se propone que el Pleno del Ayuntamientg
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUiiga, Jalisco, apruebe
y autorice, en lo general y en lo particular, el Decreto por el que se
reforman los articulos 9, 92 y 96 del Reglamento de Gobierno y
Administracion Pdblica Municipal de Tlajomulco de Z(figa, Jalisco. - - -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usq
de la voz: Se somete a discusion el dictamen agendado con el niimero
V.6, les recuerdo que por la modificacion del orden del dia, el V.6 es
la modificacion al Reglamento de Gobierno para la eleccién de Agentes
y Delegados. No habiendo oradores registrados, les pregunto si es de
aprobarse el dictamen agendado con el nimero V.6, quienes estén
por la afirmativa, perdon, es reglamento, le pido al Secretario General
tome lista para recabar la votacion nominal de éste Pleno. - - - - - - - -
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, enusodelavoz: - - - - - - - - == - - oo oo -
Presidente Municipal, Ismael Del Toro Castro: A favor, - = - = = = = - - - -
Sindico Municipal, Luis Octavio Vidrio Martinez: A favor, - = = - = = - - - -
Regidores: - - = - - = - - - w oo e e e ...
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Adrian Enrique Sandoval Ortiz: Afavor, == - = - - ---------«--- -
Gustavo Flores Llamas: Afavor-------------------~------

Marfa Asencién Alvarez Solis: A favor, - - - == - === == === <o = oo -
Juan Paulo Acero Dominguez: Afavor- - - - == ==-==-----------
Maria De La Luz Flores Sandoval: Afavor. - - == == == = = - = - = = = - - -
Juan Cortés Romero: Afavor - - = - == - === - m e e e
Octavio Sanchez Garcfa: A favor, = - - - = = === === === oo oo oo oo
Lucio Miranda Robles: A favor. - - === - - - - ---- - oo o oo

Adrian Octavio Salinas Tostado: Afavor- - - - - - - - - === --=------
Eleazar Torres Zainos: Afavor. - - - == ---------------------

Andrés Zermefio Barba: Afavor- - - - = = == - = - - oo - oo oo i i a
Maria Fernanda Amezcua Nifiez: Afavor. - - - - = - == === == - - - - - -

Quirino Veldzquez Buenrostro: Afavor, - = - === - === - -«------
Eustacio Rivas Pedroza: Afavor. - - - - - - - - - === - - oo oo oo oo -

- - - Con 16 dieciséis votos a favor, 0 cero en contra y O cero
abstenciones.- - - = - - - - - e oo
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Gracias Secretario, le pido también que tome la votacién en
lo particular de este mismo dictamen.- - - ------------------
- - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, enusodelavoz: -------------««----
Presidente Municipal, Ismael Del Toro Castro: A favor, - - - - - - - - - - -

Sindico Municipal, Luis Octavio Vidrio Martinez: A favor, - - - - - - = - - -
Regidores: - - = == === == oo e e o

Adrian Enrique Sandoval Ortiz: A favor, - = - == == == = = === = - o - -
Gustavo Flores Llamas: Afavor- - - - - - - - = - - = - oo oo o m oo a il

Marfa Asencién Alvarez Solis: A favor, - - - = - = === == == - = oo oo -
Juan Paulo Acero Dominguez: Afavor----------=«-------- -
Maria De La Luz Flores Sandoval: A favor. - - = = - === === -« == - - -~
Juan Cortés Romero: Afavor - - - - = = === - o - m oo e
Octavio Sanchez Garcia: Afavor, - == - = == - == === - - m oo oo oo oo
Lucio Miranda Robles: Afavor, - = - - - --------------------

Adrian Octavio Salinas Tostado: Afavor- - - - - == - == - - - == - - - - - -
Eleazar Torres Zainos: Afavor. - - - - - - = === - - - - oo oo oo

Andrés Zermefio Barba: A favor- - - - - -------- - - oo
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[sian)

‘Articulo 92.- En todos los centros de poblacién con categoria de Delegacion, habr3

Maria Fernanda Amezcua NUfiez: Afavor, - - - == == == === = - - - - - |
Quirino Veldzquez Buenrostro: Afavor - - = === - = == == oo oo a

Eustacio Rivas Pedroza: Afavor. - - - ---------mmmooom o

<

- - - Con 16 dieciséis votos a favor, 0 cero en contra y 0 cerg
abstenciones.- - - - - - - - e e 1

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg

A4

4

de la voz: Gracias Secretario, aprobado en lo general y en I
particular el dictamen agendado con el punto V.6. - - - - - - - - - - - -

- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, el Dictamer

—

154

presentado por las Comisiones Edilicias de Reglamentos, dg

Administracion Piblica, de Puntos Constitucionales, Redaccién y Estilo

asi como de Gobernacidn, consistente en el siguiente:- - - - - - - - = - -
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 162/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio d

Va2
1374

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen qug

resuelve los turnos asentados en los puntos de acuerdo 224/2012/TC

inciso B), y 234/2012/TC acordados en la sesidn ordinaria de

Ayuntamiento de fecha 14 de noviembre de 2012.- - - - - - - - - - - - - -
SEGUNDO.- En consecuencia al punto anterior, el Pleno de
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zdfige

aprueba y autoriza, en lo general, y en lo particular, el siguiente: - - - -

“Decreto mediante el cual se reforman los articulos 9, 92 y 96 del
Reglamento de Gobierno y Administracion Piblica Municipal de Tlajomulcg
de Zuiiiga, Jalisco.

Unico.- Se reforman los articulos 9, 92 y 96 del Reglamento de Gobierno
Administracion Pablica Municipal de Tlajomulco de Z(figa, Jalisco, para quedar de I3
Siguiente manerai- = = = = = = = = = = - - - o o ol....
Articulo 9.- El Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, es una entidad plblica investidd
de personalidad juridica y patrimonio propio, integrada por una asociacion de
vecindad asentada en su circunscripcion territorial y es parte integrante de la division
territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado de Jaliscd
constituye un orden de gobierno, con capacidad politica y administrativa para Ig

consecucion de sus fines; es autdnomo en lo concerniente a su régimen interior. - - 1

un Delegado Municipal que sera designado por el Ayuntamiento, previa consulta
ciudadana en base al Reglamento de los Mecanismos de Participacion Ciudadana
del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana del Municipio de Tlajomulco de

Zdfiga, Jalisco, y podra ser removido con causa justificada, previo respeto de su
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derecho de audienciay defensa. - - - == - -~ == == m e m e e e o oo
Articulo 96.- En los centros de poblacion con categoria de Agencia, se designara un
Agente Municipal que sera nombrado por el Ayuntamiento previa consulta ciudadana
en base al Reglamento de los Mecanismos de Participacién Ciudadana y del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio de Tlajomulco de Zfiga, Jalisco,
y podra ser removido con causa justificada previo respeto de su derecho de
audienciaydefensa. - - - - - === - - - -
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.-
SEGUNDO.- La designacién de los Delegados y Agentes municipales actuales

SegUIra VIgeNte.” = = = = = = = == = s s e

TERCERO.- En consecuencia, publiquese en la Gaceta Municipal para

efectos de su vigencia, asi mismo dese a conocer en los estrados del -

Palacio Municipal, en las Delegaciones y Agencias el presente acuerdo,
asi como, publicarse en la pagina de internet del Gobierno Municipal.- -
CUARTO.- Registrese en el libro de actas de sesiones

correspondiente, - - - - - - - s s oo - oo oo

7) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Dictamen presentado por las

Comisiones Edilicias de Hacienda PUblica y Presupuesto, asi como de

Patrimonio Municipal, que tiene por objeto que el Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, apruebe
y autorice recibir por parte de un contribuyente, bajo la figura de
Dacién en Pago, un inmueble para la liquidacion definitiva y extincion
de un crédito fiscal, determinado por la Tesoreria Municipal, por
concepto de impuesto predial y aprovechamientos generado por 462

cuentas catastrales registradas en el Catastro Municipal. - - - - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso |

de la voz: Se somete a discusidn el dictamen agendado con el nimero
V.7, para lo cual se abre el registro de oradores. El Regidor Quirino
Velazquez, tiene el uso de la voz el Regidor Quirino. - -----------
- - - El Regidor Quirino Veldzquez Buenrostro, en uso de la voz: Yo
creo que esta por de mas comentar, el dictamen estd muy amplio,
solamente proponer una modificacién al punto séptimo del acuerdo, al
séptimo, al numeral uno de ese punto séptimo, para prohibir la
redaccion en el siguiente término, el Ayuntamiento con el caracter de

comodante, le concede gratuita y temporalmente al sefior Antonio,
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bueno, a la persona que se menciona, el uso del predio del dominio
privado del Municipio correspondiente a la fraccién con superficie de
300 metros cuadrados, del inmueble denominado, resto del predio
denominado El Granjero, también conocido como Club Deportivo
Campestre San Diego, para utilizarse como servidumbre de la fuente

de abastecimiento de agua, para utilizarse como servidumbre de |z

15 )

fuente de abastecimiento de agua, entre paréntesis (pozos profundos

~

que existe en dicho inmueble. Si se fijan, ésto no dice... - - - - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en us(

A=

de la voz: Si delimitarlos. - - - - -~ - - -« - - - oo

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg

e =

de la voz: Nada mas a eso, exactamente, para ese uso; y luego, en ¢

segundo punto, también propongo una modificacién, se propone en €

dictamen un plazo de por lo menos 50 cincuenta afios, yo creo qu

D
1372

puede ser de 100 cien o de los que sean, finalmente el Reglamento d

Fan)
2%

Patrimonio Inmobiliario y el propio Codigo Civil establece facultade

17y
Y

del comodante para dar por terminado el comodato, pero dice en ¢

proyecto original, dice, el plazo del comodato serd de 50 cincuent

ot

afios, y yo propongo la siguiente modificacidn, el plazo del comodatg

=/

sera de 50 cincuenta afios o por el tiempo necesario mientras exista |

QJ

fuente de abastecimiento de agua ubicada en dicha fraccion de
terreno, es decir, el comodato se da porque existe un pozo profundg
ahi y el dia que se acabe o se le acabe la concesion al titular de I4
concesion o sencillamente el pozo deje de dar agua, pues se acabg
también el comodato, no tiene ninglin objeto tener el comodato; v ey
el tercer punto también, no voy a leer, o si quieren lo leo, el proyectg
original dice: “El comodato y su contrato respectivo deberd sujetarse &
las normas establecidas en los articulos 33 del Reglamento de
Patrimonio Gobierno del Municipio de Tlajomulco de Z(figa, y de 2147
al 2166 del Codigo Civil, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco?
yo propongo la siguiente redaccion, este numeral se recorre al punto 4

y se aumenta un numeral en el punto de acuerdo y yo propongo est:

{1

S PLY

punto tres: “En el contrato de comodato respectivo, deber

establecerse como condicién del mismo que a la persona que s

[43]

menciona, quedara obligado durante el tiempo que dure el comodatd
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a proporcionar al Ayuntamiento el uso parcial de las aguas
concesionadas que se requieran exclusivamente para el mantenimiento
de las instalaciones del Club Deportivo Campestre San Diego, o hasta
por el 20% del aforo de dicho pozo, asi mismo deberd consignarse,
que serd por cuenta del Ayuntamiento el pago de las contribuciones
que correspondan por el uso del agua utilizada en dicho Club, asi
como el pago proporcional de la energia eléctrica y del mantenimiento
de la fuente de abastecimiento del pozo profundo, por lo tanto, el
Ayuntamiento debera instalar los medidores de volumen de agua y de
energia eléctrica en la toma de agua a utilizar en dicho Club”, lo
resumo muy sencillo, el comodato también queda sujeto a que hay
agua para poder mantener lo que seguramente va a ser un Centro
Deportivo Municipal, y si esta ahi la fuente, que tengamos el comodato
pero tu nos das agua, y hasta el 20% del aforo del pozo, creo que es
una cantidad suficiente, sobrada, pero yo digo que lo que se requiera
ahi,ohastael 20%. - - = - == = === e oo e Lo
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: La propuesta, gracias Regidor, serian todos en el punto
séptimo, en su numeral uno, dosy tres, - - == - === === = - - - - -~
- - - Bl Regidor Quirino Velazquez Buenrostro, en uso de la voz: Punto
séptimo, en su numeral uno, dos y tres, se recorre del tres al cuatro. -
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Uno es el uso de la servidumbre para utilizar el pozo del
agua; en el dos, seria por el tiempo que dure el aprovechamiento de Ia
fuente y hariamos un cuarto para el uso parcial de la explotacién del
pozo para obtener hasta un 20% del aforo, y recorreriamos el tres al
cuatro, tome nota en ese sentido, con las propuestas hechas por el
Regidor Quirino Veldzquez, les pregunto a los integrantes de éste
Pleno, si estan por la afirmativa de aprobar el dictamen agendado con
el nimero V.7, favor de manifestarlo levantando la mano. Aprobado.-

- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, la Dictamen
presentado por las Comisiones Edilicias de Hacienda Publica y
Presupuesto, asi como de Patrimonio Municipal, consistente en el
siguiente: - - - - - - - - - e

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 163/2013
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PRIMERO.- Por los antecedentes, consideraciones, fundamentos y

aspectos valorados en el cuerpo del presente Dictamen y lo

(€3]

documentos anexos al mismo, y a fin de asegurar la recaudacion d

[4))

un Crédito Fiscal, incrementar el patrimonio inmobiliario del Municipi

[4D]

y con el objeto de contribuir para la prestacion adecuada de un
servicio pubico (centros deportivos), el Ayuntamiento, aprueba y

autoriza:- - - - ------- - i

a) La existencia, conforme a la determinacion de la Tesoreria Munic
pal, de un Creédito Fiscal cuantioso por la suma de $13'086,143.9(
(TRECE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de im

W

puesto predial y sus accesorios (recargos, gastos y multas) de 462

(cuatrocientas sesenta y dos) cuentas catastrales, conforme se especi

fica y describe en la siguiente tablas- - - = - - - = - - - - - oo oo .
No.

CONTRIBUYENTE CUENTA IMPUESTO RECARGO GASTOS MULTA TOTAL

CONSTRUCTORA Y

URBANIZACIONES

DEL SUR JALISCO,

SA. DE C.V. 97 $2,058,854.79 $666,840.04 $204,969.41 $773,605.34 $3,629,363.40

DESARROLLO DE

LA TIERRA, S.A. DE :

C.V. 147 $696,683.09 $104,901.76 $55,644.81 $208,668.01 $1,065,897.67

NAVARRO ]

HERNANDEZ JOSE

ALVARO 1 8,377.38 $1,141.67 $688.55 $2,582.05 $12,789.39

SANCHEZ FLORES

ANTONIO ] 8 $35,313.60 $4,099.24 $2,762.17 $10,358.14 $52,532.10

SANCHEZ RAMIREZ

ANTONIO 201 $5,186,701.14 $891,598.10 $398,177.40 $1,489,340.56 $7,965,771.75

SANCHEZ RAMIREZ

HECTOR 5 $217,361.87 $57,888.45 $15,710.62 $58,914.81 $349,869.85

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

ARTURO 1 8,489.58 $298.40 - $1,131.87 $9,919.74

TOTALES: 462 $8,211,781.45 | $1,726,767.66 | $677,952.96 | $2,544,600.78 $13,086,143,90

b) Recibir en Dacioén en Pago, para la liquidacion definitiva y extincior

.

del crédito fiscal descrito en el inciso a) anterior, la fraccion conm

superficie de 18,822 m2 (dieciocho mil ochocientos veintido:s

metros cuadrados) y lo construido sobre la misma, la cual y dé

o

acuerdo al avallo practicado tiene un valor de $13,086,560.li
(TRECE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTO
SESENTA PESOS 16/100 MONEDA NACIONAL), fraccion que

forma parte de inmueble, denominado “Resto del predii

L8 )

denominado El Granjeno” también conocido como “Clu
Deportivo Campestre San Diego” ubicado dentro de esta

jurisdiccion municipal, el cual tiene una superficie total de 48,875.95
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metros cuadrados, cuyas medidas, linderos, construcciones (terrazas y
areas de esparcimiento, instalaciones deportivas, areas de servicios,
areas de estacionamiento para vehiculos) y titulo de propiedad, han
quedado descritos en el punto 2 (dos) de los antecedentes del
presente Dictamen y para todos los efectos legales se dan aqui por
reproducidos como si se insertaran a la letra, predio que es propiedad
del contribuyente, hoy sujeto pasivo y responsable solidario del antes
citado crédito fiscal sefior Antonio Sanchez Ramirez y de su conyuge,
quedando estrictamente sujeta dicha autorizacidon, a las siguientes
diSposiCiones: = = === == ===
1. La dacidn en pago deberd quedar formalizada y el referido crédito
fiscal extinguido, en la fecha de la firma de la escritura pdblica en que
se transfiera el dominio del bien inmueble al Municipio, la cual debera
ser suscrita en los términos del punto QUINTO del presente
ACUERDO; = = = == = = mm = m e e oo o o oo oo
2. A partir de la fecha del presente ACUERDO, se suspende
provisionalmente los actos tendientes al cobro del crédito fiscal, asi
como la actualizacion de su principal y accesorios; - - - - -------- -

3. De no formalizarse la dacién en pago, en los términos del numeral 1
(uno) anterior, quedara sin efecto la suspension del cobro del crédito,
debiendo actualizarse las cantidades debidas al fisco municipal por el
impuesto predial mas sus accesorios, de la 462 (cuatrocientas sesenta
y dos) cuentas catastrales descritas en el inciso a) de este punto
PRIMERO de ACUERDQ, desde la fecha que debié hacerse el pago y
hasta que el mismo se efectué, conforme a las disposiciones de las
Leyes Fiscales del Municipio; y-==----------------- - -~ - ---
4, A la aprobacion del Ayuntamiento en términos legales vy
reglamentarios, de los puntos SEGUNDO, TERCERO y CUARTO del
presente ACUERDO, - - - === = - - - - - - o oo e e e e
SEGUNDO.- Para efectos de su enajenacion, el Ayuntamiento
aprueba y declara desincorporados del régimen del Dominio Pubico del
Municipio, para pasar al régimen del Dominio Privado del Municipio, los
bienes inmuebles siguientes: - - - - - - - - -------------------

a) Area de cesién para destinos numero 9 nueve, ubicada en la

manzana nimero 25 veinticinco, del fraccionamiento “La Noria de los
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A

Reyes”, con superficie de 15,716.23 (quince mil setecientos dieciséis
metros veintitrés decimetros cuadrados) y cuyas medidas, linderos

titulo de propiedad han quedado plenamente descritos en e

ra)
2

antecedentes 3 (tres) del presente Dictamen, y para todos los efectas

legales se dan aqui por reproducidos como si se insertaran a la letra; \

b) Area de cesién para destinos numero 10 diez, ubicada en el vértice

Nor-poniente del fraccionamiento “La Noria de los Reyes” cof

S

superficie de 7,558.07 (siete mil quinientos cincuenta y ocho metros
siete milimetros cuadrados) y cuyas medidas, linderos y titulo de
propiedad han quedado plenamente descritos en el antecedentes
(tres) del presente Dictamen, y para todos los efectos legales se dar
aqui por reproducidos como si se insertaran a la letra. - = - - - - - - - - H
TERCERO.- El Pleno del Ayuntamiento, aprueba y autoriza, celebrdr
con el sefior Antonio Sanchez Ramirez un contrato de permuta de
bienes inmuebles, sujeto estrictamente a las siguientes disposiciones:
1. Para que contribuya en la prestacién adecuada del servicio publico
municipal de Centros Deportivos, el Ayuntamiento autoriza adquirir, de
sefior Antonio Sanchez Ramirez y de su cényuge, mediante permuta,
la fraccién con superficie de 30,053.95 m2 (treinta mil cincuenta y tres
punto noventa y cinco metros cuadrados) y lo construido sobre I
misma, del predio denominado “Resto del predio denominado E
Granjeno” también conocido como “Club Deportivo Campestre San
Diego”, el cual tiene una superficie total de 48,875.95 metros
cuadrados, cuyas medidas, linderos, construcciones (terrazas y areas
de esparcimiento, instalaciones deportivas, dreas de servicios, areas
de estacionamiento para vehiculos) y titulo de propiedad, han quedadg
descritos en el punto 2 (dos) de los antecedentes del presente
Dictamen y para todos los efectos legales se dan aqui por
reproducidos como si se insertardn a la letra, cuyo valor catastral
comercial que conforme al avallo practicado y para efectos de Ia
permuta tiene un precio de $20'895,910.35 (VEINTE | MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS$
35/100 MONEDA NACIONAL). = = = = = = = = = oo e e e e oo oo o -
2. En contra prestacion, por el inmueble descrito en el punto 1 (uno

anterior a recibirse en permuta, el Ayuntamiento autoriza trasmitir al
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sefior Antonio Sanchez Ramirez, los bienes inmuebles del dominio
privado del Municipio, identificados como “Area de Cesién para
Destinos numero 9 nueve y Area de Cesidén para Destinos numero 10
diez” ambos ubicados en el fraccionamiento “La Noria de los Reyes” de
esta municipalidad, que juntos suman una superficie de 23,274.30 m2
(veinte tres mil doscientos setenta y cuatro punto treinta metros
cuadrados) mismos que para efectos de la permuta y de acuerdo a los
avallos practicados, en conjunto dichos inmuebles (acd-9 y acd-10)
tienen un valor acumulado catastral y comercial de $15'495,117.50
(QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIECISIETE PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL); mas la
cantidad dei- - - - = === == - e oo

2.1. $5'000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 moneda nacional)
que seran liquidados por el Ayuntamiento al sefior Antonio Sénchez
Ramirez, en la siguiente forma; - - - - = - == === - oo oo oo
2.1.1 $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 moneda nacional)
que se consideraran como anticipo de futuras contribuciones a cargo
del sujeto pasivo sefior Antonio Sanchez Ramirez y/o de las personas
fisicas y morales quienes hoy es su responsable solidario del crédito
fiscal citado en el punto PRIMERO de este ACUERDO.- - - = - - - - = - - -
2.1.2. $3'000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 moneda
nacional) en efectivo pagables en la siguiente forma:------------
2.1.3. $1°000,000.00 (un millén de pesos 00/100 moneda nacional) el
dia 22 de noviembre del afio 2013; - - - - - ------ -~ “---o___

2.1.4. $1'000,000.00 (un millén de pesos 00/100 moneda nacional) el
dia 22 de febrero del afio 2014; y - - = - = - == === - === -

2.1.5. $1'000,000.00 (un millén de pesos 00/100 moneda nacional) el
dia 22 demayodelafo 2014, - - - - = - = - == == - - - oo
CUARTO.- La traslacion del dominio de los inmuebles a recibirse en
dacién en pago y en permuta en término de lo resuelto en el inciso b)
del punto PRIMERO y numeral 1 (uno) del punto TERCERO, vy la
traslacion de dominio de los inmuebles a trasmitir en permuta en
términos de lo resuelto en el numeral 2 del punto TERCERO de este
ACUERDO, deberan formalizarse en escritura plblica dentro de los 15

quince dias habiles posteriores, contados a partir de la fecha de la
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notificacion del presente resolutivo al sefior Antonio Sanchez Ramirez.t
De no formalizarse la dacién en pago y la permuta dentro del plazo
sefialado en el parrafo anterior quedard sin efecto el presents
ACUERDO. - - = = = = = = s s o s s o e e oo oo
QUINTO.- Para los efectos de resuelto en el punto CUARTO anterior,

10}

el Pleno del Ayuntamiento, aprueba y autoriza a los CC. Presidente
Municipal, Secretario General, Sindico Municipal y Tesorero Municipal,
para que en nombre y representacion del Municipio de Tlajomulco dg
Zafiga, Jalisco, concurran y suscriban la escritura pUblica
correspondiente para la formalizacion de la dacidn en pago y la
permuta autorizadas en este resolutivo, cuyo costo de escrituracion
correrd en partes iguales entre los contratantes, - - - - - - - - - - - - - - H
SEXTO.- El Ayuntamiento, aprueba y autoriza, una vez formalizada la
traslacién de dominio a favor del Municipio, destinar al servicio publicg
municipal de Centros Deportivos, el inmueble, conformado por las
fracciones a recibir en dacidn en pago del crédito fiscal y en permuta,
denominado: “Resto del predio denominado El Granjeno”, también
conocido como “Club Deportivo Campestre San Diego”, ubicado dentrg
de esta jurisdiccidon municipal con superficie de 48,875.95 m2
(cuarenta y ocho mil ochocientos setenta y cinco punto noventa y
cinco metros cuadrados) que cuenta con las siguientes mediadas
linderos: Al NORTE de poniente a oriente en 294.80 da vuelta al SUR
en 10.32 metros vuelta ORIENTE en 15.38 metros vuelta al SUR
ORIENTE en 12.76 metros cierra en linea quebrada hacia el ORIENTE
en 257.92 metros con camino real: SUR en linea quebrada 821.9%
metros colinda con callejon del paseo y propiedad particular: al
ORIENTE 22.34 metros con callejon del paseo y al PONIENTE 116.01
metros con fraccionamiento Lomas de San Ignacio. - - - ------- - - -
Por lo que, a dicho predio se le deberd consignar en lo sucesivo el
caracter de inalienable, imprescriptible e inembargable y se
incorporara al patrimonio municipal como un bien del dominio publico
del Municipio, con excepcidn de la superficie de 300 m2 (trescientos
metros cuadrados) del mismo predio, que serdn incorporado a|
patrimonio municipal bajo el régimen del Domino Privado del

MUNICIPIO. = = = = = = = = e oo e e e e e e oL
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La fraccion de 300 metros cuadrados referida en el parrafo anterior,
corresponde a la servidumbre de la fuente de agua (pozo profundo)
que dara servicio al fraccionamiento (Club Deportivo San Diego) de su

ubicacién y al inmueble que recibird el Municipio como dacién en

SEPTIMO.- Una vez llevado a cabo lo resuelto en el punto CUARTO
del presente ACUERDO y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 87 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica
Municipal; 27, 28 fraccion XIII y 33 del Reglamento del Patrimonio
Inmobiliario del Municipio de Tlajomulco de Zafiiga, ambos
ordenamientos del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento aprueba y
autoriza celebrar con el sefior Antonio Sanchez Ramirez un contrato de
comodato, sujeto a las siguientes disposiciones: - - = - - - - - = - - - - - -
1. El Ayuntamiento en caracter de comodante se obliga a conceder
gratuita y temporalmente al sefior Antonio Sanchez Ramirez
(comodatario), el uso del inmueble del dominio privado del Municipio
correspondiente a la fraccion con superficie de 300 metros cuadrados
pertenecientes al inmueble denominado: “Resto del predio
denominado El Granjeno”, también conocido como “Club Deportivo
Campestre San Diego”, para utilizarse como servidumbre de fuente de
abastecimiento de agua (pozo profundo) que existe en dicho

inmueble. =~ == === - oo e

2. El plazo del comodato sera de 50 (cincuenta) afios o por el tiempo
necesario mientras exista la fuente de abastecimiento de agua (pozo

profundo) ubicada en dicha fraccion de terreno. - - - - - - - - - - - - - -

3. El contrato de comodato respectivo, deberd establecerse como
condicién del mismo, que el sefior Antonio Sanchez Ramirez quedara
obligado, durante el tiempo que dure el comodato, a proporcionar al
Ayuntamiento el uso parcial de las aguas concesionadas que se
requieran exlusivamente para el mantenimiento de las instalaciones
del Club Deportivo Campestre San Diego, hasta por el 20% (veinte por
ciento) del aforo de dicho pozo, asi mismo, debera consignar que sera
por cuenta del Ayuntamiento el pago de las contribuciones que
correspondan por el uso de agua utilizada en dicho Club Deportivo, asi

como del pago proporcional de las energia eléctrica y del

5964




mantenimiento de la fuente de abastecimiento (pozo profundo). Por lo
tanto, el Ayuntamiento deberd instalar los medidores de volimenes de

agua y de energia eléctrica en la toma de agua a utilizar en dicho club.

4. El comodato y su contrato respectivo debera sujetarse a las normas
establecidas en los articulos 33 del Reglamento del Patrimonio
Inmobiliario del Municipio de Tlajomulco de Zliiga; y de los articulos
2114 al 2165 del Cdédigo Civil, ambos ordenamientos del Estado de

Jalisco. = = - m -

5. El contrato de comodato debera ser suscrito, dentro de los 15
quince dias habiles posteriores, a la fecha en que quede cumplido lo
resuelto en el punto CUATRO del presente ACUERDO. - - - -~ - - - - - -

6. Para efectos de lo resulto en el punto anterior, se autoriza a los CC.
Presidente Municipal, Secretario General, Sindico Municipal y Tesorero
Municipal, para que en nombre y representacion del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, suscriban el referido contrato de

comodato, - == - - - e e e

OCTAVO.- Con el fin de agilizar y llevar a cabo los tramites,
gestiones, escrituracion y pagos, asi como para complementar y
ejecutar el presente Acuerdo, el Ayuntamiento autoriza y faculta al C.
Presidente Municipal, Secretario General del Ayuntamiento, Sindico
Municipal y Tesorero Municipal para que, en ejercicio de sus funciones
ejecutivas, disponga de las acciones convenientes y realice o instruya

la instrumentacion de todos los actos necesarios e inherentes a ese

NOVENO - Notifiquese en términos legales y reglamentarios. - - - - - -

8) - - - El suscrito Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Alberto Uribe Camacho, en uso de la voz: Dictamen presentado por las
Comisiones Edilicias de Hacienda Publica y Presupuesto, de Cultura,
asi como de Turismo, que tiene por objeto que el Pleno del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zlhiga, Jalisco, apruebe
y autorice el ejercicio de hasta la cantidad de $55,000.00 (CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para el disefio y
elaboracion del busto del fundador de la poblacion de Santa Cruz de
las Flores, el fraile espafiol JUAN LC')PEZ, apodado “EL SANTO".- - - - - -
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- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso
de la voz: Se somete a discusién el dictamen agendado con el nimero
V.8, por lo cual se abre el registro de oradores. No habiendo oradores
registrados, les pregunto en votacién econdémica a quienes estén por
la afirmativa, favor de manifestarlo levantando la mano. Aprobado.- -
- - - Se aprueba por unanimidad votos del Pleno, el Dictamen
presentado por las Comisiones Edilicias de Hacienda Publica y
Presupuesto, de Cultura, asi como de Turismo, consistente en el
siguiente:~ - - - - -~ - - - e e e
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 164/2013
PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen que

resuelve el turno, asentado en el punto de acuerdo 030/2013/TC,
acordado en la sesidén ordinaria del Ayuntamiento de fecha 15 de
febrero del afio 2013, - - - = - - = - == - - - oo i e
SEGUNDO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza el ejercicio de
hasta la cantidad de $55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), para el disefio y elaboracién del busto
del fundador de la poblacién de Santa Cruz de las Flores, el fraile
espafiol JUAN LOPEZ, apodado “EL SANTO". = = = = = = = = = = = = = = = - _
TERCERO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, aprueba y autoriza la celebracion del
contrato respectivo, facultando al Presidente Municipal, al Secretario
General del Ayuntamiento, al Sindico Municipal y al Tesorero Municipal
para que, en nombre y representacion del Municipio de Tlajomulco de
ZUhiga, Jalisco, suscriban dicho contrato, - - - - - == == ===« == - - - -
CUARTO.- El Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuaniga, Jalisco, aprueba y faculta al Presidente
Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, al Sindico
Municipal, al Tesorero Municipal, al Oficial Mayor Administrativo, al
Director Juridico, para que lleven a cabo todos y cada uno de los
actos, tramites, registros, transferencias 0 movimientos necesarios e
inherentes para dar cabal cumplimiento al presente punto de acuerdo

y al contrato aprobado. - - - - - - - - --a oo
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QUINTO.- Notifiquense el presente punto de acuerdo al Presidente

=

Municipal, al Sindico Municipal, al Tesorero Municipal, a la Contraloris

Municipal, al Oficial Mayor Administrativo, a la Direccion General dg

A3

Transparencia, a la Direccion de Turismo, al Director Juridico, a I

1S5

Direccién de Contabilidad, a la Direccibn de Procesos de

1374

Administracion, y a la Direccién de Finanzas para su conocimiento, ef

—

su caso debido cumplimiento y los efectos legales a que haya lugar. -

SEXTO.- Registrese en el Libro de Actas de Sesione

Y
oY

correspondiente.- - - = - - - - - - s oo 1
---------- SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - - ----- -2

- - - En el desahogo del sexto punto del orden del dia, el Presidentg

A 374

Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso de la voz: En
asuntos generales, se abre el registro de oradores, no habiendo

oradores registrados, el Regidor Andrés Zermenfio, tiene el uso de [

voz el Regidor Andrés Zermefio. - == - - - - ------ oo oo

A) - - - El Regidor Andrés Zermefio Barba, en uso de la voz: Gracias

\o

Presidente, a veces siento que trabajamos en cosas que no dejan de
ser importantes, pero las verdaderamente trascendentes del Municipio
siento como si no las alcanzaramos a ver, y me refiero a algo que yg
hemos comentado aqui en distintas ocasiones, que es la subdivision, Ig

enajenacion de terrenos ejidales, la urbanizacion sin permisos de ellos

of

y claramente tenemos invasiones, vemos ventas de terrenos sif
permiso del Ayuntamiento, vemos urbanizaciones sin licencias, par
muchas gentes que son a veces hasta ajenas a los mismos ejidos y
parece como si no se hiciera nada, yo quiero pedir que se actiie con
toda la fuerza de la Ley, en contra de todas las personas que estép
comercializando terrenos ejidales, que estén desarrollando coloniag
irregulares en nuestro Municipio, porque Presidente, eso es lo qug
verdaderamente lacera y le dan traste a toda la economia del mismo
Municipio, porque después esas pobres gentes que compraron sin
conocer la Ley, y que con muchos sacrificios hicieron sus casitas, |
después vienen a pedir todos los servicios, porque les vendieron algo
irregular, y entonces el Ayuntamiento tiene que sacar dinero de otras

partes, para poderles llevar drenaje, luz, agua, etcétera; esto se hg
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vuelto muy comun en toda la Zona Metropolitana y la verdad es que si
medimos las consecuencias, son las mas graves para la convivencia de
la ciudadania, para poderle regresar a la ciudadania que esté en orden
los servicios de calidad que requieren, lo estamos viendo aqui por 8 de
Julio, hay nuevas invasiones y no pasa nada, lo estamos viendo por la
ventana, como las colonias irregulares terminan siendo de veras un
problema muy grave; hace unos meses, yo aqui en esta misma sala,
denuncié la venta de terrenos y la construccion en terrenos ejidales sin
licencias y con esa denuncia se hizo lo concerniente y se fue y se
clausuro, curiosamente esta persona que estaba haciendo esas ventas
fuera de la Ley, ahora nos esta demandando al Ayuntamiento, y en lo
particular a mi persona, junto con el Director de Obras PUblicas, por
un ejercicio excesivo de la Ley o como que si estuviéramos
excediéndonos en nuestras funciones, yo pido para esa persona que
nos denunci6, que nos demandd que de veras esa persona y todos los
que estén en ese supuesto, que de veras se ejerza todo el peso de la
Ley, porque es carcel, es carcel a todas las personas que estén
vendiendo y construyendo sobre terrenos sin licencias municipales y
sin los correspondientes permisos, ojald y de veras no se tome esto a
la ligera, no creo que en el ejercicio de ningln Gobierno Municipal
haya algo mas importante que el hacer que se cumpla con la Ley, yo
agradezco a esa persona que nos demando, para que esto sirva como
una alerta de lo que debemos de hacer como representantes del
Municipio en contra de todo esto, de esta ilegalidad tan flagrante, eso
es por un lado, les pediria de veras a todos que tomemos muy en serio
estas consideraciones, ahi estan las invasiones por el cerro aqui de
San Sebastian, en todos, casi todos los ejidos existen quien abre nada
mas techos y empiezan a vender lotes sin ninglin permiso, sin ningdn
orden, y esto como ya les repeti, terminan siendo un caso muy fuerte
econdmicamente y socialmente para el Municipio, ojald y los trabajos
no se queden en el aire y podamos hacer lo concerniente para que se

cumplaconlaley. - ----------momm e

B) - - - El Regidor Andrés Zermefio Barba, en uso de la voz:
Curiosamente en la propuesta que le hice al Presidente, para la

reparacion de las calles de la Cabecera, viene aqui en un parrafo sobre
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la Ley y habla también de otro tema que quiero puntualizar, y es ¢

gue se desarrolle la urbanizaciéon y que todas las calles que so

b §

publicas, se mantengan publicas, no permitir que se sigan cerrando |
obstruyendo vialidades publicas con plumas, o con las bardas, me vo
a referir especialmente a una que ya la habiamos también platicadd
se empezd a trabajar y no se porque se detuvo, es el fraccionamientg

de Villas de la Hacienda, ahi hay una avenida inconclusa qu

D
i)

conectaria muy bien con la seriedad que se hizo lo que es la avenid

)

del rastro, que es para conectar a 8 de Julio y evitar con el problem

OJ

tan grave que hay en el cruce con las vias del tren, casi en la puert

LG}

de Santa Fe, si se abre esa vialidad, les puedo asegurar que se pued

[d))

mejorar en mucho la circulacidn vehicular, mas en las horas pico,
gue deje de ser esa zona especialmente la que mas altos indices dg
contaminacion ha estado reporténdose en la Zona Metropolitana, hay
que hacer mucho énfasis a ese problema, y pediria de veras que se
establezca que no se puede cerrar ninguna vialidad pdblica, podria Ir

acordandome, podemos ver en El Palomar, la avenida principal de

Fraccionamiento el Palomar es plblica, se ha permitido que 'se manejg
y se controle por la seguridad de los habitantes como si fuera privada
no lo es, la avenida de aqui de Banls, las avenidas de tantos
fraccionamientos que deciden los colonos cerrarlas con plumas, con
bardas y creo que viene a darle al traste a toda la circulacion en el
Municipio, esos dos temas son los que queria comentarles, y que log
tomemos en cuenta para que se cumpla con la Ley, es cuanto, muchas
gracias. = = - = - - - s e oo e - ¥
- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en usg
de la voz: Si gracias Regidor, de los dos temas estamos en la agenda,
invitaria yo que el logro de haber podido hacer el traslado de todos los
habitantes de Arrollo Seco, que hace dieciocho afios no se podria
hacer, esa es la voluntad de que vamos a sequir, el Cerro de las Latillas
es el préximo operativo y obviamente le pedirfa en este caso a la

Sindicatura que coordine los operativos de revisién y de los puntos de

U

)

venta clandestinos; y el otro tema es parte de la agenda, es para
estar en comunicacion con los vecinos, yo platicaba en lo particular

con usted en algunos de los casos, en el de Villas de la Hacienda
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hablar con los vecinos para poder hacer a la par las dos obras, la de
las vias que esta etiquetada en el fondo metropolitano; y una vez que
este lo de las vias, poder hacer lo de la parte adicional, entonces, si

estamos en ese tema, le tomd la palabra.- - - - - - - - - - - - - - -

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso

de la voz: Tiene el uso de la voz la Regidora Maria Asencién Alvarez

- - - La Regidora Marfa Asencién Alvarez Solis, en uso de la voz:
Gracias buenas tardes, con su permiso Sefior Presidente y de este
Pleno, yo nada mas queria comentar, en lo del Club San Diego que si
fuéramos conscientes de que quedara un area recreativa, que quede
especificado para nuestros adultos mayores, acuérdense que tenemos
en el Municipio. muchos adultos mayores y yo si quisiera que
tomaramos en cuenta a nuestros adultos mayores para que hubiera un
area recreativa también para ellos ahi, es cuanto Sefior Presidente,

gracias. - - - - - - - - e s

- - - El Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, en uso

de la voz: Gracias Regidora, efectivamente ese serd el destino, o uno
de los destinos del club, que sea el club de la tercera edad, por
Supuesto que tomaremos en cuenta esto; y una vez agotado el orden
del dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las 13:30 trece
horas con treinta minutos del dia 17 de septiembre de 2013.- - - - - - -
- - - Habiendo sido agotados los asuntos a tratar, el Presidente
Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, da por concluida la
sesion ordinaria siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos, del

dia 17 diecisiete de septiembre del 2013 d6s mil trece; firmando para

\ELDEL Toro CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADO Luls OTA\ I0 VIDRIO MARTINEZ
SI'NDIC(£) MuNICIPAL
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