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Convenio de colaboracién e intercambio administrativo, que celebran por una parte el Organismo Pablico
Descentralizado denominado Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, a quien

en lo sucesivo se le denominard como “EL ORGANISMO", quien-se encuentra representado por el Lil.

Luis Antonio Sanchez Guzman, quien comparece en su cardcter de Director General; por la otra parte,
comparece el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisto, a quién en lo sucesivo se le denominard como
“EL MUNICIPIO", quien se hace representar por su Presidente quiclpél, Lic. Alberto Uribe Camacho, por
su Sindico, Lic. Carlos Jaramillo Gémez, por el Secretario General del Ay'ur'rtanﬁento, Lic. Erik Daniel Tapia
Ibarra y, por la Tesorera Municipal, L.L.A. Sandra -.Deyanlré Tovar Lépez; los comparecientes man'ifiestan
que es su voluntad suscribir el presente instrumento y sujetario al tenor de las siguientes declaraciones y
clausulas, ; s 3 SRS S Iy /

Declaraciones;

1.- “EL ORGANISMO, a través de su representante, declara que:

1.1.- Ser un Organrsmo Pubiico Descentrallzado de la Admmistracion Publlca Municipal, con personahdad

‘jurfdica y patrimonio propio, creado med;ante el artlculo 1 del Reglamento del Consejo Mummpal del

Deporte de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, en el Titulo |- de las drsposmones Genera!es, Capitulo | del
Objeto y Funciones, mismo que se encuentra en la Gaceta Municipal Volumen VII y Publicacién XVI del
dia 23 de diciembre dél afio 2016. ' ; :

1.2.- Que sefidla como domicilio para recibir todo tipé_de notificaciones el ubicado en calle Andador

-mimero 09, Colonia Centro, Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

1.3.- Que su Director Genéral, acredita su personalidad juridica de conformidad con el nombramiento

I vigente de fecha 08 de febrero de 2017, conferido mediante el Acta Nﬂmero 01/2017 de la sesion de

instalacién de la Junta de Gobierno &el Consejo Municipal dgl Deporte_rde,Tla]omulco de Zuiiiga, Jalisco, el -

cual manifiesta bajo protesta de decir verdad, que el mismo no le ha sido revocado y, que cuenta con

amplias facultades para suscribir el presenté Convenio y bajo su mas estricta responsabilidad ha emitido -

su consentimiento obligando a su representada. '
1.4.- Que es su daseo suscribir el presente acuerdo de voluntades.
2.-” EL MUNICIPIO”, a través de su representante, declara que:

N

2.1.- Que es un Ente Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad juridica para

contragar y obligarse en los términos del articulo 115 de la Constitucion PDlltICa de los Estados Unidos

LA P ESE?&ZHOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO, QUE CELEBRAN POR UNA
R

PAR .{L GANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO' DENOMINADO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, Y
POR BABTRA, EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO.
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Mexicanos, del artlculo 73 de la Constituaén Politica del Estado de Jahsco y de los artfculcs 1" 2°Y 3% de
la Ley del Gobierno yAdmInistracfén Puiblica Municipal del Estado de Jalisco.

2.2.- Que su domicii[o oﬂctal es en el Centro Admlnistrativo Tlajomulco, el cual se ubica en la. catle
- nguera ntimero 70 (setenta} de fa colonia centro del Municipio de Tiajomulco de Zuﬁlga, .Iallsco ;
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2.3.- Que el Llcenc”iado Alberto Urlbe Camacho, en su caracter de Presidente Muntc!paly el LTcenciado .40
Carlos Jaramillo Gémez en su carécter de Sindico, ambos del Municipio de TIa]amuIco de Zufhga, ]ailscn,

acredltan su cargo bub!l Q( con q-_;;ppstancia de mayorfa de votos de la ”e!'gc\c;én mpm;;;;:y- .
.lntegracibn del Ayummienta de Tla}omulcu de Zufiiga Jalisco, con fecha 14 (caho e} de Iunln de! aﬂq

2015 (dos mnquince) Y

2 A= Que el Licenciado Erlk Danigl Tapla iharm en su ca’racter de Secretarlo Geneml del Ayuntamlento,

-~ Administraci bm:a deL mao ee .T;allsco 2 TAERE
W o, 7‘_"._.“_' ; __|_
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~ (dos mlf quipce.} de |

: Adminlstractén Publica MurEc a del Estado de iallsco. =% . $EE A e e
2.6.- Que todos los funclonairic’s mencionados en lineas arrter!ores, se encuantran autnrlzados ¥
facultados. para contratar a nombre del Municipio de Tlajomulco de Zifliga, Jallsae, de acuerdo con. o
astabiecldo por los nrtlculas 47, 48, 52, 61, 64 y 67 de |a Ley del. Goblerno y. Ia Mministmcldn Pﬂhllca
Munlclpal def Esﬂdo da Jallsco..
2 7..-'Que es su deseo oélebrar el presente acuerdo de voluntades ¢on la finalidad de colaborar mediante
al” Intercamb!o administrativo, en la mejora de procesos adminlstrativos 'y operatlvos de “EL

 ORGANISMO”. <o (H A i |

Envirtud de las 'dedaratl:lohes plasmadas, las partes someten su voluntad al tenor de Iis sigulentes;

Cidusulas:

Primer: .’?bjeto.- El presente convenic tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
conc aciJ n entre las partes, para efectuar actividades relacionadas con el intercambio temporal de
'}
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LA PRESE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION € INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO, QUE CELEBRAN POR UHA
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personal, que permitan transmitir conocimientos administrativos y operativos que aplican las pértes

mediante la Implgmentaci'én de procesos que generan dia a dia en el dmbito de su esfera de

competencia.

Segunda. De las ax_portaclpnes de las partes.- Para efectos de cumplimiento del objeto del presente
-acuerdo de colaboracion y concertacién de acciones ambas partes aportaran lo siguiente: \

“EL MUNICIPIO”, se obliga a asi'gnar personal administrati\?o u operativo capacitado en las instalaciones
de “EL ORGANISMO" para organizar y poner en funcionamiento aquellas areas especfflcas que éste
indique y que reqweren de apoyo. i

“EL ORGANISMO", se obllga a recsblr persona] administrativo u operativo de “EL MUNICIPIO" en sus
instalaciones para desempeﬁar las funciones que le sean asignadas conforme a sus necesidades

“Tercera. Obligaciones de,,’fléL OFGANISMO”.J. Para el cumpiimient_o del objeto el presénte instrumento,

“EL ORGANISMOQ”, se compromete'a:

a)  Respetar los derechos laborales de todo el persdna! que resulte beneficiado con el intercambio

administrativo objeto del presente convenio.

'b) Otorgar a los servidores publicos de “EL MUNICIPid" que hubieren sido asignados -a “EL
A . 2 E N
' ORGANISMO”, todas aquellas facilidades materiales, técnicas y administrativas necesarias para
el desempefio de las funciones y responsabilidades que les sean encomendadas.

Cuarta. Obligaciones de “EL MUNICIPIO".- Para el cumplimiento del objeto en el presente instrumento,
“EL MUNICIPIO” se compromete a: - ~ { -

Generar por conducto de su Director de Recursos Humanos, un oficio dirigido al Director
empleado del personal que se vera beneficiado con el intercambio administrativo materia de

‘términos del presente. ;

b) Pagar al servidor publico beneficiado con el ‘intercambio administrativo, ‘todas aquellas

preétaclo nes a las que tenga derecho.
Quln ﬂlgénua - El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y concluird

LA PRE NTJJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, Y
POR LA O'FR'K EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

General de “EL ORGANISMO”, mediante el cual se especifique el nombre, puesto y nimero de

éste convenio, sefialando también el plazo por el cual estara sujeto a la capacitacién en los
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precisamente el dia 30 (treinta) de Septiembre del afio 2018 (_dos mil dieciocho).

i = v - f N, F ; : >
Sexta. Mesa conjunta de evaluacién.- Las partes acuerdan en integrar una mesa de evaluacién de avance
y de beneficios generados, la que se reunird cada 3 (tres) meses para comprobar si subsisten las
circunstancias que ~ocasionaron la , suscripcion del pre‘::enti_a y en su caso, prorrogar a vigencia del

-

mismo.

Séptlr_na Confidencialidad de Ia informacién.- Las obliéaclohes de confidencialidad estaran sujetas a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Accaso ala Infmmaclén Pub!lca del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asf como al Reglamento de TransparehclayAmeso a'_la lntormaclén Publica del Municipio de
Tlajomuleco de Zifiga, Jalisco. Ty il

o

De ésta forma, ambas partes adoptarein pracauclones razonab!es para proteger mutuamente la

- Informacién conﬂdencial de la otra. Como mfnlmo, taies precauciones serén tan estrictds como las que
_'eada una de las partes adopta pam p tt‘gger C form
‘comunicaran la lnformaclén mnﬂdenaal dé la | parte a s ampleados s6lo si estos necesitan

: conocerla para realizar sus tareas, y ta! comdnicar:ion se Earﬁ su}eta a las ob!lgaclones de conf'denclalidad :

impuestas por el presente contrato. Por tal mottvo, .mda una de las partes asume expresamente
cualquler responsabilidad que se derive del lncumpltmlento por parte de sus respectivos empleados a las
obligaciones de confidencialidad descritas en. él presente ntrato Cuandq la 1nformaclén confidencial ya

"no sea necesarla para Ilevac a cabo una obﬁgacibn ha}b este contrato1 cada una de las partes la devolvera

alaotra ola destruird sI asi se solicitara. = ¥

Cada una de las partes notificard Thmediatamente a la ‘otra en caso de descubrir un uso, revelacién o
divulgacién no autorizades de informacion confidenclal, y ceopemra en forma razonable para ayudar a la
otra parte a retomar posesion e tmpedir usos\no autorszados adicionales de su informacion confidencial.
oétava. Relaciones laborales.- Cada una de las;partés serd la Unica responsable de las obligaciones
derivadas de fa relacién existente entre &l y su pérsoria]} empleados p"tercenlns de quienes se auxifle o
sirva para ejecutar |os actos relacionados con el prgserife convenio, por-lo- tanto, bajo ninguna
circunstancia y en ningdin caso, se considera a “EL MUNICIPIO” y/o a “EL ORGANISMO” como patron
sustituto ni responsab!e solidario de las relaciones . labora!es de la contraria, por ser ajeno a ese vinculo
obrero patronal ¥ no existir subordinacion de su parte

Novena. Interpretacién y controversias.- Las parte‘s convienen expresamente en que las dudas o
contrbversias que- se llegaran a derivar de la interpretacién 'y ejecucién del presente converiio, se
éran.de mutuo acuerdo.
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Décima. Legislacion aplicable, interpretacién y jurisdiccién.-  Las partes se obligan a sujetarse
estrictamente para la ej'ecucién del objeto de este convenio a todas y cada una de las cldusulas que lo
integra y para' la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las disposiciones équi contenidas las partes '
se someten a la jurisdiccién de los Tribunales con residencia en la ciudad Vdé Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco,
: reﬁunciando al fuero gue por razén de su _domicflio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de la fuerza y eI alcance legal de] mismo, lo firman
por cuadruphcado en la ciudad de Tlajomuico de Zufiga, Jalisco, a los 24 (veinticuatro) dias del mes de
Abril del aﬁo 2017 (dos mil dlec:suete) L

“EL ORGANISMO” _
Consejo Municipal del Degorte de

o Uribe Camacho.
nte Municipal.

Lic.
Secretario Gene

apia Ibarra.
del Ayuntamiento.

; e Cn ) Testigos il ;
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Mtro. lulL’m Enrique Cerda Jiménez. Lic. Leo_nardo Daniel Padilla Pérez.
Director General Jurfdico ‘ Abogado Adscrito a la Direccién General Jurfdica

LA PRESENTE ‘HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO, QUE CELEBRAN POR UNA Sy
iy PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, Y
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