CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL MUNICIPIO, POR EL CUAL COMPARECEN EL LICENCIADO
ALBERTO URIBE CAMACHO, PRESIDENTE MUNICIPAL; EL LICENCIADO CARLOS
JARAMILLO GOMEZ, SINDICO MUNICIPAL, EL LICENCIADO ERICK DANIEL TAPIA
IBARRA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y LA TESORERA
MUNICIPAL L.I.A. SANDRA DEYANIRA TOVAR LOPEZ; Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL INSTITUTO, REPRESENTADO POR PEDRO
BERNARDO CARVAJAL MALDONADO, ACOMPANADO DEL LICENCIADO IGNACIO
ALFONSO REJON CERVANTES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
SECRETARIO TECNICO, RESPECTIVAMENTE. A TODOS LOS ANTERIORES, DE
MANERA CONJUNTA Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LAS PARTES. POR
LO QUE TODOS HABILES PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, MANIFIESTAN
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, SUJETANDOSE A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

El 18 de junio del afio 2008, el Diario Oficial de la Federacién publico la reforma que se
hizo al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
queda plasmada de la siguiente manera:

‘Las leyes preveran mecanismos alternativos de solucion de
controversias. En la materia penal regularan su aplicaciéon, aseguraran la
reparacion del dafio y estableceran los casos en los que se requerira
supervision judicial”.

Con lo anterior, queda de manifiesto que los mecanismos alternativos de solucion de
controversias son una garantia a los derechos humanos de acceso a la justicia.

De la misma manera, el 30 de enero del ano 2017, se publicdé en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco la Ley de Justicia Alternativa, cuyo objeto —conforme a lo que sefala
articulo 2- es promover y regular los meétodos alternos para la prevencién y en su cggo da
solucion de conflictos, la reglamentacion de organismos publicos y privados que
estos servicios, asi como la actividad que desarrollen los prestadores de dichos s
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Aunado a lo anterior, en la misma Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco y su
Reglamento, refiere las materias a las que son aplicables los métodos alternos de
solucion de controversias, entre las que destacan las siguientes:

GOBIERNO DF JALISCO
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[ En materia civil y familiar, todos aquellos asuntos que son susceptibles de
transaccion o convenio, que no alteren el orden publico, no contravengan alguna
disposicion legal o afecten derechos de terceros en el caso de derechos
transigibles.

1. En materia mercantil en los supuestos que se deriven de conformidad con
la legislacion de la materia, pudiendo someterse al procedimiento establecido en
Ley, en los términos del articulo 1051 del Cédigo de Comercio, tendra por objeto
la solucion de los conflictos entre particulares ya sean personas fisicas o
juridicas, derivados de sus relaciones de naturaleza mercantil.

lll. En materia de mediacion escolar, en el ambito que no interfiera con las y
disposiciones y reglamentos que rigen la educacién en el Estado, con objeto de \
aplicar los métodos alternos de solucion de conflictos al interior de los planteles Q )
educativos, para generar la cultura del diadlogo y la negociacion desde las aulas.

IV. En materia de atencion comunitaria, la que se preste en comunidades, barrios
o colonias, para atender asuntos vecinales y personales; en estos casos, siempre A
deberan estar bajo la asesoria y supervision de una persona juridica publica o (%ﬁ?//;,ﬂ
privada que, conforme a la Ley, preste servicios de medios alternos. b /

—_—

/L’-
-/

V.- En materia de convivencia social y prevencion, todos aquellos asuntos que
por su pronta atencién eviten la ejecucion de actos irreparables

Tomando en consideracion que uno de los objetivos de EL INSTITUTO es la promocién y
la difusién de la cultura de la paz a través de los medios alternos de solucién de conflictos,

se requiere el suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de dicho objetivo.y-
de esa manera que todos y cada uno de los habitantes del estado de Jalisco tené'a?’
acceso a la justicia alternativa. /

/

&

DECLARACIONES:

1.- Manifiesta EL MUNICIPIO a través de su Presidente Municipal que:
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1.1.- Es un municipio libre con personalidad juridica y patrimonio propios, con la
capacidad para contratar y obligarse en los términos del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 73 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.

1.2.- Estan facultados para suscribir el presente instrumento en los términos de los
articulos 1, 2, 3, 10, 48 fraccion VI, 52 fracciéon |l y 61 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.3.- En este acto es representado por el Presidente Municipal, acompanado del Sindico
Municipal, Secretario General del Ayuntamiento y Tesorera Municipal.

1.4.- Estan enterados que EL MUNICIPIO puede acreditarse como centro publico de
prestacién de servicios de métodos alternos de solucion de controversias, previo
cumplimiento de los requisitos que marca la Ley de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco y sus reglamentos.

1.5.- Cuenta con los medios y recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio de colaboracion.

|.Establecer los principios, bases, requisitos y las formas de acceso de las
personas fisicas y morales a los procedimientos de métodos alternativos
para la solucion de controversias; y

Il Establecer los lineamientos del procedimiento administrativo
respecto de infracciones no flagrantes.

1.6.- En relacion con métodos alternos por aplicar en el municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco:

il Conservar el derecho que todo habitante del municipio tiene por
disfrutar de un ambiente social armoénico y pacifico, solucionando los
conflictos que surjan en la sociedad, a través del didlogo adecu do, /
mediante procedimientos basados en la oralidad, la economia proces ?y I

confidencialidad; y

Il Establecer a través de métodos alternos de solucion de confliotos la
prevencion de controversias susceptibles de convenio o transacclon—
prevencion de la comision de infracciones administrativas y la cultura civica,

'S
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todo lo anterior con la finalidad de que entre las autoridades y los
particulares se asuma la responsabilidad de conservar la armonia en las
relaciones sociales.

1.7.- Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio para recibir cualquier
tipo de notificaciones el edificio que ocupa la Presidencia Municipal, localizada en calle
Higuera numero 70, colonia Centro, codigo postal 45640, en el municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco.

2.- Senala EL INSTITUTO a través de su Director General:

2.1.- Es un organo del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios alternativos
de justicia, con autonomia técnica y administrativa, y con las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, en adelante “la Ley”,

conforme lo dispone el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en
relaciéon con el articulo 22 de “la Ley”.

2.2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de centros
publicos de resolucion de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el Estado:
difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como soluciéon pacifica de los
conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos del reglamento
aplicable.

2.3.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
en relacion con los articulos 28, fraccion XIV, 62 y 72 de “la Ley”, el Director General de
EL INSTITUTO tiene la atribucién de sancionar los convenios de método alterno que le
sean presentados y que resuelvan los conflictos, con el fin de registrarlos y elevarlos a la
categoria de sentencia ejecutoriada, una vez que cumplan con los requisitos establecidos
por “la ley”.

2.4.- Es atribucion de Director General representar a EL INSTITUTO y suscribir toda clase

de convenios necesarios para el cumplimiento de sus fines, segun lo establecido en el

articulo 28 fraccion Ill de “la Ley”; convenios de cuya suscripcion dara fe el Secre
Técnico de conformidad a lo que sefiala el numeral 35 fraccion Il del Reglamento |
del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

ric
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2.5.- Designa como responsable para la ejecucion y supervision del presente convénio al
Director de Acreditacion, Certificacion y Evaluacion del Instituto.
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2.6.- Para los efectos derivados de este instrumento sefala como su domicilio el ubicado

en la calle Moscu nimero 60, colonia Lafayette, codigo postal 44150, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco.

3.- Establecen LAS PARTES a través de sus representantes que:

3.1.- De acuerdo a las declaraciones que anteceden, LAS PARTES se reconocen
reciprocamente su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi mismo
celebran el presente convenio con el propdsito de coadyuvar reciprocamente en el
cumplimiento de los fines y objetivos de ambas instituciones, por lo que estan conformes
en suscribir el presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio tiene por objetivo coordinar la colaboracién entre LAS PARTES con
el fin de desarrollar las bases y criterios para que de manera conjunta se realicen
acciones tendientes a la capacitacion, cooperacion y coordinacion en lo que a cada parte
le corresponde, todo ello con la finalidad de cumplimentar y enriquecer las funciones,
finalidades y objetivos propios de cada institucion para la promocién y difusién de una
cultura de paz y prevencién a través de los mecanismos alternativos de soluciéon de
controversias para generar una sociedad libre de violencia.

Para el cumplimiento del objetivo a que se refiere el parrafo anterior LAS PARTES, de
acuerdo con sus posibilidades y recursos, realizaran programas conjuntos de actividades,
los cuales deberan precisar por lo menos los siguientes elementos:

a) Objetivos y metas;

b) Politicas y lineamientos en materia de desarrollo de los métodos
alternativos, de mediacion y conciliacion; asi como de difusién en materia de
justicia alternativa;

c) La creacion conjunta de centros de mediacion en el municipio auxiliares de

las labores de EL INSTITUTO.
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d) Sedes y cronograma donde se realizaran las actividades; Z /o
los

e) Responsables de ejecucion y seguimiento de la sancion y registro
convenios de método alterno que celebre EL MUNICIPIO a través de la ifgtapcia

de mediacion correspondiente;
f) Indicadores y parametros de evaluacion de las actividades;

) Los demas que acuerden LAS PARTES. L,\
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SEGUNDA .- DEFINICIONES BASICAS.

lLAS PARTES acggrdan que para entender y aplicar conceptos basicos en el presente
mstrgrnento, se utilizaran las definiciones establecidas en el articulo 3 de “la Ley”, en
relacion con el articulo 2 del Reglamento Interno de EL INSTITUTO.

TERCERA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, LAS PARTES podran
llevar a cabo cualquiera de las siguientes acciones:

a) Disenar, integrar y proponer estrategias para la sancion y registro de
convenios de método alterno:

b) Proponer anualmente planes y programas de trabajo;

c) Realizar conjuntamente estudios de caracter prospectivo para la planeacion

estratégica y la planeacion tactica de las diversas atribuciones que el articulo 24 de
‘la Ley” asigna a EL INSTITUTO:

d) Desarrollar y promover espacios publicos para llevar a cabo la practica del

sistema de justicia alternativa;

e) Desarrollar y promover una red de centros privados que constituyan un

sistema de justicia alternativa en el municipio; (\K\

f) Difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como métodos para la \
solucién pacifica de los conflictos; \ ‘_\\ ,
g) Promover la capacitacién y acreditacién sistematica de mediadores, \
conciliadores y arbitros;

h) Realizar investigaciones, analisis y diagnésticos relacionados con las

funciones correspondientes a las actividades que se convenian; _—

i) Apoyar en la formulacion y actualizacién de la estadistica general de EL \ //’:’ff.}‘_"«f‘“\
MUNICIPIO relativa a los métodos alternos; N ".\ ,/: )
i) Divulgar conjuntamente las funciones de EL INSTITUTO y los beneficios X
sociales de los servicios de justicia alternativa; . N Sl e

k) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion en justicia

alternativa.

CUARTA.- DIFUSION. | |
Asimismo, se comprometen a establecer conjuntamente las estrategias y accion

seguir para promover y difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas y avan’
las acciones derivadas de este convenio.

QUINTA.- PROGRAMAS. . | | | ‘ #
EL INSTITUTO, siempre y cuando su posibilidad material y financiera lo permita, llevaraa

cabo programas de capacitacion en los cuales incluird a los servidores publicos de

//’e.;o. ————
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MUNICIPIO que en razén de sus funciones directamente requieran tener los
conocimientos especializados en materia de medios alternos de solucion de conflictos.

SEXTA.- ORGANO CONSULTIVO.
EL MUNICIPIO se desempefiara como drgano de consulta para EL INSTITUTO.

SEPTIMA.- SERVICIO SOCIAL.

Las partes promoveran y coordinaran en su caso, dentro de los programas de trabajo
social, la realizacion de procedimientos de medios alternos de solucién de controversias
de manera gratuita.

OCTAVA.- INFORMACION.

EL MUNICIPIO podra utilizar la informacion que se genere en virtud del presente
convenio de colaboracién y que no constituya informacién reservada o confidencial, en los
términos de la clausula DECIMA PRIMERA de este instrumento para fines académicos,
y los investigadores que participen en él, podran utilizar para fines curriculares y en
revistas cientificas, congresos o reuniones de caracter académico respetando en todo
caso los derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual que sobre dicha
informacion se tenga.

NOVENA.- COMUNICACION.
Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, debera dirigirse a
los domicilios sefalados en el apartado de Declaraciones.

DECIMA.- RELACION LABORAL.
LAS PARTES convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la

AU

\
\

realizacion del objeto materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente ,r/’_, o

con aquella que lo empled. Por ende, asumira su responsabilidad por este concepto y en .

ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a LAS PARTES, éste continuara siempre bajo la
direcciéon y dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su
participacién no originara relacion de caracter laboral con EL MUNICIPIO, ni con

INSTITUTO.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. .
LAS PARTES guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia
convenio en los casos que se considere necesario, lo determine la ley o la infor

ai
que expresamente se senale. i
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DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA.

LAS PARTES convienen que la vigencia del presente convenio iniciara a partir de la
fecha de su firma y concluyendo el dia 30 treinta de septiembre del afio 2018 dos mil
dieciocho.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio se podra dar por terminado mediante aviso que por escrito y con 30
dias de anticipacion, presente una de “LAS PARTES” a la otra, sin perjuicio de los
trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su total
terminacion. Asimismo, en caso de incumplimiento de alguna de “LAS PARTES, se dara
por terminado el convenio comunicandole a la otra parte, con 15 dias de antelacion, su
intencion de concluirlo.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la forma del convenio
modificatorio o addendum correspondiente, los cuales deberan ser suscritos por los
representantes de cada parte, debidamente facultados para ello, y pasaran a formar parte )
del presente instrumento. K N W

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. N\
Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que \
se derivasen en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a
caso fortuito, o fuerza mayor, entendiéndose por tales a todo acontecimiento, presente o
futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad,

que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos ( /‘“;
LAS PARTES revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las \E 2//"?“‘
bases de su finiquito. \ .

N 4

DECIMA SEXTA.- GASTOS Y OBTENCION DE RECURSOS.

LAS PARTES pactan que los gastos de operacioén, ejecucion y seguimiento del presente
convenio general y los convenios especificos correran a cargo de cada parte en lo que le
corresponda.

En caso de ser necesario y estableciéndolo por escrito, cada una de LAS PARTE
acuerdan gestionar, en forma conjunta o separada, ante otras instituciopies/y
dependencias gubernamentales u organismos nacionales o internacionales, la o enc/ién
de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades relativas a este conjvey f
colaboracién, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportado
parcialmente por ellas.
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DECIMA SEPTIMA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.

LAS PARTES convienen expresamente en que los impuestos y derechos que se generen
con motivo del presente convenio, seran cubiertos bajo la estricta responsabilidad de cada
una de ellas, conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA OCTAVA.- RESPONSABLES.

Los responsables de la ejecucion de las acciones que contempla el presente convenio
seran, por parte de EL INSTITUTO el Director de Acreditacion, Certificacion y
Evaluacion del Instituto de Justicia Alternativa y por EL MUNICIPIO el Titular de la
Procuraduria Social Municipal, quiénes podran ser notificados en los domicilios antes
sefialados.

DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

LAS PARTES manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, LAS PARTES
resolveran de mutuo acuerdo y por escrito sus diferencias a través de la mediacién o la
conciliacion ante las personas fisicas o morales que las partes acuerden.

En caso de no llegar a mutuo acuerdo, LAS PARTES convienen someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales del Estado de Jalisco.

VIGESIMA.- LEGALIDAD.
El convenio queda sujeto a lo establecido en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco, su reglamento y la normatividad del MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,

JALISCO y demas ordenamientos relativos.

VIGESIMA PRIMERA.- CONSENTIMIENTO PLENO Y LIBRE.

LAS PARTES manifiestan que en el otorgamiento del presente convenio no ha existido
dolo, violencia, error o vicio alguno del consentimiento que pudiese invalidarlo, por lo cual
enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares, quedandg-uno
en poder de EL INSTITUTO y otro en poder de EL MUNICIPIO ante los testigog ctiyos
nombres y firmas aparecen al calce, en el municipio Tlajomulco de Zufiga, Jalis€Co, el dia
1 uno del mes de septiembre del afio 2017 dos mil diecisiete. Y,

N

A. | | 7 "'_l_'v

A

f




Tlajomulco gy~

/
\ /
POR EL MUNICIPIO: /
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) j \-\“‘-—________,____---- I~
LIC. ACBERTO URIBE CAMACHO LIC. CARLOS JARAMILLQ GOMEZ
PRESIDENTE [MUNICIPAL SINDICO MU

TESTIGOS:

\(
2,“.
{

MTRO. JULIAN ENRIQUE CERDA LIC. FRANCIS
JIMENEZ
DIRECTOR JURIDICO

LIC. IGNACIO AL ;oﬁéo REJON CERVANTES
__SECRETARIO TECNICO

"
-

TESTIGOS: | ~
) ~7F AZ,,‘ , o X
/.‘ < . / N ( 4
/ Jplns S ‘ \\\\\
MTRO. DIONISIO FLORES ALLENDE DRA. CLARISSA BERENI E‘ EREZ BALCORTA
DIRECTOR DE ACREDITACION, JEFA DE VISITADURIA Y ESTADISTICA

CERTIFICACION Y EVALUACION
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