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* CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN
'POR UNA PARTE CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR “LAS AMERICAS” A QUIEN EN

LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “CESLAM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
"POR LA L.A.E. MA. LUISA NELLY HUERTA DIAZ EN SU CALIDAD DE RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD, POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. ALBERTO URIBE CAMACHO EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, LIC.
' CARLOS JARAMILLO GOMEZ Y L.I.A. SANDRA DEYANIRA TOVAR LOPEZ CON CARGO
DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y TESORERA
MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, TODOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE
zuﬁch JALISCO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

e DECLARA “EL MUNICI_PIOf’:

: Que es un ente pubhco con personahdad Jund1ca y patnmomo propio, con
capacidad ]unchca para ‘contratar y obligarse en los termmos del articulo 115 de la
; Constrtucnon Politica de los Estados Unidos! Mexlcanos del articulo: 73 de la
Constltumén Polmca det Estado de Jalisco Y de los articulos 1, 2 y 3 de la Ley del
= j : Gobrerno y Adrmmstracuon Publica Mumcupal del Estado de Jalrsco :

Que el senor 'LicenCIado Alberto Unbe Camacho, en su - caracter de
: < Presidente Mumcml y el senor Licenciado Carlos Jaramillo Gomez en su caracter de
‘Sindico, ambos del mumc1pro de Tlajomulco de Zniga, Jalisco, acreditan su cargo,
_ publico con la constancia de mayoria de votos de la. eleccion mumc1pal para
mtegraaon del Ayuntamlento de Tla]omulco de Zuniga Jahsco, con fecha 14
(catorce) de ]unio del afo 2015 (dos mil quince).

'C. Que el sefior Licenciado Erik Daniel. Tapla Ibarra, en su caricter de Secretario
* General del Ayuntamiento, acredita su nombramiento con el acta de sesion de’
_Ayuntamiento de fecha 01 (primero) de Octubre del afo 2015 (dos mil quince) y de
- conformidad con los articulos 15, 48, 61 Ly b& de la Ley del. Gobierno y la

Admlmstracmn Pubhca del Estado de Jahsco ot ‘ . . e

i~}

adBoafan Bl Que la LIA Sandra Deyanira Tovar Lopez en su caracter de Tesorera
‘ P e - Municipal, acreditd si nombramiento con el acta de sesion de Ayuntamiento de
‘ ; ~ fecha 01 (primepb) d¢ Octubre de_l ano 2015 (dos mil quince) y de conformidad con
.‘ }  los articulos 1 8/ 64 y 65 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
_ Municipal del Estad® de Jalisco. -




Que todos los funcionarios mencionados en lineas anteriores, se encuentran :
autorizados y facultados para contratar a nombre del Municipio de Tlajomulco de :
Zuiiga, Jalisco, de acuerdo con lo establecido por los articulos 47, 48,.52, 61, 64y
67 de la Ley del ¢ Gob1erno y la Admimstramon Publica Mumcupal del Estado de
Jalisco. ! i

Que para,_ los efectos del presente mstmmento senala como su domicilio el
ubicado en la Pre51denc1a Municipal de Tla]omulco de Ziga, Jalisco, situada en el
CENTRO ADMINISTRATIVO TLAJOMULCO; esto es, en el edlﬁmd ‘marcado con el
numero 70 de Ia calle H1guera . eny la Cabecgra Munimpal dél Mumcrpw del__-
Tla;dmuico de Zuniga, Jahsco &

Que nombra a la Direccmn de P[aneadon Insntuc:lonal como su representante
mst:tucwnal para todo 1o relacionado al cabar cﬂmp(lmiento de este convemo

'u DECLARA “CESLAM”

q_ue es un" Asoqacién AE
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' Que sus representantes estan debidamente facultados y que tienen el poder
legal necesario y suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en
este convenio. -

Que no existen vici.os de consentimiento que pueda'n'invalidar este acto.

Vistas las declaraciones que arbteceden las partes estan conformes en obligarse para
cumpllr con el objetwo ‘de brindar formacion académica al personal de “EL
MUNICIP!O”,—conforme alas 51gu1entes. !

PRIMERA OBJETO :

El ObJEtO del presente convenio es establecer las bases y lineamientos para
‘promocionar y ofrecer a lo§' trabajadores de “EL MUNICIPIO”, asi como aquellas que
' proponga el representante, un plan de becas de descuento para cursar los programas.
de L1cencraturas y D1plomados, ofrecidas  por “CESLAM”, siempre y cuando se
cumplan con los requisrtos de admvslon ya establecidos. M ) o

SEGUNDA. COORDINADORES GENERALES : ;
Las partes. demgnan como coordmadores generales del proyecto para todos los
efectos de este convemo a las 51gu1entes personas

Por parte de “CESLAM” ala L'lc Ma Lursa Nelly Huerta Dlaz, qmen mantendra la
comunicacion con el responsable de “EL MUNICIPIO”. :

Por parte de “EL MUNICIPIO” se deSIgna al titular de la Direccion de Planeacwn
lnstltumonal quren sera qmen mantenga la comumcaaon con el responsable de

""“‘CESLAM

TERCERA OBLlGAClONES DE “CESLAM”: e o T
‘ Las partes acuerdan - que las obllgaoones que contrae “CESLAM”, como
; consecuencra de la flrma del presente convemo seran las srgurentes : '

-

Nombrar a un: coordmador que se hara responsable del cumpl:mtento de los .
compromisos adqumdos enel presente convenio.

- Ofrecer el porcentaje de becas descrito en el esquema de becas de este convemo

.. modatidad mix

Sostener los porcenta]es de becas a los alumnos inscritos durante el penodo en que
este wgente el presente convenio, y una vez terminada la vigencia de este convenio
. se compromete a mantener la beca a los alumnos ya inscritos que gozaron de estos.
‘ beneficios. |~ . ' ;
- Todas las demas 4
, _Adaptar en la/

0s horanos de acuerdo'a las necesrdades de sus trabajadores,

© siempre y cuandg ean grupos de un minimo de 15, si es grupo especial.




-3 Entrewsta previa - e
4. Una vez ug\crito presentar la documehtactdm requenda jurlto con la sohcitud de; 7

F) Compromiso con “EL MUNICIPIO”, de ofrecer las cuotas mas accesibles del mercado
como apoyo para el impulso de mejor personal capaatado en nuestra region en el
area educativa.

CUARTA. ESQUEMA DE BECAS

Las partes acuerdan que el esquema de becas descnto a continuacion y del cual se
beneficiaran los empleados de “EL MUNICIPIO”, (sus hijos y conyuges), se aphcara
sobre el precio de la colegiatura vigente al momento de la inscripcion, el cual no
incluira los gastos denvados del proceso de admismn, libros, titulacion u otros, las
opc:ones de estudlo que ofrecen, de acuerdo al 51guiente esquema

BACHILLERATO CENTRO DE ASESORIA COBAEJ PREPARATORIA ABIERTA EN ONCE. :
MESES . = W e
: BECA DEL 10% EN INSCRIPCION'Y MENSUMDADES, :
: Ve 1 | prospecto deberé traer carr.a de respaldo por parte de “‘EL MUNICIPIO”
2. Entregar en el departamento Admm:stratfve l&:"Sohcﬁud por escnto, dmglda al'
Director general de la institucion G :
Entrevista pre\na

admlsron

-CARRERAS' PROFESIONALES e

I prospecto deberam'aer carta de respaldopor parte de‘ “EL MUNICIPIO” :

Entregar en el departamento Adnﬂnigﬁra,;vm

ohcrtud po: escﬁto,, diﬁg{da al.f'-
Director general de la lnshtumon {

adrmsron

mP.Lo_MApos

1. El prospéctp debera traer “carta de respaldo por parte de f‘EL NlCIPIO"

: L en el departamento Admtmstra,tlvo la Sol|c1tud r escnto dlrigida al
Director neral de la Inst1tucron

isfa previa : 5
inscrito, presentar la documentacton requerida junto con la sotidtud de

-
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Las partes acuerdan que la beca que otorga “CESLAM™ bajo este convenio no es
' transferible.

Umcamente aphcable en su caso al monto de las colegiaturas mensuales durante un
cuatrimestre 6 semestre, pudlendo casmstmamente solicitar a “CESLAM” - un
- porcentaje de beca adicional, quedando su aprobacmn al criterio del Consejo
. Directivo.

Asi mismo, las partes acUer&an que los beneficios anteriormente anotados se
“tornaran 1noperantes para los empleados de “EL MUNICIPIO” inscritos en “CESLAM”
cuando.: -

Obtengan un promedw de calificaciones mfenor a 85/ 100 al termmo de cada periodo

“académico que se encuentren cursando. e
~ Estos no aprueben la o las asignaturas que se encuentren cursando ;

Retraso de (3 tres meses) en el pago de las colegraturas mensuales.

.‘Cometan faltas a los reglamentos ‘de “CESLAM” que por acuerdo del conse]o
: 7umversutano se dara la solucron dependlendo del beneflqo

: .QUINTA DE LA INSCRiPCION ADMISION PROCESO ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO.

- D) ' Todas las 7
- imparticion de lo

Rag ACREDITACION DE LOS PARTICIPANTES- _
7'} Las partes acuerdan que la aplicacion de las becas ob]eto de este convenio apllcara a
Ty [+ e aiumnos ‘de nuevo ingreso su;etandose a los requ:srtos de admlsmn y a las
e polttlcas yhneamrentOS establemdos por “CESLAM ;

.\,

SEXTA: OBLIGACIONES DE “ELMUNICIPIO”'- Kt g & R
~ Las partes acuerdan que las obllgacmnes que, contrae “EL MUNICIPIO™, como.
"consecuenaa de la fm'na del presente convenio seran tas mgurentes

2 AN Tratandose de las Becas de los no' colaboradores y ‘que son propuestos por.

PUEL MUNlCIPIO” se requenra para tal caso la valoracion y autonzacwn de CESLAM.
LB Difundir. y promover conforme a sus p051b1lldades, entre sus traba]adores el

.esquema de becas de descuento propuesto en este convemo para cursar, las
LlCENClATURAS yDIPLOMADOS”' 5,
e o “EL MUNICIPIO” se su1etara a las politicas, reglamentos admlmstratwos v
académlcos, ”horanos,_ tiempos y calendarios programados. por “CESLAM”, para la

imparticion de los programas de carreras profesionales y dipldmados;_
¢ciones pertinentes con el objeto de llevar a cabo la ejecucion e
_ramas objeto de este convenio




SEPTIMA: RELACION LABORAL S SR :
Las partes. manifiestan que el personal comisionado - por las mismas para el
' cumphmiento del ob)eto del presente convenio, asi como el personal becado de “EL
MUNICIPIO", mantendran su relacion de trabajo ongmal alin en los casos de los
_trabajos reahzados ¥ desarrollados en las instalaciones de cualquiera de las partes.
Tomando en cuenta lo anterior, por ninguna causa podra considerarsele a una parte -
patron solidario o ‘sustituto respecto del personal contratado por la otra, debiendo la
parte que contrato al traba]adq‘ r indemnizar y sacar en paz y a salvo'a la otra en
caso de confllctos laborales provocados por personal de la pnrnéra '
B ¢ - e

OCTAVA: courmsncmuow S RN o T o

Las partes se obligan a adoptar las medldas necesanas y procedentes a efectos de
exigir a su’ personal: Ea maxima dlscrecwn y secreto profes:onal con - respecto a
* cualquier informacion propla de cualqmera de las partes sobre la que lleguen a tener
‘acceso con motivo del Convenio -mismos’ que tguaunente deberan sujetarse a las; -
medidas de seguridad que en su caso las partes acuerden 3

“

: _As:rmsmo, se comprqmet’en a no publica ni divul _ fdato que se constdere" 2
conﬁdencml excepto aquellos qué seWe euentren bajo el permiso por escnto de la
E] :contraparte o 2 e & F

; IiNOVENA PRO , nf"" -

: reconocer las leyes correspondfentes

"DECIMA VIGENClA' 7‘-‘{' e AR l""' e TN A ;
SEL presente t;onvemo entrara en vigor a partlr de ia fecha de su flrma y se dara por
terminado e}fig 30 treinta de septiembre del 201 8 dos mil diedocho

3

DE{:m}A' i' '- TERMINACION ANTICIPADA




L

dias de anticipacion a la fecha en que opere la terminacion, y sin perjuicio de la
B finalizacién de los traba]os y comprom1sos pendientes de ejecucion.

swrtiajormulco goo ik

'DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO:
Cualquiera de las partes podra dar por rescindido el presente convenio sin mnguna
responsabilidad, en el supuesto de que la otra parte incumpla ‘parte o todas sus
obligaciones asumidas en te_rm.mos del mismo, para lo cual bastara que comunique su
 decision mediante simple aviso por escrito dado a la parte que hubiera dado lugar a
= _ ~ la causa de réscisi()n debiendo mediar un plazo no menor de 30 (treinta) dias
e D naturales entre la fecha de notrﬁcacmn del aviso y la que corresponda a la rescision
: : - del Contrato. : : ;
DECIMA TERCERA CESIGN DE DERECHOS
Ninguna de las partes podra ceder los derechos y obhgaaones derivadas de este
convenio sin el previo consentimiento por escrita otorgado por la c_ontraparte

DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS:
Todos los términos y condiciones del presente convenio se consideran independientes
- ensu naturaleza. En caso de que por cualquier razon cualquier término o condicion :
. de este convenio se consideren mva’hdos o inejecutables, el resto de los términos y
;"3" Py i condlcxones ‘valldos subsistiran y la provision que se considere invalida se dejara sin
X efecto solo al grado necesano para que mantenga su validez. ' ]
..,,-su_- 7
DECIMA QUINTA MODIFICAClONES A TTAL R e :
: 'El present.e convemo podra ser modiﬁcado 0 adldonado por voluntad de las partes
T srempre que conste por escnto las modmcacmnes o adiciones se anexaran a este
e convemo 'y seran parte del mlsmo

DECIMA SEXTA ASUNTOS NO PREVISTOS :
< Las partes convienen que tos asuntos relacionados con el ob3eto de este convenio
_ . que no estén previstos en sus clausulas, éeran resueltos de comtin acuerdo por las
M partes y las deaswnes que se tomen, deberan hacerse constar por escrito.

DECIMA SEPTIMA: NOTIF]CACIONES

: Cualquier notificacién o comumcacmn que se requtera dar conforme al presente ;
convemo por e:ualesqmera de las partes, se tendra por haber surtido sus efectos
cuando sea por escnto -y enviada, bien sea por (I) entrega persanal, (11 correo.
certlficado con geuse de recibo, () porte pagado y enviada a la parte
correspondiente : om1cuho 1nd1cado en el presente convenio o cualqmer otro
}domlcﬂlo previd e designado por escrito. Las notificaciones surten efectos _
desde. la fecha de sy recepcion.

ﬂ Material recidado.



' DECIMA OCTAVA: JURISDICCION:
" Las partes contratantes se someten expresamente a las leyes y tnbunales

competentes del MUmapw de Tlajovmulca de Zaniga, Jalisco, para todo lo relativo a
interpretacion y cumpllmiento del presente convenio, renunciando por tal motivo, a

- la competencia que pudiere corresponderles en razon de su domicilio presente o

futuro o por cualesqmer otro motwo

Conformes y de comun acuerdo con el contemdo y forma- del presente convenio de
colaboracion las partes rnamﬁestan que no existe error, “dolo, violencia, reticencia o
mala mtenc:on 'y que es su voluntad el fmnar el presente do::umento por duphcado
para dejar constanaa de lo ocurndo i ‘

El presente convemo se firma por cuadr
Zumga, Jahsco, a 07 snete de D1c1embre ‘i_

-

© MTRO. G ENRIQUE CERDAJIMENEZ,
Brrector Geneml Juridico.




