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Tlajomulco

CONVENIO DE COLABC2ACION LO SUCESIVO EL “CONVENIO", QUE CELEBRAN POR UNA

sl PARTE EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO

VA

DE

; SERA DENOMINADO CO/0 “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC.
ING. SALVADOR ZAMCRA ZAMORA, MTRO. MIGUEL. OSBALDO CARREON PEREZ, LIC.
OMAR ENRIQUE CER.ANTES RIVERA, Y LA LCP. IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH

LENCIA, QUIENES RESPECTIVAMENTE OSTENTAN EL CARACTER DE PRESIDENTE

MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL DEL A"UNTAMIENTO ) §
TESORERA MUNICIPAL TODOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO

ZUNIGA, JALISCO, Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA JURIDICA DENOMINADA

NEXTLINE S.C. REPRECZNTADA POR SU ADMINISTRADOR GENERAL UNICO, EL C, DA\{!D

ED
IIN
DE

£ Gobllzjomulco

e

UARDO BASILIO DE LA PAZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
EXTLINE”; QUIENES =N FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADAS COMO “LAS PARTES”
CONFORMIDAD CON AS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

Declara “EL MUNIC'PIO™ a través de sus representantes y bajo protesta de decir

verdad, lo siguiente

. Que su representad: es una entidad de caracter piblice, con patrimonio propio v

libre en la administracién de la Hacienda Municipal e integrante del estado de
Jalisco, que se encientra envestida de personalidad juridica propia en los términos
de lo dispuesto por !as fracciones il y IV del articulo 115 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo sefialado en los articutos 73, 77, 85, 86
y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Jalisco,
‘por- consiguiente, s.sceptible de derechos y obligaciones de conformidad con las

leyes respectivas.

Que sus representaites estdn facultados para celebrar el presente contrato de
acuerdo a lo dispue: o en los articulos 38 fraccion I, 47, 48, 52, 53, 61, 64 y 67 de
la Ley de Gobierno ' la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como lo dispuesta ¢ el Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio de

Tlajomulco de Zanig 1, Jalisco.

. Que el Ing. Salvado: Zamora Zamora, en su caracter de Presidente Municipal y el

Mtro. Miguel Osbald: Carredn Pérez, en su caracter de Sindico Municipal, ambaos del

. municipio de Tlajoinulco de Zihiga, Jalisco, acreditan su cargo publico con la

constancia de mayc-ia de votos de la eleccion municipal para la integracion del

ayuntamiento de Tl: jomulco de Ziifiiga, Jalisco, de fecha 10 (diez) de julio del ano

72018 (dos mil dieciocho).
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D. Que el Lic. Omar Ennque Cervantes Rivera, en su caricter de Secretario General .del b

‘ Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.

ayuntamiento, acredita su nombramiento con el Acta de Sesion de Ayuntamiento deﬁ :

fecha 01 (primero) de octubre del ano 2018 (dos mil dieciocho), y de conformidad.
con los articulos 15, 48, 64, 61y 62 _-fglgz la Ley de Gobierno y la Administracion
Plblica Municipal del Estado de Jalisco :

Que la L.C.P. irlanda Loerythe Baumbach Valencii, en su caracter de Tesorera
Municipal, acredita su nombramiento con el Acta ce Sesién de Ayuntamiento de
fecha 01 (primero) de octubre del ano 2018 (dos mil dieciocho), y de conformidad
con los articulos 15, 48, 64, 61y 62 de la Ley de Gobierno y la Administracion

Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Que tiene su domicilio en la Calle Higuera nimero 70, zona centro del municipio de

il

Que es su voluntad celebrar el presente “CONVENIC™ en los términes y condiciones :

que se establecen mas adelante.

.

decir verdad, lo siguiente:

Que es una socledad legalmente constituida de -onformidad con la legislacion

mexicana, bajo la denominacién NEXTLINE SOCIELAD CIVIL, acreditando la legal
existencia de su representada asi como las facultades con las que comparece,
mediante la escritura publica nimero 9;144 de fech 22 de Abril del 2015, otorgada
ante la fe del Licenciado Juan José Serratos Salcedo. Notario Publico titular nimero
11 de Tlaguepaque y subregion cenﬁ%ﬁq conurbada, asociado al Notario Publico

aumere 116 de Guadalajara, Jalisco, idebidament: inscrita con folio electronico

nimera 31507 1 en el Registro Pubf'fco de la Propiedad y de Comercio de

Guadalajara, Jalisco; quien cuenta con ‘los podercs y facultades suficientes.para
* celebrar el Contrato mismas que no le han sido revocadas, modlﬁcadas o hrmtadas :

en forma alguna.

. Que su Administrador General Unico DAVID EDUARDO BASILIO DE LA PAZ, se
identifica con su credencial para votar con folio 1 imero 0811092103545 expedida , . . . . :

. Declara NEXTLINE S.C. a traveés de su Administrador General Unico, bajd profestg_ﬂé\; ' R

por el Instituto Federal Electoral, quien acredita su caracter con la Escritura pubtica 1 o Uy

citada en el punto inmediato anterior.
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Que tiene su domicilio ubicado en Avenida Circunvalacion Jorge Alvarez del Castillo
1471, Piso 3, coloni: Lomas del Country, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, C.P.
44610. '

Que cuenta con inscripcion en el ‘Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), bajo
la cédula: NEX1504 22NE2,

celebrar el presente “CONVENIO” con “EL MUNICIPIO” en los

términos y condicior es que se establecen mas adelante.

Que es su voluntad

. Peclaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes ¢ siguiente:

7 . i i
s ®

. Que comparecen ¢ la firma del presente “CONVENIO" libres de error, dalo.

violencia, lesion y d» cualquier otro vicio del consentimiento o de la voluntad.

Que es su voluntad -elebrar el presente “CONVENIO" en los términos y condicionés

que se establecen mis adelante.

Que todas las notifivaciones y comunicaciones derivadas del presente “CONVENIO",
deberan constar por escrito, en espanol, y estar dirigidas a los domicilios designados
por “LAS PARTES”.

Tales notificaciones y comunicaciones deberan de ser entregadas a los domicilios
“que indica esta clausula, ya sea por correo certificado con acuse de recibo con porte

" pagado, por mensaj:ria y/o facsimil, siempre v cuando se tenga una confirmacion

de recepcion, y surt'ran efectos,. a partir de la fecha en que sean recibidas por su
‘destinatario, renunciando expresamente “LAS PARTES” a la utilizacion, para
‘efectos de los aviso: y notificaciones, de medios electrénicos, opticos o cualguier

otra tecnologia, .con =xcepcion de facsimil. : S

En caso de cambio dr domicilio, las notificaciones deberan-enviarse a los nuevos que
las Partes notifique por escrito para tales efectos dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a la fecha en que hubieren efectuado dicho cambio, en caso de
omision de dicha notificacién, cualquier comunicacion. avisos, notificaciones y
demas diligencias judiciales y extrajudiciales llevadas a cabo en los domicilios
originalmente consijnados se considerara como validamente hecha v surtira

plenamente todos su efectos legales.
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Una vez senaladas las Declaraciones previamente mencionadas, “LAS PARTES™ otorgan
y se comprometen de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Por virtud del presente “CONVENIC®, “NEXTLINE" se compromete
a desempenar en favor de “EL MUNICIPIO”, servicior profesionales en materia de
disefo e implementacion de la plataforma NEXTLIHE, (en adelante denominada

Plataforma Empleo Tlajomulco) con la finalidad de establecer una p(ataforma de e

empleo que promueva de manera estratégica la co ocacion efectiva del mercado

laboral en el Municipio de Tlajomulco de Zlfiga media ite la 1ncorporac1or1 de los hejes e

gubernamentales, empresariales y académices de “EL N UNICIPIO™.

“NEXTLINE”, proporcionara una herramienta en la web gue incentive la vmcuLacwn
estratégica del mercado laboral atendiendo las necesidudes de empleo para perﬁles en
vulnerabilidad con estudios basicos hasta perfiles con estudios especializados en f‘EL
MUNICIPIO”, promoviendo ademas la acreditacion de habilidades y competencias que
mejoren las oportunidades de los perfiles en el secior empresarial, conectando la
oferta y la demanda a través de herramientas en la web y/o inteligencia artificial, asi
como de la administracion analisis de la informacién derivada de la interaccion en la
herramienta de desarrollo econdémico, en términos del programa municipal denominado
“Fomento al Empleo”; y por su parte “EL MUNICIPIO” 2 obliga a colaborar en favor de
“NEXTLINE” a través de la promocién y difusion e la plataforma, exentandose

mutuamente de cualquier contraprestacion en efectivo

SEGUNDA.- REGIMEN GENERAL DE COMPROMISOS. “LAS PARTES" acuerdan. y !
reconocen que con independencia de los demas comprcmisos contenidos en el presente |

documento, cumpliran con los siguientes:

l.- Compromisos de “EL MUNICIPIO”.

A. Coordinar la logistica para el comienzo y seguimie ito de actividades del presente '

“CONVENIO”, bajo los lineamientos proporcionados por “NEXTLINE".

B. Entregar la documentacion, informacion, datos, y cualquier elemento relativo a los -

fines del presente “CONVENIO”, siempre y cuando “NEXTLINE" lo solicite con previo

aviso motivando su petitoria.
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‘Generar mesas de trabajo con el P’d’llipn que se designe por “EL MUNICIPIO™. para’

atender en tiempo -+ forma las necesidades y/o requerimientos gue haya por parte

‘de “NEXTLINE” par: cumplir los objetivos del presente convenio.

Realizar ruedas de prensa para la celebracion de la firma del “CONVENIO", la
inauguracion al plb'ico y el arranque del uso de la Plataforma Empleo Tlajomulco, vy
el seguimiento con lheros alcanzados.

En conjunto con “NEXTLINE”, realizar las convocatorias con Camaras empresariales,
Parques Industriales y Empresas, con el fin de anunciar y dar seguimiento al registro

-y uso de la Plataforria Empleo Tlajomulco.

En conjunto con “NEXTLINE”; realizar las convocatorias con [nstituciones

-Academmas con el fin de anunc1ar y dar seguimiento al rEngtrO y uso de la

-'Plataforma Empleo Tlajomulco.

0"

Promocionar y difundir al pOblico del Municipio de Tlajomulco la Platafon'n:a
Empleo, en los medios fisicos y digitales que usualmente acostumbra, “EL
MUNICIPIO”, procurando que se difunda de manera masiva y dirigida, por cualquier

medio de comunicacion, ya sea radio, television, paginas de internet, redes sociales

entre otros, con el aobjetivo de promover la inclusion de la ciudadania y el sector
empresarial a través de su participacion en la plataforma que provee “NEXTLINE".

Promocionar la corvocatoria de capacitacién con los diferentes programas de
certificacion y/o fornacion de competencias que impulsa “EL MUNICIPIO”, para que

puedan participar las personas interesadas.

“EL MUNICIPIO” er conjunto con “NEXTLINE", colaboraran con los centros de
capacitacion, para la realizacion de programas de formacion que deriven en
certificacion de havilidades en la plataforma para la colocacion efectiva del

-mercado laboral en * EL MUNICIPIO".

“Atraer y gestionar alianzas con fuentes empleadoras, vinculacion profesmnai :e.

" instancias naciona es y/o internacionales del sector publico v privado para
establecer colaboracion con el Municipio de Tlajomulco de ZGfiga. a través de su

colaboracion con |z Plataforma Empleo Tlajemulco. i

instalar moédulos ‘e informacibn, registro vy blsqueda de empleo, sobre la

Plataforma Empleo Tlajomulco en colonias determinadas de “EL MUNICIPIO™.
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L. Realizacion de Ferias de empleo y activacione: de desarrollo profesional en
beneficio con la comunidad de “EL MUNICIPIO".

M.  Dar seguimiento puntual de lus indices de coloc:cion y fomento 'al_emple_o que
deriven los estadisticos de la plataforma a través d= su panel de administracion, ' -

Il.- Compromisos de “NEXTLINE™.

olil, S AR
A. Cumplir con eficiencia, en tiempo, en forma, con responsabilidad y etica. i '

profesional sus compromisos conforme al presente “CONVENIO" y sus anexos,:
debiendo de actuar con diligencia, prudencia, criterio y responsabilidad como si

los actos que llevare a cabo fueran propios.

B. Mediante la plataforma proporcionada suministrara la herramienta web '
necesaria, para proveer la herramienta tecnologica necesaria para cumplir con
los objetivos de conectar, desarrollar y vincular de manera efectiva a los
candidatos potenciales con las vacantes ofertadas e’ el mercado laboral.

C. Ofrecer “La Plataforma de Empleo Tlajomulco” .+ “EL MUNICIPIO” -bajo el.-
nombre de Empleo Tlajomulco. Adecuar la image, colores, textos, {ogds y

' demas temas esteucos y de lenguaje para la marca de “EL MUNICIPlO" Dichb‘.
recursos graficos son propiedad de “EL MUNICIPIO"™ . ' &

D. Proveer a “EL MUNICIPIO”, un perfil administrador dentro de la plataforma de
Empleo Tlajomulco, con capacidades de analisis, fines de seguxmiento &
monitoreo de estadisticos y alcances de la interaccicn. ot

E. Proveer de un analisis correspondients, al alcance de la plataforma y sus ' . i
vacantes, a manera de reportes periddicos en los términos 'y acuerdos :
convenidos durante la vigencia de la presente colabiracion.

-

F. Atencién a los clientes, soporte técnico y segiimiento a usuarios de la
plataforma de Empleo Tlajomulco.

G. Proveer la cantidad total de 150 “LICENCIAS”. De estas, 50 “LICENCIAS”; de
uso gratuito con vigencia mensual, ademas 100 “LICENCIAS” con un 40% de
, descuento para adquirir los servicios de uso de la plutaforma :
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Licencias a “EL MUNIC/PIO” | No. | Descuento Valor $

for ,Liqgncias uso gratuito c. B0 100% - =3 5261 ,000.00",_

* «|Licencias uso con descuento 100 40% \ 5208,800.00: '
Aportacion de Nextline para el fomente al empleo en el municipio - o )
de Tlajomulco. $4692,800.00

H.

4 i

vi

Cumplir con los sigi entes objetivos especificos:

Realizar el enlace y vinculacidon estratégica, para promover las oportunidades
laborales con el mercado laberal del municipio, con la finalidad de aumentar los
indices de empleakilidad en el Municipio, y optimizar la productividad de las

empresas.

i -Agilizar la identificazién de los perfiles potenciales con los diferentes empleadores,

" empresas y camaras industriales.

i:La difusion. de las diferentes vacantes de empleos, conectando la oferta y la

: -'&;ema_ndé"ﬂé[ mercar> laboral.

“Mejorar las oportunidades de empleo para toda la poblacién del municinio a través

de una plataforma d : empleo incluyente.

Administracion y secuimiento de los perfiles, en términos del programa municipal

denominado “Fomeriio al Emplec™.

Difusién de las conyocatorias de capacitacion a los usuarios de la plataforma, para

acreditar su conocimiento y por.ende su identificacion resulte mas &gil, en el

" mercado laboral.
vii Colaborar y desarroilar un modelo en conjunto, con la finalidad de preservar los

objetivos -alcanzad’s, y sean conservados para futuras colaboraciones,

" contemplando posibles modificaciones en compromisos y solicitudes por “LAS
" PARTES”.

‘Entregar, al finaliza: el presente “CONVENIO”, un respaldo de teda la informacion
-r::_On ana[itic’b.r_. digitz les generados camo resultade del presente “CONVENIO” en la
" plataforma Empleo 7lajomulco en et debido formato que previamente definan “LAS
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PARTES"” para preservar dicha informacién, acon panado del acta de Entf‘@g'a'

Recepcion.

J. Plasmar, publicar, y exhibir los simbolos grafices, nombres comerciales, contenidos
sonoros, audiovisuales, senales, signos y obras arqu tectonicas autorizadas por “EL .
MUNICIPIO”, en el producto final del presente “CONVENIO”, asi como en tOdOS /

cada uno de los trabajos, bocetos, esquemas, doc:mentos prevms, d1agramas de "

flujo, listas de asistencia, fotografias, videos, aucios, documentos, etc., que se e

deriven de la realizacién del presente instrumento.

TERCERA.- “LAS PARTES"” acuerdan cue el presente “CONVENIO” no las obliga a
entregar ninguna cantidad de dinero en calidad (e contraprestacion, sino que ¥
solamente aportaran las actividades senaladas en la clausula SEGUNDA.

CUARTA.~ VIGENCIA. El presente “CONVENIO” iniciara y surtira plenamente todos sus
efectos desde la fecha de su firma y permanecera vige: te hasta el 31 (treinta y uno) de
diciembre del afo 2019 (dos mil diecinueye).

QUiNTA- DE 'LOS SiMBOLOS GRAFICOS Y NOMERES COMERClALES A t?tum'-
enunciativo, pero no limitativo, todos los logotipos, nombres comerc1ales contemdds

50N0ros, audwwsuales, senales, signos y obras arquitectonicas incluidas en el presente
“CONVENIO", se encuentran protegidos por los derechos de propiedad intelectual e
industiial de sus respectivos duenos, por lo que queda terminantemente prohibido.que .

“NEXTLINE” pueda descompilar, reproducir, copiar, niodificar o ‘manipulér' de ri.ihgqn:_
otro modo cualquiera de los contenidos, con fines distintos a los contenidos: én‘e:l‘"‘l
“CONVENIQ", ya sea en su totalidad o en parte, asi como modificarlos, ya sea en su
apariencia externa como en su funcionamiento operativo.” En caso que “NEXTLINE” : :
quisiera publicar cualguiera de los simbolos ante: mencionados, incluyendo las’

instalaciones fisicas proporcionadas por “EL MUMICIPIO”, debera obtener la ¢
autorizacién expresa de éste y estara obligado a mecionar la participaciéon de “EL

MUNICIPIO” mediante sus programas municipales que anliguen.

SEXTA.- DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. Las obras
literarias o artisticas protegidas por la Ley Federal del Derecho de Autor, asi como las
invenciun-;s modelos de utilidad o disenos industriales protegidas por la Ley de

Prop1edad Industrial son propiedad exclusiva de quien los aporta, por lo que "LAS

PARTES" se obligan a adoptar los medios o sistemas pzra proteger, guardar y preserva
la confidenciatidad y acceso restringido a los mismos, 1 o podréan revelarlos, dwulgarkos A T
replicarlos para si, ni hacerlo accesible a cualguier tercero, por cualquier forma o 35
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surgldas como objetc del presente “CONVENIO", seran de propiedad exclusiva del
“NEXTLINE.

SEPT[MA.- DE L.OS DAT DS PERSONALES. “LAS PARTES”, reconocen vy acusrdan, ¢ie en
Ivir'fyd de la relacion generada por la suscripcion del presente “CONVENIO”, serd posible
'Tqué -deban tratar Datcs Personales, por lo que en ese casas, -estaran ob'.igadbs‘ a lo

. siguiente:

A. Redactar los Avisos e Privacidad que correspondan de conforrmidad can lo dispuesto
en la Ley Federal de Proteccion de Datos Perscnales en Posesion de los Particulares

y su Reglamento.

B. Transmitir a la otra sarte el Aviso de Privacidad otorgado a los titulares respecto de
) _ los cuales se hayan ~btenido los datos personales. Lo anterior, para efectos de gue
‘ la parte recep’rdra (e datos perscnales cumpla con la obligacion de respetar los

términos del uso de atos personales establecidas en el referide documento.

i _En.lus casos que asi -orresponda, recabar el consentimiento expreso de los titulares
de l,ds datos personles que requiefa tener para efectos del cumplimiento de los
compromisos que «ariven de la relacién de negocios que exista entre “LAS
PARTES”. '

‘Reahzar dentro de :us mejores esfuarzos, la eliminacién de &atos innecesarios.para
“Unicamente transfel ra la otra parte, los datos personales que sean estrictamente

negocios que exista ¢ ntre “LAS PARTES".

A establecer los necanismos de seguridad adrinistrativos, fisicos y técnicos,

pertinentes para sa.vaguardar los datos personales, datos personales sensibles o

financieros que le sen transferidos.

4
T

F. Atender las solicituces, en los casos correspondientes, gue los titulares de datos
personales pudieran formular respecto del ejercicio de sus derechos ARCO (Acceso,
'Rectificacion, Cance acion y Opesicion) asi como hacer del cenocimiento de la otra

. parte, la necesidad « = realizar cuzlquier accion en consecuencia de ello.

La parte transmisora ¢z datos personales, datos personales sensibles o financieros,
garantizaré a la parte -sceptora, la legalidad respacto de su obtencion y que dicha
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0 medio‘ ya sea en parte o en conjunto. De igual manera, las invenciones y creaciones

necesarios para el ¢ implimiento de las obligaciones que deriven de la relacion de




'EL cumplimiento de esta obligacién de . confidencizlidad quedara vigente incluso” "

transmision se realiza habjendo obtenido el consentimiznto expreso de los titulares de

los referidos datos, salvo que resulte aplicable alguna de las excepciones pre\rlstase
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Fosesion de los Partlcuiares y su it

Reglamento. 0% ks L 8 ;

“LAS PARTES” se obligan a tratar y resguardar a los datos personales de los respectivos
titulares con base en los principios de licitud, calidad, consentimiento, informacion,
finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad consagrados en la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Partic ulares y su Reglamento.

“LAS PARTES” deberan adoptar las medidas neceszrias para resguardar los datos
personales que les sean transferidos o debap tratar en el estricto cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la relacion de nezocios existente o que pudiera
existir entre “LAS PARTES”. Ly A

En caso de que alguna de LAS PARTES se percate de |3 existencia de un nesgo o una
situacion real que pudiera implicar alglin manejo inadecuado de los datos personales ‘
datos personales sensibles o financieros que le hayar sido transferidos, ésta debera :

hacer del conocimiento de la otra parte esta situacion por escrito y en_ un term'no" el
maximeo de Z4 horas, mismas que comenzaran a correi desde el momento en que se
tenga conocimiento de este hecho. Lo anterior, para e‘ectos de coordinar las ac_cwneg_“
necesarias para hacer del cenocimiento de los respe-tivos titulares la posibilidad o
evidente vulneracion de sus datos personales de confornidad con lo dispuesto en la Ley |

Federal de Proteccion de Datos Personales en Poscsién de los Particulares y su
Reglamento. ¥

En términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Prcteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares y su Reglamento, “LAS PARTES” se obligan a guardar
estricta confidencialidad respecto de los datos personc.es, datos personales sensibles o
financieros que les sean transferidos o cuyo tratamierto deba realizarse. Lo anteribr ;
exclusivamente en terminos de lo dispuesto por el Avisc de Privacidad que se encuentre-:

e

vigente. : : il -:;,

posteriormente al término de cualquier relacién entre *LAS PARTES".

“LAS PARTES" deberan salvaguardar los datos personales, datos personales sens1btes 0
financieros que les sean transferidos de acuerdo -on las siguientes . medxdas de:'”
seguridad: ‘
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A. Deberan limitar el acceso a los datos personales, dates personales sensibles o
financieros, mediarte la implementacion de medidas de seguridad para que los
i e : Bl soportes fisicos que contengan este tipo de datcs no se encuentren al libre acceso
por personas ajenas a dicha infermacion.

B. Deberan extremar las medidas de seguridad al momento de transmitir datos

personales, datos pcrsonales sensibles o financieros a través de medios electronicos

* que pudieran result: - inseguros.

informacién constitiye o ne Un dato personal, dato ber«:hhal‘ sensible @ financiers
sujeto a las dispcsi-iones del presente contraio, debera de considerarla come. si

fuese tal hasta en tznto aclare la situacion.

“LAS PARTES” reconccen y acuerdan que los dates personales, datos personales
sensibles a'f‘inancieros que puedah conocer en virtud de la relacién que exista entre
4 ambas, podran ser trarsferidos a sus respectivas controladoras, subsidiarias o afiliadas
dentro de su'mismo ¢rupo, sin requerir de formalidad adicional alguna, siempre y
cuando dentro del grup : de empresas existan las mismas normas internas de proteccion
de datos personales qu sean vinculantes y cumplan con lo dispuesto en la Ley Federal

. ‘. de Proteccion de Datos ersonales en Posesion de les Particulares v su Reglamento.
bt’fAVA.- PRESTACION DE SERVIC[QS. Los costos de implementacion para praveer al
“EL. MUNICIPIO” la placaforma integral de Empleo, en la primera etapa Septiembre-
Diciembre 2019, seran « ubiertos por “NEXTLINE".

A
-

_.A51 mismo, al. términc de la vigencia del presente instrumento “ILAS PARTES",
‘_,a;:u'erdan valorar la firria de un nuevo Convenio, 2 efecto de dar seguimiento para ‘el
periodo de Enero-Dicieinbre 2020, dende podran valorarse los costos de los servicios

ofertados a “EL MUNICI>I0” para esta ;l]ueva gestion.

NOVEMA.- CAUSAS DE VENCIMIENTO ANTICIPADO. “LAS PARTES” acuerdan que. si

ocurre cualt.:]uiera de lo. eventos desch‘tos ‘en esta Clausula (cada uno, upa “Causa de

4 ? Vencimiento Anticipads”) y los mismos no son remediados dentro de los 15 (quince)
dias habiles siguientes : la fecha en la que “NEXTLINE” reciba notificacion por escrito

que indique la causa de incumplimiento especifica (la “Fecha de Vencimiento

1 -Antil:ipado-"-)., “EL  NUNICIPIO”. tendra la facultad de dar por terminado
e 5;3"anticipada-mer¥te el pre:ente “CONVENIO”, sin necesidad o requisito de presentacion,
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s C‘. jl-;n el evento de que exista duda por aleuna de “LAS PARTES” en que determfﬁéqa




requerimiento, demanda, solicitud u otro aviso de cualouier naturaleza (excepto por el
aviso gue se indica anteriormente en ésta clausula a todo lo cual “MEXTLINE” .

renuncia expresamente por este medio y reconoce estar de acuerdo.

-

Dichas Causas de Yencimiento Anticipado son las siguicntes:

A. ST “NEXTLINE™ no mantiene informado puntualment2 a “EL MUNICIPIO” del avance
en el cumplimiento de sus compromisos contenidos o derivados del presente
“CONVENIO™;

“CONVENIO” 0 cualquler informacior: o documente que haya sido entregada a“‘EL e
MUNICIPIO” en cumplimiento de las obligaciones a su cargo conforme a lo daspuesto .
en el presente “CONVENIO”, resulta ser incorrect: o falsa en cualquier aspecto. - ;

importante al momento de haber side hecha; o ‘ i

C. 5i “NEXTLINE" hubiese intencionalmente omitido dar informacion a “EL°

-

MUNICIPIO”, necesaria o conveniente para la ev:luacion y celebracion de .este
“CONVENIO”, en el entendido de que haber contadu con dicha informacion hubier‘a.‘
ocasionado que “EL MUNICIPIO™ no hubiera suscrito 2ste “CONVENIO”; o

D. 51 “NEXTLINE” &) inicia o es sujeto de cualquier pre_edimiento o accion i) conforme
a cualquier legislacion, presente o futura, de cualquier pais (ya sea en México o en
el extranjeru, relacionada con concurse mercantil, reorganizacion o asistencia a
deudores que tenga como objetivo solicitar su -espectivo concurso mercantil,
quiebra, insolvencia, reorganizacion, reestructurzsion, disolucion, liduidaciéri‘ "0

cualquier otra asistencia judicial respecto a cualqu era de’ elios 0 sus: deudas, fi li
que uusqge el nombramiento de un sindico, conciliador,: lnterventor VLSitador
custodio, ‘administrador, conservador o cualquier funcionario s1milar_p respectd, i
todos o Una parte substancial de sus activos o si “NEXTLINE” efectiia una cesién ik
general para el beneficio de sus acreedores; o b) si se inicia en' contra del - ;
“NEXTLINE” cualquier procedimiento o cualquier zccién de los tipos rnenc:onad_' sl ,
en el inciso A. anterior, que I. resulte en que se emita una orden de asistenma i
judicial o de insolvencia o de nombramiento de uncionarios para llevar a cabo, =) :
funciones de asistencia judicial o relacionados con iisolvencia o ii) que continde sin -~ - 3 !
desecharse legalmente por un perioda de 180 (cient ochenta) dias naturales; o¢) si : '
se inicia en contra de “NEXTLINE" conferme a cuilquier ley presente o futura de 7
México o de cualguier otro pais qué sea aplicable, cualquier procedimiento u otra ¢
accion que busque la emisién de una orden de embergo, ejecucion o proceso similar

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONYENIO DE COLABGRACION T/IE CELEBRAMN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE i - il
TLAJOMULCU DE ZURIGA, JALISCD; ¥ POR LA OTRA, LA PERSONA JURIDICA DENOMINADA NEXTLINE, S.C,

Pagina 12 de 18,




R
i

o e T S A
Tlajomulco
™ ' contra todos o una parte sustancial de sus activos que resulte en una orden para
tales efectos y que 70 sea desechada o dejada sin efectos dentro de los 180 (ciento
ochenta)dias siguier tes a la fecha en que se dicte dicha orden: n d) si “NEXTLINE"
no es capaz de pag-r de manera general sus respectivas deudas a su vencimiento o
# si admiten por esciito su incapacidad para pagar su deudas a su vencimiento en

forma general; o

¢ g - E. Si cualquier persora, por cualquier causa, embarga todos o .cualquier parte
importante del patrimonio de “NEXTLINE” y dicho embargo no se desechara,
' . quedara sin efecto: definitivamante o resolviera favorablemente a “NEXTLINE”

(segt'm sea el caso), dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a gue se hubiera
realizado dicho embargo; o

i FSi “NEXTLINE” impugnare la validez o éxigibilidad cel preserte “CONVENIO": o

GS1 tiene lugar cuaquier circunstancia, evento o condicién sobre el negocio,

operaciones, activo:, condicion (financiera u otra) o una porcion sustancial de.
“NEXTLINE", que tenga una un efecto sustancial adverso sobre a) la capacidéd de
“NEXTLINE” para cumplir puntualimente cualquiera de sus compromisos derivados
de este “CONVENIO", la legalidad, validez o exigibilidad de cualquier disposician de
presente “CONVENIJ", los derechos y recursos de “NEXTLINE” bajo este
3 “CONVENIO"; o

- H. Si cualquier tercerc iniciare cualquier accion o procedimiento legal que pudiera
3 : i ! tener o tenga un efecto sustancial adverso respecto al presente “CONVENIO” v dicha
PS¢ . '_ '-:qccién o procedimiento no se desechare, quedare sin efectos definitivamente ¢ se
% ~ resolviere favorableriente a “NMEXTLINE” dentro de los 90 (noventa) dias calendario

't siguientes a la fecha en que hubiere iniciado dicha accion o procedimiento: o

NOVENA.- DISPOSICION S GENERALES. “LAS PARTES” convienen y se comprometen de
Zt:enf"prmidad: con las siguientes - disposiciones generzles “aplicables al ' presente
' “CONVENIO": '

A Consentimiento: “LAS PARTES” acuerdan que no existe error, dolo, lesion, culpa ni |
r' enriquecimiento ileuitimo o cualquier otro vicio del consentimiento, o de l‘a
‘voluntad, por lo qus “LAS PARTES” renuncian por anticipado a cualguier accion o
derecho que pudiea correspondeiles y que por naturaleza andloga pudieran
derivarse de este “C INVENIO".
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B. Cesion y Subcontratacion: “NEXTLINE" no podra ceder o transmitir sus derechos y
obligaciones derivadas del presen-te"‘CONVENlO", =in la autorizacién previa y por
escritoc de “EL MUNICIPIO”. Por su parte, el “EL MUNICIPIO” si podra ceder o
transmitir sus derechos y obligaciones derivadas de ¢ste “CONVENIOQ”, sip nec_esida:d-

de autorizacion alguna.

C. No Asociacién: Queda perfectamente entendido y usi lo reconocen LAS PARTES

que las relaciones establecidas en este “CONVENIO” no podran considerarse en

forma alguna como constltuyentes de sociedad -ntre ellas, ni crea sociedad,

asociacion @ ninguna otra figura juridica, sino mer:mente como una colaboracién,:,_;. :

por lo tanto, “ILAS PARTES” no asumen responszailidad alguna, ya 'sea lab@
administrativa, fiscal o cualguier otra proveniente d= las obligaciones que contralga &
alguna de ellas en lo particular, consistentes en adeudos, danos, per;uicrcs,'
celebracion de convenios o cualquiera otra causa an: loga,

D. Relacion laboral: “LAS PARTES” reconocen expresamente que el personal
comisionade y/o empleado por cada una de ellas para la realizacién del objeto
materia de este “CONVENIO” se entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled, por ende, cada parte asumira su resbonsabilidad por este concepto,
de tal suerte que entre “LAS PARTES” no existe ninguna relacién laboral y de
seguridad social, y no deberan de ser consideracas como patrones solidarios o ‘
sustitutos. Asimismo, si en la realizacion de todas ajuellas actmdades mherentes o
derivadas del presente “CONVENIO" interviene cualc uier tipo de empresa, mdustna.’l
y persondl que preste sus servicios a instituciones o personas d15t1n’tas a. “LA
PARTES”, aquellas continuaran siempre bajo la empresa, direccion y/. o dependenma!»
para la cual trabajen, por lo que su participacion ro originara relacion de caracter
laboral.

E. Impuestos: “LAS PARTES” convienen en que cada una de e[laiS_cUbriré_ sUS.
respectivas obligaciones tributarias y pagaran todas y cada uno ' de las
contribuciones, derechos y demas cargas fiscales que establezcan las leyes &

federales, estatales o municipales durante la vigencia de este “CONVENIO”.

F. Caso Fortuito y Fuerza Mayor: El incumplimiento de cualquiera de “LAS PARTES”
en la ejecucion de cualquiera de los compromisos a su cargo establecidas en el
presente “CONVENIO”, por circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor, tales
cemo actos de gobierno, disturbios, guerras, hueilsas o paros u otras causas que
estén fuera del contiol de “LAS PARTES”, no se co isiderara causal de rescision del
presente “CONVENIO”, para lo cual la parte que =2 encuentre en incﬁmp_ltrnient‘o,-;‘
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debera de notiﬁ'car o} inmediatam“nte a la otra parte y tomara todas las acciones
'que estén a su atm nce para cumplir con sus com )-nmwos bﬁo este “CONVENIO”
y como le sea ‘posible.

No Renuncia: Ningiina demora de cualquiera de “LAS PARTES” para ejercer!'sus
.derechos conforme a este “CONVENIO" o conforme a cualesquiera documentes
relacionados con el nismo, o la omision en hacerlos efectivos, se deberd interpretar RER I ARG

como una renuncia ¢ 2 tales derechos.

Confidencialidad: Ei relacion con los documentos e informacion que “LAS PARTES”
se entreguen, ya se: de manera verbal, escrita, directa o por terceros, con motivo
del objeto de estc “CONVENIO”, asi como las que se entreguen durante las
negociaciones, vige:cia y ejecucion del mismo. cuye contenido desean proteger,
. “LAS PARTES” se coligan a mantener en estricta confidencialidad, por lo que no
... podran informar, en'regar, divulgar o en cualquier forma revelar a ningun tercero ni
' autoridad cualquier Informacion Confidencial que reciban directa o indirectamente
por cualquier mecio en virtud del presente “CONVENIO”. La Informacion
.' Confidencial estard marcada como tal v en el evento que sea proporcionada de
' ;rﬁ'anera verbal y/o escrita entre: “LAS PARTES”, asi-como dé su personal sera ¢on
.caracter de confidercial dicha informacion. “LAS PARTEﬁ""' tomaran las medidas'lgﬂe ) ‘_'; i
© precaucion necesari s con respécto a la Informacion Confidencial reveladas a su i
personal y se obligar a tomar las acciones legales necesarias para prevenir cualquier

divulgacién de la informacién Confidencial. Las marcas, logotipos, leyendas;
denominaciones, modelos, disencs, programas, archivos y base de datos que se

proporcionen son propiedad o cuenta con licencia de uso de su titular, por'lo que e
estan debidamente protegidos por las leyes y tratados internacionales de los
derechos de autor. marcas y de propiedad industrial de los Estados Unidos
Mexicanos, el uso irdebido y la reproduccion total o parcial del contenido de los
mismos queda prohibido; el usuario.o persona que acceda la informacién reservada
reconoce que “LAS PARTES” y/o sus empresas afiliadas y/o relacionadas son los
_ a'uton‘za'dos”por los ritulares, propietarios y/o legitimos licenciatarios de cualquier
"‘infé.rmacién', asi como de todas las marcas, avisos, nombre comercial o cualquier
~ otro derecho de propiedad industrial o derecho de autor. En consecuencia, su
mencién no otorga ¢= manera alguna licencia de explotacién o derecho de uso, de
‘ser utilizadas sin el consentimiento previo y por escrito de su propietario quedara

B"ajo accion legal y pago de sus consecuencias civiles y/o penales.

.+ Anexos: “LAS PARTES” convienen que los anexos del presenté “CONVENIO” forman

parte integrante dcl mismo como si se hubieran incluido en él, y que ;este’ { et
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anexos.

J. Modificaciones: Cualquier modificacion a los térmios y condiciones del presente bt ritd
“CONVENIO" Onicamente podra ser llevada a cabc mediante acuerdo previo por 5 _
escrito y debidamente firmado por “LAS PARTES”. Lty '

K. Costos, Gastos e Indemnizacion: “LAS PARTES" convienen gue cada una de ellas ° g
sera responsable de pagar los derechos, gastos honararios y costos qLie -les
correspondan por virtud del presente “CONVENIO”,

L. Titulos de las Clausulas y Referencias: “LAS PARTLS” convienen en que los titulos ¥
o encabezados que se han asignado a cada una de |as Clausulas se establecen para
conveniencia de ellas y que los mismos no dejeran ser considerados en la
interpretacion del presente “CONVENIO”. Asimismo ncuerdan que cualquier mencion
a una clausula, abreviaturas, referenicia o anexo, se entendera en los términos
referidos en este "CONVENIO”. '

M. Ejemplares;. EL presente “CONVENIO™ es firmado de conformidad en 4 (cuatro).

ejemplares cada uno de ellos considerado como original, quedando dlstnbwdos de 2
la siguiente manera, tres en posesion ‘del “EL MUNICIPIO™ y otro en poseswn de LT b i )
“NEXTLINE”. fiat,

N. Ley y Jurisdiccion aplicable: “LAS PARTES"” acuercan que el presente "CONVEN[@

se regira por legislacion mexicana, en especifico a la Legislacion del Estadn de- ey .
Jalisco; v para todo lo relacionado cor su interp etacién y cumplimiento, "_LAS- Ry E Ty E
PARTES"” se someten a la jurisdiccion y compet=ncia del Tribunal de Justicia 2 '
Administrativa del Estado de Jalisco, renunciandc =xpresamente a cualquier otro
fuero que pudiera correspenderles por razon de sus domicilios presentes o futuros o
por cualquier ofra causa.

DECIMA.- DISPOSICIONES PRIVATIVAS. “LAS PARTE:"” acuerdan que las presentes
disposiciones son aplicables para “MEXTLINE”, que en términos de los programas
miunicipales de “EL MUNICIPIO", haga uso de“cualqui- Ta de sus instalaciones durante

ejercicio de sus actividades profesionales. PR splate T

A. Atencion a ciudadanos. “NEXT] LINE" actuara sien pre con cahdad en el ser\ncl‘
adecuéndose a las reglas de operaczon de los distntos programas mumapales de L Sy
“EL MUNICIPIO”. e i
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.. .Envirtud de desempaiar un servicio, “NEXTLINE" se compromete por si mismo o de

' sus representantes, a dirigirseé con cordialidad, respeto v profesionalismo hacia los
participantes, ciuda lanos, benefician‘os y titulares de los programa municipales, en
“un ambiente estimu ante al fortalecimiento de sus proyectos medm nte las reglas de
.qperacron que se incican en cada uno de los programas.

"“NEXTLINE” deberd modular el orden de las dinamicas' dé ‘st sesién de tal manera

que no interfiera cor el desarrollo de otras actividades en las instalaciones.

B. Sobre uso de las instalaciones y mobiliario. Para el acceso y uso de las

-

instalaciones (salas explanada, laboratorio, bafios), es necesario cumplir las
siguientes disposicices:

“NEXTLINE” deberz contar con el material de trabajo adecuado para el desarrollo
de su sesion. Las ins'alaciones cuentan con aulas individuales, proyector, cable VGA

—_

y audio.

ji- “NEXTLINE”, impariira sus sesiones en el horario y en el lugar que le designe el
' FIDEICOMISO a través de los titulares de los programas municipales de “EL
MUNICIPIO” .

"NEXTLINE" debera reportar fallas del equipo, mehiliario e instalacienes que sea
it detectado :

\ 1 1
: En caso que “NEXT .INE” requiera un acomodo especial del mobiliaric dentro o
fuera de las aulas, d :berd avisarlo con anticipacién a los titulares de los programas
municipales de “EL / UNICIPIO”.

Se deberan respetar los horarios establecidos para el uso del espacio dentro de las

instalaciones.

3 ; vi Toda queja o sugerer cia debera ser presentada por escrito al titular del programa.

Leido que fue el presente “CONVENIO" y enteradas “LAS PARTES” de su contenido,
; "alCar:iice y fuerza legal, lo suscriben de conformidad en cuatre ejemplares al calce de
todas las hojas ante la presencia de 2 (dos) testigos en el dia 02 (dos) de septiembre del
'© afie 2019 (dos mil diecin.eve) en la ciudad de Tlajomulco de Zlifiga, Jalisco, México.

ol
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Anexo A - Empleo Tlajomuico: Plan de Implementacion

se: Alineacion de requerimientos e | nplementacion
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f |l plan de implementacion se consolida ccn el lanzamiento de la plataforma: Empleo Tlajomulco el 24 de octubre del
2019 con una plataforma que contempla todas las fases de requerimientos, en adicién a funciones complementarias que
fortalecen la vinculacion estratégica. Prime: 2 etapa piloto (septiembre - diciembre 2019). Se considera que |a etapa de \
socializacién, mediante la integracién de usuai os y empresaas puede iniciar a partir del 23 de septiembre. * La segunda elapa .
iniciaré al término del piloto (etapa 1) y conten nlaré el periodo enero diciembre 2020, previamente analizados los acuerdos de pa

\+ [cofaboracion. | : (
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Anexo B - Funcionalidades de Plataforma de Empleo Tlajomulco.

Funcionalidad basica

1. Registro de personas, e npresas e instituciones académicas

= Perfil propio configurak (e para cada uno de los anteriores

.."Conexién con redes sociales (para acceso y compartir contenidos)
Blsqueda de empleos rmediante filtros especificos

Suscripcion a boletin de nuevas empresas y nuevas vacantes para usuarios
i ‘Galeria multimedia par:. empresas e instituciones ' '
Créaqién de ofér"tas‘par i personas con estudios basicos y superiores

74
8. Publicaciones calendari adas y en formato borrador
9

Panel de control de “Mis publicaciones” con visualizaciones, interacciones,
interesados, etc

10. Definicion del estado de las postulaciones en el procesa de reclutamiento

a. El candidato puede sabcr exactamente en qué fase del proceso se encuentra

b. La empresa puede defin r fases personalizadas para su proceso

Funcionalidad avanzada

"_'1_1-.‘|Pqi_'tafblio de proyecto: y certificaciones para personas de industrias creativas,

" tecnolégicas y demas

~ 12. Recomendacion inteligerte de candidatos a tu vacante

o e Recomendamon inteliger te de empleos acorde a tu perfil

",.14.,Procesam1ento de lenguaje natural en vacantes redaciadas para publlcacmn en 1

mmuto ‘
15 ‘Banco de talento visible al piiblico general; y como medio de identificacion p‘ua las

empresas
16. Sistema de fomento y premiacion a las empresas que publiquen empleos incluyentés
17. Administracion de eventos y ferias de empleo (virtuales, presenciales y . semi

presenciales)

18. Acreditacion de curso: mediante ta participacion de industria y academia =\

(capacitacion dual)
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