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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, ADSCRITO AL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA DOCTORA RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL LICENCIADO VICTOR
HUGO GUTIERREZ CALDERON, ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, ORGANISMO AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “CENTRO ESTATAL”; Y POR LA OTRA PARTE, EL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
CONDUCTO DE LOS CC. LIC. CARLOS JARAMILLO GOMEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, ING. BRENDA MENDEZ SIORDIA, EN SU CARACTER
DE SINDICO MUNICIPAL, LIC. ERIK DANIEL TAPIA IBARRA, EN SU CARACTER DE

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y L.I.A. SANDRA DEYANIRA TOVAR LOPEZ,

EN SU CARACTER DE TESORERA MUNICIPAL, TODOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZURNIGA, JALISCO, EN LO SUBSECUENTE “EL
MUNICIPI0”, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

- SIGUIENTES:

MARCO LEGAL::

I. El articulo 21, parrafo noveno de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la seguridad publica es una funcién a ca}go de la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, y que la actuacion de las instituciones
de seguridad  plblica se regiran por los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, estableciendo como una
de sus bases minimas la regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad pubhca

Wi «UMULCO

G JALISCO.

50 B e g
LPERADO

FORTASEG

e

4

/ /] I
-{fr.‘--‘:"
L

[

. Los articulos 12, fracciéon IX, 17 y 22 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica, establecen que en la integracion del Consejo Nacional de Seguridad

Piblica, figura un Secretario Ejecutivo como 6rgano operativo, que contara, entre
otros, con un Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, al que de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 22 de la citada Ley, le corresponde verificar que los

Centros Estatales de Evaluaciéon y Control de Confianza realicen sus funciones de
acuerdo a las normas técnicas y estandares minimos que para el efecto se establezcan
en relacion a los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

De igual forma, se prevé que €s competencia de los estados establecer centros de
evaluacion y control de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos,
pr'pmcolos y perfiles determinados por el Centro Nacional de Certificacién y
Acredrtacwn debiendo abstenerse de contratar y emplear en las instituciones policiales
a personas que no cuentan con el registro y certificacion emitido por el centro de
evaluac10n y control de confianza respectivo.
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i1l. Que mediante acuerdo del 28 veintiocho de Mayo de 2010 dos mil diez, emitido por
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y publicado el 1 de junio de 2010, en
el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, se cred el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, como una unidad administrativa de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, mismo Centro que a su vez se encuentra previsto
en el articulo 17 de la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual se publicé el 21 de julio de 2012, en la seccién V del referido
periodico oficial. ‘

IV. En el marco del convenio especifico de adhesion para el otorgamiento del “Subsidio
para el fortalecimiento del desempeno en materia de seguridad publica a los municipios
y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion”, en lo sucesivo
“FORTASEG”,, celebrado el 27 veintisiete de febrero de 2018 dos mil dieciocho, entre el
Ejecutivo Federal,' por conducto det Secret_ariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y el Ejecutivo Estatal, y suscrito por el Municipio de Tlajomulco de
Zumga Jalisco, asi como el anexo Unico del convenio descrito, en el cual se establece
en el programa desarrollo, profesmnahzacxon y certificacién policial, subprograma
fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza, como
acciones, aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, para el
lngreso promocion y permanencia de los elementos de las instituciones policiales,
evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,
después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza y
contar con evaluacion de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la
institucion de seguridad publica, conforme al perfil _y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable. '

3 = -

. DECLARACIONES

)

B

A) DEL CENTRO ESTATAL:

I. Que la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica, cuenta con

facultades para celebrar el presente convenio de conformidad a lo establecido en el
articulo primero del acuerdo de creacion del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza; y articulos 17 de la Ley de Control de Confianza y 22, fraccion | de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

Que atendiendo a lo dispuesto en el articulo primero del mencionado acuerdo de
Greamon del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, y los articulos 9 y 17
/de 'la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios; 16 y 19 del

f Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, es una
L uhldad dependiente de la Secretaria E}ecutwa del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
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con facultad para suscribir convenios en esta materia con los municipios que asi lo

e o - soliciten.
Tlajomulco _ | ,
el '_ . Que de conformidad con lo dispuesto por'el articulo 17 de la Ley de Control de
QS Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Centro Estatal de Evaluacion y

-]

5 ] Control de Confianza, tiene facultades para:
(D wwytiajomulcogobmx ;

-

a) Coordinar los procesos de evaluacion de control de confianza que se realicen a los
mandos operativos y sus elementos de las instituciones de seguridad publica y servidores
publicos a fin de comprobar la conservacion de los requisitos de ingreso, permanencia y
promocion a que se refieren la Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado de
Jalisco y la propia ley de la materia.

b) Coordinar los procesos de evaluacion que se realicen a los mandos operativos y sus
elementos de las instituciones de seguridad _publica y servidores publicos para
comprobar el cumplimiento de los perfiles medico, ético y de personahdad necesarios
para realizar sus funciones;

c) Informar al tltular del Poder Ejecutivo, o0 a qmen corresponda los resultados de las
evaluaciones que se practiquen; ;

- d) Vigilar que en los procesos de evaluacion se observen los principios de legalidad,

eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e imparcialidad;
e) Establecer una base de datos que conienga los resultados de las evaluaciones por
cada una de las personas que se hayan sometido a las mismas;

f) Coordinar sus actividades con otras unidades u drganos que realicen funciones de
super\gisién, formacion, capacitacion, control y evaluacion;

MG . wMULCOD:
DE ZURIG 4, um.,co g) Recomendar la capacrtacmn y la 1mpiementac10n de las medidas que se deriven de
DPERA los resultados de las evaluaciones practicadas a los titulares de las dependenc;as y
FreT s *‘;if’?:@};i entidades; '

h) Vigilar que en los procesos de r_valuacmn se tomen en cuenta la relacion de quejas y
todos los antecedentes de los mandos operativos y sus elementos de las mstltucwnes de
e seguridad publica y servidores publicos;

i) En su caso, dirigir, aplicar y calificar los examenes a los que hace referencia a la ley

la Fiscalia General del Estado;

j ) Ser el enlace con el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, en materia de
%ﬁ / : acreditacion y control de confianza; y
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k) Apoyar al Poder Judicial, al Poder Legislativo y a los ayuntamientos en los procesos
de control de confianza que realicen a sus servidores pubhcos previo acuerdo
respectivo. ;

IV. Que para los efectos del presente instrumento, senala como domicilio legal el
ubicado en la Avenida Umon numero 292, en la Colonia Deitz, codigo postal 44158, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco.

B) DEL MUNICIPIO:

I. Que es un ente publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad
juridica para contratar y obligarse en los términos del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del articulo 73 de la 'Constitucién Politica del
Estado de Jalisco y de los articulos 1, 2 y 3 de la Ley del Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.™ ]

Il El Licenciado Carlos Jaramillo Gomez en su caracter de Presidente Municipal Interino,
acredita su cargo publico con sustento en los articulos 10, 69 fraccion I, 71 segundo :
parrafo, de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de
Jalisco, el articulo 24.7 del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de
Jalisco, el articulo 149 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
oMunicipio de Tlajomulco de Zlhiga, Jalisco y el resolutivo primero del punto 'de acuerdo
048/2018, tomado en la sesion extraordinaria de este Ayuntamiento de fecha 01 de
marzo del aino 2018. > :

ill. Que la Ing. Brenda Méndez Siordia en su caracter de Sindico Municipal, del municipio
de Tlajomulco de Z(niga, Jalisce, acredita su cargo publico con sustento en los articulos
10 y 12 de la Ley del Gobierno vy la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco y el resolutivo primero del punto de acuerdo 049/2018, tomado en la sesion
extraordinaria de este Ayuntamiento de fecha 01 de marzo del afio 2018.

IV. Que el senor Licenciado Erik Daniel Tapia Ibarra, en su caracter de Secretario
General del Ayuntamiento, acredita su nombramiento con el acta de sesién de
Ayuntamiento de fecha 01 (primero) de Octubre del afio 2015 (dos mil quince) y de
conformidad con los articulos 15, 48, 61 y 62 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Plblica del Estado de Jalisco.

V. Que la L.I.A Sandra Deyanira Tovar Lébez en su caracter de Tesorera Municipal,
acredlta su nombramiento con el acta de sesion de Ayuntamiento de fecha 01 (primero)
de Octubre del afo 2015 (dos mil quince) y de conformidad con los articulos 15, 48, 64 y
65 de !a Ley de Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

g j;? [

fl 4",:4 |
VI(‘Qﬂe el Presidente Municipal esta facultado para celebrar el presente convenio de
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colaboracion, con fundamento en el articulo 59 fraccion XXVl del Reglamento General
para el Municipio de Tlajomulco de ZGitiga, Jalisco; asi como en los términos de los

Ti@l%@ﬂ?ﬁﬂ@@ articulos 73, 79 fraccion IX, 81, 86; de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 48
o ‘
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- ) Evaluaciones para promocion, y

fraccion VI, 94, fraccion IX, 101 y 102, de la Ley del Gobierno y la Adm_inistraci()n
Pablica Municipal, y 9 de la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

VIl. EL presente convenio se encuentra sujeto a una condicién suspensiva, consistente en
que él presente convenio sea aprobado mediante sesion de Ayuntamiento, de lo
contrario no surtira efecto legal alguno.

VIil. Que para los efectos del presente instrumento, senala como domicilio legal el ubicado

en la calle Higuera, nimero 70, colonia Centro codigo postal 45640 en el municipio
~ Tlajomulco de Zaniga, Jalisco.

Pe conformidad con el marco legal y declaraciones resenadas, las partes convienen en
someterse al presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS;
PRIMERA.- Objeto del convenio

1. EL presente convenio tiene por objeto, establecer las bases para que el “CENTRO
ESTATAL” lleve a cabo los procesos de evaluacion y control de confianza a los
integrantes de la Institucion policial del “MUNICIPIO”, como lo exige la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y de acuerdo al Modelo Nacional de Evaluacion y
los Protocolos y_Criterios que sobre la materia establezca el Centro Nacional de

Certificacion y Acreditacion, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. "

SEGUNDA.- Modalidades de evaluaciones.

LagaMULcO

1. Las evaluaciones de control de confianza objeto del presente convenio que el

“CENTRO ESTATA“L”‘,'_ podra practicar a solicitud del “MUNICIPIO”, se clasifican en 4
tipos: : : : s : :

a) Evaluaciones de nuevo ingreso;
b) Evalqaciones para la permanencia de personal en activo:

d) Reevaluaciones por una sola ocasion.

ERCERA.- Evaluaciones.

'LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL TONVENIO DE €O ‘ .
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1. Las evaluaciones de control de confianza que se llevaran a cabo en su totalidad o solo
algunas de ellas, seran:

a) Médicas;

b) Toxicologicas;

c) Psicoldgicas;

d) Poligraficas o de confianza, e - , 4 :

e) Investigacidn socioecondmica o de entorno social y situaciéh patrimonial.

:Z.. Las partes podran acordar la practica de evaluaciones adicionales a las anteriores
SIemp‘re c.]ue se consideren necesarias para asegurar el cumplimiento de los principio;
constitucionales ' de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, por parte de los integrantes de la instit;cién policial
en los términos previstos en el articulo 108 fraccion Il de la Ley General del Sistema:
N_acional de Seguridad PUblica, como podrian ser evaluaciones para la renovacion de la
Licencia Oficial Colectiva para la portacion de armas de fuego, en cuyo caso tendria que
suscribirse el Addendum correspondiente alpresénte convenio.

3. Las anteriores evaluaciones se practicaran por el “CENTRO ESTATAL” de
‘cc‘)nformidad a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, y los criterios
e;tab!ecidos 0 que emita el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, o cualquier
otra autoridad competente.

CUARTA.- Objeto de las evaluaciones.

1. Las evalgaéiones que practique el “CENTRO ESTATAL” a las personas que determine
el “MUNICIPIO”, podran tener entre otros fines, los siguientes:

a) Verificar que los aspirantes o integrantes de la institucion policial cuentan con el
perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; ]
b) Cerciorarse que los aspirantes a ingresar a la institucion policial o que ya-
pertenezcan a ésta, no consumen sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares; asi como que'no padezcan alcoholismo;

c) Identificar a los aspirantes o elementos que no cumplan aquellas caracte
personalidad, valores, competencias y capacidades que demanda o exige el puesto;

d) Proporcionar a la ciudadania elementos policiales confiables, honestos, que actlen
con base en los principios constitucionales de ‘legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; :

e) Conocer las condiciones en las que viven los evaluados, asi como su entorno para
cerciorarse de la ausencia de vinculos con organizaciones delictivas, ademas de que sus
condic;pnes de vida son acordes a sus percepcione_s econémicas con motivo del cargo; vy

f) Las/demas que determinen las autoridades competentes o acuerden las partes del

risticas de

preseptejconvenio.
l
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QUINTA.- Procedimiento de e\fa[uacién.

R.f-_), ‘7,--9. ‘\ z
E% ﬁaﬁﬁ@muiﬂ@ 1. Para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio, las partes establecen el
51gu1ente procedtmlento

a) El “MUNICIPIO” por conducto del Presidente Municipal, solicitara mediante oficio
dirigido al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica y al Director
General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confiahza, la practica de
evaluaciones por parte del “CENTRO ESTATAL”, y precisara el tipo de evaluacién
(nuevo. ingreso, permanencia, promocion y reevaluaciones por una sola ocasion), el
nimero, nombres y clave de inscripcién en el  Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica de las personas que pretende sean evaluadas, el RFC con homoclave,
CURP y Puesto', asi como la totalidad de los requisitos establecidos en el oficio circular
"CNCA/002/2010 del 14 de abril de 2010, dirigida a los presidentes municipales por parte
de la Titular del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del cual se ag‘rega una copia de la
referida circular para que forme parte de este convenio como Anexo 1. '

D wwwitlajomuleo gobimx

b) El “CENTRO ESTATAL” comunicara mediante oficio al “MUNICIPIO” el domicilio
designado para la practica de evaluaciones y la fecha para llevar a cabo las mismas, en
la medida que lo permita su capacidad, una vez que se haya realizado el depdsito
correspondiente al monto que habra de pagar pof el costo de la aplicacion de las
evaluaciones, y se hayan remitido copias del recibo oficial al Secretariado Ejecutivo y al
- “CENTRO ESTATAL”. '

' El domicilio en que se practicaran las evaluaciones podra ser cualquiera en donde tenga
sus instalaciones el “CENTRO ESTATAL” u otro diferente, sin que ello afecte la validez
de las mismas,

c) Con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha designada, el “MUNICIPIO” debera
acreditar con el recibo oficial de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas
del Estado de Jalisco, o en su caso, ficha de deposito o transferencia electronica
correspondiente, que ha cubierto el costo total de las pruebas que seran aplicadas.

Uiieie., o5 WMULGO
DEZUNIC Y 5 500

, g = ~ sucosto por parte del “MUNICIPIO”.

SEXTA.- Costo de evaluaciones.

1. Para efectos del presente convenio ambas partes acuerdan que la cantidad que se
cul;;q’ré por concepto de cuota de recuperacion a cargo del “MUNICIPIO” y en favor del
“YCENTRO ESTATAL”, por la aplicacion de todas las evaluaciones listadas en la clausula

tercera del presente convenio a cada una de las personas que envie, sera la cantidad de
5 /// \j, ,000.00 (CUATRO MIL PESCS 00/100 M.N.), la cual se podra pagar en las
g [F"’ " | . "7UA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL CENTRO ESTATAL
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d) En ninglin caso se practicaran las evaluaciones si antes no se ha acreditado el pago de
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recaudadoras de las Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de
Jalisco, o en su caso, por transferencia electronica.

2. El costo de las evaluaciones senaladco anterjorménte tendra vigencia unicamente para
las que se practiquen durante el afio 2018 dos mil dieciocho, debiendo las partes
realizar el convenio modificatorio correspondiente para actualizar el costo de las
mismas en los anos subsecuentes; sin embargo, si por circunstancias ajenas a las partes,
las variaciones del mercado alteran los costos contemplados al fija-r la cuota de
recuperacion al momento de la firma del presente convénio, ambas partes se pondran
de acuerdo para fijar los nuevos costos.

3. EL “MUNICIPIO” debera realizar el pago a favor del “CENTRO” a mas tardar el dia 31
de mayo de 2018 dos mil dieciocho.

: , 4. La cantidad de evaluaciones comprometidas en el presente convenio previo pago
7 i efectuado por parte del municipio sera de la siguiente forma:

a) Evaluacion nuevo ingreso - 100
b) Evaluacion de permanencia, ascenso, promocmn -124

5. EL monto total a cubrir por la aplicacion de las evaluaciones por parte del municipio/
es por la cantidad de $896,000.00 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100
M.N.).

SEPTIMA.- Plazo para entrega de resultados

1. EL “CENTRO ESTATAL” se obliga una vez que el “MUNICIPIO” haya realiiado el pago
_JLcccorrespondiente a la aplicacion de las evaluaciones a proporcionar al “MUNICIPIO” los
560 resultados de las evaluaciones practicadas a los elementos de la Institucion Policial

propuestos, en un plazo no mayor a tres meses posterior a la terminacion de la ultima

evaluacion realizada.
OCTAVA.- Responsabilidad laboral

1. Las partes convienen que el personal que aplique las evaluaciones, los integrantes de
las instituciones policiales que designe el municipio para ser evaluados, asi como el
personal que designen ambas partes para intervenir en la logistica de las evaluaciones,
estaran bajb la responsabilidad directa de cada una de las partes que lo haya asignado,
por, [9 que en ningln caso se generaran relaciones de caracter laboral, ni de patron
sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada una de las partes la responsabilidad
la oral que le corresponda.

I
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NOVENA.- EL “MUNICIPIO” reconoce que los actos, determinaciones o resoluciones que
emita respecto de los integrantes de su Institucion Policial derivado de los resultados de

NCO las evaluaciones de control de confianza, practicados por el “CENTRO ESTATAL” seran

responsablhdad dnica'y exclusivamente del propio municipio, deslindando de cualquier
responsabilidad juridica y Administrativa al “CENTRO ESTATAL”.

DECIMA.- EL “MUNICIPIO” asume la responsabilidad por'negligencia, impericia, dolo o
mala fe respecto al desempeiio del personal sujeto a evaluacion durante su estancia en
cualquiera de las instalaciones del “CENTRO ESTATAL”, obligandose en consecuencia a
cubrir en su caso una indemnizacién por los dafos y perjuicios a que haya lugar.

DECIMA PRIMERA.- Confidencialidad y reserva de informacién \

1. Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los \
mismos, seran conf1denc1ales y reservados de conformidad con lo dispuesto en el
‘articulo 13 fraccion 2 de la Ley de Control de Confianza, salvo en aquellos casos en que Q\ \ :
deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran en

reserva en los téffriinos de las disposiciones aplicables, salvo e_h los casos que senala la \\
ley; asi como, lo establecido en el articulo 56 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica. :

2. Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y
procesos de control de confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo
momento, bajo los principios de confidencialidad, reserva y discrecion, entregandose la
informacion clasificada con caracter de reservada o confidencial tinica y exclusivamente '
al Presidente Municipal o persona designada para tal fin por el mismo.

3.VSin perjuicio de lo anterior, ambas partes acuerdan que el “CENTRO ESTATAL” -—>F
podra informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones :
que se practiquen, en los términos previstos por el articulo 108 fraccion IX de la Ley

- General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica. :

! o [
/|

DECIMA SEGUNDA.- EL presente convenio podra ser modificado mediante documento |||
escrito y firmado por ambas partes. - _ , : e _ skl :

>

'DECIMA TERCERA.- Vigencia y formas de terminacién

L.

1. Este Convenio de colaboracion comenzara a surtir efectos y serd vélido para las
partes, a partir de su firma y concluira el dia 30 de noviembre de 2018.
grcﬁa vigencia se encuentra sujeta a una condicién suspensiva, consistente en que él
presente convenio sea aprobado mediante sesion de Ayuntam1ento de lo contrario no
sUrtlra efecto legal alguno

{

B

/

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE TELEBRA POR UNA PARTE EL CENTRO ESTATAL
==De EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURIGA, JALISCO, PARA EL
EJERCICIO 2018.
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LEIdO que fue por las partes ?l presente convenio y enteradas de su contenido, alcance
y consecuencias legales‘ firman de.conformidad, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, el dia 01 (pnmerq) de marzo del afio 2018 (dos mil dieciocho).

| e
POR “EL MUNICIPIO” ‘ POR “EL CENTRO ESTATAL”

EcﬁTzVA BEL C

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LICENCIADO VICTOR HUGO GUTIERREZ CALDERON
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA

MU

DE ZURIG < iaed

AhallRA TOVAR LOPEZ’
e TESORERA MUNICIPAL (f' /

———

il |

\Ng‘AL 7 v,:;pusz s JAN PABLO ARANA SANTILLAN
DIRECTOR GENERAL Jl)i,s\l‘p\l,&é% ERINO ABOGADO ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL

JURIDICA -

- LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENJO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y. CONTROL DE CONFIANZA Y POR LA OTRA EL MUNICI?IO DE- TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, PARA EL
EJERCICIO 2018.
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