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NVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO, QUE CELEBRAN POR
A PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
CULTURA RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
[ISCO, A QUIEN EN' LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL ORGANISMO”,

TORRE, QUIEN COMPARECE EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; POR LA OTRA

PA
EN
RE
PR
DE
DE
BA
co
INS
CL/

1.-

51 o

pat

1:3.-
cabecera municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.
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QUE::N SE ENCUENTRA REPRESENTADO POR EL C. CARLOS HUGO HOEFLICH DE LA

TE, COMPARECE EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, A QUIEN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”, QUIEN SE HACE
>RESENTAR POR LOS CC. ING. SALVADOR ZAMORA ZAMORA, EN SU CARACTER DE
ESIDENTE MUNICIPAL, LIC. MIGUEL OSBALDO CARREON PEREZ, EN SU CARACTER
SINDICO MUNICIPAL, LIC. OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA, EN SU CARACTER
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y LIC. IRLANDA LOERYTHE
UMBACH VALENCIA, EN SU CARACTER DE TESORERA MUNICIPAL; LOS
PARECIENTES MANIFIESTAN QUE ES SU VOLUNTAD SUSCRIBIR EL PRESENTE
TRUMENTO Y SUJETARLO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
\USULAS;

DECLARACIONES:
“EL ORGANISMO”, a través de su ‘rep’resentante, declara que:

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
rimonio propio, segin consta en el articulo 5 del Reglamento del Instituto de

Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Ziniga, Jalisco.

Que tiene su domicilio oficial en la calle Andador Zaragoza numero 09 en esta

Que en los términos del articulo 6 del Reglamento del Instituto de Cultura,
reacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, dentro de sus
etivos legales se encuentran entre otros los siguientes:

Formular e implementar el Programa Municipal de Cultura del Municipio que
apruebe el Ayuntamiento, asi como estrategiés para garantizar la
conservacion y enriquecimiento de las expresiones culturales propias del
Municipio,- diversas en su conformacion étnica, socio cultural e historica;

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
GANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE

GA, JALISCO, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
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VI.

Vil.

VIIL.

XI.

Fomentar, estimular, promover, coordinar, planificar, proteger, y desarrollar
las actividades culturales y la lectura para la poblacion del Municipio;

Gestionar y proveer los recursos econémicos e infraestructura que permitan
masificar las actividades culturales para la poblacion del Municipio; ~

Impulsar la integracion de organismos y organizaciones privadas y sociales .
que desarrollen actividades culturales;

Fomentar la participacion de las personas con capacidades diferentes
mediante la elaboracion de programas especiales culturales;

Formular politicas, vigilar vy superviéar la correcta- administracion >y
funcionamiento de los centros multidisciplinarios, bibliotecas, hemerotecas,
museos, teatros, auditorios, casas de la cultura, salas de lectura, en las
diversas comunidades del Municipio;
“

Ampliar, mantener, equipar y actualizar la infraestructura cultural, del
Municipio, atendiendo a las capacidades presupuestales, asi como colaborar
y gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el
desarrollo de dicha infraestructura;

Administrar el funcionamiento de la banda municipal, Iorientando su
desarrollo y difundiendo sus presentaciones, asi como su repertorio musical;

Colaborar en la ejecucion de, los ejes que establezca el Plan Municipal del
Desarrollo relativos a la cultura, asi como los diferentes convenios, acuerdos,
programas y proyectos que celebre;

Formular, orientar y coordinar politicas que propicien y consoliden la
conf9rmacién y permanencia de los clubes, escuelas o asociaciones solidarias
de artistas;

Proteger y generar condiciones para el desarrollo -de las manifestaciones
culturales propias del Municipio, sus festividades, costumbres y tradiciones;

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
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b | PromoVer e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y
estimulos para los artistas, asi como organismos privados y sociales que
fomenten las actividades que promueve el presente Reglamento;
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Xijl. Participar en el Sistema Estatal de Cultura y en el Sistema Estatal de
Bibliotecas, asi como auxiliar a los creadores y artistas para su incorporacion
en los mismos;

XIy. Promover el reconocimiento publico de artistas que representen a nuestro
" Municipio y encuentros artisticos; :

XV. Liderar la formulacion de politicas publicas orientadas a garantizar y
restablecer los derechos culturales, para contribuir en el goce y ejercicio
pleno; . : ;

XVI.  Fomentar, promover, planificar y coordinar las actividades respecto a la
cultura popular y urbana; :

XVII. Lleyér y mantener actualizado el inventario del patrimonio cultural del
y Municipio;

=7 XVill. Conservar, salvaguardar y colaborar con la restauracion y,,,rescéie del
patrimonio cultural edificado y los hitos urbanos del Municipio, asi como
denunciar las acciones que dafien o causen el deterioro del mismo ante las
instancias competentes;

XIX.  Planificar, coordinar y difundir las subastas en materia de cultura.

1J4.- Que su Director General acredita su caracter mediante Acta de Sesion de
. Instalacién de la Junta de Gobierno del Instituto de Cultura, Recreacion 'y Deporte
dél Municipio de Tlajomulco de ZGhiga, de fecha 05 cinco de octubre del afo 2018
das mil dieciocho y cuenta con amplias facultades para obligarlo en los términos del
presente convenio, lo anterior de conformidad con el articulo 46 fraccion 1l del
[ Reglamento del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco. ' :
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1.5.- Que es su deseo suscribir el presente acuerdo de voluntades.
2.- “EL MUNICIPIO”, a través de su representante, declara que: -

2.1.- Que es un Ente Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
capacidad juridica para contratar Y obligarse en los términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del articulo 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y de los articulos 1°, 2° Y 3° de la Ley del
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

2.2.- Que su domicilio oficial es en el Centro Administrativo Tlajomulco, el cual se
ubica en la calle Higuera nimero 70 (setenta) de la colonia centro del Municipio' de
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco.

2.3.- Que el Ingeniero Salvador Zamora Zamora, en su caracter de Presidente
Municipal y el Licenciado Miguel Osbaldo Carreén Pérez en su caracter de Sindico'
Municipal, ambos del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jatisco, acreditan su cargo
publico con la constancia de mayoria de votos de la eleccion municipal, péra
integracion del Ayyntamiento de Tlajomulco de Zuhiga Jalisco, con fecha 10 (diez)
de julio del ano 2018 (dos mil dieciocho).

2.4.- Que el Licenciado Omar Enrique Cervantes Rivera, en su caracter de éedretario
General del Ayuntamiento, acredita su nombramiento con el acta de sesi6n de
Ayuntamiento de fecha 01 (primero) de Octubre del afno 2018 (dos mil dieciocho) y
de conformidad con los articulos 15, 48, 61 y 62 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

2.5.- Que la Licenciada Irlanda Loerythe Baumbach Valencia, en su caracter de
Tesorera Municipal, acredita su nombramiento con el acta de sesion de Ayuntamiento
de fecha 01 (primero) de Octubre del afo 2018 (dos mil dieciocho) y de conformidad
con los articulos 15, 48, 64 y 65 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica .
del Estado de Jalisco. :

2.6.- Que todos los funcionarios mencioados en lineas anteriores, se encuentran
autorizados y facultados para contratar a nombre del Municipia de Tlajomulco de

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
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ZUNIGA, JALISCO, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURNIGA, JALISCO.

Pagina 4 de 8.



8
Tlajomulco

Q) 32834400

® wwwittajemulcogobmx

74

(A f
%3 Material reciclado.

e L

-

Zupiga, Jalisco, de acuerdo con lo establecido por los articulos 47, 48, 52, 61, 64 y
67| de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

2.7.- Que es su deseo celebrar el presente acuerdo de voluntades con la finalidad de
colaborar mediante el intercambio administrativo, en la mejora de procesos
administrativos y operativos de “EL ORGANISMO”. g

En|virtud de las declaraciones plasmadas, las partes someten su voluntad al tenor de

las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
|

mecanismos de concertacion entre las partes, para efectuar actividades relacionadas

el intercambio temporal de personal, que permitan transmitir conocimientos

inistrativos y operatlvos que apllcan las partes medlante la 1mplementac10n de

5 UNDA. DE LAS APORTACIONES DE LAS PARTES.- Pa\ra efectos de cumplimiento
| objeto del presente acuerdo de colaboracion y concertacion de acciones ambas
ftes aportaran lo siguiente: '

UNICIPIO” en sus instalaciones para desempenar las funciones que le sean
asignadas conforme a sus necesidades,

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL ORGANISMO”.- Para el cumphmlento del objeto el
resente instrumento, “EL ORGANISMO”, se compromete a:
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a) Respetar los derechos laborales de todos los Servidqres publicos que resulten
beneficiados con el intercambio administrativo objeto- del presente
convenio.

b) Otorgar a los servidores publicos de “EL MUNICIPIO” que hubieren sido
asignados a “EL ORGANISMO”, todas aquellas facilidades materiales,
técnicas y administrativas necesarias para el desempefio de las funciones y
responsabilidades que les sean encomendadas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”.- Para el cumplimiento del objeto en el
presente instrumento, “EL MUNICIPIO” se compromete a:

a) Generar por conducto de la Direccion de Recursos Humanos, un oficio
dirigido al Directof General de “EL ORGANISMO”, mediante el cual se
especifique el nombre, puesto y nimero de empleado del servidor publico
que se vera beneficiado con el intercambio administrativo rﬁateria de éste
convenio, sefalando también el plazo por el cual estara sujeto a la
capacitacion en los términos del presente. -

: b) Pagar al servidor plblico beneficiado con el intercambio administrativo,
todas aquellas prestaciones a las que tenga derecho.

c) Recabar la anuencia ‘de comision del servidor publico beneficiado con el
intercambio administrativo.

QUINTA. VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 24
(veinticuatro) de octubre del 2018 (dos mil dieciocho) y concluird el dia 30
(treinta) de Septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno).

SEXTA. MESA CONJUNTA DE EVALUACION.- Las partes acuerdan en integrar una
mesa de evaluacién de avance y de beneficios generados, la que se reunira dentro de
los primeros 15 quince dias de los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afo,
durante la vigencia del presente instrumento, para comprobar si subsisten las
circunstancias-que ocasionaron la ‘suscripcion del presente y en su caso,
prorrogar a vigencia del mismo.
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SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Las obligaciones de

confidencialidad estaran sujetas a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso

a

m

pr
Co
rey
CO

in
ca
ca
ca
SO

Ca

us
Cca

N(
er

m

LA
El:

la Informacién Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como al

Reglamento de Informacion Piblica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

De ésta forma, las partes adoptaran precauciones razonables para proteger

ituamente la informacién confidencial de la otra. ~Como minimo, tales

precauciones seran tan estrictas como las que cada una de las partes adopta para

oteger su propia informacion confidencial. Las partes comunicaran la informacion
nfidencial de la otra parte a su personal s6lo si estos necesitan conocerla para
alizar sus tareas, y tal comunicacion se hara sujeta a las obligaciones .de
nfidencialidad impuestas pbr el presente contrato. Por tal motivo, cada una de las

partes asume expresamente cualquier responsabilidad que se derive del

cumplimiento por parte de sus respectivos empleados a las obligaciones de
nfidencialidad descritas en el presente contrato. Cuando la informacion
nfidencial ya no sea necesaria para llevar a cabo una obligacion bajo este
ntrato, cada una de las partes la devolvera a la otra o la destruira si asi se
licitara.

da una de las partes notificara inmediatamente a la otra en caso de descubrir un
o, revelacion o divulgacion no autorizados de informacion confidencial, y
operara en forma razonable paré ayudar a la otra parte a retomar posesion e
pedir usos no autorizados adicionales de su informacion confidencial.

CTAVA. RELACIONES LABORALES.- “EL MUNICIPIO” sera el Gnico responsable de
5 obligaciones derivadas de la relacion existente entre él y los servidores publicos
e resulten beneficiados con el intercambio administrativo objeto del presente

anvenio.

DVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- Las partes convienen expresamente
que las dudas o controversias que se llegaran a derivar de la interpretacion y

ejecucion del presente convenio, se resolveran de mutuo acuerdo y/o a través de los

edios que establece la Legislacion Estatal Burocratica.
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Leido el presente instrumento y enteradas las partes de la fuerza y el alcance legal
del mismo, lo firman por cuadruplicado en la ciudad de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco, a los 24 (veinticuatro) dias del mes de octubre del afo 2018 (dos mil
dieciocho).

“EL ORGANISMO”

) Ao

C. CARLOS HUGO EFLICH DE LA TORRE
Director General del
INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

"EL MUNICIPIO"

LIC. MIGUEL OSBALDG\CARREON PEREZ
Sindi¢o Municipal

/ 'I‘ ‘CiﬂdC’\ E}fAUVY\ m’tu/"
LIC. OMAR ENRIQUE CERVANTES RIVERA LIC. IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH VALENCIA

Secretario General del Ayuntamiento

Tesorera Municipal

Testigos

LIC. JUAN PABLO ARANA SANTILLAN
Abogado adscritd a la Direccion General Juridica

Director General Juridic

LA RRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION E INTERCAMBIO ADMINISTRATIVO QUE'CELEBRAN POR UNA PARTE
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

Pagina 8 de 8.



