Tlajbmulco

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINI’SNTRACIéN PUBLICA
MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1.- El presente reglamento es de orden e interés publico, regula la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica municipal, se expide de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la propia del Estado de Jalisco; y la Ley
de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, que establecen las bases
generales de la administracion publica de los municipios.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son, de observancia general y tienen por
objeto:

1. Sefalar el nombre y determinar el escudo vy los fines del Municipio;

II. Disponer las normas basicas para lograr una mejor organizacion y funcionamiento del
territorio, la poblacién y el gobierno municipal;

III. Identificar a las autoridades municipales y delimitar el ambito de su competencia;

IV. Determinar las reglas esenciales de la organizacion y el ejercicio de la administraciéon publica
municipal;

V. Establecer las bases de la modalidad en la prestacion de los servicio publicos municipales;

VI. Fijar las bases que permitan a los ciudadanos del Municipio ser escuchados y participar en la
toma de decisiones del gobierno municipal, asi como en la supervision de la gestion publica; y

VII. En general constituir un marco juridico-organizacional basico del Municipio.

Articulo 3.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento, asi como de
vigilar su observancia y debido cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas
autoridades y servidores publicos municipales, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 4.- Las normas contenidas en este reglamento, se aplicaran en el Municipio con
preferencia de cualquier otra que no tenga rango de ley. En los casos no previstos, se estara a lo
dispuesto por la Constitucion General de la Republica, la Constitucion del Estado de Jalisco y la
Ley de Gobierno y Administracion Publica del Estado de Jalisco.
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TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Nombre y Escudo

Articulo 5.- El Municipio tiene y conserva su nombre oficial, que de conformidad a lo sefialado
en el articulo 4 numeral 99 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del
Estado de Jalisco, es el de Tlajomulco de Zuniga, y soélo podra ser cambiado por acuerdo
unanime del Ayuntamiento, con la aprobacion de la Legislatura Estatal.

El nombre Tlajomulco es de origen nahuatl “tepetl tlalla xomilli”, palabras que significan: cerro,
tierra y rincon. El término Tlajomulco “tlaxomulli-tepeti” se Interpreta como “rincon de tierra
rodeado de cerros”.

Al Municipio se le denomind Tlajomulco de Zuiiga, porque en su cabecera municipal nacié el
general revolucionario Eugenio Zuniga Galvez, 1884-1915, tal denominacién se obtuvo el 17 de
julio de 1939, por Decreto nimero 4561 del H. Congreso del Estado.

Articulo 6.- El escudo oficial del Municipio, es como sigue:
Descripcion:

Es un escudo de forma completamente estilizada que se asemeja a un pergamino. En la parte
superior se aprecian dos espadas puestas en aspa y circundadas por dos ramas de laurel. En el
flanco izquierdo, se observan un par de cerros y a los pies de éstos un cantaro de barro. En el
flanco derecho se plasmé la figura de un pozo de piedra y debajo de éste se observan unos
surcos de los que brotan los frutos de la simiente, destacando una gran milpa de maiz en cuyo
tallo aparece un monograma compuesto de tres letras: TCP. Al centro destaca la silueta de una
campana formada por un zual. En la punta del escudo se observa la figura de una chirimia. El
Pleno del Ayuntamiento, en votacion calificada podra, en cualquier tiempo, modificar o cambiar
el escudo del Municipio, previa opinidon democratica de la poblaciéon del Municipio a través de la
consulta publica.

Articulo 7.- El nombre y el escudo del Municipio son su signo de identidad y su simbolo
representativo, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento puede acordar y
utilizar un logotipo institucional.

Articulo 8.- El escudo, y en su caso, el logotipo institucional del Municipio, seran utilizados
exclusivamente por el Gobierno y la Administracion Publica Municipal, y su uso por otras
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instituciones o particulares requerira autorizacién expresa del Ayuntamiento, por lo que queda
estrictamente prohibido su uso para fines publicitarios o de explotacién comercial, no oficiales.

CAPITULO II
Fines del Municipio

Articulo 9.- El Municipio de Tlajomulco de Zuniga, es una entidad publica investida de
personalidad juridica y patrimonio propio, integrada por una asociacion de vecindad asentada
en su circunscripcion territorial y es parte integrante de la divisidn territorial, de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Jalisco; constituye un orden de gobierno, con capacidad
politica y administrativa para la consecucion de sus fines; es autdbnomo en lo concerniente a su

régimen interior.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de septiembre del 2013 y
publicada el 23 de septiembre del 2013 en la gaceta municipal)

Articulo 10.- Es fin esencial del Municipio lograr el bienestar social, por lo tanto el Gobierno
Municipal y la administracién publica que le deriva, sin perjuicio de las facultades y obligaciones
que les determinen las leyes y los ordenamientos municipales, sujetara sus acciones a los
siguientes mandatos:

I. Preservar la observancia de las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y crear las condiciones necesarias para el
desarrollo de una cultura de respeto a los derechos vy libertades fundamentales, que promuevan
en la poblacién una conciencia solidaria;

II. Fomentar la participacion de la ciudadania en actividades sociales, politicas y culturales;
III. Auspiciar la cultura, la recreacidn y el deporte entre la poblacion;

IV. Llevar a cabo acciones de apoyo e integracion social de las personas de edad avanzada,
para facilitarles una vida digna, decorosa y creativa;

V. Promover el tratamiento, rehabilitacién e integracion a la vida productiva de las personas con
capacidades diferentes;

VI. Participar en la organizacién del Sistema Estatal de Planeacién para que, mediante el
fomento del desarrollo sustentable y una justa distribuciéon del ingreso y la riqueza, se permita a
las personas y grupos sociales del Municipio el ejercicio de sus derechos, cuya seguridad y
bienestar protege la Constitucién Federal y la Constitucién Estatal;

VII. Salvaguardar la soberania e integridad territorial del Municipio;
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VIII. Garantizar la seguridad juridica, con la estricta observancia del marco normativo que rige
al Municipio;

IX. Procurar el orden, la seguridad publica y la tranquilidad de los vecinos, habitantes y
visitantes del Municipio, que generen la armonia social, asi como, la defensa de los intereses de
la colectividad y la proteccion a la integridad de las personas y de sus bienes;

X. Formular, revisar y actualizar los ordenamientos municipales de acuerdo con las necesidades
de la realidad social, econémica y politica del Municipio;

XI. Propiciar la satisfaccion de las necesidades colectivas del Municipio, mediante la
organizacién y adecuado funcionamiento de los servicios publicos municipales y la realizacion de
obras de infraestructura basica;

XII. Promover y organizar la participacién ciudadana e incluir los resultados de dicha
participacion en el disefio, ejecucion, instrumentacion y evaluacion de los planes y programas
municipales y en la prestacion de los servicios publicos;

XIII. Impulsar el desarrollo urbano del Municipio, mediante el concurso armonico de acciones
que se realicen para ordenar, regular y adecuar los elementos fisicos, econdmicos y sociales de
los centros de poblacién, respetando los ordenamientos ecoldgicos aplicables;

XIV. Fomentar el desarrollo de las actividades econdmicas, agropecuarias, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demas actividades que se realicen, asi como aplicar las
disposiciones que, con igual fin, dicten la Federacion y el Estado;

XV. Coadyuvar a la preservacion de los ecosistemas y a la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertadas;

XVI. Promover la salud e higiene publica;

XVII. Preservar y fomentar los valores civicos, las tradiciones y la cultura del Municipio, para
acrecentar la identidad municipal;

XVIII. Impulsar la eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, a través de la
transparencia, honradez, compromiso social y espiritu de servicio, que propicie una relacion
interna y con los ciudadanos, positiva y productiva;

XIX. Llevar a cabo la consulta popular, a través del referéndum, plebiscito, consulta ciudadana e
iniciativa popular, de tal manera que permita a los ciudadanos del Municipio ser escuchados y
participar activamente en la toma de decisiones asi como en la supervision de la gestion publica;
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XX. Colaborar con las Autoridades Federales y Estatales en el cumplimiento de sus funciones; y

XXI. Las demas que sean necesarias para la consecucion de los fines del Municipio.
CAPITULO III
De la Poblacion Municipal

Articulo 11.- Elemento fundamental del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, es su poblacion.

El Municipio aspira a ser el asiento de la convivencia y no la mera coexistencia de su poblacion,
para ello, el Gobierno Municipal y la administracion publica que le deriva, se ocuparan para que
la poblacién del Municipio tenga y mantenga relaciones de vecindad, entendida ésta como una
relacion de proximidad, de identidad, de intereses comunes, de ayuda mutua, de colaboracion,
de solidaridad, de integracion, de lenguaje, de costumbres, de tradiciones, de historia, de
educacion y de aspiraciones.

La vecindad es el vinculo mas importante en el Municipio, de la mayor o menor unidad de los
vecinos depende su fortaleza.

Articulo 12.- En el Municipio todo individuo es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminaciéon alguna por razén de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religién, idiosincrasia,
preferencia politica, discapacidad fisica y/o mental, o cualquier otra circunstancia de caracter
personal o social.

Articulo 13.- Para los efectos de este ordenamiento, debe entenderse como vecinos del
Municipio:

a) Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el territorio del mismo;

b) Los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia en su territorio, acreditando la
existencia de su domicilio dentro del mismo;

c) Los habitantes que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la autoridad
municipal su deseo de adquirir la vecindad; y

La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del Ayuntamiento o por el cambio
de domicilio fuera del territorio municipal, si excede de seis meses, salvo el caso de que se
ocupe comision oficial, enfermedad, estudio o cualquier otra causa justificada a juicio de la
autoridad municipal.

Articulo 14.- Los extranjeros que pretendan establecer su domicilio dentro del territorio

municipal podran registrarse en el libro que para tal efecto destine la Secretaria General del
Ayuntamiento, acreditando su calidad migratoria y legal estancia en el pais.
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Articulo 15.- Corresponde al Ayuntamiento en el ambito de sus atribuciones, asegurar a las
nifias, nifios y adolescentes del Municipio, la proteccion y el ejercicio de sus derechos y la toma
de medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y deberes de sus
madres, padres, y demas ascendientes, tutores y custodios, u otras personas que sean
responsables de los mismos.

El Ayuntamiento, de conformidad con el presupuesto de egresos, ejercera las acciones
necesarias en favor de las ninas, ninos y adolescentes del Municipio, cuando por carencias
familiares o econdmicas, se ponga en riesgo su formacion, subsistencia y desarrollo.

Articulo 16.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:
1. Nifa o Nifio: todo ser humano menor de 12 afos de edad;
I1. Adolescente: todo ser humano mayor de 12 y menor de 18 afios de edad.

Articulo 16 Bis.- Para garantizar el derecho de las niias, nifios y adolescentes del
Municipio a ser escuchados y a ser tomados en cuenta en todos los asuntos que les
afecten, se instituye el Cabildo Infantil, debera ser convocado por el Presidente
Municipal a reunirse en sesion en el mes de abril de cada aifio de forma obligatoria.

El Gobierno Municipal garantizara la libertad de expresion de los menores en las
sesiones del Cabildo Infantil y tomara las medidas necesarias para que su voz no sea

coaccionada.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto
del 2012 y publicada el 31 de agosto del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 16 Ter.- La convocatoria que emita el Presidente Municipal para la reunion
del Cabildo Infantil establecera las reglas para la eleccion de los nifios, nifias y
adolescentes que formaran parte del mismo.

La convocatoria del Cabildo Infantil y sus acuerdos seran publicados en la Gaceta
Municipal, igualmente, las dependencias de la administracion puablica municipal
debera tomar las medidas necesarias para adoptar los acuerdos del Cabildo Infantil,
en la medida de sus posibilidades presupuestarias, facultades y atribuciones, por lo

que no se consideran vinculatorias.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto
del 2012 y publicada el 31 de agosto del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO IV
Del Territorio Municipal
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Articulo 17.- El territorio, es también elemento consustancial del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, es el espacio fisico material, entendiéndose por tal la extensién terrestre; es donde el
gobierno municipal ejerce su dominio, donde se asientan los vecinos y se realiza la convivencia
vecinal; es la zona territorial delimitada dentro de su circunscripcion geografica, donde tiene
validez el orden juridico municipal.

El Municipio cuenta con una superficie territorial aproximada de 636.93 kildmetros cuadrados y
colinda: Al Norte, con los municipios de Tala, Zapopan, Tlaguepaque y El Salto; Al Este, con El
Salto, Juanacatlan e Ixtlahuacan de los Membrillos; Al Sur, con Ixtlahuacan de los Membrillos y
Jocotepec; y Al Oeste, con Jocotepec, Acatlan de Judrez y Tala. Tiene las coordenadas
geograficas extremas siguientes: Al Norte20°36’; Al Sur 20022’ de latitud norte; Al Este 103012’
y Al Oeste103°35’ de longitud oeste.

Articulo 18.- El Municipio, para su organizacion territorial y administracion, esta integrado por
una Cabecera Municipal que es Tlajomulco de Zufiga, y por las siguientes:

I. Delegaciones Municipales:
a) La Calera;

b) Buenavista;

c) San Sebastian el Grande;
d) San Agustin;

e) Santa Cruz del Valle;

f) Santa Cruz de las Flores.
g) San Miguel Cuyutlan;

h) San Juan Evangelista;

i) Cuexcomatitlan;

j) Caijititlan de los Reyes;
k) El Zapote del Valle;

1) La Alameda;
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m) Y las demas que determine el Ayuntamiento.
II1. Agencias Municipales:

a) Tulipanes;

b) Cofradia;

c) Concepcion del Valle;

d) El Capulin;

e) El Mirador;

f) El Tecolote;

g) Acatitlan (Los Ranchitos);

h) La Teja;

i) Lomas de Tejeda;

j) Los Gavilanes;

k) San José del Valle;

1) San Lucas Evangelista;

m) Santa Cruz de la Loma;

n) Santa Isabel;

0) Soledad de Cruz Vieja;

p) El Refugio;

q) Unién del Cuatro;

r) Y las demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 19.- El Ayuntamiento podra acordar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros y
previa consulta con la poblacion de que se trate, las modificaciones a los nombres o
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denominaciones de las delegaciones y agencias municipales, asi como las que, por solicitud del
los habitantes de las mismas, se formulen de acuerdo a las razones histdricas o politicas que
planteen.

Articulo 20.- De conformidad con las bases contendidas en los articulos 7 y 9 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado, el Ayuntamiento podra constituir, en
los centros de poblacion, las delegaciones o agencias municipales conforme la categoria politica-
administrativa que les corresponda, y modificar, con base en el nimero de habitantes y servicios
publicos con que cuenten, la clasificacion y el ambito territorial de los centros de poblacion
existentes.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 21.- El gobierno es otro elemento fundamental del Municipio de Tlajomulco de Zuniga,
esta depositado en un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento, reside en la cabecera
municipal y es la autoridad suprema del mismo. Las competencias del Municipio seran ejercidas
de manera exclusiva por el Ayuntamiento y no habra ninguna autoridad intermedia entre éste y
el Gobierno del Estado.

Articulo 22.- El Ayuntamiento es el érgano colegiado encargado del gobierno del Municipio,
que toma sus decisiones en sesion, por deliberacion y mayoria de votos, esta integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico y el numero de Regidores de mayoria relativa y de
representacion proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral, quienes
son electos popular y directamente; y permanecen en su cargos tres afios, a partir del dia 1° de
Octubre del aino de la eleccidon y se renovaran en su totalidad al final de cada periodo. Nadie
puede excusarse de ejercer el cargo para el que fue electo, sino por causa justificada calificada
por el Ayuntamiento, en consecuencia, éste recibira las solicitudes de licencias que soliciten sus
miembros, y decidira lo procedente.

Articulo 23.- El edificio donde el Ayuntamiento tiene su sede oficial, se denomina Palacio
Municipal.

El Palacio Municipal es inviolable. Ninguna fuerza publica tiene acceso al mismo, salvo con
permiso del Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

El Ayuntamiento, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes, puede cambiar su

sede, provisionalmente y cuantas veces considere necesario, para celebrar sesiones, a un lugar
distinto del Palacio Municipal, pero siempre dentro del Municipio.
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CAPITULO II
De la Instalacion del Ayuntamiento

Articulo 24.- El dia 30 de septiembre, del afio en que se hayan efectuado elecciones para
renovar el Ayuntamiento, se debe celebrar sesion solemne para efecto de la instalacion y tomar
protesta de ley al nuevo Ayuntamiento.

La forma, ceremonial y demds asuntos que tengan que ver con la instalacion y toma de protesta
del Ayuntamiento, asi como la entrega-recepcion del patrimonio municipal, se estara en lo
dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo II del la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO III
De las Comisiones, Sesiones y Votaciones del Ayuntamiento

Articulo 25.- El Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atencidon de los diversos asuntos
que le corresponda conocer, funciona mediante comisiones.

Las comisiones edilicias pueden ser permanentes o transitorias, su desempefio sera siempre
colegiado y bajo ninguna circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

Las comisiones edilicias permanentes estan formadas por un minimo de tres y un maximo de
cinco integrantes. En su primera sesion, el Ayuntamiento debe asignar las comisiones, a
propuesta del Presidente Municipal. Asi mismo, el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal o de otro de sus miembros, puede, en cualquier tiempo, acordar la modificacion de la
integracion de las comisiones.

Articulo 26.- El Ayuntamiento, para el despacho de los asuntos de su competencia, funciona
en pleno o asamblea, a la que se le denomina sesion.

Las sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes, conforme lo
determine éste, asi mismo, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros, podra celebrar
sesiones itinerantes, cuantas veces lo considere conveniente, en las colonias, barrios y centros
de poblacion del Municipio.

Articulo 27.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento son publicas y
abiertas, salvo aquellas que por causas justificadas y previo acuerdo del Ayuntamiento se
celebren sin permitir el acceso al publico ni a los servidores publicos municipales, excepto al

Secretario General quien debera estar presente en todas las sesiones.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 6 de junio
del 2011 y publicada el 6 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, pero
contando necesariamente con la presencia del Presidente Municipal o del municipe que designe
el Ayuntamiento para conducir las sesiones en ausencia del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el tercer parrafo del articulo 68 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 28.- Las votaciones son el mecanismo y medio para definir la voluntad del érgano
Colegiado de Gobierno. Los acuerdos del Ayuntamiento, salvo que la ley o los ordenamientos
municipales sefialen otra mayoria, se toman por mayoria simple de votos y en caso de empate,
el Presidente Municipal tiene voto de calidad.

El sentido del voto de los integrantes del Ayuntamiento puede ser:

I. A favor;

IL. En contra; y

III. Abstencidn. La abstencidn se suma al voto de la mayoria y se cuantifica por separado.

Articulo 29.- Las votaciones se podran realizar, segun lo acuerde el Ayuntamiento, de las
siguientes formas:

I. Votacion econdmica: se expresa por la simple accion de los miembros del Ayuntamiento de
levantar un brazo o ponerse de pie;

II. Votacion nominal: es aquella en que cada miembro del Ayuntamiento, después de escuchar
su nombre y apellido por voz del Secretario General, expresa su voto; y

III. Votacion por cédula: es aquella por medio de la cual cada miembro del Ayuntamiento
entrega al Secretario General una cédula en la cual anota en favor o en contra, o en su caso el
nombre de la persona a favor de quien emite su voto.

Articulo 30.- El Ayuntamiento no podra revocar sus acuerdos sino en aquellos casos en que
deba acatar sentencias jurisdiccionales, al resolver recursos administrativos o advierta que se
oponen a las leyes y ordenamientos municipales en vigor, o se afecte el interés publico.

Articulo 31.- La denominacion de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades,
asi como la forma, periodicidad, ceremonial, votaciones y demas asuntos que tengan que ver
con el desarrollo de las reuniones de trabajo y los acuerdos tomados en las mismas, se
establece en el reglamento municipal correspondiente, teniendo la obligacién el Ayuntamiento
de celebrar por lo menos una sesién ordinaria por mes.
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CAPITULO IV
De las Obligaciones y Facultades del Ayuntamiento

Articulo 32.- Ademas de los mandatos establecidos en los articulos 37 y 38 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, son obligaciones y
facultades del Ayuntamiento, las siguientes:

I. Proporcionar, a través de la celebracion de convenios, locales a escuelas e instituciones
asistenciales, cooperar con las escuelas oficiales o particulares y en el sostenimiento de centros
de alfabetizacion dentro del municipio, de acuerdo a su capacidad presupuestaria;

II. En cuanto a los servicios de seguridad para el mantenimiento del orden y la tranquilidad
publica, el Ayuntamiento podra operar en coordinacion con la dependencia en materia de
seguridad publica, proteccion civil, prevencion y readaptacion social del Gobierno del Estado, al
efecto, podra celebrar convenios respectivos;

III. Procurar, a través de la celebracion de convenios, el abastecimiento de agua y distribuirla
convenientemente, para este fin, se procurara la canalizacion de las corrientes y conduccién por
tuberia u otros medios apropiados, su captacion o almacenamiento por medio de presas,
depositos, etcétera, y realizar las obras que permitan el curso de las aguas pluviales para evitar
inundaciones y obstaculos para el transito.

IV. Cuidar del aseo y mantenimiento de las calles, calzadas, avenidas y lugares publicos;

V. Revisar, mantener y ampliar el alumbrado publico;

VI. Proporcionar y supervisar la prestacion de servicios médicos de emergencia a los vecinos,
habitantes y visitantes del Municipio;

VII. Planear, construir y verificar los cementerios, centros deportivos y centros culturales que
sean necesarios; cuidar y conservar los existentes de acuerdo a su capacidad presupuestaria;

VIII. Disponer convenientemente de los jardines, parques, paseos y monumentos municipales y
en general, todo lo que se refiere al ornato publico;

IX. Asignar y cuidar la nomenclatura y numeracidon de las calles, avenidas, calzadas, casas,
manzanas, colonias, fraccionamientos, parques y demas lugares publicos del Municipio;

X. Proveer, a la esfera administrativa, de todo lo necesario para la creacion y sostenimiento de
los servicios publicos municipales, y para el acrecentamiento del patrimonio municipal;
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XI. Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones y programas;

XII. Proporcionar edificios a las dependencias municipales, ya sea adquiriendo su dominio o
tomandolos en arrendamiento. Cuando se trate de construir nuevos, intervendra en la
aprobacién de los planos, asi como en la designacion del lugar mas apropiado para la
edificacion, y cuando asi lo acuerde, contratara su construccion mediante concurso publico;

XIII. Elaborar los censos del Municipio y auxiliar a las autoridades u organismos federales y
estatales, en el levantamiento de censos y estadisticas de toda indole;

XIV. Solicitar la expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;

XV. Realizar los trabajos electorales que le corresponda, de acuerdo con las leyes de la materia
o los ordenamientos municipales relativos;

XVI. Impartir y colaborar en la educacion civica y militar a que se refiere la fraccién II del
articulo 31, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVII. Proporcionar y coadyuvar con las disposiciones que se estimen convenientes para hacer
efectiva, en el municipio, la obligatoriedad de la ensefanza, preescolar, primaria, secundaria y
media superior, en los términos del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XVIII. Participar, en el ambito de su competencia, con las Autoridades Federales y Estatales, en
las acciones que emprendan para cumplir las disposiciones de los articulos 26 y 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de planeacién y monopolios;

XIX. Organizar y conducir la planeacion del desarrollo municipal;

XX. Aprobar y mantener integrado el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN);

XXI. Dictar las medidas tendientes a propiciar la ocupacion y reducir el desempleo y subempleo,
estableciendo un servicio para la colocacién de los trabajadores, el que sera gratuito, de
conformidad con el inciso A), fraccién XXV, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XXII. Intervenir ante toda clase de autoridades civiles o militares cuando, por disposiciones de
tipo administrativas, se afecten intereses municipales;

XXIII. A propuesta del Presidente Municipal, nombrar al Secretario General del
Ayuntamiento, Tesorero Municipal y Contralor Municipal y a los Delegados y Agentes
Municipales;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. Nombrar a los Jueces Municipales;

XXV. Remover, por causa justificada, respetando la garantia de audiencia de los implicados y
por mayoria absoluta de votos, a los servidores publicos sefalados en las dos fracciones
anteriores y al Director de Seguridad Publica;

XXVI. Ejercitar, por medio del Sindico Municipal o apoderados especiales, las acciones judiciales
que competan al Municipio; transigir y nombrar representante juridico en negocios judiciales
concretos cuando lo estime pertinente;

XXVII. En los términos de las leyes federales y estatales relativas: aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion
de reservas territoriales; autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo en la jurisdicciéon del
Municipio; intervenir en la regulacién de la tenencia de la tierra urbana; y participar en la
creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica;

XXVII bis. En términos de la Ley de Coordinacion Metropolitana, solicitar al Congreso
del Estado la declaratoria de areas y regiones metropolitanas de las que el Municipio
forme parte, aprobar los convenios de asociacion y coordinacion, asi como recibir y
en su caso aprobar los instrumentos de planeacion metropolitana que le presenten

las instancias de coordinacion metropolitana;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVIII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley General de Asentamientos
Humanos y del Codigo Urbano del Estado, y ordenar y vigilar que los desarrollos inmobiliarios y
las construcciones se realicen conforme las disposiciones de dicha legislacion y a los programas
o planes de desarrollo urbano, las declaratorias de usos, destinos y reservas, las normas del
Reglamento de Zonificacion, del Ordenamiento Municipal de Construccion y demas disposiciones
aplicables;

XXIX. Promover las acciones, a fin de ejecutar las obras de infraestructura y equipamiento
urbano, necesarias para el funcionamiento eficiente de los centros de poblacion; promover o
desarrollar las obras de urbanizaciéon basica en las areas comprendidas en las declaratorias de
reserva y fomentar o realizar acciones para la renovacién o conservacion urbana, conforme lo
sefalado en la legislacion de la materia;

XXX. Autorizar la constitucién del régimen de condominio sobre inmuebles;
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XXXI. Intervenir en la formulacidon y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros, cuando afecten el ambito territorial del Municipio;

XXXII. Aprobar la celebracién de todo tipo de convenios o contratos para el mejor ejercicio de
sus funciones, la realizacion de obras y la prestacion de los servicios publicos a su cargo;
excepto en los casos en que exista un beneficio directo al municipio y no represente carga
onerosa y que no comprometa el patrimonio municipal, situacién que debera ser informada al
Pleno del Ayuntamiento en subsecuente Sesion;

XXXIII. Aceptar o repudiar herencias, donaciones y legados a favor del Municipio;

XXXIV. Dar en donacién, arrendamiento, comodato, permuta o pago de adeudos bienes
muebles e inmuebles pertenecientes al Municipio;

XXXV. Contratar empréstitos o contraer obligaciones para adquirir bienes muebles e inmuebles,
y para destinarse a inversiones de infraestructura y proyectos productivos;

XXXVI. Establecer en el presupuesto de egresos, una partida destinada a desarrollar programas
y para que asistan a cursos, seminarios, diplomados, congresos y demas, los miembros del
Ayuntamiento, titulares de las dependencias administrativas y demas servidores publicos
municipales, para la formacion, capacitacion y actualizacion a fin de mejorar sus capacidades de
gobierno, administrativas y laborales;

XXXVII. Otorgar concesiones a los particulares para que participen en la ejecucién de obras y
en la prestacion de servicios publicos municipales, cuando asi lo requiera su conservacion,
mejoramiento y eficaz administracion;

XXXVIII. Formular y aprobar el Programa Municipal de Desarrollo Social, de conformidad con la
legislacion de la materia;

XXXIX. Expedir los reglamentos, o en su caso dictar los acuerdos o resoluciones necesarias,
para la ejecucidon de obras publicas con fondos municipales y la contratacion de los servicios
relacionados con las mismas, por lo tanto las dependencias y entidades del Ayuntamiento se
sujetaran estrictamente a las bases, procedimientos y requisitos que establezca para el efecto;

XL. Expedir los reglamentos y desarrollar las acciones de competencia municipal en materia de
equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente, conforme las disposiciones de la legislacién federal
y estatal respectiva;

XLI. Reglamentar los servicios de asistencia social; y promover y prestar dichos servicios a

través del organismo municipal denominado: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF-Tlajomulco);
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XLII. Recibir, estudiar y resolver las solicitudes de incentivos fiscales que refiera la Ley de
Ingresos del Municipio.

XLIII. Autorizar se demande ante el Tribunal de lo Administrativo la nulidad de un acto lesivo
para el Municipio, dictado en favor de particulares por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal
o cualquier otra autoridad municipal, a efecto de que se proceda en los términos de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

XLIV. Autorizar la creacidon, transferencias, ampliaciones, reducciones, cancelaciones o
adiciones a las partidas del presupuesto de egresos aprobado;

XLV. Crear organismos publicos descentralizados, fideicomisos y empresas publicas de
participacion municipal, con la finalidad u objeto de realizar obras y llevar a cabo la prestacién
de los servicios publicos municipales; la explotacion de bienes o recursos propiedad del
Municipio; la obtencion y aplicacion de recursos para fines de asistencia social, fomento cultural
y deportivo o la defensa y rehabilitacion del medio ambiente, y las demas que demande el
interés publico;

XLVI. Aprobar la constitucién de consejos, comités, asociaciones, juntas, patronatos, y demas
figuras de participacion ciudadana y vecinal, y promover su participacion con los fines u objetos
sefalados en la fraccién anterior;

XLVII. Analizar y resolver sobre el informe que anualmente debe rendir el Presidente Municipal,
relativo al estado que guarda la administracion publica del Municipio;

XLVIII. Analizar, revisar, y en su caso, aprobar la cuenta publica anual que debe presentarse al
Congreso del Estado; y

XLIX. Las demas que establezcan; la Constitucién Federal, la particular del Estado, las leyes y
los ordenamientos municipales.

Articulo 33.- Para el ejercicio y cumplimiento de sus facultades y obligaciones el Ayuntamiento
contara con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, los que le seran proveidos
por el Presidente Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento.

CAPITULO V
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 34.- En los términos de los articulos 77 de la Constitucion Politica y 40 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, el
Ayuntamiento tiene facultades para aprobar y expedir, de acuerdo con las leyes estatales en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:
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1. Los bandos de policia y gobierno;

II1. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
la jurisdiccién municipal, con el objeto de;

a) Organizar la administracién publica municipal;

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y

c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal.

III. Los reglamentos que normen la creacion y supresion de los empleos publicos municipales,
las correcciones disciplinarias, las condiciones y relaciones de trabajo entre el Municipio y sus
servidores publicos, y la organizacion, funcionamiento y operacién del servicio civil de carrera.
Articulo 35.- Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos municipales:

I. El Presidente Municipal;

I1. Los Regidores;

III. El Sindico;

IV. Las Comisiones del Ayuntamiento; y

V. Los ciudadanos vecinos del municipio de conformidad a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Articulo 36.- Para la aprobacion de los ordenamientos municipales, se deben observar los
requisitos previstos en el reglamento municipal expedido para tal efecto, cumpliendo con lo
siguiente:

I. En las deliberaciones para la aprobacion de los ordenamientos municipales Unicamente
participaran los miembros del Ayuntamiento y el Secretario General del Ayuntamiento, éste
ultimo sdlo con voz informativa;

II. Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, no puede
presentarse de nueva cuenta para su estudio, sino transcurridos seis meses;

III. Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el voto en

sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular, de la mayoria absoluta de los
miembros del Ayuntamiento;

17 |



Tlajbmulco

IV. Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, pasa al Presidente Municipal para los
efectos de su obligatoria promulgacion y publicacion;

V. La publicacién debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio y en los lugares visibles de la
cabecera municipal y en las delegaciones y agencias municipales, lo cual debe certificar el
Secretario General del Ayuntamiento, asi como los Delegados y Agentes municipales en su caso;

VI. Los ordenamientos municipales pueden crearse, reformarse, modificarse o adicionarse
siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aprobacidn, promulgacion y publicacion
por parte del Ayuntamiento; y

VII. El Ayuntamiento debe mandar, a través de la Secretaria General, una copia de los
ordenamientos municipales y sus reformas al Congreso del Estado, para su compendio en la
biblioteca del Poder Legislativo.

Articulo 37.- Los ordenamientos municipales deben sefialar, por lo menos, lo establecido en el
articulo 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal de la Entidad.

CAPITULO VI
De los Regidores

Articulo 38.- Ademas de las obligaciones y facultades senaladas en los articulos 49 y 50 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, son facultades y
obligaciones de los Regidores:

I. Vigilar y comprobar que el propio Ayuntamiento, las autoridades, todo servidor publico
municipal, asi como las dependencias administrativas municipales y los particulares que realicen
actividades en el municipio, cumplan cabalmente con las disposiciones que se determinan en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes, los ordenamientos municipales, y en los
planes y programas establecidos, y en su caso, proponer al Ayuntamiento los acuerdos y
acciones al respecto;

II. Presentar durante el periodo constitucional, de manera directa o a través de las comisiones
que presidan por lo menos tres iniciativas de creacion, reforma, modificacion o adicion a la
normatividad municipal, lo equivalente a una por afio,
III. Las demas que establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Particular del Estado, La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, y las demas leyes y ordenamientos aplicables.

CAPITULO VII

18 |



Tlajbmulco

Del Sindico
Articulo 39.- Corresponde al Sindico vigilar y proteger los intereses y bienes publicos del
Municipio. Ademas de las sefaladas en los articulos 52 y 53 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, son facultades y obligaciones del Sindico:

I. Vigilar que en la enajenacién de bienes municipales, se cumplan estrictamente las
formalidades de ley y los ordenamientos municipales;

II. Gestionar la recuperacion y defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial del
Municipio;

III. Asistir en la elaboracion de los anteproyectos de la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos;

IV. Asesorar juridicamente a las dependencias administrativas del Ayuntamiento;

V. En los juicios de amparo, proponer las formas en los que deberan rendirse los informes,
previos y justificados, por parte de las autoridades municipales, cuando se les sefiale como
autoridades responsables, y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con
las facultades de delegado en las audiencias, o en su caso, designar a quienes fungirdn como
tales;

VI. Representar al Ayuntamiento en la formulacion de denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico y representarlo en las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral,
civil, mercantil, agrario y otros en los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando sea la parte demandada, previa autorizacion de Ayuntamiento, sin perjuicio de
la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales;

VII. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Ayuntamiento, sobre la ocupacion irregular
de predios, fincas y espacios publicos de propiedad municipal;

VIII. Colaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados por la Comisién Nacional y la
Estatal de los Derechos Humanos a los servidores publicos de las dependencias del
Ayuntamiento;

IX. Presidir o ser parte de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal;

X. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento del Director Juridico;

XI. Resolver el recurso de revision previsto en la Ley de Catastro Municipal del Estado de
Jalisco, conforme a las disposiciones de la misma;
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XII. Recibir y tramitar los recursos de revision que se interpongan en contra de los actos,
acuerdos y resoluciones administrativas que los interesados estimen antijuridicos, infundados o
faltos de motivacion, y presentar proyecto de resolucion ante el Ayuntamiento, para que dicte la
resolucion correspondiente, en los términos de lo dispuesto en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XIII. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal, que estén involucrados en
cualquier accidente;

XIV. Resolver, con participacion del coordinador del Comité de Planeacidon para el Desarrollo
Municipal, en caso de duda, para efectos administrativos en el ambito municipal, sobre la
interpretacion de las disposiciones de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios y de los ordenamientos municipales de la materia;

XV. Promover y organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias
municipales; asi como proponer la coordinacion con diversas instituciones, para celebrar
conjuntamente seminarios sobre temas juridicos que sean de trascendencia para el quehacer
municipal;

XVI. Vigilar que todos los contratos de compraventa, de arrendamiento o de cualquier
naturaleza, que impliquen aspectos financieros que afecten los intereses del Municipio, se lleven
a cabo en los términos mas convenientes para éste;

XVII. Proponer la realizacion de monografias y estudios juridicos; asi como la elaboracién de
antologias, compilaciones y manuales sobre temas juridicos, que faciliten las actividades de las
dependencias municipales;

XVIII. Analizar los formatos administrativos empleados por el Ayuntamiento para la ejecucion
de las diversas actividades que tiene encomendadas y, en su caso, proponer las enmiendas que
considere necesarias;

XIX. Coordinar las actividades y supervisar el correcto funcionamiento de la
Direccion de la Coordinacion de Juzgados Municipales, la Direccion Juridica, la
Jefatura de Procuraduria Social, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Ciudadana para
la Vivienda, y Departamentos Juridicos de la administracion municipal, quedando
facultado para que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime

convenientes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de noviembre
del 2011 y publicada el 17 de noviembre del 2011 en la gaceta municipal)
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XX. Dar tramite a las solicitudes hechas por particulares, respecto de las solicitudes de Consulta
Administrativa y de Indemnizacion por Responsabilidad Patrimonial;

Dependen de la de la Sindicatura Municipal para efectos Administrativos:

La Direccion de la Coordinacién de Juzgados Municipales, la direcciéon Juridica, la Jefatura de
Procuraduria Social, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Ciudadana para la Vivienda.

XXI. Las demas que establezcan la Constitucion Federal, la particular del Estado, las leyes, los
ordenamientos municipales y que determine el Ayuntamiento.

Articulo 40.- La Direccion Juridica es la dependencia administrativa municipal
encargada de auxiliar y asesorar al Sindico en el ejercicio de sus funciones que se
encuentran sefaladas en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco y en este ordenamiento, asi como en la atencion y seguimiento
de cualquier otra cuestion de caracter juridico en que el Sindico requiera su
intervencion especializada para cumplir las obligaciones y facultades que detenta
como defensor de los intereses municipales, para tal efecto contara con tres

jefaturas de departamento.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

A la Direccién Juridica le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

1. Por instrucciones del Sindico, llevar la defensa de los intereses municipales ante los 6rganos
jurisdiccionales de cualquier indole;

II. Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones judiciales que le
indique el Ayuntamiento o el Sindico para la proteccidon y recuperacién de los bienes del
patrimonio municipal;

III. A indicacion del Ayuntamiento, promover las acciones correspondientes para demandar,
ante el Tribunal de lo Administrativo, la nulidad de actos administrativos que sean previamente
dictaminados como irregularmente expedidos;

IV. Llevar a cabo las acciones que le indique el Ayuntamiento o el Sindico respecto a la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucion y de
otorgamiento del perdon, asi como para la defensa de los intereses municipales;

V. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir el Ayuntamiento y las
autoridades municipales en juicios de amparo;
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VI. Elaborar, por indicaciones del Ayuntamiento o el Sindico, proyectos de contratos respecto a
la enajenaciéon, comodato, arrendamiento, permuta, donacién y demas actos juridicos
relacionados con los inmuebles del patrimonio municipal;

VII. A instruccion del Ayuntamiento o del Sindico, elaborar los contratos de concesion de bienes
y servicios municipales;

VIII. Proponer los informes que, con motivo de quejas y requerimientos, se solicitan en materia
de derechos humanos, a los servidores publicos municipales;

IX. Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente tramitado en la sindicatura, que
permitan su inequivoca identificacion, entre ellos: el nombre del administrado involucrado con la
sindicatura, caracter con que comparece el administrado, tipo de asunto que se tramita, ante
quien se tramita, fecha en que se inicio el tramite del asunto, servidor publico responsable del
expediente, y en su caso, fecha de su resolucion;

X. Controlar y supervisar la suscripcion de cada uno de los actos administrativos emitidos por la
Sindicatura, llevando un registro de cada uno de ellos;

XI. Elaborar el proyecto del informe anual que presentara el Sindico ante el Ayuntamiento, en
materia de avance y resultados en peticiones, procesos legales y juridicos tramitados por la
Sindicatura;

XII. Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los administrados,
previniendo que la Sindicatura incurra en situaciones de silencio administrativo o negativa ficta;

XIII. Realizar funciones conciliatorias cuando de la infraccion cometida deriven dafios y
perjuicios que deban reclamarse por la via civil y, en su caso, obtener la reparacién o dejar a
salvo los derechos del ofendido;

XIV. Informar cuando se lo requiera el Ayuntamiento o el Sindico, sobre los asuntos
que lleve a su cargo y las determinaciones que haya tomado; y

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

XV. Fungiréa como organo de control disciplinario, en /la instauracion del
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral previsto en la Ley Para Los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios; y

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)
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XVI. Los demas que determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Sindico,
el reglamento interior de la Sindicatura y demas ordenamientos municipales.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion Juridica que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de
las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la mismas,
mientras tanto acataran las dordenes o disposiciones que les transmita el
Presidente Municipal, el Sindico Municipal o el Director Juridico.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

Articulo 41.- En el Municipio, debe haber por lo menos un Juzgado Municipal que se
encontrara en la cabecera municipal.

Corresponde al Ayuntamiento determinar, en los ordenamientos municipales el ndmero de
Jueces, asi como la forma de organizacién y funcionamiento de los servidores publicos que los
auxilien, atendiendo a las necesidades de la poblacién y a las posibilidades del presupuesto.

En los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del estado de
Jalisco, el Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes del Municipio que
deseen desempefiar el cargo de Jueces Municipales, y debe designar, de entre éstos, a los que
cumplan con los requisitos de ley para ocupar el cargo.

Articulo 41 bis.- Corresponde a la Jefatura de la Procuraduria Social atender,
gestionar y orientar aquellas acciones que involucren a las y los ciudadanos que
acuden a la Procuraduria Social Municipal con el fin de mediar aquellos conflictos
que ponen en riesgo su bienestar y entorno.

Son funciones de la Jefatura de la Procuraduria Social:

I. Remitir al juez municipal la existencia de un posible delito durante el desahogo o
término de la diligencia.

II. Intervenir a peticion de parte en la solucion del conflicto de caracter vecinal,
personal o familiar con el fin de conciliar sus diferencias, siempre que no sean
constitutivas de delito, ni de la competencia de los drganos judiciales o de otras
autoridades.

II1. Mediar en la conciliacion para la reparacion del dafio;
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IV. Girar el citatorio correspondiente al quejoso y al senalado previa solicitud
firmada;

V. Facilitar copias del expediente a solicitud de alguna de las partes que tenga
interés juridico;

VI. Canalizar todo asunto que para su solucion integral involucre a otra dependencia
municipal que apoye dicha resolucion;

VII. Guardar reserva de los asuntos que por su funcion le competen;

VIII. Validar con su firma y sello la documentacion que procese en el desempeio de
sus funciones;

IX. Recibir y resolver sin demora los asuntos que le derive el sindico,

X. Vincularse con otras dependencias municipales y estatales que coadyuven al
fortalecimiento de la Procuraduria Social Municipal;

XI. Actualizar un directorio que apoye la labor de gestion en las diferentes
actividades que proponga Procuraduria Social Municipal en la profesionalizacion de
su funcion;

XII. Brindar asesoria gratuita a las personas que acudan a Procuraduria Social
Municipal, y

XIII. Las demas atribuciones que le confieran el Sindico, el Bando de Policia y Buen

Gobierno y los demas ordenamientos municipales.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de noviembre
del 2011 y publicada el 17 de noviembre del 2011 en la gaceta municipal)

Articulo 41 ter.- Corresponde a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Ciudadana para
la Vivienda, asesorar y dar seguimiento a las solicitudes que realicen los ciudadanos
respecto a los créditos hipotecarios, adquisicion de viviendas, estatus de los
fraccionamientos, vicios ocultos, y en general cualquier tema relacionado con
problematicas de indole legales administrativas entre los constructores,
desarrolladores y promotores de la vivienda en el Municipio, y los particulares.

Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Ciudadana para la Vivienda las
siguientes:
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1. Recibir, asesorar juridicamente y dar seguimiento a las solicitudes provenientes de
los ciudadanos, concernientes a las irregularidades emanadas por problemas
estructurales.

I1. Recibir, asesorar juridicamente y dar seguimiento a las solicitudes provenientes
de los ciudadanos, concernientes a las irregularidades derivadas de sus créditos
hipotecarios.

III. Recibir, asesorar juridicamente y dar seguimiento a las solicitudes provenientes
de los ciudadanos, relativas a las irregularidades de los servicios publicos,
concernientes a los fraccionamientos no recepcionados o en proceso de entrega
recepcion ante este H. Ayuntamiento Constitucional.

IV. Recibir y canalizar a la Direccion General de Atencion Ciudadana, la solicitud
proveniente del ciudadano, en lo referente a servicios publicos, cuando el
fraccionamiento esté legalmente recepcionado por el H. Ayuntamiento Municipal.

V. Brindar asesoria juridica al ciudadano, en lo concerniente a la previa adquisicion

de su vivienda.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de noviembre
del 2011 y publicada el 17 de noviembre del 2011 en la gaceta municipal)

Articulo 42.- Son atribuciones y obligaciones de los Jueces Municipales las sefialadas en el
articulo 58 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en
el Bando de Policia y Buen Gobierno y los demas ordenamientos municipales aplicables, asi
como las que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO VIII
De la Secretaria General del Ayuntamiento

Articulo 43.- En los términos de la reglamentacidon respectiva, al Secretario General del
Ayuntamiento le compete auxiliar en el funcionamiento interno del Ayuntamiento y en todos

los asuntos de caracter administrativo que se le encomiende.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

El Secretario General es, después del Presidente Municipal, el superior jerarquico de todos los
demas servidores publicos auxiliares del Ayuntamiento.

La Secretaria del Ayuntamiento puede recaer en el Sindico, previa aprobacién por mayoria

absoluta del Ayuntamiento. En este caso, dicho servidor publico debera de ejercer las funciones
que se determinen para ambos deberes, obteniendo la remuneracién de un solo cargo.
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Articulo 44.- El Secretario General del Ayuntamiento, ademas de las facultades que le confiere
el articulo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y
las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior del Ayuntamiento, tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de ley o decreto aprobadas por el
Ayuntamiento;

II. Controlar la correspondencia oficial del Ayuntamiento y dar cuenta al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, informando de los antecedentes
necesarios para que se emitan los acuerdos correspondientes;

III. Vigilar, notificar, y en su caso, ejecutar los acuerdos de Ayuntamiento y del Presidente
Municipal;

IV. Refrendar con su firma todos los ordenamientos municipales que expida el Ayuntamiento;

V. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz informativa, de
conformidad con lo establecido en el reglamento correspondiente;

VI. Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que
acuerde el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su caso, las que se requieran para el
tramite de los asuntos propios del Municipio;

VII. En conjunto con el Presidente Municipal firmar los nombramientos y tramitar lo relacionado
con licencias y renuncias de los servidores publicos auxiliares del Ayuntamiento;

VIII. Condonar o reducir, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por la
contravencion a los reglamentos, normas y acuerdos de caracter municipal;

IX. Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de certificaciones y
expedicion de documentos sobre vecindad y residencia;

X. Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas levantadas con
motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando la anotacion en éstos, de
los datos e indices que estime convenientes y que permitan la identificacion exacta de los
mismos. Lo propio se implementara en relacién a la documentacién inherente a los asuntos
tratados en las sesiones del Ayuntamiento; y en especial, organizar el archivo de la
correspondencia y documentacion del Ayuntamiento y de la propia Secretaria General, mediante
un sistema de clasificacion que facilite su consulta;
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XI. Suscribir las podlizas de pago de la Tesoreria, asi como los convenios, contratos o cualquier
acto juridico que obligue cambiaria o contractualmente al Municipio;

XII. Instruir e informar a todas las dependencias administrativas municipales sobre los
lineamientos generales que determine el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para las
actividades de las mismas;

XIII. Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en que
intervenga el Ayuntamiento;

XIV. Llevar el control y registro de los ordenamientos municipales y manuales de organizacién
interna de las dependencias administrativas que autorice el Ayuntamiento, asi como de las
reformas o modificaciones que de los mismos se dispongan;

XV. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XVI. Publicar los ordenamientos municipales que expida o autorice el Ayuntamiento;
XVII. Coordinar la edicién de la Gaceta Municipal;

XVIII. Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacidon municipal que significan
obligaciones a cargo de los particulares y su cumplimiento por parte de éstos;

XIX. Llevar el registro de autdgrafos para la legalizacién de las firmas de los miembros del
Ayuntamiento y de los titulares de las dependencias y entidades municipales;

XX. Autorizar el uso temporal, hasta por 15 dias, de plazas y espacios publicos, siempre y
cuando no sea competencia del Ayuntamiento su aprobacion. En toda autorizacién debe
prevalecer, en la medida de lo posible, que ésta corresponda a la realizacién de actividades
politico—culturales—deportivas y no lucrativas;

XXI. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia del Registro Civil, quedando
facultado para disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime
convenientes;

XXII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo General del Municipio,
quedando facultado para disponer que se empleen e implementen las medidas y
sistemas que juzgue convenientes;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. Coordinar y asesorar a los Coordinadores de Zona, Delegados, Agentes
Municipales y a la Jefatura de Enlace del Valle en los asuntos de su competencia y en

relacion a las funciones y actividades que habran de desempeiiar;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXV. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la oficina municipal de enlace con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en los términos de las leyes de la materia y de los
programas y convenios correspondientes;

XXVI. Coordinar y supervisar la Junta Municipal de Reclutamiento para el Servicio Militar
Nacional; y

XXVII. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales y acuerde el Ayuntamiento.

Para el correcto desempeifio de sus funciones, la Secretaria General del
Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias: Jefatura de Oficialia de
Partes, la Coordinacion de Delegados y Agentes Municipales, los coordinadores de
zona, la Direccion del Registro Civil, la Direccion de Integracion y Dictaminacion, la
Direccion de Actas, Acuerdos y Seguimiento, la Jefatura de Archivo General del
Municipio, la Junta Municipal de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional, la
Oficina de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Jefatura de Enlace
del Valle.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Secretaria General que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de
las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma,
mientras tanto acataran las drdenes o disposiciones que les transmita el
Presidente Municipal o el Secretario General del Ayuntamiento. Es facultad
del Secretario General del Ayuntamiento, proponer al Presidente Municipal el
nombramiento o remocion de los titulares de las dependencias referidas en el

parrafo anterior.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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TITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO I
Del Presidente Municipal

Articulo 45.- Ademas de las sefialadas en los articulos 47 y 48 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, el Presidente Municipal tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Ejercer la facultad de veto para ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento, cuando
advierta que se dictaron contraviniendo las leyes y los ordenamientos municipales, por lo que
debera de informar por escrito, de manera fundada y motivada, al Ayuntamiento, en la siguiente
sesion, su renuncia a ejecutar tal acuerdo o determinacién, para que éste resuelva lo
concerniente;

II. Cumplir las érdenes de las autoridades judiciales y prestarles el auxilio de la fuerza publica,
cuando lo requieran;

III. Colaborar con las autoridades electorales en el cumplimiento de las disposiciones en
materia electoral, cuidando de que los ciudadanos disfruten de absoluta libertad para emitir el
sufragio;

IV. Auxiliar, a las autoridades federales y estatales, en la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion
local y de las leyes derivadas de ambas;

V. Cumplimentar, en el orden municipal, los acuerdos fundados y motivados que provengan de
autoridades distintas al Ayuntamiento;

VI. Hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que se presenten, siempre que éstas se
formulen por escrito, de manera pacifica y respetuosa, y ordenar se notifiquen los acuerdos a
los interesados;

VII. Visitar periddicamente todos los poblados que se encuentren dentro de la circunscripcion
municipal, para darse cuenta del estado que guardan las obras y servicios publicos;

VIII. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del
Estado y con otros Ayuntamientos, asi como integrar la Junta de Coordinacion
Metropolitana del area o region metropolitana de la que forme parte el Municipio,

dando cuenta al Ayuntamiento de los asuntos que requieran su aprobacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
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del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

(Reforma aprobada en sesion ordinaria el 11 de noviembre
Del 2012 y publicada el 11 de noviembre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Previa autorizaciéon del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secretaria General,
las iniciativas de ley o de decreto que se presenten al Congreso del Estado;

X. Llevar la estadistica del Municipio, dedicando especial atencion al acopio de toda clase de
datos relacionados con la actividad econdmica de la jurisdiccion municipal;

XI. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas anuales de obras y
servicios publicos; y coordinar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una
de las dependencias administrativas municipales;

XII. Supervisar la elaboracion, ejecucion, control, evaluacién y revision del programa municipal
de desarrollo urbano, de los programas de ordenamiento ecoldgico local, de los planes y
programas que se deriven de los mismos y de la determinacidén de usos, destinos y reservas,
procurando exista congruencia entre esos mismos programas Yy planes, con el Programa
Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y nacionales de
desarrollo urbano o de ordenamiento ecoldgico aplicables en el territorio;

XIII. Realizar la publicacion del plan municipal de desarrollo, del programa municipal de
desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de los centros de poblacion, los programas de
ordenamiento ecoldgico local, los planes parciales de desarrollo urbano y los planes de
urbanizacion que regulen y autoricen acciones intermunicipales en las cuales participe el
Ayuntamiento; asi como de las modificaciones de estos programas, planes o de la zonificacion;
y promover su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad;

XIV. Organizar y vigilar que operen en forma efectiva, en la dependencia municipal que
corresponda, los archivos para informacién y consulta al publico de los programas y planes de
desarrollo urbano aplicables en el Municipio;

XV. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario General del Ayuntamiento, de/
Tesorero Municipal , del Contralor Municipal y de los Delegados y Agentes Municipales,

en los términos de la ley y de este reglamento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

XVI. Nombrar, a propuesta del Sindico, al Director Juridico y removerlo por causa justificada;
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XVII. Nombrar y remover libremente a los demas servidores publicos municipales, cuyo
nombramiento y remocion no sea facultad del Ayuntamiento en los términos del presente
reglamento;

XVIII. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

XIX. Autorizar los actos o actas del Registro Civil, cuando no hubiere Oficial del Registro, y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley estatal de la materia;

XX. Presidir el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

XXI. Tramitar y resolver los recursos de revisidn que se interpongan en contra de los actos,
acuerdos y resoluciones administrativas dictados por el Secretario General del Ayuntamiento que
los interesados estimen antijuridicos, infundados o faltos de motivacién, en los términos de lo
dispuesto por los ordenamientos municipales o en la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XXI bis.- Resolver en definitiva los procedimientos contemplados en el articulo 357

del Cadigo Urbano del Estado, que formulen los particulares, a propuesta del Sindico
Municipal;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio

del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXII. Presidir el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano;

XXIII. Otorgar licencias o permisos de urbanizacion y construcciones, de acuerdo a los
ordenamientos legales vigentes;

XXIV. Presidir, formar parte o excusarse de participar en las comisiones edilicias, permanentes
o transitorias que se integren;

XXV. Firmar y autorizar con el sello de su oficina todas las comunicaciones o despachos
oficiales que expida;

XXVI. Condonar multas por faltas administrativas de cualquier indole, pudiendo delegar esta
facultad en otro servidor publico, mediante acuerdo;

XXVII. Autorizar al Tesorero Municipal a que firme convenios tendientes al pago a plazos de
créditos fiscales, cuando de exigirse el pago total de los mismos se causare la insolvencia del
deudor, previo estudio del caso. Los plazos mencionados nunca podran exceder de seis meses, y
debe asegurarse siempre el interés fiscal; y
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XXVIII. Las demas que establezcan la Constitucion Federal, la particular del Estado, las leyes,
los ordenamientos municipales y determine el Ayuntamiento.

El Presidente Municipal debera ejercitar personal y directamente, bajo su estricta
responsabilidad, las facultades y obligaciones sefialadas en las fracciones I, IX, XV, XVI y XIX de
este articulo.

Articulo 46.- Corresponde al Presidente Municipal la funcién ejecutiva y el ejercicio de la
administracion del Municipio, asi como, la prestacién de los servicios publicos que estén a cargo
del mismo, en la forma y términos que determinen las leyes y los reglamentos municipales.

Para el debido cumplimiento de sus funciones podra, en el ambito administrativo y mediante
acuerdo, delegar, cuando no exista disposicion legal o reglamentaria contraria para ello, algunas
de las obligaciones o facultades a su cargo. De igual manera, procedera para avocarse o atraer
los asuntos de competencia de los titulares de las dependencias administrativas municipales.

Asi mismo, para el cabal ejercicio de sus facultades y obligaciones, el Presidente Municipal
contara con los recursos humanos, financieros y técnicos que se estimen necesarios.

Articulo 47.- El Presidente Municipal, sin perjuicio de las dependencias
administrativas a que alude el presente ordenamiento a cuyo cargo se derivan las
atribuciones que implica la funcion ejecutiva y la administracion municipal, tendra
un cuerpo de apoyo técnico y administrativo que estara a cargo del Secretario
Particular, cuyo objetivo sera fomentar y mantener los vinculos institucionales con
los distintos 6rdenes de gobierno, organizaciones politicas, instituciones publicas y
privadas, asi como con la sociedad organizada. Este funcionario tendra ademas la
finalidad de coordinacion y comunicarlas acciones y la forma de gobierno, para lo
cual mantendra comunicacion permanente con las demas areas de la administracion
publica municipal. El titular sera nombrado y dependera directamente del Presidente

Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

A. La Secretaria Particular tendra la atribucion de coordinar los trabajos de las
siguientes dependencias y unidades adscritas a las mismas:

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. La Coordinacion de Presidencia, la cual tendra por objetivo tender puentes de
comunicacion con organos de gobierno, instituciones y organismos no
gubernamentales, con el fin de generar condiciones para lograr los acuerdos
necesarios para el desarrollo de posibles proyectos conjuntos;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. La Secretaria Privada, que tendra a su cargo llevar el registro y control de la
agenda del Presidente Municipal, la atencion de la correspondencia dirigida al
mismo, recibir a los demas miembros del Ayuntamiento, funcionarios, comisionados,
representantes de grupos y demas personas que soliciten audiencia directa con el
Presidente Municipal y atender todos los demas asuntos que le sean encomendados
por el Presidente Municipal;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II1. La Direccion de Atencion Ciudadana, la cual al frente estara un servidor publico
denominado Director General de Atencion Ciudadana, el cual tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

a) Captar necesidades de la poblacion, realizar el diagnodstico, asi como programar y
lograr el consenso de las acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

b) Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de
colaborar en los diversos programas que emprenda el Ayuntamiento;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

c) Coordinar actividades y programas en los que participen los jévenes del municipio
de Tlajomulco de Ziiiiga, a fin de que trabajen en beneficio de su barrio o colonia;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

d) Recibir, orientar, canalizar y dar seguimiento a las demandas y manifestaciones
de la ciudadania relativas a los servicios publicos que presta el Ayuntamiento, y, en
su caso, canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales; y

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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e) Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales y que acuerde el Presidente Municipal;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. La Direccion de Comunicacion Social ejecutara estrategias de comunicacion
publica y fortalecimiento de la imagen institucional, y mantendra contacto con los
medios de comunicacion para la realizacion de ruedas de prensa y comunicados
oficiales, contando para cumplir con sus funciones con la Jefatura de Atencion a

Medios y la Jefatura de Comunicacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. La Jefatura de Logistica, la cual tendra las facultades y obligaciones que se
contemplan en el reglamento en materia de protocolo para los eventos
gubernamentales, ademas de solventar las necesidades de logistica de la Presidencia

Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. La Jefatura de Protocolo, la cual tendra la responsabilidad de atender las
relaciones institucionales del gobierno de Tlajomulco con los diversos sectores y
grupos de la sociedad que ameriten atencion institucional por parte del
Ayuntamiento, asi como aquellas establecidas en el reglamento en materia de

protocolo para los Eventos Gubernamentales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Unidad de Planeacion Institucional, la cual tendra como objetivo coordinar los
trabajos institucionales de la administracion publica municipal, asi como diseiar
mecanismos de seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de la planeacion
municipal, de proyectos y programas institucionales para mejorar la atencion de las

demandas sociales conforme a lo establecido por el Plan Municipal de Desarrollo; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. La Coordinacion de Asesores: brindara apoyo técnico y asesoria al Presidente
Municipal en asuntos especificos cuando lo requieran, y tendra a su cargo el registro,
procesamiento y servicio de la informacion estadistica de la Administracion
Municipal, ademas de la atencion ciudadana a través de diversas redes sociales y en
general todas aquellas que le encomiende el Presidente con el objeto de brindar
apoyo técnico y asesoria que se requiera para el buen despacho de los asuntos

municipales.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Secretaria Particular que apruebe el Ayuntamiento, se
estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran
las ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el Secretario

Particular.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

B. El Presidente Municipal contara con un Secretario Técnico con funciones de

consultoria sobre los asuntos que le sean designados por el Presidente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO II
De la Tesoreria Municipal

Articulo 48.- La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la administracion
financiera y tributaria de la Hacienda Publica del Municipio. Al frente de dicha dependencia
estard un servidor publico denominado Tesorero Municipal, al cual le compete, ademas de lo
sefalado en los articulos 66 y 67 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, las siguientes facultades y obligaciones:

1. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipal, del Presidente Municipal o cualquier miembro del Ayuntamiento, los proyectos de
reglamentos y demas disposiciones de caracter general, que se requieran para el manejo de los
asuntos financieros y tributarios del Municipio;

II. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
caracter fiscal, tributarias y en las materias de contabilidad gubernamental, de

responsabilidad del ejercicio del gasto publico aplicables en el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Presentar, anualmente, al Ayuntamiento un informe pormenorizado del ejercicio fiscal
anterior, y preparar para su revision y aprobacidn la cuenta publica anual, dando
cumplimiento a las observaciones, recomendaciones y ejecucion de los créditos
fiscales en contra de los ex servidores publicos que hayan tenido cargos fincados por
el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Auditoria Superior del Estado de

Jalisco, en la revision de sus cuentas publicas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Cuidar que los servidores publicos y particulares responsables del ejercicio del gasto
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publico, otorguen las garantias suficientes por los recursos publicos que reciban o
administren en los términos que determine el Ayuntamiento y el Capitulo IV del Titulo

Quinto del presente Reglamento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

IV Bis.- Integrar y mantener actualizado el Padron de Particulares Responsables del

Gasto, previo al pago de cualquier concepto que se les adeude;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Custodiar los documentos que constituyan o representen valores del Municipio, asi como los
gue se reciban en deposito;

VI. Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la contabilidad
gubernamental del Municipio de acuerdo a las reglas y normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y adopte el Municipio, asi como aquellas que
expida la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, informando al Ayuntamiento,

trimestralmente, o cuando asi lo requiera, sobre el estado de la misma;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Controlar las actividades de todas las oficinas de recaudacion fiscal municipal;

VIII. Proponer al Ayuntamiento la procedencia de la cancelacién de cuentas incobrables, asi
como el otorgamiento de subsidios fiscales y subvenciones, en los casos en que se justifique;

IX. Condonar o reducir, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por la
contravencion a los reglamentos, normas y acuerdos de caracter municipal;

X. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando
tenga interés la hacienda publica del Municipio;

XI. Tramitar y resolver los recursos administrativos y fiscales en la esfera de su competencia;

XII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Catastro Municipal, quedando facultado para
disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes, de
conformidad con lo establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

XIII. Tramitar y reconocer las exenciones fiscales autorizadas por el Ayuntamiento en los
términos del articulo 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, informando inmediatamente al Presidente Municipal de cualquier

violacion a dicho precepto para que ejerza su derecho de veto;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
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Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)
XIII Bis.- Recibir, substanciar y resolver los procedimientos de acreditamiento
contra obligaciones que promuevan los urbanizadores, con la colaboracion del
Director General de Ordenamiento Territorial, con motivo de las gastos en que
incurran por las obras de infraestructura o equipamiento que aporten al Municipio, cuando
el motivo de aportarlas se genere por acciones, causas y objetivos distintos a los elementos de

sus proyectos de urbanizacién o edificacion, previa autorizacién del Ayuntamiento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

XIV. Registrar y hacer efectivas las sanciones pecuniarias por responsabilidades administrativas
que resulten en favor del Municipio;

XV. Proponer al Ayuntamiento la concesidon de ilicitos fiscales, una vez satisfecho el interés
patrimonial de la hacienda Publica.

XVI. Vigilar, en coordinacion con la Oficialia Mayor Administrativa, las aplicaciones

presupuestales de recursos humanos en todas las dependencias del Ayuntamiento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVII. Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones federales para fines especificos;

XVIII. Imponer multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

XIX. En coordinacion con la Secretaria General del Ayuntamiento y con la Direccion
General de Trasparencia publicar en los estrados de la presidencia y en el portal de

internet del Ayuntamiento, la cuenta publica mensual del municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XX. Delegar, mediante acuerdo, facultades a servidores publicos de la Tesoreria, para el despacho y
vigilancia de los asuntos que sean de su competencia;

XXI. Determinar la existencia de obligaciones fiscales por contribuciones municipales o
aquellos ingresos coordinados con el Estado de Jalisco o la Federacion, dar las bases para
su liquidacion o fijarlas en cantidad liquida, declarar su prescripcion, la caducidad de las
facultades o atribuciones de las autoridades fiscales municipales, asi como decretar la
compensacion de créditos fiscales con los particulares a instancia de parte o de oficio,
promover la compensacion con otros fiscos, resolver las consultas relativas con el
cumplimiento de obligaciones fiscales municipales y comprobar la comisidon de infracciones
a las disposiciones fiscales vigentes;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

XXII. Fijar las cuotas o porcentajes que cubriran los contribuyentes por cualquiera de los
conceptos de ingresos que se establezcan en la Ley de Hacienda Municipal, de conformidad con
las tarifas de minimos y maximos que se sefalen en la Ley de Ingresos;

XXIII. Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean
cubiertos en parcialidades por un término de hasta por seis meses.

XXIV. Devolver las cantidades que hubieran sido pagadas indebidamente a la hacienda
municipal, conforme la reglas sefaladas en la Ley de Hacienda Municipal;

XXV. Llevar un inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, el cual
debe ser permanentemente actualizado, y comunicar al Congreso del Estado de las altas y bajas
que se realicen al mismo a mas tardar el dia cinco del mes siguiente a aquel en el que se haya
efectuado el movimiento;

XXVI. Elaborar y someter al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, con la
debida oportunidad, los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del
municipio;

XXVII. Vigilar, que en el proyecto de presupuesto de egresos del Municipio que se ponga a
consideracion del Ayuntamiento, no se realice la incorporacién, bajo ninguna circunstancia, de
bonos anuales o con cualquier otra periodicidad, gratificaciones por fin del encargo u otras
percepciones de similar naturaleza, adicionales a la remuneracion que deben recibir legalmente
los servidores publicos, cualquiera que sea su denominacion, de conformidad con la
normatividad aplicable.

XXVIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Direccidn de Catastro quedando
facultado para disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas que estime
convenientes, observando lo dispuesto en las leyes y reglamentos de la materia.

XXIX. Auxiliar a las autoridades competentes en la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo municipal;

XXX. Auxiliar a las dependencias y organismos publicos cuyas atribuciones o actividades en

materia de planeacion, programacién, o elaboracion y realizacion de proyectos especificos del
desarrollo estatal, regional y municipal, requieran de los datos contenidos en el catastro;

38 |



Tlajbmulco

XXXI. Proporcionar a las personas que lo soliciten, la informacion catastral que se encuentre en
sus archivos, conforme a los medios con que cuente y observando los procedimientos que se
establezcan;

XXXII. Expedir certificaciones sobre los actos juridicos, inscripciones y documentos que formen
parte del catastro, asi como certificaciones de existencia o inexistencia de inscripciones relativas
a personas o documentos que se sefialen por los solicitantes;

XXXIII. Expedir, a solicitud expresa, copias certificadas de los documentos que obren en el
archivo del catastro, las que bajo ningln concepto significaran el reconocimiento o aceptacion
de un derecho. Estos documentos son exclusivamente para fines fiscales, urbanisticos y
estadisticos;

XXXIV. Cuando proceda, efectuar el cobro de los derechos por los servicios catastrales
prestados, de conformidad a lo que se establezca en la Ley de Ingresos del Municipio;

XXXV. Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de la Ley de la materia y
sus reglamentos;

XXXVI. Notificar a la Direccion de Catastro del Estado de las posibles infracciones en que
incurran los peritos valuadores, remitiendo las pruebas correspondientes a fin de que se inicie el
procedimiento administrativo y se apliquen las sanciones correspondientes;

XXXVII. Emitir los criterios administrativos para la formacion, mejoramiento y conservacion de
los registros catastrales;

XXXVIII. Proponer ante el Consejo Técnico Catastral del Estado los sistemas de valuacion
masiva donde se integren: terminologia, parametros de valores unitarios de terreno y
construccion; coeficientes de demérito e incremento; precisiones y rangos; asi como la puesta
en operacion del mismo sistema y la reglamentacion para su aplicacion, los que serviran de base
para valuar la propiedad inmobiliaria;

XXXIX. Registrar los avallios elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan los datos
correctos para su identificacion y localizacion para su posterior revision. En caso de que existan
discrepancias con los valores o datos reales del bien inmueble y estos sean superiores al 15%
en valores o superiores al 10% en sus medidas y areas, notificar al Catastro del Estado para
iniciar los procedimientos administrativos respectivos para fincar la responsabilidad fiscal
solidaria y las sanciones administrativas que resulten; y

XL. Las demas que le senalen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.
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El Tesorero Municipal, para el desempeiio de sus facultades y obligaciones contara
con las siguientes dependencias: Direccion de Ingresos, Direccion de Finanzas,
Direccion de Contabilidad, Direccion de Catastro, Direccion de Procesos de
Administracion, Direccion de Mejora Recaudatoria, Direccion de Patrimonio y diez
jefaturas de departamento. En el reglamento interno de la Tesoreria Municipal que
apruebe el Ayuntamiento se estableceran las denominaciones, facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores
publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las érdenes o disposiciones

que les transmita el Tesorero Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Es facultad del Tesorero Municipal proponer al Presidente Municipal el
nombramiento o remocion de los titulares de las dependencias referidas en el

parrafo anterior.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 49.- Independientemente de las facultades y obligaciones a que se refiere el articulo
anterior, el titular de la Tesoreria Municipal debera caucionar su manejo de fondos, dentro de los
treinta dias siguientes al dia en que tome posesidn de su cargo, en cualquiera de las formas que
senala el articulo 47 de la Ley de Hacienda Municipal y por el importe que determinen la Ley de
Ingresos del Municipio, debiendo actualizar su caucién dentro del mes de enero de cada afio.
Dicha caucion debera otorgarse en favor del Ayuntamiento y remitirla al Congreso del Estado
para su registro y control, dentro del término aludido. Los gastos que se originen con motivo del
otorgamiento de la caucion, seran a cargo del erario municipal.

Si el Tesorero Municipal no cauciona su manejo de fondos, no podra cobrar sueldos y sera
destituido de su cargo si no cumple esta obligacion.

CAPITULO III
De la Contraloria Municipal

Articulo 50.- Para cumplir con lo establecido en el articulo 37, fracciéon XI de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento contara
con una dependencia denominada Contraloria Municipal responsable de realizar la fiscalizacion,
control y evaluacién del gobierno y la administracién publica municipal.

Al frente de esta dependencia habra un servidor publico, que se denominara Contralor
Municipal, que sera nombrado por el Ayuntamiento en base a la propuesta que formule el
Presidente Municipal, el cual trabajarda en coordinacion con el Titular de la Unidad de
Fiscalizacién y Transparencia. En el supuesto de que el Cuerpo Edilicio rechazare al propuesto, el
Presidente Municipal sometera una terna de personas propuestas para el cargo y de entre sus
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integrantes se efectuara el nombramiento por parte del Ayuntamiento, ocupando el cargo la
persona que obtenga el mayor nimero de votos.

El Contralor Municipal tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1. Establecer y operar un sistema de control y evaluacion del gasto publico, en relacién con el
presupuesto de egresos asi como de las politicas y los programas aprobados por el
Ayuntamiento;

II. Fijar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

III. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, revisar libros y documentos de las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales, fideicomisos y, en general, donde
se involucren fondos condicionados o valores publicos del Municipio con el objeto de promover
la eficiencia en sus operaciones y procesos y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas, asi como para evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos
normativos, administrativos, financieros, de desempefio y de control vigentes;

IV. Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores que sean propiedad del Municipio o
se encuentren en posesion del mismo, en tanto se verifique algin cambio de titular de las
dependencias o del gobierno municipal;

V. Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, de contratacién y pago de personal, de contratacion de servicios; de
obra publica; de adquisiciones; de arrendamientos; conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los
bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros
pertenecientes al Municipio;

VI. Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de la cuenta detallada de los movimientos de fondos
ocurridos mensual, semestral y anualmente, y verificar que se remitan dichas cuentas
oportunamente y en forma debida al Organo Fiscalizador del Congreso del Estado;

VII. Vigilar que las obras publicas que se realicen, con cargo a fondos del Municipio,
directamente o con participacion de terceros, se ajusten a las disposiciones de los
ordenamientos municipales y especificaciones autorizadas por el Ayuntamiento;

VIII. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
publicos del Municipio para su envio a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado;

41 L



Tlajbmulco

IX. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales, para
detectar los actos y hechos que advierta como causales de responsabilidad administrativa, y
remitir el resultado de tales investigaciones a las dependencias y autoridades competentes;

X. Recopilar y procesar la informacion que sea de su competencia;

XI. Designar, previo acuerdo del Ayuntamiento, a los auditores externos de las dependencias,
organismos y entidades municipales, asi como normar y controlar su actividad;

XII. Preparar y rendir informes de evaluacion y seguimiento de los asuntos en que intervenga;

XIII. Informar al Ayuntamiento, Presidente Municipal, Sindico y Regidores de los resultados y
avances en el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Implementar sistemas de control administrativo y contable interno, y de sistemas para
prevenir actos ilicitos por parte de los servidores y trabajadores municipales;

XV. Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y
recursos del Municipio;

XVI. Integrar el expediente cuando los resultados de la revisién resulten hechos que puedan ser
constitutivos de delito, el cudl sera remitido al Ayuntamiento y el Sindico para que se realicen las
acciones juridicas a que haya lugar;

XVII. Rendir al pleno del Ayuntamiento informe anual de las actividades realizadas;

XVIII. Revisar la cuenta publica municipal, asi como los estados financieros de las
dependencias municipales y fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus
organismos descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion municipal,
asi como de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores

del municipio o reciban algin subsidio de éste;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

XIX. Fungira como organo de control disciplinario, en la atencion de quejas y
denuncias e integracion del procedimiento de investigacion administrativa previsto

en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

XX. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales y los acuerdos del Ayuntamiento.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
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Del 2013 y publicada el 11 de febrero del 2013 en la gaceta municipal)

Articulo 51.- Los resultados del desempeio del Contralor Municipal en el ejercicio de sus
facultades y obligaciones, en ningin caso exoneran de responsabilidad, ya que ésta facultad

queda reservada al Poder Legislativo al conocer la cuenta publica del Municipio.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 52.- E/ Contralor Municipal proporcionara a la Auditoria Superior del Estado, los
informes que ésta requiera sobre el resultado de los trabajos de fiscalizacion, control y

evaluacion del gobierno y la administracion publica municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 53.- Para ser Contralor Municipal se deben reunir los requisitos sefialados en el
articulo 65 del presente reglamento y ademas:

I. No tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad con algin miembro del
Ayuntamiento; y

II. No ocupar cargo directivo ni ser miembro de ningun partido politico, salvo que se hubiese
separado de él al menos un afio antes de su nombramiento.

CAPITULO 1V
De la Comisaria de la Direccion General de Seguridad Publica

Articulo 54.- Al frente de ésta dependencia estara un servidor publico nombrado por

el Presidente Municipal denominado Comisario de la Direccion General de Seguridad
Publica el cual tiene las siguientes facultades y obligaciones:

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que garanticen el bienestar
de los habitantes del Municipio;

II. Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio;

III. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las
personas, asi como de sus bienes;

IV. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los reglamentos;

V. Actuar en forma inmediata en la aprehension de los delincuentes o de infractores en
flagrancia;
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VI. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes, acuerdos y convenios
que rijan en la materia;

VII. Informar y asesorar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la seguridad publica;
VIII. Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la Direccion;

IX. Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estatales y
municipales, para un desempeio mas eficaz y eficiente;

X. Actualizar sus sistemas y procedimientos en base a los avances tecnoldgicos y a las
necesidades de la poblacion en materia de seguridad publica;

XI. Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al Ayuntamiento, los
proyectos de reglamentos aplicables a la seguridad publica, asi como las modificaciones
pertinentes;

XII. Promover y desarrollar la profesionalizacion del personal policial;

XIII. Fomentar los valores del honor y la disciplina en la corporacion policial y reconocer el
mérito de sus mejores elementos;

XIV. Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinados a la Direccion General,
proporcionando sus caracteristicas técnicas;

XV. Acatar las drdenes que el Gobernador del Estado le transmita, sélo en los casos que éste
juzgue de fuerza mayor o alteracidon grave del orden publico; y

XVI. Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes, y demas ordenamientos
aplicables de la materia, asi como las que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.

El Comisario de la Direccion General de Seguridad Publica para el desempeiio de sus
facultades y obligaciones contara con las siguientes oficinas: Area Juridica, Centro
de Telecomunicaciones, Unidad de Analisis e Inteligencia Policial, Direccion de
Proximidad Social y Prevencion del Delito, Direccion Operativa, Direccion de
Planeacion y Evaluacion, Direccion Administrativa y Centro de Detencion Preventiva.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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En el reglamento interno de la Direccion General de Seguridad Publica
aprobado por el Ayuntamiento establecera la organizacion de la policia preventiva
municipal, y las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas, asi como la de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto
acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el
Comisario de la Direccion General de Seguridad Publica.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO YV
De la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 55.- Al frente de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos estara un funcionario
publico que se denominara Director de Proteccién Civil y Bomberos contando con las funciones
siguientes:

1. Participar en el Sistema Estatal de Proteccién Civil y asegurar la congruencia de los programas
municipales con el Programa Estatal de Proteccion Civil, haciendo las propuestas que estimen
pertinentes.

II. Instrumentar sus programas en coordinacion con el Consejo Municipal y la Unidad Estatal de
Proteccion Civil.

III. Difundir y dar cumplimiento a las declaraciones de emergencia que en su caso, expide el
Consejo Municipal.

IV. Asegurar que las obras de urbanizacién y edificacion que autoricen se proyecten, ejecuten y
operen conforme a las normas de prevencion.

V. Promover la constitucién de grupos voluntarios integrados al Sistema Municipal de Proteccion
Civil, autorizar sus ordenamientos y apoyarlos en sus actividades.

VI. Promover la capacitacion de los habitantes del municipio en materia de Proteccion Civil.
VII. Proporcionar informacion y asesoria a las asociaciones de vecinos, para elaborar programas

especificos e integrar unidades internas de proteccién civil, a fin de realizar acciones de
prevencion y auxilio en las colonias, barrios y unidades habitacionales.
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VIII. Promover la participacion de los grupos sociales que conforman la comunidad, en el
Sistema Municipal de Proteccion Civil para la formulacion y ejecucidon de los programas
municipales.

IX. Aplicar las disposiciones de la Ley en la materia, el ordenamiento e instrumentar sus
programas en coordinacion con el Sistema y la Unidad Estatal de Proteccién Civil.

X. Vigilar el cumplimiento de la ley por parte de las instituciones, organismos y empresas de los
sectores publico, social y privado, en el ambito de su competencia y la conformidad con los
convenios de coordinacion que haya celebrado entre el Municipio con el Estado y la Federacion.
XI. Tramitar y resolver el recurso administrativo previsto en la Ley de Proteccion Civil.

XII. Asesorar gratuitamente a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los
sectores privado y social para integrar sus unidades internas y organizar grupos voluntarios,
atendiendo la distribucion de actividades que se definen en el Ordenamiento de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y los acuerdos que celebre el Municipio con el Ejecutivo Estatal.

XIII. Informar a la Unidad Estatal de los grupos voluntarios registrados en el Municipio.

XIV. Establecer estrategias de difusion y divulgacion para la proteccién de los Derechos
Humanos durante el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

XV. Auxiliar a las autoridades federales y estatales que lo soliciten, en los asuntos que se
requieran, respetando estrictamente la esfera de su competencia.

XVI. Implementar en coordinacidn con las autoridades competentes, la aplicacién de examenes
antidoping a los elementos a su cargo, tomando las medidas conducentes en caso de resultar
positivos dichos examenes.

XVII. Implementar programas de capacitacion y desarrollo dirigidos al personal a su cargo.

XVIII. Implementar, en coordinacién con la Unidad Estatal de Proteccion Civil las medidas
tendientes a la planeacion, prevencion, rescate y restablecimiento de la seguridad e integridad
fisica de la ciudadania, sus bienes y medio ambiente que les rodea, ante las eventualidades
producidas por una emergencia.

XIX. Atender de manera pronta y expedita cualquier contingencia de caracter natural o
accidental.

XX. Proponer estimulos para los elementos de la Direccién, que se distingan en el cumplimiento

de sus deberes 0 se esfuercen por superar sus conocimientos; siempre y cuando el presupuesto
autorizado lo permita.
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XXI. En coordinacién con la Direccién General Administrativa, aprobar bajo su mas estricta
responsabilidad, las altas de aspirantes a ingresar a la Direccion y efectuar los movimientos de
personal que se consideren convenientes para el buen funcionamiento del servicio.

XXII. Vigilar que el personal adscrito a la dependencia se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez.

XXIII. Vigilar que los concursos de seleccidén para promover el personal se realicen con justicia
y honestidad.

XXIV. Implementar los mecanismos para el control, supervision, resguardo, mantenimiento y
uso del equipo, mobiliario y transporte asignado a la dependencia.

XXV. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes, acuerdos y
convenios que rijan en la materia;

XXVI. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le atribuyan.

La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos contara con las siguientes dependencias
y coordinaciones, para el cumplimiento de sus funciones: Subdireccion Técnica,
Coordinacion Operativa, Coordinacion Técnica y Cientifica, Coordinacion de

Capacitacion, Coordinacion de Voluntariado y la Coordinacion de Bomberos.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 56.- Para el despacho y atencion de los asuntos administrativos y para
auxiliar en sus funciones al Ayuntamiento, se establecen las Coordinaciones de
Gabinete y Oficialias Mayores que estaran organicamente bajo las dordenes del

Presidente Municipal, siendo las siguientes:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Coordinacion de Servicios Publicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I1. Coordinacion de Proyectos Estratégicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II1. Coordinacion de Desarrollo Social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Oficialia Mayor Administrativa; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Oficialia Mayor de Padron y Licencias.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Las coordinaciones de gabinete y oficialias mayores, son instancias de
planeacion institucional, ejecucion, supervision, vinculaciéon, coordinacion y
organizacion general en materia de la administracion puablica municipal.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Las figuras a que se refiere éste articulo, en ninguin caso pueden asumir las atribuciones que de
conformidad al marco juridico aplicable corresponde al Ayuntamiento, al Presidente Municipal o
a los Municipes.

Articulo 57.- Conforme lo exija la resolucion de los negocios del orden administrativo para la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, la ejecucién de obras, o la realizaciéon de
cualquier otro proposito de beneficio colectivo, el Ayuntamiento, mediante ordenamiento
municipal, podra crear, suprimir o fusionar coordinaciones, dependencias y oficinas para dichos
fines, atendiendo las posibilidades econdmicas y las necesidades del Municipio.

Articulo 58.- Con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los
asuntos del Municipio, las coordinaciones de gabinete, las oficialias mayores, la
Secretaria Particular, asi como las dependencias administrativas, quedan obligadas a
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 59.- El Ayuntamiento, expedira los reglamentos interiores, acuerdos, circulares y otras

disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las coordinaciones de gabinete,
dependencias administrativas, delegaciones y agencias municipales.
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Articulo 60.- Las coordinaciones de gabinete, las oficialias mayores, la Secretaria
Particular y las dependencias administrativas contaran con los recursos humanos,
materiales, presupuestales y técnicos, suficientes para el adecuado cumplimiento de
las funciones que se establezcan en su respectivo reglamento interior y permita el
Presupuesto de Egresos del Municipio.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 61.- El despacho y resolucion de los asuntos de las coordinaciones de
gabinete, las oficialias mayores, la Secretaria Particular y de las dependencias
administrativas, correspondera originalmente a los titulares de las mismas, pero
para la mejor organizacion del trabajo y su adecuada division, en los respectivos
reglamentos interiores o, a falta de estos, por acuerdo del propio titular, se podra
delegar las facultades y obligaciones, en casos concretos o para determinados
ramos, a los servidores publicos subalternos, salvo aquellas que la ley o los
reglamentos dispongan que se deben ejercer directamente por ellos.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El Presidente Municipal podra, mediante acuerdo fundado y motivado, delegar
facultades o atribuciones especificas de cualquier dependencia de la administracion
publica municipal a otra, cuando ello convenga a los intereses del Municipio y para la
mejor prestacion de los servicios o funciones publicas a su cargo.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 62.- En casos extraordinarios, o cuando exista duda sobre la competencia de alguna
coordinacion de gabinete o dependencia administrativa, para conocer de un asunto
determinado, el Presidente Municipal resolvera a qué coordinacién o dependencia corresponde el
despacho del mismo.

Articulo 63.- Los titulares de las coordinaciones de gabinete, las oficialias
mayores, la Secretaria Particular y de las dependencias administrativas, asi
como los servidores publicos a ellos subordinados, protestaran, observaran y
vigilaran en el ambito de su competencia el cumplimiento de las leyes, los
ordenamientos municipales, asi como los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento. Ademas tendran las

siguientes obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I. Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos que les corresponden;

I1. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal;

III. Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de administracion y
gobierno.

IV. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;

V. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de las coordinaciones de
gabinete y dependencias administrativas a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

VI. Participar y coadyuvar en la modernizacion y simplificacion de los sistemas administrativos;
y

VII. Las demas que les sefale el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 64.- Los titulares de las coordinaciones de gabinete, las oficialias mayores,
la Secretaria Particular y de las dependencias administrativas, asi como los
servidores publicos a ellos subordinados, podran ser convocados y/o citados por las
distintas Comisiones Edilicias del Ayuntamiento con motivo de los trabajos que a las
mismas corresponden, a efecto de proporcionar informacion, asesoria o asistencia en
los asuntos de su competencia o que les hayan sido turnados por el Ayuntamiento

para su estudio y dictaminacion.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento en pleno de citar a los titulares
de las distintas coordinaciones, dependencias, delegaciones y agencias, asi como a los
subalternos, para que informen el estado que guardan sus respectivos ramos, la prestaciéon de
los servicios publicos que les competan o cualquier asunto relacionado con su funciones.

Articulo 65.- Para ser titular de las coordinaciones de gabinete, las oficialias
mayores, la Secretaria Particular o dependencias administrativas del Ayuntamiento,

se requiere:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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II. No haber sido condenado por delito doloso;

III. Acreditar la preparacion y conocimientos suficientes para el desempefio del cargo
propuesto; y

IV. Cumplir con los requisitos que en su caso sefiale la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, otras leyes u ordenamientos municipales.

CAPITULO II
De las Coordinacio,nes de Gabinete
SECCION A
Coordinacion de Servicios Publicos

Articulo 66.- La Coordinacion de Servicios Publicos tendra la atribucion de coordinar
y auxiliar los trabajos de las siguientes dependencias y unidades adscritas a las
mismas:

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. La Direccion General de Servicios Publicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I1. La Direccion General de Servicios Médicos;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Se Deroga.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. La Direccion General de Defensoria de Espacios Publicos; y

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. La Jefatura Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal (UNASAM).

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion General Administrativa.
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Articulo 67.- Se deroga.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion General de Servicios Publicos

Articulo 68.- Al frente de esta direccion estard un servidor publico denominado Director
General de Servicios Publicos, que tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar y asegurar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables en materia de
Cementerios;
II. Mantener el orden y limpieza en los cementerios municipales;

III. Administrar los espacios de los usuarios, tanto propios como rentados para servicios de
inhumaciones, exhumaciones y re inhumaciones.

IV. Controlar el registro oficial de datos generales de los servicios proporcionados, que
contenga informacién de los propietarios, asi como de las inhumaciones, exhumaciones y re
inhumaciones;

V. Proponer a la Comision de Cementerios las tarifas y costos de los servicios por concepto de
derechos de uso por la utilizacion de las fosas, criptas, nichos o bien por los servicios
complementarios 0 anexos establecidos en la Ley de Ingresos;

VI. Conservar y embellecer las areas verdes, parques y jardines de la municipalidad y la
reforestacion de arboles y el cuidado de plantas ornamentales;

VII. Realizar los proyectos para la conservacion, incremento, superacion, operacion del servicio
de parques, jardines y areas verdes del Municipio;

VIII. Emitir opinidn técnica en los proyectos de urbanizacion del Municipio, en lo relativo a los
parques Yy areas jardinadas;

IX. En coordinacién con el area de Medio Ambiente y Ecologia, elaborar los programas de
reforestacion y conformacion de areas verdes, donde participen todos los sectores de la
ciudadania, a fin de lograr un mejor aprovechamiento fisico ecoldgico de las areas verdes;

X. Emitir los permisos necesarios para el derribo y poda de arboles en la via publica, previa
opinidn técnica de la Direccidn de Ecologia;

XI. Promover y organizar los viveros municipales para llevar a cabo la repoblacion forestal;
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XII. Reforestar y mantener los inmuebles de propiedad Municipal (terrenos baldios); asimismo
llevar a cabo lo anterior en predios baldios de propiedad particular con cargo al propietario del
mismo en los términos que establezca la Ley de Ingresos Municipal;

XIII. Programar y realizar el mantenimiento, riego, limpieza y reforestacion de camellones;

XIV. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XV. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVIII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XX. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
XXV. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVIII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXII. Coordinar las acciones para mantener en operacion todo el sistema de alumbrado
publico municipal, incluyendo parques, monumentos y obras del Municipio;

XXXIII. Supervisar y ejecutar, en su caso, el proyecto y construccion de todas las obras de
alumbrado que se generen en el municipio;

XXXIV. Emitir dictdmenes de las redes de Alumbrado Publico en fraccionamientos y establecer
los lineamientos para su servicio adecuado de acuerdo a la normatividad establecida;

XXXV. Orientar y apoyar a la poblacion en general interesada en la electrificacion de colonias
donde no exista ese servicio;

XXXVI. Supervisar y dirigir la construcciéon de redes de Alumbrado Publico y electrificacién en
los edificios municipales;
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XXXVII. Tramitar y valorar los dafios que por concepto de pago o indemnizacidon deban cubrirse
al Municipio en materia de alumbrado publico;

XXXVIII. Coordinar acciones para actualizar los censos de alumbrado publico y en su caso
implementar programas de ahorro de energia;

XXXIX. Aplicar la normatividad existente y promover mejoras 0 nuevas normas para los
proyectos de alumbrado publico;

XL. Ejecutar supervisiones periddicas en campo para controlar las anomalias detectadas en la
obra a fin de sefalar las correcciones pertinentes;
XLI. Se deroga.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLII. Se deroga.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLIII. Se deroga.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLIV. Se deroga.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLV. Se deroga.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLVI. Se deroga

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLVII. Regular y vigilar, en el ambito de su competencia, la instalacion y operacion de los
sistemas de almacenamiento, recoleccidon, transporte, transferencia, seleccidn, reciclaje,
tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos municipales, no peligrosos y especiales en
el Municipio;

XLVIII. La incorporacién de nuevas tecnologias para el manejo y tratamiento de residuos

sdlidos, de tal forma que al aumentar el niUmero de residuos a ser reciclados, se reduzca el
volumen de residuos a disponer; y
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XLIX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El Director General de Servicios Publicos, para el desempeiio de sus facultades y
obligaciones contara con las siguientes dependencias y coordinaciones: Direccion de

Alumbrado Publico, Direccion de Aseo Publico y Direccion de Cementerios.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion General de Servicios Publicos que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma. Mientras tanto acataran las 6rdenes
o disposiciones que les transmita el Director General de Servicios Publicos.

De la Direccion General de Defensoria de Espacios Publicos

Articulo 68 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director General de Defensoria de Espacios Publicos, cuyo objetivo es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de Tlajomulco de
Zaiiga, generada por una adecuada administracion del patrimonio inmobiliario del
Municipio y de la construccion de una nueva cultura del espacio publico, que
garantice su uso y disfrute colectivo estimulando la participacion comunitaria,

misma que tendra las siguientes funciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Fomentar el respeto ciudadano por los espacios publicos del Municipio,

propiciando el reconocimiento del beneficio que se deriva del mejoramiento del
espacio publico;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Garantizar el uso adecuado de los espacios publicos en funcion de sus areas y
equipamientos;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Implementar el mantenimiento de los espacios publicos construidos, mediante
formas de aprovechamiento que no atenten contra su integridad, uso comun, y libre

acceso,
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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IV. Promover la equidad en la regulacion del uso y aprovechamiento por diferentes

sectores sociales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Orientar las inversiones de mantenimiento y produccion de espacios publicos en
las zonas que presenten un mayor déficit de zonas verdes por habitante, con especial

énfasis en los sectores marginados del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Fomentar y administrar las unidades deportivas del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Implementar acciones de corresponsabilidad entre autoridades y usuarios de los
centros deportivos, con objeto de colectivizar las actividades recreativas, deportivas

y de esparcimiento social; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos municipales vigentes o que les
encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Coordinador de Servicios

Publicos.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El Director General de Defensoria de Espacios Publicos, para el desempeio de sus
facultades y obligaciones, contara con las siguientes dependencias y coordinaciones:
la Direccion de Mantenimiento de Vialidades, la Direccion de Areas Verdes, la
Jefatura de Espacios Publicos y Almacén, la Jefatura de Corresponsabilidad Social, la
Jefatura del Vivero Municipal, la Jefatura de Unidades Deportivas y la Jefatura

Administrativa.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Director General de Defensoria de Espacios Publicos
que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultadesy obligaciones de los
titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el

Director General de Defensoria de Espacios Publicos.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion General de Servicios Médicos Municipales
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Articulo 69.- Al frente de ésta dependencia estara un servidor publico denominado Director
General de los Servicios Médicos Municipales, que tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1. Otorgar y revisar administrativamente la prestacion de los servicios médicos de emergencia,
asi como vigilar en forma general que la atencién médica pre-hospitalaria, de estabilizacion y de
especialidades se preste de conformidad a las necesidades y a las posibilidades econémicas del
Municipio, y al presupuesto;

II. Fomentar la capacitacion integral de forma permanente del personal médico, enfermeria,
pre-hospitalario y personal operativo;

III. Concentrar la informacion estadistica y epidemioldgica para la actualizacion del diagndstico
de salud poblacional;

IV. Participar con las instituciones de salud y bienestar social, para la aplicacion de programas
en materia de salud y prevencién de accidentes;

V. Impulsar la generacion de infraestructura médica acorde a las necesidades actuales;
VI. Fomentar la activacion de las casas de salud al interior del municipio;

VII. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Gestionar convenios de cooperacion con dependencias Federales, Estatales y Municipales,
asi como con Organizaciones No Gubernamentales, para la construccién, conservacion,
mejoramiento, dotacidn de equipo y recursos humanos para el mejor funcionamiento de la
Direccion de Servicios Médicos Municipales; y

IX. Las demds que le sefalen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Se deroga el antepeniltimo parrafo.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

La Direccion General de Servicios Médicos contara con un Director de Atencion
Médica, que tendra bajo su responsabilidad la debida prestacion de los servicios
médicos de emergencia, atencion médica pre-hospitalaria, de estabilizacion y de
especialidades. El Director Médico contara para la prestacion de sus servicios con un
Coordinador Médico y la Jefatura de Promocion a la Salud.
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion General de los Servicios Médicos que
apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los
titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las 6rdenes o disposiciones que les transmita el

Director General de los Servicios Médicos.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion General de Agua Potable y Alcantarillado

Articulo 69 Bis.- Se deroga.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Jefatura de la Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal (UNASAM)

Articulo 69 Ter.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Jefe de la Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal, el cual tiene

las siguientes facultades y obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Prevenir y controlar, en el ambito de la autoridad municipal, la rabia en caninos,
felinos, otras especies menores u otras transmisoras de este mal;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II1. Llevar a cabo programas permanentes de esterelizacion de canes y felinos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Impulsar programas de adopcion de animales callejeros, concientizacion y

capacitacion a propietarios de mascotas; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Las demas que senalen las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en

materia de salud animal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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En el reglamento interno de la Jefatura de la Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal
(UNASAM) que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el
Presidente Municipal o el Coordinador de Servicios Publicos.

SECCION B
Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Articulo 70.- La Coordinacion de Proyectos Estratégicos tendra la atribucion de
coordinar y auxiliar los trabajos de las siguientes dependencias y unidades adscritas
a las mismas: Direccion General de Ordenamiento Territorial, Direccion General de
Obras Publicas, Direccion de Fomento y Promocion Empresarial, Direccion de Medio
Ambiente y Ecologia, Direccion de Proyectos, Direccion de Proyecto Cajititlan,
Direccion de Desarrollo Rural, Jefatura de Movilidad y Jefatura de Proyectos

Estratégicos, ademas estara facultado para:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Documentar los fendomenos de conurbacion y regionalizacion del Municipio e
integrar los expedientes técnicos necesarios para presentar al Congreso del Estado

de Jalisco las solicitudes de declaracion de areas y regiones metropolitanas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

II. Promover la asociacion del Municipio con los municipios colindantes para la

prestacion eficiente de los servicios publicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

II1. Coordinar que los proyectos anuales de obras publicas municipales a ejecutarse

con deuda publica, para que se destinen a obras de inversion publica productiva;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

IV. Encabezar las negociaciones para la liberacion de derechos de via para la
ejecucion de obras de infraestructura, proponiendo a los propietarios o poseedores
de los predios afectados formas alternativas de compensar las afectaciones que
sufran, la expropiacion concertada o en su defecto la expropiacion mediante

indemnizacion justa a los afectados;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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V. Coadyuvar e impulsar el funcionamiento de la Comision de Regularizacion
(COMUR), con los procesos de urbanizacion de las acciones urbanisticas progresivas

de objetivos social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Coordinar las giras y misiones comerciales nacionales e internacionales

en el ambito de su competencia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Fortalecer las cadenas productivas existentes en el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Promover y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo
economico, teniendo como objetivo el fomento del empleo y el fortalecimiento del

nivel econémico de las familias, grupos y sectores;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Impulsar y promover las actividades comerciales, industriales y de servicios en

todas sus ramas;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

X. Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las dependencias federales y

estatales para fomentar el desarrollo econdmico en las actividades mencionadas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XI. Promover la concertacion entre sectores publico, social y privado para fomentar

el desarrollo econdmico de los sectores productivos del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XII. Participar en la administracion y funcionamiento de las empresas de
participacion municipal, por disposicion del Ayuntamiento, con el propodsito de que
cumplan los objetivos para las que fueron creadas;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIII. Promover y apoyar la instalacion de microempresas de articulos basicos de

consumo popular;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XIV. Coadyuvar en los programas de atraccion de inversiones que tengan como
proposito la creacion de empresas generadoras de nuevas fuentes de trabajo, asi

como el fortalecimiento de las empresas existentes en el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XV. Informar sobre los programas que, en materia de desarrollo empresarial, ofrecen

las instituciones publicas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVI. Fomentar en coordinacion con los diferentes organismos e instancias

gubernamentales la capacitacion y asistencia técnica integral para el desarrollo de la
micro y pequeia empresa;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVII. Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtencion de servicios y

financiamiento necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de sus actividades;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVIII. Coordinar, organizar y promover los trabajos de las dependencias
correspondientes, en la blisqueda de la simplificacion y reduccion de los tramites
que deben hacerse para la apertura de negocios y asentamiento de nuevas

inversiones;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIX. Ocuparse de la gestion para el otorgamiento de incentivos fiscales a la actividad
productiva del Municipio, en los términos de la Ley de Ingresos y los ordenamientos

municipales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XX. Difundir las actividades productivas del Municipio, a través de ferias,

exposiciones, convenciones y demas eventos y acciones promocionales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXI. Promover y fomentar la atraccion de inversion econdmica tanto nacional como

extranjera para el desarrollo comercial, industrial y turistico del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XXII. Orientar y auxiliar a los inversionistas potenciales en los tramites
administrativos ante el Municipio, para la obtencion de las autorizaciones

correspondientes, con apego a las leyes y reglamentos aplicables;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIII. Promover la creacion de parques y corredores industriales en el Municipio, asi
como evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su
factibilidad econémica y social, y aseguren el cumplimiento de las disposiciones en

materia de impacto ambiental y de riesgo para la poblacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. Promover y fomentar la organizacion y participacion empresarial del
Municipio;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXV. Propiciar las condiciones y detectar las oportunidades para que los habitantes

del Municipio accedan al empleo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVI. Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de Promocion
Econdmica;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVII. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo, con
objeto de fortalecer la actividad turistica y lograr un mejor aprovechamiento de los

recursos turisticos del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVIII. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal, y la iniciativa privada, en la

promocion del Municipio, como destino turistico;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIX. Disefar, organizar y conducir, con la participacion de los sectores publico,
privado y social, programas municipales que tengan como propdsito brindar una

mejor atencion a los visitantes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XXX. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios publicos
que permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos que

ofrecen;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXI. Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de toda

clase de servicios turisticos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXII. Promover el desarrollo turistico y eco turistico del municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIII. Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de

turismo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIV. Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la

explotacion de rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la base de garantizar

plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y dentro de las rutas de
jurisdiccion municipal;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXV. Propiciar e incrementar todas aquellas celebraciones tradicionales y

folcldricas que sirvan de atraccion al turismo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVI. Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacion sean accesibles

a las personas de menores ingresos econémicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVII. Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las actividades
artesanales propias del Municipio, privilegiando la participacion y organizacion de
los artesanos;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVIII. Fomentar el crecimiento agropecuario y forestal como ente generador de

economia municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XXXIX. Fomentar el uso de nuevas tecnologias agricolas y el cumplimiento de las

normas en materia de rastros;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XL. Coordinar con las diferentes areas de gobierno la implementacion de proyectos

de beneficio para la ciudadania; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Coordinacion de Proyectos Estratégicos que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto
acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el
Coordinador de Proyectos Estratégicos.

De la Direccion General de Ordenamiento Territorial

Articulo 71.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado Director
General de Ordenamiento Territorial, el cual tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Promover y coordinar la elaboracion de los proyectos del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de poblacion, los
planes parciales de desarrollo urbano, asegurando que guarden congruencia con los
programas y planes aprobados por el gobierno del Estado, la Federacion y las
instancias de coordinacion de las que el Municipio forme parte, asi como consultando
los planes de referencia vigentes, conforme a las disposiciones del Cédigo Urbano

del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

I bis 1. Difundir y llevar a cabo los procesos de consulta publica de los proyectos a
que se refiere la fraccion I, utilizando los medios tradicionales y medios electronicos
para tal efecto, pudiendo desarrollar foros de participacion ciudadana y recepcion de
propuestas, conforme a las disposiciones del Codigo Urbano del Estado de Jalisco,

dando cuenta al Presidente Municipal del resultado de los mismos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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I bis 2. Integrar, a los proyectos a que se refiere la fraccion I, las propuestas y
planteamientos técnica y juridicamente sustentables, asi como dar respuesta,
fundada y motivada, a los planteamientos improcedentes dentro de los procesos de

elaboracion y aprobacion de los instrumentos de planeacion urbana municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

II. Recibir las solicitudes de autorizacién de los Proyectos Definitivos de Urbanizacion que
propongan la modificacion en el uso del suelo que promueven los urbanizadores, integrar los
expedientes respectivos y dictaminar sobre la procedencia de su autorizacion por el
Ayuntamiento;

III. Cumplir y hacer cumplir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacion y los planes parciales de desarrollo urbano que de
ellos se deriven, y hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, asi como evaluarlos y revisarlos
conforme a las disposiciones del Codigo Urbano;

IV. Difundir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, asi como los planes y programas
derivados del mismo;

V. Recibir las solicitudes, dar tramite y expedir los Dictamenes de Usos y Destinos,
los Dictamenes de Trazos, Usos y Destinos Especificos del Suelo, Dictamenes
Técnicos para la instalacion de anuncios estructurales, sefalamientos viales
estructurales y antenas de telecomunicacion, asi como cualquier tipo de mobiliario
urbano, conforme a las disposiciones contenidas en el Cddigo Urbano del Estado de

Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

VI. Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de autorizacion de los
proyectos definitivos de urbanizacion, requiriendo a los urbanizadores por las
modificaciones necesarias a sus proyectos para cumplir con las leyes, reglamentos y

normas vigentes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

VI bis. Requerir a los solicitantes de autorizaciones, permisos o licencias para la
realizacion de acciones urbanisticas por la presentacion previa de los estudios,
planos o cualquier tipo de autorizacion, permiso o licencia que exijan las leyes y
reglamentos vigentes, en particular por aquellos necesarios para la preservacion del
medio ambiente, la proteccion de cauces y cuerpos de agua, y las factibilidades para

la prestacion de los servicios basicos a la poblacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
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del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

VII. Expedir las autorizaciones de urbanizaciones y licencias de urbanizacion
conforme a las disposiciones del Cédigo Urbano del Estado de Jalisco y turnarlos a la

Secretaria General del Ayuntamiento para su autorizacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

VII bis. Emitir las ordenes de pago a los urbanizadores por conceptos de las
contribuciones que deban enterar a la Tesoreria Municipal, que se encuentren
contemplados en las leyes de ingresos municipales, con motivo de las acciones

urbanisticas que desarrollen en el Municipio y verificar su pago en tiempo y forma;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

VIII. Recibir las solicitudes y dictaminar las subdivisiones y relotificaciones de
predios, en los casos previstos en el Codigo Urbano y turnarlos a la Secretaria

General del Ayuntamiento para su autorizacion.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Disefar e instrumentar sistemas de informacion y orientacion al publico sobre los
programas, planes de desarrollo urbano y planes de referencia aplicables en el

Municipio, procurando su acceso y consulta a través de medios electronicos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

X. Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la comunidad en la
elaboracién y revision de los programas y planes que tengan por objeto el ordenamiento y
planeacion de los centros de poblacion;

XI. Opinar en relacion al derecho de preferencia que corresponde al gobierno
municipal en lo relativo a los predios localizados en areas de reserva urbana,
informando al Sindico Municipal los casos en que existan violaciones a este derecho

para que se proceda conforme a derecho;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XII. Promover el mejor uso del suelo en el territorio del Municipio, asi como
participar en la creacion y administracion de reservas territoriales, de areas
generadoras y receptoras de derechos de transferencia, de conformidad con las

disposiciones del Cadigo Urbano del Estado de Jalisco y los convenios aplicables;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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XIII. Promover la incorporacién del suelo social para fines de asentamientos humanos y
desarrollos industriales, impulsando la aplicacién de los programas federales respectivos;

XIV. Asumir las facultades y atribuciones como autoridad municipal contempladas en
el Caodigo Urbano del Estado de Jalisco para el caso de las distintas modalidades de
acciones urbanisticas, que no se encuentren reservadas a sus superiores jerarquicos,
coordinandose con las dependencias federales, estatales, municipales y asociaciones
vecinales que pretendan desarrollas acciones urbanisticas distintas a las privadas en
el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XV. Expedir o negar las licencias o permisos de operacion para bancos de material;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XV bis. Orientar y asesorar a los organismos publicos descentralizados que
pretendan desarrollar acciones urbanisticas en el Municipio, para logar una gestion

ordenada del suelo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XVI. Promover la constitucion de asociaciones para la conservacion y mejoramiento
de sitios y fincas afectos al Patrimonio Cultural Edificado del Municipio y apoyarlas

en sus actividades;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XVII. Integrar, administrar y sistematizar para su consulta en medios electronicos,
el registro publico de directores responsables y corresponsables en urbanizacion,

conforme a las disposiciones del Codigo Urbano del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XVII bis. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos por las
infracciones que comentan los directores responsables, corresponsables en
urbanizacion y peritos en supervision municipal a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, afectando el registro publico de directores responsables y

en su caso, dando cuenta al Consejo Estatal de Peritos en Supervision Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XVIII. Delegar en los peritos de supervision municipal la funciéon de verificar en el

ambito de su competencia, las acciones urbanisticas y en su caso, la aprobacion de
proyectos de urbanizacion;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XIX. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XX. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXI. Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras de urbanizacion;

XXII. Determinar la procedencia de las permutas parciales de areas de cesion por
otros terrenos cuando estas no sean Utiles para los fines publicos, a solicitud expresa
del urbanizador, en los casos que asi lo estable el Codigo Urbano del Estado de

Jalisco, para su aceptacion o rechazo por el Ayuntamiento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXIII. Acordar la recepcion de obras de urbanizacion que haya cumplido con las
especificaciones del programa, planes o proyecto en la materia que las haya
contemplado, asi como la recepcion de las areas de cesion para destinos, siguiendo
las disposiciones contenidas en el Codigo Urbano del Estado de Jalisco y los

reglamentos vigentes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXIV. Revisar la propuesta del urbanizador acerca de la permuta parcial o total de las areas de
cesion para destinos y el equipamiento correspondiente, con la finalidad de promover una mejor
distribucidn de los espacios de uso comun, del equipamiento y los servicios publicos en el centro
de poblacion, emitiendo el dictamen correspondiente el cual serd sometido al Ayuntamiento
quien en todo caso aceptara o no la permuta parcial o total propuesta;

XXV. Proponer y promover entre los urbanizadores la realizacion de obras de
infraestructura o equipamiento contra el monto de las obligaciones que les
corresponda pagar en el proceso de su o sus acciones urbanisticas, asi como
dictaminar aquellas solicitudes al respecto, que presenten los urbanizadores para la
ejecucion de obras de infraestructura basica superiores a la demanda requerida por
su o sus desarrollos o el motivo de aportarlas se genere por acciones, causas y
objetivos distintos a los elementos de su o sus proyectos de urbanizacion o
edificacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVI. Se deroga;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVII. Llevar el control, supervision y recepcion de obras ejecutadas por los
desarrolladores y fraccionadores en los términos de las leyes y reglamentos
vigentes, dando aviso a las dependencias de la administracion publica municipal
competentes, a los concesionarios u operadores que corresponda, para que presten
los servicios publicos municipales que a cada uno le competa, para el caso de las

obras de urbanizacion para la expansion urbana;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVII bis 1. Integrar la Comision Municipal de Directores Responsables, con las

facultades y atribuciones que se le concedan en el reglamento en la materia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVII bis 2. Formar parte la Comision de Regularizacion (COMUR), con las
facultades y atribuciones que se le concedan en el o los decretos que emita el

Congreso del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVII bis 3. Recibir las solicitudes o quejas a que se refiere el articulo 357 del
Codigo Urbano del Estado, integrando el expediente respectivo con un informe
técnico sobre los conceptos o motivos expuestos en los escritos respectivos y
remitiéndolo al Sindico Municipal para su substanciacion y la formulacion del

proyecto de resolucion que emitira el Presidente Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVII bis 4. Recibir y dar el tramite que corresponda a las quejas o peticiones que

formulen la Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

XXVIII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVIII bis. En coordinaciéon con la Direccién de Medio Ambiegté&cologia, promover el
establecimiento, conservacion, administracion yadeio de areas naturales protegidas en el
Municipio, reuniendo los elementos, programas ydies técnicos necesarios para que el

Ayuntamiento presente su formal propuesta al Caogdel Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XXIX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXX. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIII. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIV. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXV. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVI. Se deroga;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVII. Llevar el control, supervision y recepcion de obras ejecutadas por los
desarrolladores y fraccionadores en los términos de las leyes y reglamentos
vigentes, dando aviso a las dependencias de la administracion publica municipal
competentes, a los concesionarios u operadores que corresponda, para que presten
los servicios publicos municipales que a cada uno les competa, para el caso de las

obras de urbanizacion para la expansion o la renovacion urbana;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVIII. Vigilar la observancia de las declaratorias que se expidan para
regular los usos del suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales y la
realizacion de actividades que generen contaminacion en todas las zonas y
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areas de interés del municipio de conformidad a los principios de las leyes de
la materia;

XXXIX. Elaborar los informes sobre las condiciones del ambiente en el
Municipio y los que se convengan con la Federacion o el Estado, asi como
coordinarse con la Sindicatura para la presentacion de las denuncias penales

por delitos en materia de desarrollo urbano;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XL. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLI. Ordenar la inspeccion para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y normas oficiales mexicanas vigentes en materia de
desarrollo urbano, determinando las medidas de seguridad de inmediata ejecucion a

los particulares y entes publicos que correspondan;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLII. Realizar visitas de verificacion o inspeccion, a través de los inspectores que se
faculten para tal efecto, a las obras de urbanizacion ejecutadas por dependencias
publicas, organismos publicos descentralizados o particulares, para supervisar que
las mismas den cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y normas

oficiales mexicanas vigentes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLIII. Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares y entes
publicos que se violen las disposiciones legales, reglamentarias y normas oficiales

mexicanas vigentes en materia de desarrollo urbano;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLIV. Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLV. Elaborar, sistematizar en medios electronicos y mantener actualizado un
registro de las sanciones impuestas a los directores responsables, corresponsables,
peritos en supervision municipal, urbanizadores y demas particulares con motivo de
las sanciones determinadas por infracciones a las disposiciones en materia de

desarrollo urbano y proteccion al ambiente; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XLVI.- Las demas que se le otorguen en las leyes, reglamentos y demas
normas vigentes en materia de desarrollo urbano, que no se encuentren

reservadas a otras autoridades.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El El Director General de Ordenamiento Territorial para el desempeiio de sus
facultades y obligaciones contara con las siguientes dependencias: la
Direccion de Administracion del Desarrollo Urbano, la Jefatura de
Certificacion de Usos de Suelo, la Jefatura Juridica, la Jefatura de
Subdivisiones, la Jefatura de Supervision e Inspeccion de Urbanizaciones, la
Jefatura de Revision de Proyectos y la Jefatura de Recepcion de Obras de

Urbanizacion.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion General de Ordenamiento Territorial
que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que
les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Proyectos

Estratégicos o el Director General de Ordenamiento Territorial.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia

Articulo 71 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Medio Ambiente y Ecologia el cual tendra las siguientes

facultades y obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. En coordinacion con la Direccion General de Ordenamiento Territorial, vigilar que
los proyectos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo
urbano de centros de poblacion, los planes parciales de desarrollo urbano, cumplan
con las disposiciones en materia de equilibrio ecoldogico y proteccion al medio

ambiente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I1. Presentar propuestas dentro de los procesos de consulta publica de los proyectos
a que se refiere la fraccion I, para la proteccion de areas naturales del Municipio y la

aplicacion de criterios sustentables para el desarrollo del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecoldgico municipal o su
restauracion, para establecer las medidas procedentes para la conservacion y

reforestacion del patrimonio ecoldgico y boscoso del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Recibir y dar el tramite que corresponda a las quejas o peticiones que
formulen la Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente del Estado de
Jalisco o la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, asi como
presentar ante dichas dependencias las denuncias que correspondan a su

ambito de competencia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Supervisar la elaboracion y coordinar la ejecucion del Programa de
Ordenamiento Ecologico Local del Territorio Municipal (POEL), y aplicar los
programas de ordenamiento ecolégicos en congruencia con los niveles

superiores de planeacion en la materia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Promover el establecimiento, conservacion, administracion y desarrollo de areas
naturales protegidas en el Municipio, reuniendo los elementos, programas y estudios
técnicos necesarios para que el Ayuntamiento presente su formal propuesta al

Congreso del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Coordinarse con las autoridades federales, estatales o municipales competentes
para llevar a cabo acciones conjuntas en materia ambiental, asi como vigilar el
cumplimiento de las normas legales aplicables y, en su caso, que se apliquen las

sanciones administrativas que correspondan por la violacion a dichas disposiciones;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes que se
requieran dentro del Municipio, en relacion con el aire, agua, suelo y contaminacion

auditiva y visual;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Elaborar los programas de reforestacion y conformacion de areas verdes, donde
participen todos los sectores de la ciudadania, a fin de lograr un mejor

aprovechamiento fisico ecologico de las areas verdes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

X. Emitir las opiniones técnicas en materia ambiental que le sean solicitadas

como parte del tramite para el otorgamiento de licencias y permisos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XI. Proponer y ejecutar las politicas y los criterios ambientales en el Municipio,
congruentes con los que, en su caso, hubiese formulado la Federacion y el Estado,
asumiendo las responsabilidades que en materia de proteccion al ambiente le hayan
sido delegadas al Municipio mediante la celebracion de convenios de coordinacion

con ambos drdenes de gobierno o con otros municipios;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XII. Vigilar la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion del gobierno municipal, salvo cuando se

trate de asuntos reservados a la Federacion o al Estado;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIII. Llevar a cabo la prevencion y el control de emergencias y contingencias
ambientales, en forma aislada o participativa con la Federacion o el Estado,
cuando la magnitud o gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o daiios al
ambiente no rebasen el territorio del Municipio o de sus localidades, o no sea

necesaria la accion exclusiva de la Federacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIV. Inspeccionar y vigilar la preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccion ambiental en los centros de poblacion, en relacion
con los efectos derivados de los servicios de drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales, limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos de jurisdiccion
municipal, mercados y centrales de abasto, cementerios, rastros, transito y

transporte local;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XV. Aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias, las normas oficiales

mexicanas expedidas por la Federacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVII. Vigilar la observancia de las declaratorias que se expidan para regular los usos
del suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales y la realizacion de
actividades que generen contaminacion en todas las zonas y areas de interés del

municipio de conformidad a los principios de las leyes de la materia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVIII. Elaborar los informes sobre las condiciones del ambiente en el Municipio y los
que se convengan con la Federacion o el Estado, asi como coordinarse con la
Sindicatura para la presentacion de las denuncias penales por delitos en

materia de proteccion al ambiente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIX. Recibir, integrar y remitir al Sindico Municipal para su resolucion, los
recursos que se interpongan con motivo de la aplicacion del Ordenamiento de
Ecologia y Medio Ambiente conforme lo establece la Ley del Procedimiento

Administrativo del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XX. Ordenar la inspeccion para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y normas oficiales mexicanas vigentes en materia de
proteccion al ambiente, en el ambito de su competencia, determinando las
medidas de seguridad de inmediata ejecucion a los particulares y entes

publicos que correspondan;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXI. Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares y entes
publicos que violen las disposiciones legales, reglamentarias y normas oficiales
mexicanas vigentes en materia de proteccion al ambiente en el ambito de su

competencia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXII. Proponer al Tesorero Municipal la conmutacion de las multas impuestas
a los particulares o entidades por las infracciones cometidas en materia de
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proteccion al ambiente por inversiones equivalentes en la adquisicion e
instalacion de equipo para evitar contaminacion o en la proteccion,
preservacion o restauracion al ambiente y los recursos naturales, en los
términos de la Ley Estatal del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al

Ambiente;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIII. Elaborar, sistematizar en medios electronicos y mantener actualizado
un registro de las sanciones impuestas a los particulares y entidades con
motivo de las sanciones determinadas por infracciones a las disposiciones en

materia de proteccion al ambiente; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. Las demas que se le otorguen en las leyes, reglamentos y demas normas
vigentes en materia de proteccion al ambiente, que no se encuentren reservadas a

otras autoridades.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El Director de Medio Ambiente y Ecologia para el desempeiio de sus facultades y

obligaciones contara con una Jefatura Técnica y cuatro jefaturas de departamento.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia que apruebe
el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras
tanto acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal,

el Coordinador de Proyectos Estratégicos o el Director de Medio Ambiente y Ecologia.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion General de Obras Publicas.

Articulo 72.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado Director
General de Obras Publicas el cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Elaborar el proyecto del programa anual de obras publicas municipales para su aprobacion en

el Pleno del Ayuntamiento, la ejecucidn de las obras contempladas en este programa sera
definida conforme a la normatividad y los criterios vigentes en la materia;
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I. bis. Gestionar ante las diversas dependencias federales, estatales o municipales

las autorizaciones o permisos necesarios para la ejecucion de las obras publicas

municipales apegadas a las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas

vigentes, asi como la elaboracion de los estudios, proyectos y presupuestos previos a
su iniciacion;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio

del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

II. Coordinar el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion, gasto, ejecucion, control y finiquito de las obras publicas municipales,
en los términos de las leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y contratos

respectivos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

III. Proponer la autorizacion y participacion en la supervision de las obras publicas que se
realice con fondos federales o estatales, en los términos que corresponda;

IV. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles propiedad del Municipio;

V. Elaborar el programa de obras para prevencion de desastres en coordinacion con la Direccion
General de Proteccion Civil y Bomberos; y

V. bis 1. Dirigir los procedimientos de las licitaciones de obras publicas, asignar
aquellas en forma directa en los términos previstos en la Ley de Obra Publica del
Estado de Jalisco, asi como recibir o rechazar las garantias previstas en la misma, y
en su caso, determinar que se hagan efectivas las garantias por incumplimiento a los
contratos de obras en caso de presentarse defectos, vicios ocultos u otras
responsabilidades ejecutadas por contrato cuando los contratistas no hagan frente a

dichos casos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 2. Recibir, revisar y en su caso aprobar las estimaciones, los catalogos de
conceptos, precios unitarios, volimenes, generadores, ajustes de costos y demas
presupuestos de las obras publicas que se ejecuten en el Municipio, para efecto de

su pago por la Tesoreria Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 3. Dictaminar y justificar técnicamente las modificaciones a los contratos de

obra publica, determinar la suspension temporal de las obras publicas o la
terminacion anticipada del contrato de obra publica, asi como se coordinara con el
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Sindico Municipal para llevar a cabo las acciones conducentes cuando se presentes

causas de nulidad o rescision de dichos contratos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 4. Entregar finiquitos y acordar la recepcion de obras publicas por contrato, sin
perjuicio de la responsabilidad que tengan los contratistas por los defectos o vicios
ocultos que surjan en el término que seiiala la Ley de Obra Publica del Estado de

Jalisco y los contratos de obra respectivos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 5. Elaborar, sistematizar en medios electrénicos y mantener actualizado un
banco de proyectos de obras de interés publico para el Municipio que se hayan
ejecutado, se encuentren en fase de ejecucion o se pretendan ejecutar, bajo los
lineamientos que determine el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, al igual que

el padrén de contratistas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 6. Expedir o negar las licencias, permisos y autorizaciones para ejecutar obras
de edificacion, construccion, excavaciones, movimientos de tierras, demoliciones,
remodelaciones y en general de todo lo concerniente al ambito de aplicacion del
Codigo Urbano para el Estado de Jalisco, asi como las demas leyes y reglamentos
aplicables, que se ejecuten en predios o fincas de dominio publico o de propiedad
privada, siempre y cuando no le competan a la Direccion General de Ordenamiento

Territorial;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 7. Expedir o negar el certificado de habitabilidad, el certificado de alineamiento
y el certificado de designacion de niumero oficial, de conformidad a la normatividad

vigente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 8. Integrar, administrar y sistematizar para su consulta en medios electronicos,
el registro publico de directores responsables y corresponsables en edificacion,

conforme a las disposiciones del Codigo Urbano del Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 9. Delegar en los peritos de supervision municipal la funcion de verificar en el

ambito de su competencia, las obras de edificacion o construccion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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V bis 10. Ordenar la practica de visitas de verificacion o inspeccion a predios donde
se presuma el incumplimiento con las normatividades relativas a las obras de

edificacion o construccion;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 11. Realizar visitas de verificacion o inspeccion, a través de los inspectores que
se faculten para tal efecto, a las obras de edificacion ejecutadas por dependencias
publicas, organismos publicos descentralizados o particulares, para supervisar que

las mismas den cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 12. Determinar y aplicar las sanciones administrativas y medidas de seguridad
correspondientes, cuando se violen las disposiciones relacionadas con las obras de

edificacion, construccion u otras obras en el ambito de su competencia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 13. Llevar a cabo las demoliciones de edificaciones o construcciones, ya sea en
cumplimiento de las sentencias definitivas que ordene el Tribunal de lo
Administrativo del Estado, o bien, por configurarse los supuestos que establece el
Codigo Urbano del Estado de Jalisco o cualquier otra normatividad aplicable, previo
desahogo del procedimiento por parte de la Direccion Juridica, a costa de los

particulares o servidores publicos segin corresponda;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

V bis 14. Elaborar, sistematizar en medios electréonicos y mantener actualizado un
registro de las sanciones impuestas a los directores responsables, corresponsables,
peritos en supervision municipal y demas particulares con motivo de las sanciones
determinadas por infracciones a las disposiciones en materia de obras publicas y

desarrollo urbano en el ambito de su competencia; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

VI. Las demas que le sefialen como de su competencia la Ley de Obra Publica del
Estado de Jalisco, el Codigo Urbano del Estado de Jalisco, el Ordenamiento de
Construccion, las demas leyes, los ordenamientos municipales vigentes, que acuerde

el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)
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Director General de Obras Publicas para el desempeiio de sus facultades y
obligaciones contara con las siguientes Direcciones y Jefaturas: Direccion de
Licitacion y Normatividad, Direccion de Estudios, Proyectos y Construccion, Direccion
de Licencias y Alineamientos, Direccion de Verificacion de Edificacion, Direccion de
Caminos Saca Cosechas, Jefatura de Tenencia de la Tierra, Jefatura de Normatividad
y Atencion a Auditoria, Jefatura de Licitacion y Contratacion, Jefatura de Costos y
Presupuestos, Jefatura de Supervision de Obra, Jefatura de Estudios y Proyectos,

Jefatura de Licencias y Alineamientos y Jefatura de Verificacion de Edificacion.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 1 de junio
del 2011 y publicada el 9 de junio del 2011 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion General de Obras Publicas que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma. Mientras tanto acataran las érdenes
o disposiciones que les transmita el Director General de Obras Publicas.

De la Direccion de Fomento y Promocion Empresarial

Articulo 73.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado
Director de Fomento y Promocion Empresarial, el cual para el desempeio de sus

facultades y obligaciones contara con la Direccion de Turismo.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Coordinar las giras y misiones comerciales nacionales e internacionales en el ambito de su
competencia;

I1. Fortalecer las cadenas productivas existentes en el municipio;
III. Promover y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo econémico,
teniendo como objetivo el fomento del empleo y el fortalecimiento del nivel econdmico de las

familias, grupos y sectores;

IV. Impulsar y promover las actividades comerciales, industriales y de servicios en todas sus
ramas;

V. Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las dependencias federales y estatales
para fomentar el desarrollo econémico en las actividades mencionadas;

VI. Promover la concertacion entre sectores publico, social y privado para fomentar el desarrollo
economico de los sectores productivos del Municipio;
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VII. Participar en la administracion y funcionamiento de las empresas de participacion
municipal, por disposicion del Ayuntamiento, con el proposito de que cumplan los objetivos para
las que fueron creadas;

VIII. Promover y apoyar la instalacién de microempresas de articulos basicos de consumo
popular;

IX. Coadyuvar en los programas de atraccién de inversiones que tengan como propdsito la
creacion de empresas generadoras de nuevas fuentes de trabajo, asi como el fortalecimiento de
las empresas existentes en el Municipio;

X. Informar sobre los programas que, en materia de desarrollo empresarial, ofrecen las
instituciones publicas;

XI. Fomentar en coordinacién con los diferentes organismos e instancias gubernamentales la
capacitacion y asistencia técnica integral para el desarrollo de la micro y pequefia empresa;

XII. Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtencion de servicios y financiamiento
necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de sus actividades;

XIII. Coordinar, organizar y promover los trabajos de las dependencias correspondientes, en la
busqueda de la simplificacion y reduccién de los tramites que deben hacerse para la apertura de
negocios y asentamiento de nuevas inversiones;

XIV. Ocuparse de la gestion para el otorgamiento de incentivos fiscales a la actividad productiva
del Municipio, en los términos de la Ley de Ingresos y los ordenamientos municipales;

XV. Difundir las actividades productivas del Municipio, a través de ferias, exposiciones,
convenciones y demas eventos y acciones promocionales;

XVI. Promover y fomentar la atraccién de inversidn econdmica tanto nacional como extranjera
para el desarrollo comercial, industrial y turistico del Municipio;

XVII. Orientar y auxiliar a los inversionistas potenciales en los tramites administrativos ante el
Municipio, para la obtencidon de las autorizaciones correspondientes, con apego a las leyes y
reglamentos aplicables;

XVIII. Promover la creacién de parques y corredores industriales en el Municipio, asi como
evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad
econdémica y social, y aseguren el cumplimiento de las disposiciones en materia de impacto
ambiental y de riesgo para la poblacion;
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XIX. Promover y fomentar la organizacion y participacion empresarial del Municipio;

XX. Propiciar las condiciones y detectar las oportunidades para que los habitantes del Municipio
accedan al empleo;

XXI. Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de Promocién Econdmica;

XXII. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo, con objeto de
fortalecer la actividad turistica y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del
Municipio;

XXIII. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en la promocion del
municipio, como destino turistico;

XXIV. Disefiar, organizar, y conducir, con la participacién de los sectores publicos, privado y
social, programas municipales que tengan como propdsito brindar una mejor atencion a los
visitantes;

XXV. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios publicos que
permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos que ofrecen;

XXVI. Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de toda clase de
servicios turisticos;

XXVII. Promover el desarrollo turistico y eco turistico del municipio;

XXVIII. Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de turismo;

XXIX. Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la explotacion de
rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la base de garantizar plenamente la seguridad y

la economia de los turistas, y dentro de las rutas de jurisdiccidon municipal,

XXX. Propiciar e incrementar todas aquellas celebraciones tradicionales y folcldricas que sirvan
de atraccion al turismo;

XXXI. Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacién sean accesibles a las
personas de menores ingresos econémicos;

XXXII. Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las actividades artesanales
propias del Municipio, privilegiando la participacion y organizacion de los artesanos;

XXXIII. Se deroga.
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIV. Se deroga.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXV. Coordinar con las diferentes areas de gobierno la implementacién de proyectos de
beneficio para la ciudadania; y

XXXVI. Las demas que le sefalen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.

En el reglamento interno de la Direccion de Fomento y Promocion Empresarial que
apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los
titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las o6rdenes o disposiciones que les transmita el
Coordinador de Proyectos Estratégicos o el Director de Fomento y Promocion

Empresarial.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion de Proyectos

Articulo 73 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Proyectos, el cual para el desempeiio de sus facultades y
obligaciones contara con la Jefatura de Ladrilleras, la Jefatura de Utiles y Uniformes

Escolares, y la Direccion de Proyecto Cajititlan.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion de Proyectos que apruebe el Ayuntamiento
se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran
las ordenes o disposiciones que les transmita el Coordinador de Proyectos

Estratégicos o el Director de Proyectos.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

De la Direccion de Desarrollo Rural
Articulo 73 Ter.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico

denominado Director de Desarrollo Rural, el cual para el desempeio de sus
facultades y obligaciones contara con la Direccion de Desarrollo Pecuario, la
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Direccion de Desarrollo Agricola la Direccion de Rastro Municipal y la Jefatura de

Pesca, contando con las siguientes facultades y obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la implementacion de
los programas, proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el
Municipio;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Impulsar programas, proyectos y acciones municipales para el desarrollo de las
actividades agricolas y la pesca en la Laguna de Cajititlan con una vision sustentable
y buscando asegurar el abasto de los productos del campo para los habitantes

del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agropecuarias,
cooperativas y los ejidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en conjunto de
infraesctructura, tecnificacion, capacitacion y comercializacion de los productos del
campo y la pesca, de conformidad con los convenios que se celebren con los mismos,
asi como para evitar, en la medida de lo posible, la transformacion del suelo

destinado a actividades agropecuarias en suelo urbano;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Llevar registros sobre la utilizacion del suelo para fines agropecuarios, sobre su

produccion y la pesca en el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Vigilar que se encuentre instalado y funcionando el Consejo Municipal de

Desarrollo Rural Sustentable, asi como formar parte del mismo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Tener la participacion que dispone la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en los

consejos estatal y distrital en la materia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Establecer las medidas necesarias para que en todos los rastros y lugares
establecidos por el Municipio para el sacrificio de semovientes, se verifique la
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documentacion que acredite la procedencia y propiedad legitima de los semovientes

que ingresen para su sacrificio o compraventa;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Vigilar que se cubran previamente al sacrificio los impuestos y derechos

procedentes en los términos de lo establecido por la Ley de Ingresos vigente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Garantizar la observancia de las normas, en materia de salud publica, para lograr
el estricto control sanitario de la matanza de las distintas especies, a efecto de que
la carne expedida al publico consumidor, se encuentre en perfectas condiciones para

el consumo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

X. Otorgar las facilidades e informacion necesarias de acuerdo a las normas de salud
vigentes a las distintas agrupaciones de usuarios de los rastros para que den

cumplimiento de las disposiciones sanitarias;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XI. Coordinar y supervisar en general, el funcionamiento de los rastros del municipio

en el aspecto administrativo, servicios, mantenimiento, control sanitario, control
juridico e ingresos;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XII. Elaborar los manuales operativos tanto de inspeccion, como de sanidad,
matanza, seguridad e higiene y transporte, que sirvan como normatividad operativa

para todo el personal y usuarios de los rastros;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIII. Fomentar el crecimiento agropecuario y forestal como ente generador de

economia municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIV. Fomentar el uso de nuevas tecnologias agricolas; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVI. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales, y que acuerde el Ayuntamiento, el Presiente Municipal o el Coordinador
de Proyectos Estratégicos.
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion de Desarrollo Rural que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras
tanto acataran las o6rdenes o disposiciones que les transmita el Coordinador de

Proyectos Estratégicos o el Director de Desarrollo Rural.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

SECCION C
Coordinacion de Desarrollo Social

Articulo 74.- La Coordinaciéon de Desarrollo Social tendra la atribucién de coordinar y
auxiliar los trabajos de las dependencias siguientes:

1. La Direccion General de Desarrollo Social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

a) Direccion de Control y Seguimiento a Programas Sociales Estatales y Federales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Jefatura de Programas Estatales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

2. Jefatura de Programas Federales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

3. Jefatura de Departamento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

b) Direccion de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Jefatura de Programas Sociales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

2. Dos jefaturas de departamento;
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(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

c) Direccion de Educacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Jefatura de Infraestructura Educativa;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

2. Jefatura de Participacion Social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I1. La Direccion General de Procesos Ciudadanos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. La Direccion de Vivienda y Comunidad Digna;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. La Jefatura de Estudios Sociales; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. La Jefatura del CE Mujer.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 74 Bis.- Ademas, la Coordinacion de Desarrollo Social, en estricto respeto a
su autonomia, se coordinara y auxiliara en el cumplimiento de sus fines, objetivos y

programas a los organismos publicos descentralizados siguientes:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. El Sistema Integral de la Familia DIF Tlajomulco; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I1. El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Sistema Integral de la Familia DIF Tlajomulco
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Articulo 75.- El Sistema Integral de la Familia DIF Tlajomulco es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, el cual se regira por las disposiciones contenidas en el Decreto nimero 12020 del
Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco de fecha
11 de abril de 1985, seccion II.

Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion

Articulo 76.- El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual se regira por las disposiciones del ordenamiento municipal

que el Ayuntamiento expida para tal efecto.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Direccion de Atencion Ciudadana

Articulo 77.- Se deroga.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Direccion General de Procesos Ciudadanos

Articulo 78.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado
Director General de Procesos Ciudadanos, el cual tiene las siguientes facultades y

obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Coordinar las relaciones del Municipio con las asociaciones de vecinos cumpliendo con las
disposiciones del Reglamento de Participaciéon Ciudadana;

II. Promover la organizacion y participacion de los vecinos;

III. Intervenir en la constitucién y renovacion de mesas directivas de las asociaciones vecinales
y comités barriales de acuerdo a la normatividad existente;
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IV. Proporcionar asesoria técnica, legal y contable a las asociaciones vecinales en lo
concerniente a su constitucion, estatutos y administracién, asi como efectuar las auditorias y
revisiones que sefialan las normas juridicas aplicables;

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de asociaciones vecinales para su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, y llevar el registro correspondiente;

V. Recibir, analizar y verificar y en su caso requerir, los informes que conforme a las leyes y
reglamentos aplicables en la materia, las asociaciones vecinales y organizaciones de colonos
estan obligadas a proporcionar al Municipio;

VI. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al
mejoramiento de su colonia y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes;

VII. Asistir a las asambleas y validar los acuerdos tomados en ellas de las asociaciones
vecinales;

VIII. Participar en la constitucién de comités de obras;

IX. Recibir, turnar para su atencion a las dependencias que correspondan, dar seguimiento y
emitir su opinion en relacion a las peticiones de las Asociaciones Vecinales formuladas a través
de sus representantes; y

X. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos municipales,
y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

En el reglamento interno de la Direccion General de Procesos Ciudadano que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias
referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las érdenes
o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo Social o
el Direccion General de Procesos Ciudadano.

Direccion de Educacion

Articulo 79.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado Director de
Educacidn, el cual tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Colaborar con los niveles y dérganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la
educacion en el Municipio para el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley general y estatal de
educacion;
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II. Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las escuelas oficiales
establecidas o que se establezcan en el Municipio de conformidad y en funciéon de los convenios
o acuerdos de desconcentracion o descentralizacion que se suscriban con las autoridades
educativas estatales;

III. Promover el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de centros
de educacion para adultos y de educacion especial, en el Municipio;

IV. Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucién de los problemas educativos del
Municipio;

V. Gestionar la celebracion de convenios de cooperacion con el Gobierno Federal o
del Estado en la construccion, conservacion, mejoramiento, mantenimiento y
dotacion de equipo basico de los edificios escolares oficiales, de acuerdo a la
normatividad vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con las obligaciones que

se pacten en los mismos dentro del ambito de su competencia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto
del 2012 y publicada el 31 de agosto del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Conforme a la convocatoria que emita el Presidente Municipal, auxiliar en la

preparacion y desarrollo del Cabildo Infantil; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto
del 2012 y publicada el 31 de agosto del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto
del 2012 y publicada el 31 de agosto del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccién de Educacién que apruebe el Ayuntamiento se
estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los
servidores publicos adscritos a la misma. Mientras tanto acataran las érdenes o disposiciones
que les transmita el Director de Educacion.

Direccion de Control y Seguimiento a Programas Estatales y Federales

Articulo 80 Bis. Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Control y Seguimiento a Programas Estatales y Federales, €l
cual para el desempeiio de sus facultades y obligaciones contara con la Jefatura de
Programas Estatales, la Jefatura de Programas Federales y una jefatura de

departamento y las siguientes atribuciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I. Coordinar y difundir los programas federales y estatales de desarrollo social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Implementar formas de participacion social en la formulacion, ejecucion,
instrumentacion, evaluacion y control de los programas de desarrollo social

federales y estatales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III1. Aplicar la normatividad existente y proponer reglas internas para la operacion de

los fondos federales de infraestructura social municipal de los ramos 20 y 33;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Organizar el funcionamiento de los Consejos Municipales para la implementacion

de los programas sociales federales y estatales; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, que acuerde el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Coordinador

de Desarrollo Social.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Director de Control y Seguimiento a Programas
Estatales y Federales que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores
publicos adscritos a la mismas, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo Social o el

Director de Control y Seguimiento a Programas Estatales y Federales.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Direccion de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales

Articulo 80 Ter.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales, €l
cual para el desempeiio de sus facultades y obligaciones contara con la Jefatura de
Programas Sociales y dos jefaturas de departamento y las siguientes

atribuciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I. Coordinar y difundir los programas municipales de desarrollo social;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Implementar formas de participacion social en la formulacidon, ejecucion,
instrumentacion, evaluacion y control de los programas de desarrollo social

municipales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

III. Aplicar la normatividad existente y proponer reglas internas para la operacion
de los programas sociales municipales para someterlas a su aprobacion por el

Ayuntamiento y su posterior ejecucion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Organizar el funcionamiento de los Consejos Municipales para la implementacion

de los programas sociales municipales; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Las demas que le seiialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion de Control y Seguimiento a Programas
Sociales Municipales que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores
publicos adscritos a la mismas, mientras tanto acataran las 6rdenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo Social o el

Director de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Jefatura de Programas Sociales

Articulo 81.- Se deroga;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Oficina del Centro Integral de Apoyo a las Mujeres (CE — Mujer Tlajomulco)
Articulo 82.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico denominado Titular de

la Oficina del Centro Integral de Apoyo a las Mujeres (CE — Mujer Tlajomulco), el cual tiene las
siguientes facultades y obligaciones:
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I. Brindar apoyo, asesoria y orientacién a las mujeres, encaminadas a la construccién de una
cultura de equidad, fomentando y consolidando el desarrollo de las mujeres y de la comunidad
del municipio en general a través de programas, foros, capacitaciones, proyectos y acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

II. Promover, establecer y ejecutar los programas de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal a
favor de las mujeres;

III. Disenar las politicas publicas que fomenten la equidad de género y el desarrollo integral de
las mujeres en el Municipio, en conjunto con la Coordinacion de Desarrollo Social;

IV. Fungir como la instancia municipal para la coordinacion, colaboracion y participacion con el
Instituto Jalisciense de las Mujeres para lograr los objetivos previstos en la Ley que lo crea, asi
como cumplir con las obligaciones que se establecen en la misma a cargo del Ayuntamiento;

V. Gestionar la creacion de Centros Integrales de Apoyos para las Mujeres en las poblaciones y
comunidades del Municipio, atendiendo a la suficiencia presupuestaria del Ayuntamiento;

VI. Gestionar la aportacion de recursos econdmicos, materiales o humanos ante el Gobierno
Federal, del Estado, organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil, para la
atencion de las necesidades de las mujeres en el Municipio; y

VII. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

En el reglamento interno de la Oficina del Centro Integral de Apoyo a las Mujeres (CE — Mujer
Tlajomulco) que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones del
titular de la dependencia referida y de los servidores publicos adscritos a la misma. Mientras
tanto acataran las drdenes o disposiciones que les transmita el Titular de la misma.

SECCION D
De la Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 82 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Oficial Mayor Administrativo, el cual tiene las siguientes facultades y

obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

Coordinar las labores administrativas y de compras de los servidores publicos del

Municipio y sus organismos publicos descentralizados;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I. Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores publicos

municipales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Promover y aplicar sistemas de organizacion administrativa que generen
eficiencia y eficacia en el desempeno de las actividades de los servidores publicos

municipales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IIL. Aplicar sistemas eficientes para el control administrativo del personal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. En coordinacion con la Tesoreria Municipal, efectuar los pagos de las
remuneraciones, gratificaciones y prestaciones, asi como los descuentos que

correspondan a los servidores publicos del municipio correcta y oportunamente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Implementar el esquema de coordinacion administrativa con el objeto de
fortalecer las dependencias que integran la Administracion Publica Municipal y sus

organismos publicos descentralizados ;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la Oficialia

Mayor Administrativa;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Aplicar sistemas eficientes de seleccion de personal, en la contratacion y

otorgamiento de nuevas plazas y organizar el banco de recursos humanos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos, y perfiles;
analizar y proponer cambios en la organizacion para propiciar su equidad y eficacia,
aplicando los lineamientos establecidos, acorde al Presupuesto de Egresos aprobado

por el Pleno del Ayuntamiento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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IX. Establecer e implementar los lineamientos, metodologia y criterios técnicos para
el analisis y dictamen administrativo de las estructuras organicas y ocupacionales,

asi como de las plantillas de personal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

X. Analizar y proponer; asi como el coordinar e implementar la aplicacion de
movimientos salariales autorizados por el Presidente Municipal y el Ayuntamiento

para los servidores publicos del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XI. Coordinar conjuntamente con el Sindicato el cumplimiento a la legislacion laboral

vigente, con el fin de lograr una relacion armoniosa entre el Sindicato y el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XII. Crear un clima organizacional saludable que mantenga altos niveles de
excelencia y productividad, trabajando hacia la dptima utilizacion de los recursos;
facilitar, medir y mejorar la calidad administrativa, el trabajo en equipo asi como la

calidez en la prestacion de los servicios;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIII. Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el anteproyecto de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Oficialia Mayor Administrativa, asi
como, supervisar la correcta aplicacion de su ejercicio, mediante la gestion de

afectaciones presupuestarias;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIV Impulsar todas las acciones de la Oficialia Mayor Administrativa hacia un
enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con el Plan Municipal

de Desarrollo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XV. Identificar, desarrollar e implementar un sistema basado en las competencias

necesarias que contribuyan a la mejora continua de la administracién publica;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVI. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y

sociales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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XVII. Desarrollar un modelo para la evaluacion y retribucion de los Servidores
Publicos; siguiendo el principio de equidad en la fijacion de percepciones de acuerdo
a lineamientos en la materia, disponibilidad financiera y comparacion con el mercado
que corresponda;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XVIII. Proveer a los Servidores Publicos, en la medida que los recursos financieros
disponibles lo permitan, de los instrumentos y equipo necesarios para el incremento
en la productividad de los servicios. Asi como el desarrollar e implementar los

programas de seguridad e higiene necesarios para disminuir los riesgos de trabajo;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XIX. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor
Administrativa, a todos los servidores publicos, mediante boletines, reuniones,

memorandums o contactos personales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XX. Proponer la contratacion de servicios profesionales especializados, para

proyectos estratégicos cumpliendo el marco normativo correspondiente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXI. Dar a conocer al personal, los reglamentos y normatividad en materia de
relaciones laborales que deben conocer y aplicar las sanciones emitidas por el titular

de la entidad publica;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXII. Afiliar a los Servidores Publicos que corresponda a la Direccion de Pensiones

del Estado y realizar oportunamente los pagos respectivos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIII. En coordinacion con la Secretaria General del Ayuntamiento, expedir
credenciales de identificacion y acreditacion del personal para efectos de facilitar sus

funciones;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIV. En coordinacion con las dependencias correspondientes, promover convenios
con Universidades y Centros Educativos de la Region para contar con prestadores de
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servicio social y practicas profesionales en las distintas areas de la Administracion

Municipal, siguiendo los lineamientos establecidos por el Ayuntamiento;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXV. Definir los lineamientos generales y proporcionar asesoria para su registro la

elaboracion de los manuales de organizacion, procedimientos y servicios;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVI. Establecer los lineamientos aplicables en la administracion publica municipal
en materia de informatica y telecomunicaciones, y proporcionar los servicios de
asesoria técnica asi como la instalacion y mantenimiento de los equipos de computo,

telefonia y radiocomunicacion;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVII. Elaborar, en base a las necesidades de la administracion publica municipal y
en coordinacion con los organismos publicos descentralizados municipales, el
proyecto de programa anual de adquisiciones y presentarlo para su autorizacion a la

instancia correspondiente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXVIII. Llevar el padron de proveedores de bienes y servicios del Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXIX. Recibir las solicitudes de recursos materiales, equipo y servicios por parte de
las distintas dependencias municipales; integrar los expedientes respectivos, en los
que se considerara la disponibilidad en el mercado y tiempos de entrega, la
justificacion de la compra y su oportunidad en relacion a los recursos financieros
disponibles y a la expectativa de los precios, asi como la existencia de una partida
expresa en el presupuesto en la que se cuente con saldo disponible y presentarlos
para su autorizacion ante la instancia competente y efectuar o cumplimentar las

adquisiciones o contrataciones que se autoricen;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXX. Llevar el control de los indices de consumo por dependencia de recursos

materiales y servicios;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXI. Disefiar e implementar el Sistema de Indicadores de Gestion Interna

Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXII. Llevar el registro del procesamiento de la informacion estadistica del
Municipio;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIII. Medir la calidad en los servicios que presta el Municipio;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXIV. Asesorar a las Dependencias en la elaboracion de sus proyectos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXV. Dar seguimiento y evaluacion a los programas de la Administraciéon Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVI. Dirigir y vigilar el servicio y la transparencia del taller municipal, para los

vehiculos propiedad del Municipio; y
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XXXVII. Las demas que le seialen como de su competencia las leyes, los

ordenamientos municipales o que acuerde el Presiente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

El Oficial Mayor Administrativo, para el desempeno de sus facultades y obligaciones
contara con las siguientes dependencias y coordinaciones;Direccion Administrativa,
Jefatura de Descentralizacion, Jefatura de Mantenimiento Interno, Jefatura de
Magquinaria, Jefatura de Taller Municipal, Direccion de Recursos Humanos, Jefatura
de Nominas, Jefatura de Control de Personal, Direccion de Adquisiciones con dos
jefaturas de departamento, Direccion de Tecnologias de la Informacion, Jefatura de

Soporte Técnico.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Oficialia Mayor Administrativa que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras
tanto acataran las drdenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal

o el Oficial Mayor Administrativo.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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SECCION E
De la Oficialia Mayor de Padron y Licencias.

Articulo 82 Ter.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Oficial Mayor de Padron y Licencias, el cual para el desempeino de sus
facultades y obligaciones contara con la Direccion de Licencias, Direccion de
Inspeccion de Reglamentos, Direccion de la Unidad de Comercio y Festividades,
Jefatura de Padron Fiscal, Jefatura de Licencias, Jefatura de Anuncios, Jefatura de

Mercados, Jefatura de Tianguis y una jefatura de departamento.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

I. Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su funcionamiento,

asi como para anuncios de todos sus tipos;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros conforme a

las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

II1. Registrar a los contribuyentes en el padron fiscal en los términos que establece

la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como los movimientos en el
mismo;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre

Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. Ordenar visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas oficiales mexicanas de aplicacion municipal, que no le

correspondan a otras dependencias de la administracion publica municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Delegar a los inspectores la facultad para llevar a cabo las visitas de inspeccion

para los efectos de la fraccion IV;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Determinar la existencia de infracciones a las leyes, reglamentos y normas
oficiales mexicanas de aplicacion municipal, que no correspondan a otras
dependencias de la administracion publica municipal, asi como ejecutar las medidas

de seguridad que correspondan;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
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Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Verificar el correcto funcionamiento de mercados, tianguis y centrales de
abastos, comprobando que los contribuyentes realicen sus pagos por los conceptos

que adeuden a la hacienda publica municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento de giro
que proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del

Estado de Jalisco;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

IX. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la actualizacion al
catalogo de giros, asi como velar por su homologacién con los Municipios que

integran el Area Metropolitana de Guadalajara;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

X. Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos conforme con

el Reglamento en la materia;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

XI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos

municipales, o que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Oficialia Mayor de Padron y Licencias que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la mismas, mientras
tanto acataran las drdenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal

o el Oficial Mayor de Padrodn y Licencias.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO III
Direccion General de Transparencia.

Articulo 83.- La Direccion General de Transparencia tendra las siguientes facultades

y obligaciones:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)
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I. Coordinar las acciones de la Contraloria y la Unidad de Transparencia a efecto de mantener
comunicacién constante entre dichas instancias y darle seguimiento a las acciones que de ellas
se derive.

II1. Explorar y desarrollar mecanismos de comunicacion sencilla y entendible para los ciudadanos
que acudan a realizar tramites municipales, con la finalidad de evitar la discrecionalidad de los
funcionarios publicos y promover la transparencia en los procesos administrativos.

III. Atender las denuncias escritas o verbales, andnimas o directas, que en su caso, puedan
aportar indicios o pruebas de situaciones irregulares.

IV. Formar parte del Comité de Clasificacion de Informacion Publica, previsto en los articulos 84
a 88 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco; y

V. Las demas que determinen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario General, o
el Sindico municipal.

El Director General de Transparencia para el desempeiio de sus facultades y

obligaciones contara con dos jefaturas de departamento.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

En el reglamento interno de la Direccion General de Transparencia aprobado por el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas, asi como la de los servidores publicos adscritos a la misma,
mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que les transmita el Presidente

Municipal o el Director General de Transparencia.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de octubre
Del 2012 y publicada el 11 de octubre del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO 1V ]
DE LOS RESPONSABLES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Articulo 84.- Las disposiciones que determina el presente capitulo son aplicables para los
servidores publicos del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, de sus organismos
publicos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria y
fideicomisos publico municipales, asi como a los particulares que por cualquier
medio reciban o administren recursos publicos:

I. De origen municipal; o
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II. De origen estatal o federal, que sean administrados por el Municipio de

Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 84 Bis.- Los servidores publicos municipales y los particulares que reciban o
administren recursos publicos seran responsables en los términos establecidos en la
Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como por la Ley de Hacienda Publica Municipal del Estado de Jalisco,
por los actos u omisiones que les sean directa, solidaria o subsidiariamente

imputables.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 84 Ter.- Los contratistas, concesionarios, urbanizadores, proveedores y
prestadores de servicios profesionales, en los términos de las leyes, ordenamientos
municipales o los contratos que suscriban, respectivamente, seran responsables
solidarios por los actos u omisiones en que incurran con motivo de las obras,
trabajos, estudios, concesiones y demas actividades que les hayan sido
encomendadas por el Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, por lo que en caso
de sanciones impuestas por incumplimiento total o parcial a sus obligaciones con
relacion al gasto, se sujetaran a las siguientes reglas:

1. La Tesoreria Municipal iniciara los procedimientos administrativos para recuperar
los montos por los daios que haya sufrido la hacienda publica municipal y en su caso
ejecutara las garantias que hayan otorgado;

II. Para lo efectos de la fraccion anterior, los contratistas, concesionarios,
urbanizadores, proveedores y prestadores de servicios profesionales registraran sus
domicilios en el Padron de Particulares Responsables del Gasto que llevara la
Tesoreria Municipal, mismo que debera permanecer actualizado durante todo el
tiempo que dure la relacion juridica con cada particular responsable del gasto, por lo
que deberan notificar los cambios de sus domicilios que realicen dentro de los 05
cinco dias siguientes a dicho cambio de domicilio.

III1. Los particulares que no cumplan con lo previsto en la fraccion anterior no podran
cobrar aquellos conceptos que les adeude el Municipio, y aquellos que no notifiquen
sus respectivos cambios de domicilio se haran acreedores a un multa de entre los
100 y 150 dias de salarios minimos generales para el area geografica donde se
encuentre el Municipio de Tlajomulco de Zaiiga, Jalisco;

IV. La Tesoreria Municipal tendran facultades de inspeccion y vigilancia para

mantener debidamente actualizado el Padron de Particulares Responsables del
Gasto; y
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V. Las Direcciones Generales Administrativa, de Obras Publicas, de Ordenamiento
Territorial, de Servicios Publicos, de Servicios Médicos Municipales, la Direccion de
Adquisiciones y los organismo publicos descentralizados colaboraran con Ila
Tesoreria Municipal para mantener actualizado el Padron de Particulares

Responsables del Gasto;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 84 Quater.- El Tesorero Municipal y el Contralor Municipal seran
responsables solidarios de todo el ejercicio del gasto publico del Municipio de
Tlajomulco de Ziiiiga, Jalisco; los directores de area, jefes de departamento y demas
titulares de las dependencias de la administracion publica municipal que se
encuentren jerarquicamente subordinados a éstos, también seran responsables
solidarios del ejercicio de la talidad del gasto publico del Municipio, segin las
facultades y atribuciones que les otorga el presente Reglamento y el reglamento
interior que se expida para la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal,

respectivamente.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 85.- Los cargos o puestos publicos que seran considerados como responsables
directos en la ejecucion del gasto, asi como en la aplicacion de la Ley de Ingresos de este

Municipio de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional

de Armonizacion Contable para el gjercicio fiscal correspondiente son las siguientes:
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

1. Del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, segun las facultades y atribuciones que
les otorga el presente Reglamento, seran responsables directos:

a) El Director General Administrativo.

I1. Del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, segun las facultades y atribuciones
que les otorga el presente Reglamento, seran responsables directos:

a) El Coordinador de Administracion;
b) El Director General Administrativo;
c) El Director General de Servicios Publicos;

d) El Titular de la Defensoria de Espacios Publicos; y
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e) El Director General de Servicios Médicos Municipales;

II1.- Del Capitulo 3000 “Servicios Generales”, segin las facultades y atribuciones
que les otorga el presente Reglamento, seran responsables directos:

a) El Secretario General;

b) El Sindico Municipal;

c) El Titular de la Coordinacién Politica y los Coordinadores de Gabinete;

d) El Contralor Municipal;

e) Los Directores Generales; y

f) El Titular de la Unidad de Fiscalizacion y Transparencia.

IV. Del Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”,
segun las facultades y atribuciones que les otorga el presente Reglamento, seran
responsables directos:

a) El Coordinador de Desarrollo Social; y

b) El Jefe de Programas Sociales;

V. Del Capitulo 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”, segln las
:Ia;::::?,csl:es y atribuciones que les otorga el presente Reglamento, seran responsables

a) El Director de Patrimonio Municipal.

VI. Del Capitulo 6000 “Inversion Publica”, segin las facultades y atribuciones que
les otorga el presente Reglamento, seran responsables directos:

a) El Coordinador de Proyectos Estratégicos; y
b) El Director General de Obras Publicas;
VII. Del Capitulo 7000 “Inversiones Financieras y Otras Provisiones”, segin las

facultades y atribuciones que les otorga el presente Reglamento, seran responsables
directos:
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a) El Sindico Municipal;
b) El Tesorero Municipal; y
c) El Director General Administrativo.

VIII. Del Capitulo 9000 “"Deuda Publica”, segun las facultades y atribuciones que les
otorga el presente Reglamento, seran responsables directos:

a) El Tesorero Municipal; y
b) El Director de Finanzas;

IX. Los directores de area, jefes de departamento y demas titulares de las
dependencias de la administracion publica municipal que se encuentren
jerarquicamente subordinados a los funcionarios publicos a que se refieren en resto
de fracciones del presente articulo, seran responsables solidarios de los capitulos
que les correspondan a sus superiores, segin las facultades, atribuciones y
funciones que les competa de acuerdo a las leyes, reglamentos, ordenamientos
municipales, normas oficiales vigentes; y

X. Respecto a los impuestos sobre negocios juridicos, certificados de habitabilidad,
licencias de urbanizaciéon, cambios de usos de suelo, recepcion de fraccionamientos y
demas obligaciones, pagos, derechos e inherentes a acciones urbanisticas, seran
obligados directos:

a) El Director General de Obras Publicas;
b) El Director General de Ordenamiento Territorial;
c) El Director de Agua Potable y Alcantarillado; y

d) El Director de Patrimonio Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 86. El Presidente Municipal y el Secretario General del Ayuntamiento seran
responsables en forma subsidiaria de la totalidad del gasto publico del Municipio de

Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)
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Lo anterior sin eximir a estos funcionarios publicos y al Tesorero Municipal en sus
responsabilidades que en materia de rendicion de cuentas publicas determinen las leyes
aplicables a la materia, de acuerdo a la naturaleza de su encargo.

Articulo 86 Bis.- Los presidentes, secretarios técnicos o ejecutivos, directores
generales, directores de area, jefes de departamento y demas titulares de las
dependencias y unidades administrativas de los organismos publicos municipales,
empresas de participacion municipal mayoritaria o fideicomisos publicos
municipales, seran responsables directos del gasto de las entidades a que
pertenezcan.

Los ordenamientos municipales, estatutos o contratos que regulen la vida interna de
los organismos publicos municipales, empresas de participacion municipal
mayoritaria o fideicomisos publicos municipales definiran en particular a los
servidores publicos o funcionarios responsables del gasto dentro del ambito de sus

facultades y atribuciones.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 87.- Los servidores publicos que ostenten los cargos mencionados en los articulos

anteriores y los particulares que reciban o administren recursos publicos, seran

considerados como sujetos auditables y fiscalizables de acuerdo a los estipulados dentro del

articulo 3, fraccion XVII de la Ley de Fiscalizaciéon y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre

Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 88.- Ninguna persona que sea designada como titular de los puestos determinados
como responsables directos, solidarios o subsidiarios en la ejecucién del gasto, podra
continuar con su encargo sin la presentacion de la caucién del manejo de fondos publicos que

les fueron asignados de acuerdo a lo que estipula el presente reglamento.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 89.- La caucion del manejo de fondos publicos sera garantizada mediante las formas
previstas por el articulo 47 de la Ley de Hacienda Municipal, asi como importe a cubrir a favor
del Ayuntamiento sera el que resulte de la formula estipulada para este efecto en la Ley de
Ingresos del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, para el ejercicio fiscal que corresponda.

Independientemente, el Tesorero Municipal contratara los seguros de
responsabilidad civil, para vehiculos oficiales y de responsabilidad patrimonial a que
se refiere el articulo 40 de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de
Jalisco y sus Municipios, para hacer frente a las obligaciones que surjan por
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responsabilidades en que incurran los servidores publicos municipales frente a la

Federacion, el Estado, el propio Municipio y terceros.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Los gastos que se originen con motivo del otorgamiento de la caucion y los seguros a que se

refiere el parrafo anterior, seran a cargo del erario publico.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 90.- Con independencia de lo anterior, los servidores publicos que sean considerados
como sujetos auditables y fiscalizables, deberan de remitir a la Contraloria Municipal dentro de
los 03 tres dias habiles siguientes al inicio de su cargo su domicilio para recibir
notificaciones, donde se les notifique de los resultados de las auditorias y revisiones a la
cuenta publica, teniendo la obligaciéon dicho funcionario de actualizar el mismo cuando hayan
dejado el cargo o existan cambios del domicilio sefialado, de lo contrario, las notificaciones
que deban practicarseles se les realizaran mediante su publicacion, por u(nica

ocasion, en los estrados de la Presidencia Municipal.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Con o sin los domicilios de los servidores publicos responsables del ejercicio del
gasto publico del Municipio, el Contralor Municipal notificara el nombre de los
responsables del gasto a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en la forma y
términos establecidos en el articulo 32, fraccion XXIII de la Ley de Fiscalizacion

Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 90 Bis.- Cuando la Auditoria Superior del Estado de Jalisco emita un pliego
de observaciones o recomendaciones a la cuenta publica del Municipio, se llevara a
cabo el siguiente procedimiento:

1. Las irregularidades observadas y recomendaciones se notificaran mediante oficio
en forma inmediata al titular de la dependencia de la administracion publica

municipal responsable por el Tesorero Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

II. Si el personal de la dependencia se niega a recibir el oficio de notificacion, el
Tesorero solicitara el auxilio del Secretario General del Ayuntamiento para que
llevarla a cabo y de persistir la negativa levantara la certificacion respectiva, dando
cuenta del hecho al Presidente Municipal y al Contralor Municipal para que inicien los
procedimientos sancionatorios correspondientes, respetando el derecho de
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audiencia y defensa del servidor publico que alegue haber recibido la orden del
titular de no recibir la notificacion de las observaciones o recomendaciones

correspondiente;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

III. El titular de la dependencia de la administracion publica municipal que reciba la
notificacion de observaciones o recomendaciones hechas por la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco, en forma inmediata y preferente a otros asuntos, procedera a
la integracion de la documentacion necesaria para responder a dichas observaciones
o recomendaciones, que remitira al Tesorero Municipal en un plazo no mayor a 20

veinte dias naturales;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

IV. A efecto de solventar las observaciones y recomendaciones de la cuenta publica,
segun corresponda, los titulares de la administracion publica municipal estaran
obligados a realizar las siguientes acciones:

a) Ordenaran y realizaran visitas de verificacion o inspeccion en los lugares que
deban ser revisados;

b) Tomaran las medidas de seguridad necesarias que se encuentren contempladas
en las leyes, reglamentos, ordenamientos municipales y normas oficiales vigentes;

c) Llevaran a cabo las revisiones de gabinete o a expedientes administrativos que
sean necesarias;

d) Solicitaran las certificaciones de los documentos con las que se acredite la
solventacion de las observaciones y recomendaciones que les fueron notificadas;

e) Solicitaran los informes y el auxilio de otras dependencias que requieran para
solventar las observaciones y recomendaciones;

f) Llevaran a cabo las citaciones y requerimientos a contratistas, concesionarios,
urbanizadores, proveedores, prestadores de servicios profesionales y demas
particulares para la regularizacion de las obras, acciones urbanisticas, trabajos,
estudios, comercios y cualquier otro asunto que haya dado motivo a una
observacion;

g) Iniciaran los procedimientos administrativos de reposicion de documentos o

expedientes extraviados, conforme a lo establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco;
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h) Daran cuenta a la Sindicatura Municipal de los hechos u omisiones que se
considere que pueden constituir algin delito y de los actos y resoluciones
administrativas que den motivo para el ejercicio del juicio de lesividad ante el
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco;

i) Gestionaran y promoveran los tramites, procedimientos, instancias, registros y
demas actos que sean competencia de otras dependencias municipales, estatales o
federales, asi como ante sus superiores;

j) Determinaran la existencia de obligaciones administrativas, obligaciones y
créditos fiscales, se notificaran a los sujetos pasivos para su cumplimiento e
iniciaran los procedimientos administrativos de ejecucion que correspondan por las
autoridades que cuenten con facultades economico — coactivas, de conformidad con
las leyes, reglamentos, ordenamientos municipales vigentes; y

k) Se ejecutaran las garantias otorgadas a favor del Municipio que garanticen la
obra, urbanizacion, compra, bien o servicio que dio motivo a la observacion o
recomendacion y, en caso de ser insuficiente para resarcir al Municipio de los daiios
a la hacienda publica, se dara cuenta al Sindico Municipal para que inicie las acciones
legales que correspondan;

I) Las demas previstas en las leyes, reglamentos, ordenamientos municipales

vigentes.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

V. Si las acciones que inicien las dependencias municipales requirieren de un plazo
mayor de 20 veinte dias naturales para ser solventadas y regularizadas, el titular la
dependencia municipal elaborara un dictamen, fundado y motivado, en donde
informe que la observacion o recomendacion en particular se encuentra en vias de
regularizacion, el estado de avance de las acciones tomadas y los actos, etapas,
procedimientos o tramites que faltaren por llevarse a cabo, debiendo en todo

momento concluir las acciones tomadas;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Si la observacion o recomendacion notificada no pudiere subsanarse por
cualquier causa, el titular la dependencia municipal elaborara un dictamen, fundado

y motivado, relativo al impedimento, el cual seran notificado al Tesorero Municipal;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

VII. Con o sin los informes, documentos, dictamenes de las dependencias
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municipales, el Tesorero Municipal formulara la contestacion a las observaciones
realizadas por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en la forma y términos
establecidos en los articulos 61, 62, fracciones II y III, y demas aplicables de la Ley

de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

VIII. Si con motivo de la falta de informes, documentos, dictamenes y acciones no se
pudiera solventar alguna observacion o recomendacion, o si los presentados fueran
insuficientes para tales efectos, y se fincara una responsabilidad o sancion por parte
de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco o el Congreso del Estado de Jalisco, el
Tesorero Municipal dara cuenta al Presidente Municipal y al Contralor Municipal para
que inicien los procedimientos sancionatorios correspondientes en contra de los
servidores publicos responsables y hara efectiva la caucion a que se refiere el
articulo 89 del presente Reglamento y de no ser suficiente para reparar el dano, se

iniciara el procedimiento administrativo de ejecucion en su contra;
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

Articulo 90 Ter.- Los ex servidores publicos que se encuentren dentro del proceso de
revision de las cuentas publicas de las que en su momento fueron responsables,
podran solicitar a las dependencias de la administracion publica municipal la
informacion, datos y certificacion de documentos, sin costo alguno, para solventar
las observaciones y recomendaciones que les fueron formuladas por la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco; asi mismo, podran solicitar y gestionar las acciones a
que se refiere la fraccion IV del articulo 90 Bis del presente Reglamento,
constituyéndose como coadyuvantes de los procedimientos y acciones iniciados,
siempre y cuando, no se encuentre en el supuesto de que exista informacion
reservada o confidencial en términos de la Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental del Municipio de Tlajomulco de Zahiga.

La violacion al parrafo anterior sera sancionada por el Tesorero Municipal con una
multa equivalente de entre el 60 sesenta al 95 noventa y cinco por ciento del monto
de la observacion detectada por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y en caso
de que la observacion no sea cuantificada en numerario o se trate de una
recomendacion, la sancion se impondran entre los 500 y 1,000 salarios minimos
generales para el area geografica donde se encuentre el Municipio de Tlajomulco de

Zuiiga, Jalisco.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de septiembre
Del 2012 y publicada el 12 de septiembre del 2012 en la gaceta municipal)

CAPITULO V
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De las Delegaciones y Agencias Municipales

Articulo 91.- Los delegados municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y vinculo
entre éste y la poblacion en la demarcacion territorial asignada a la delegacidon o agencia de que
se trate.

Articulo 92.- En todos los centros de poblacion con categoria de delegacion, habra un
Delegado Municipal que sera designado por el Ayuntamiento, previa consulta
ciudadana en base al Reglamento de los Mecanismos de Participacion Ciudadana y
del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio de Tlajomulco de
Zaniga, Jalisco, y podra ser removido con causa justificada, previo respeto de su

derecho de audiencia y defensa.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de septiembre del 2013 y
publicada el 23 de septiembre del 2013 en la gaceta municipal)

Articulo 93.- Los delegados y agentes municipales solo podran ejercer sus funciones, dentro
de los limites territoriales de la jurisdiccion para la que hubiesen sido designados.

Articulo 94.- Son facultades y obligaciones de los delegados municipales:

I. Vigilar el cumplimiento de las leyes federales y locales, los ordenamientos municipales, asi
como los acuerdos del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, y reportar a la dependencia
administrativa correspondiente las violaciones a las mismas;

II. Cuidar, dentro de su jurisdiccién, del orden, de la seguridad de las personas y de sus
intereses;

III. Promover la construccion de obras de utilidad publica y de interés social, asi como la
conservacion de las existentes, procurando mantener arregladas y transitables las calles y
avenidas, y en general todos los sitios publicos;

IV. Levantar el censo de contribuyentes municipales y enviarlo a la Tesoreria y a las
dependencias que deban llevar su registro;
V. Rendir parte al Presidente Municipal o al Secretario General del Ayuntamiento de las

novedades que ocurran en la delegacion;

(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 14 de diciembre
del 2012 y publicada el 21 de diciembre del 2012 en la gaceta municipal)

VI. Auxiliar al Secretario General del Ayuntamiento con la informacién que requiera para expedir
certificaciones;
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VII. Informar anualmente a los habitantes de su delegacidon sobre el estado que guardan los
asuntos a su cargo;

VIII. Siempre que reuna los requisitos sefialados en la Ley del Registro Civil del Estado de
Jalisco, podra desempenar las funciones de encargado del Registro Civil, cuando no exista en la
delegacion este servidor publico, llevando a cabo tales actos, exclusivamente, dentro de los
limites territoriales que tenga senalados la misma delegacién;

IX. Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en su jurisdiccion;
X. Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten; y

XI. Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, el Ayuntamiento, y el
Presidente Municipal.

Articulo 95.- En materia fiscal son atribuciones de los delegados municipales:

I. Ejercer la vigilancia que demande el cumplimiento de las leyes fiscales, reglamentos,
instructivos, circulares, y demas disposiciones aplicables;

I1. Recaudar los fondos provenientes del cumplimiento de las leyes fiscales, que deba percibir el
erario municipal a nombre propio o por cuenta ajena, previa autorizacion del Tesorero Municipal;

III. Concentrar los ingresos recaudados en los términos y plazos que fije el Tesorero Municipal;

IV. Poner a consideracion del Tesorero Municipal las directrices, normas y criterios técnicos en
materia de ingresos, asi como evaluarlos, ademas de rendirle los informes que éstos soliciten; y

V. En general, ejecutar las facultades que expresamente les reconozcan las disposiciones
fiscales y las que el Tesorero Municipal le confiera.

Articulo 96.- En los centros de poblacion con categoria de Agencia, se designara un
Agente Municipal que sera nombrado por el Ayuntamiento previa consulta ciudadana
en base al Reglamento de los Mecanismos de Participacion Ciudadana y del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco,
y podra ser removido con causa justificada previo respeto de su derecho de

audiencia y defensa.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria celebrada el 17 de septiembre del 2013 y
publicada el 23 de septiembre del 2013 en la gaceta municipal)
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Articulo 97.- Los agentes municipales tendran las mismas obligaciones y facultades, asi como
las atribuciones en materia fiscal establecidas para los delegados municipales con excepcién de
lo dispuesto en la fraccién VIII del articulo 86 del presente ordenamiento.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 98.- Los organismos descentralizados, los fideicomisos publicos y las empresas de
participacion municipal mayoritaria, seran considerados como entidades u organismos
paramunicipales y forman parte de la administracion publica del Municipio.

Articulo 99.- Son organismos descentralizados municipales: los organismos creados por
acuerdo del Ayuntamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
forma o estructura legal que adopten y siempre y cuando redinan los siguientes requisitos:

I. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, fondos, asignaciones
presupuestales, subsidios, el rendimiento de un impuesto especifico o cualquier otra aportacion
que provenga del Municipio; y

II. Que su finalidad u objeto, sea la prestacion de servicios publicos o sociales; la explotacién
de bienes o recursos propiedad del Municipio; la obtencién y aplicacion de recursos para fines
de asistencia social, fomento cultural y deportivo o la defensa y rehabilitacion del medio
ambiente.

Articulo 100.- Son empresas de participacion municipal mayoritaria: aquellas que satisfacen
algunos de los siguientes requisitos:

I. Que el Municipio aporte o sea propietario del cincuenta y uno por ciento o mas del capital
social o de las acciones de la empresa;

II. Que en la constitucion de su capital, se hagan figurar acciones de serie especial que sélo
pueden ser suscritas por el Municipio; y

III. Que al Municipio corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del
Consejo de Administracién, Junta Directiva u érgano equivalente o de designar al presidente,
director o gerente, o tenga facultades para vetar los acuerdos de la asamblea general de
accionistas, del consejo de administracion, de la junta directiva u drgano equivalente.
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Articulo 101.- Los fideicomisos son aquellos que el Gobierno Municipal constituya, con el
propdsito de ser auxiliares para impulsar areas prioritarias del desarrollo municipal y la
realizacion de obras o prestacion de servicios publicos.

Articulo 102.- Las entidades que integran la administracion publica paramunicipal, descritas en
los articulos 98, 99 y 100 del presente ordenamiento, gozan de autonomia de gestion para el
cumplimiento de su objeto, fines y metas senalados en sus programas. Al efecto deben contar
con una administracion agil y eficiente, las cuales quedan sujetas a las disposiciones siguientes:

I. Al control, vigilancia, auditoria y evaluacion del Ayuntamiento y del Congreso del Estado en el
ambito de su respectiva competencia;

II. Deben proporcionar la informacién y datos que le solicite el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, los Regidores, el Sindico, el Secretario General del Ayuntamiento, el Tesorero y
Contralor Municipal o el Congreso del Estado;

III1. El Ayuntamiento puede designar auditores permanentes o temporales ante ellas;

IV. Su personal, aun los que se encuentren en consejos con cargos honorarios, esta sujeto a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y

V. Su régimen laboral queda comprendido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. El Ayuntamiento debe de publicar anualmente en la Gaceta Municipal la
relacion de los organismos o entidades que formen parte de la administracion publica
paramunicipal;
CAPITULO 11
De los Organismos Descentralizados

Articulo 103.- El acuerdo u ordenamiento municipal que expida el Ayuntamiento para la
creacion de un organismo municipal descentralizado, establecera entre otros elementos:

I. La denominacién del organismo y el domicilio legal;
I1. El objeto del organismo conforme lo sefalado por este ordenamiento;

III. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que
se determinen para su incremento;

IV. La manera de integrar el 6rgano de gobierno, y de designar a su director;

V. Las facultades y obligaciones del érgano de gobierno senalando cuadles facultades son
indelegables;
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VI. Las facultades y obligaciones del director general, quien tendra la representacion legal del
organismo;

VII. Sus d6rganos internos de vigilancia, asi como sus facultades;

VIII. La obligacidon de presentar a la Tesoreria Municipal un estado de contabilidad mensual y
un balance general anual, para su revision por dicha dependencia; y

IX. Los demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 104.- Cuando algun organismo municipal descentralizado deje de cumplir sus fines u
objeto o su funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista de la economia
municipal o del interés publico, el Ayuntamiento acordara la disolucion, liquidacion o extincion
de aquél. Asimismo, podra acordar su fusion, cuando su actividad combinada redunde en un
incremento de eficiencia y productividad.

En la extincién, liquidacidn, disolucion y fusidn de los organismos descentralizados deberan
observarse las mismas formalidades establecidas para su creacion, debiendo el acuerdo del
Ayuntamiento respectivo fijar la forma y términos de los mismos.

CAPITULO III
De las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria

Articulo 105.- La organizacién, administracion y vigilancia de las empresas de participacion
municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable, deberan sujetarse
a los términos que se consignan en el acuerdo u ordenamiento municipal expedido por mayoria
calificada del Ayuntamiento que autorizan su creacion o la participacion del Municipio en las
mismas.

Articulo 106.- Cuando alguna empresa de participaciéon municipal mayoritaria no cumpla con el
objeto de su creacion y no resulte conveniente conservarla como entidad paramunicipal desde el
punto de vista de la economia municipal o del interés publico, el Ayuntamiento acordara la
enajenacion de la participacién municipal o en su caso su disolucién o liquidacion. Para la
enajenacion de los titulos representativos del capital del Municipio, se procedera en los términos
de ley. En los casos en que se acuerde la enajenacion, en igualdad de condiciones y respetando
los términos de las leyes y de los estatutos correspondientes, los trabajadores organizados de la
empresa tendran preferencia para adquirir los titulos representativos del capital de los que sea
titular el Gobierno Municipal. La fusion o disolucion de las empresas de participacién municipal
mayoritaria se efectuara conforme a los lineamientos o disposiciones establecidos en los
estatutos de la empresa y legislacion correspondiente. El Ayuntamiento intervendra a fin de
sefialar la forma y términos en que deba efectuarse la fusién o la disolucién, debiendo cuidar en
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todo tiempo la adecuada proteccidn de los intereses publicos, la de los accionistas o titulares de
las acciones o partes sociales, y los derechos laborales de los servidores publicos de la empresa.

Articulo 107.- El Ayuntamiento por mayoria calificada determinara los servidores publicos que
deban ejercer las facultades que impliquen la titularidad de las acciones o partes sociales que
integren el capital social de las empresas de participacién municipal mayoritaria.

Articulo 108.- Los Consejos de Administracion o sus equivalentes de las empresas de
participacién municipal mayoritaria, se integraran de acuerdo a sus estatutos y con sujecién a lo
siguiente:

1. Los integrantes del Consejo de Administracion que representen la participacion del Municipio,
seran designados por el Ayuntamiento por mayoria calificada. Deberan constituir en todo tiempo
mas de la mitad de los miembros del Consejo y deben ser integrantes del Ayuntamiento o
titulares de la administracion publica municipal en funciones; y

II. El propio Consejo, sera presidido por la persona a quien el Ayuntamiento designe.

CAPITULO 1V
De los Fideicomisos Publicos

Articulo 109.- Los fideicomisos publicos que se establezcan por acuerdo de mayoria calificada
del Ayuntamiento, tendran como proposito auxiliar al Municipio mediante la realizacion de
acciones prioritarias, obras y prestacion de servicios publicos, pago de deuda o cualquier otro fin
que busque el interés general, seran los que se consideren entidades paramunicipales y
quedaran sujetos a las disposiciones de las leyes especiales, este ordenamiento y a las clausulas
del contrato respectivo.

Articulo 110.- El Ayuntamiento sera el fideicomitente Unico del Municipio, cuidara que en los
contratos queden debidamente precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar al
fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones que establezca o que se deriven de
derechos de terceros, asi como los derechos que el fideicomitente se reserve y las facultades
que fije en su caso al Comité Técnico, el cual debera existir obligadamente en los fideicomisos
publicos municipales.

Articulo 111.- En los contratos de los fideicomisos se deberan precisar las facultades
especiales, si las hubiere, para los érganos de gobierno que determine el Ayuntamiento, para el
Comité Técnico, indicando, en todo caso, cuales asuntos requieren de la aprobacion del mismo
para el ejercicio de acciones y derechos que correspondan al fiduciario, entendiéndose que las
facultades del citado cuerpo colegiado constituyen limitaciones para la institucién fiduciaria. La
institucién fiduciaria debera abstenerse de cumplir las resoluciones que el Comité Técnico dicte
en exceso de las facultades expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violaciéon a las
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cldusulas del contrato del fideicomiso, debiendo responder de los dafios y perjuicios que se
causen, en caso de ejecutar actos en acatamiento de acuerdos dictados en exceso de dichas
facultades o en violacién al citado contrato.

Articulo 112.- En todos los contratos constitutivos de fideicomisos publicos, se debera reservar
al Gobierno Municipal la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los fideicomisarios, o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos
por mandato de la ley o que la naturaleza de sus fines no lo permita.

TITULO SEPTIMO
PREVENCIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
Del Modo de Suplir las Faltas

Articulo 113.- Las faltas temporales del Presidente Municipal, hasta por dos meses, deben ser
suplidas por el Municipe que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento, el cual asume
las atribuciones del Presidente Municipal que establece el presente reglamento. El Sindico
Municipal sera quien cubra las faltas menores a setenta y dos horas del Presidente Municipal,
para efectos de la toma de decisiones administrativas.

Articulo 114.- Las faltas del Presidente Municipal, por licencia de mas de dos meses, deben ser
cubiertas con el nombramiento de un Presidente Interino, hecho por el Ayuntamiento de entre
sus miembros en funciones, mediante la mayoria absoluta de votos.

Articulo 115.- El Ayuntamiento debe proceder a nombrar de entre sus miembros en funciones,
por mayoria absoluta de votos, un Presidente Municipal Sustituto:

1. Por falta absoluta o interdiccion definitiva, legalmente declarada, del Presidente Municipal;

II. Por privacion del cargo, en los casos previstos en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y

III. Antes de efectuar la eleccion del Presidente Municipal Sustituto, se debe llamar al Regidor
suplente de la planilla registrada. Una vez completo el Ayuntamiento se debe efectuar la
eleccion del Presidente Municipal Sustituto.

Articulo 116.- Las faltas definitivas y temporales de Regidores y Sindico, en caso de licencia

por mas de dos meses o por cualquiera otra causa, se suplen conforme a lo dispuesto por la ley
estatal en materia electoral.
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Articulo 117.- Las faltas temporales de los Jueces Municipales, seran cubiertas conforme lo
establece el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio. Las faltas definitivas de los Jueces
Municipales seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento de conformidad a las
disposiciones de Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado y el presente
ordenamiento.

Articulo 118.- La falta temporal del titular de la Secretaria General, hasta por un mes, sera
cubierta por el servidor publico municipal que designe el Ayuntamiento, quien estara habilitado
para actuar como titular. Las faltas de mas de un mes o definitivas del Secretario General seran
cubiertas por quien designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal. La falta
temporal de hasta un mes por parte del Tesorero Municipal sera cubierta por el servidor publico
municipal que designe el Ayuntamiento quien estara habilitado para actuar como titular. Las
faltas de mas de un mes o definitivas del Tesorero Municipal seran cubiertas por quien designe
el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal. La falta temporal de hasta un mes por
parte del Contralor Municipal serd cubierta por el servidor publico municipal que designe el
Ayuntamiento, quien estara habilitado para actuar como titular. Las faltas de mas de un mes o
definitivas del Contralor Municipal seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 119.- Las faltas temporales de los titulares de las Dependencias Administrativas
Municipales no previstas en el articulo anterior, hasta por un mes, seran cubiertas por quien se
establezca en sus respectivos reglamentos interiores, o en su caso, por el servidor publico
municipal, que designe el Secretario General. El servidor publico municipal que resulte
designado estara habilitado para actuar como titular. Las faltas de mas de un mes o definitivas
de dichos servidores publicos, seran cubiertas por quien nombre el Presidente Municipal.

Articulo 120.- Las faltas temporales o definitivas de los delegados municipales, seran cubiertas
conforme lo sefale el reglamento correspondiente, o0 en su caso, por la persona que designe el
Ayuntamiento.

Articulo 121.- Las faltas temporales hasta de un mes de los demas servidores publicos
municipales deben ser cubiertas conforme lo dispuesto en los reglamentos municipales, o en su
caso, por el servidor publico que designe el Secretario General en coordinacién con el Director
General Administrativo.

Las faltas definitivas seran cubiertas, cuando asi se requiera, por la persona que nombre el
Presidente Municipal.

Articulo 122.- Quien supla las faltas temporales o definitivas de los servidores publicos

sefalados en los articulos precedentes, deberan reunir los requisitos que para ocupar €sos
cargos establezcan la Ley y este ordenamiento.
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TITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 123.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion local; y 94 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco, el Municipio, a través del
Ayuntamiento, tiene a su cargo las siguientes funciones y servicios publicos:

I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;

II. Alumbrado publico;

III. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IV. Mercados y centrales de abastos;

V. Rastros y servicios complementarios;

VI. Estacionamientos municipales;
VII. Panteones;

VIII. Calles, parques y jardines y su equipamiento;

IX. Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito;

X. Centros deportivos municipales;

XI. Centros culturales municipales; y

XII. Los demas que el Congreso del Estado determine, en atencién a las condiciones
territoriales y socioecondmicas del Municipio, asi como a su capacidad administrativa y
financiera.

Articulo 124.- Se entiende por servicio publico, toda prestacion concreta que tienda a
satisfacer las necesidades publicas del Municipio, mismo que deberd prestarse de manera

permanente y continua a todos los habitantes del Municipio. Para garantizarse la prestacion de
los mismos, la autoridad municipal podra hacer uso de la fuerza publica en caso de oposicion.
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Articulo 125.- Las formas de administracion de los servicios publicos municipales a cargo del
Ayuntamiento para asegurar su prestacion y buen funcionamiento podran ser:

I. Administracion Directa: cuando al Ayuntamiento, por conducto de sus dependencias preste
directamente el servicio;

II. Concesion: cuando el Ayuntamiento acuerde, transferir, a través de un contrato, a personas
fisicas o morales el derecho y la obligacién de prestar algin servicio, a excepciéon del de
seguridad publica y policia preventiva municipal, siempre que con ello no se contravenga el
interés publico;

III. Colaboracion: cuando el Ayuntamiento, a través de sus dependencias administrativas y
conjuntamente con las organizaciones de participacion ciudadana y vecinal, con grupos
organizados o con particulares, se encargue del financiamiento, operacién, conservacion y/o
mantenimiento de un servicio publico, en determinado centro de poblacién, colonia, zona o
lugar;

IV. Convenios: Estado — Municipio y convenio de coordinacién con el Estado u otro Municipio,
en los términos de lo dispuesto en los articulos 95, 96 y 97 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

V. Fideicomisos: cuando el Ayuntamiento acuerde la constitucién de un contrato de fideicomiso
ante un fiduciario con el fin de destinar cierta parte del patrimonio municipal con el fin de
garantizar la prestacion de determinado servicio publico; y

VI. Mixta: es la que combina una o varias de las anteriores formas de prestacion.

Articulo 126.- El Ayuntamiento debe expedir y aplicar los ordenamientos municipales que
regulen la organizacion, administracién, funcionamiento, conservacién, mejoramiento vy
prestacion de los servicios publicos municipales, entre tanto se estard en lo que acuerde el
Gobierno Municipal por votacion de mayoria calificada. Asi mismo, debe establecer y desarrollar
las figuras juridicas de la concesion, colaboracion y administracion mixta en los ordenamientos
municipales, buscando ante todo que sean instrumentos agiles, que admitan maximizar la
capacidad econdémica del Municipio y permitan ampliar, mediante el apoyo de particulares, a
mayor numero de poblacion el rango de la prestacion de servicios publicos, entre tanto se estara
en lo que acuerde el Ayuntamiento por votacion de mayoria calificada.

_ TITULO NOVENO
DE LA REVOCACION DEL MANDATO, REFERENDUM, PLEBISCITO,
CONSULTA CIUDADANA E INICIATIVA POPULAR.

CAPITULO UNICO
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Disposiciones Generales

Articulo 127.- Con el objeto de otorgar mayor participacion a los ciudadanos vecinos del
Municipio en el quehacer del gobierno y la administracién publica municipal, con independencia
y sin menoscabo de lo establecido en los articulos 78 y 84 de la Constitucion Politica y lo
dispuesto en la Ley de Participacion Ciudadana, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, se
establecen en el Municipio las figuras de Revocacion del Mandato, Referéndum, Plebiscito,
Consulta Ciudadana e Iniciativa Popular.

Articulo 128.- La organizacidon, desarrollo y procedimientos de las figuras municipales de
Revocacion de Mandato, Referéndum, Plebiscito, Consulta Ciudadana e Iniciativa Popular a que
se refiere el presente titulo, se llevaran de conformidad a lo que establezca el reglamento
municipal correspondiente que al efecto expida el Ayuntamiento y las siguientes prevenciones
generales:

I. Los vecinos del Municipio que tengan el caracter de ciudadanos, podran solicitar al
Ayuntamiento, que sean sometidos a Referéndum Municipal Derogatorio, total o parcial, los
Bandos, Reglamentos Municipales y demas disposiciones de caracter general, impersonal y
abstracto, que expida el Ayuntamiento, excepto los de caracter tributario o fiscal, siempre y
cuando lo hagan al menos el cinco por ciento de los inscritos en el Registro Nacional de
Ciudadanos, debidamente identificados y dentro de los treinta dias naturales siguientes a su
publicacién en la Gaceta Municipal;

II. Los actos o disposiciones de caracter administrativo que impliquen la realizacién de obra
publica o enajenacion del patrimonio municipal, podran ser sometidos, previamente a su
realizacion, a la aprobacion de la poblacion municipal, por medio del proceso de Plebiscito,
cuando asi lo determine el Ayuntamiento por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros o
a solicitud de ciudadanos vecinos del Municipio, debidamente identificados, que representen
cuando menos el tres por ciento de los inscritos en el registro nacional de ciudadanos;

III. La figura de Consulta Ciudadana podra ser acordada y utilizada por el Ayuntamiento a
iniciativa de alguno de sus integrantes o de sus comisiones para conocer de los vecinos sus
opiniones y propuestas sobre la problematica municipal en general y la prestacion de los
servicios publicos;

IV. Para efectos del presente ordenamiento, se entiende por Iniciativa Popular, la facultad que el
Ayuntamiento otorga a los ciudadanos vecinos del Municipio, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, de promover y presentar los proyectos de Ordenamiento Municipal, o de
reforma a éstos, para que sea estudiado, analizado, modificado y en su caso aprobado.
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El Ayuntamiento dispondra la realizacion de las acciones y los actos que resulten necesarios,
para facilitar a los ciudadanos interesados, el ejercicio de ésta prerrogativa, considerandose por
lo menos lo siguiente:

a) Toda iniciativa popular debera dirigirse al Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, y contar con exposicion de motivos y puntos de acuerdo. Se presentara ante el
Secretario General del Ayuntamiento para que éste la haga del conocimiento del Cuerpo Edilicio
en la sesion mas préoxima de la fecha de su presentacién, y en su caso éste determine
desecharla o turnarla a la o las Comisiones correspondientes, para efectos de su analisis,
estudio, Dictaminacién y posterior acuerdo;

b) Ademas de lo sefialado en el inciso anterior, la Iniciativa Popular deberd contener como
requisitos indispensables de procedencia, lo siguiente:

1. Debe presentarse de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del
Estado y de ninguna manera debe contravenir disposiciones legales ya sean federales o
estatales y deberd ser Unica y exclusivamente sobre el ambito de competencia de este
municipio;

2. Se acompanara a la misma los nombres, firmas, numero de folio de la credencial de elector,
clave de elector y seccion de los ciudadanos vecinos solicitantes que la suscriban, debiendo ser
estos al menos el 0.5% cero punto cinco por ciento del total de los ciudadanos inscritos en el
Padrén Electoral reconocido por el Instituto Federal Electoral correspondiente al Municipio;

3. Nombre y domicilio en la cabecera municipal de un representante comun de los vecinos que
la suscriban, para recibir notificaciones;

4. Especificar claramente el texto sugerido para reforma, de uno o varios articulos del
ordenamiento municipal que se trate y cuando la reforma sugerida sea integral o se trate de un
nuevo ordenamiento municipal, asentara el articulado completo que se propone vy los articulos
transitorios que deba contener;

5. Observar las reglas de interés general y no debe afectarse el orden publico, evitando, en su
parte expositiva y dispositiva, las injurias y términos que denigren a la autoridad, a la sociedad o
a un sector de ella, de lo contrario se tendra por no interpuesta;

6. Ningun servidor publico municipal, estatal o federal podra fungir como representante comun
de los vecinos que presenten la Iniciativa Popular. Cualquier servidor publico municipal, estatal o
federal que distraiga recursos o bienes publicos para la presentacion, promocién, desarrollo,
seguimiento o cualquier tramite relacionado con la Iniciativa Popular, estara sujeto a las
sanciones que establezcan la Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado
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de Jalisco y la Ley Federal de la materia, y el incumplimiento de cualquiera de los requisitos
antes sefalados, es motivo para desechar la Iniciativa Popular de que se trate.

Articulo 129.- Mientras no se expida la reglamentacion que regule en el ambito municipal la
organizacién, desarrollo y procedimientos de las figuras de Revocacion del Mandato,
Referéndum, Plebiscito, Consulta Ciudadana e Iniciativa Popular se estara en lo que acuerde el
Ayuntamiento por mayoria calificada conforme las base sefialadas en el articulo anterior.

TITULO DECIMO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

CAPITULO I
De la Consulta Administrativa y su Procedimiento

Articulo 130.- La consulta administrativa es la instancia, iniciada a peticion de cualquier
persona en la que, acreditando su interés juridico, se plantee una situacion real y concreta sobre
la aplicacién o interpretacion de leyes, reglamentos, bandos y demas disposiciones de caracter
general que sean de competencia municipal o sus entidades paramunicipales y que no tenga
regulado un procedimiento especial para su resolucion o no se tenga certeza de la autoridad o
entidad municipal que deba resolverlo.

Articulo 131.- El promovente presentara en escrito libre su consulta administrativa ante el
Sindico, quien substanciara el procedimiento administrativo y presentarda su proyecto de
resolucién mediante una iniciativa para ser resuelta en definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 132.- El procedimiento administrativo para la resolucion de las consultas
administrativas serd el sefalado por la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y sus Municipios para los actos declarativos, regulativos o constitutivos, segin sea el
caso, pero sera indispensable establecer el sentido que el promovente pretenda que se
establezca en la resolucion definitiva.

Articulo 133.- La solicitud de consulta administrativa debera reunir los requisitos previstos en
los articulos 35 y 36 la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios, debiendo ofrecerse y acompafiarse las pruebas para acreditar su interés juridico y la
situacion real y concreta que se pretenda resolver; en caso de omitirse cualquier requisito
marcado en estos preceptos se requerira al promovente para que regularice su escrito dentro de
los siguientes tres dias habiles a que se le notifique el acuerdo respectivo y en caso de que no lo
haga se declarara la improcedencia de la consulta administrativa.

Articulo 134.- La consulta administrativa es improcedente:

I. La que verse sobre situaciones que no son de competencia municipal;
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II. La que verse sobre situaciones de competencia municipal pero se encuentre pendiente de
resolver algun medio de defensa que tenga relacion directa con la materia de la consulta
administrativa o sus pruebas;

III. Cuando no se acredite el interés juridico del promovente;

IV. Cuando con la misma se pretenda prescindir de alguna otra instancia o procedimiento
administrativo contemplado en alguna ley o reglamento vigente;

V. Cuando con la misma se pretenda substituir el o los medios de defensa que se tienen
disponibles para impugnar los actos administrativos en la forma y términos previstas en las leyes
o reglamentos vigentes;

VI. Cuando se modifique, adicione, reforme o abrogue la disposicion juridica en la que se
sustente la consulta administrativa;

VII. Cuando la situacion real y concreta planteada sea de imposible ejecucion por los siguientes
motivos:

a) No se provea de los recursos materiales o econémicos necesarios para llevarlo a cabo.

b) No exista la reglamentacion necesaria para llevarlo a cabo cuando las leyes permitan a los
Municipios reglamentar la materia en concreto.

VIII.- Cuando sea presentada por una persona a la que le haya prescrito algin derecho
adquirido en un procedimiento de consulta administrativo previo.

Articulo 135.- Procede el sobreseimiento:
I. Cuando el promovente se desista expresamente de la consulta administrativa;

II. Cuando el consultante muera durante la substanciacion del procedimiento, si la situacion real
y concreta solo afecta a su persona;

III. Cuando la persona moral promovente sea declarada disuelta o extinta por quien tenga
facultades de hacerlo y la situacion real y concreta solo afecte a su esfera juridica de derechos y
obligaciones;

IV. Cuando durante la tramitacion de la consulta administrativa aparezca o sobrevenga alguna
causa de improcedencia; o
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V. Por caducidad del procedimiento administrativo que se configurara cuando el promovente no
efectlie ningun acto procesal durante el término de noventa dias, incluyendo los inhabiles, ni el
promovente haya impulsado el procedimiento en ese mismo lapso.

El Sindico, en cualquier etapa del procedimiento, podra decretar el sobreseimiento de la consulta
administrativa, fundando y motivando debidamente su determinacion y notificandola
personalmente al consultante.

Articulo 136.- El Sindico, en el acuerdo de admision, requerira un dictamen a la dependencia
municipal o entidad paramunicipal que se relacione con la materia de la consulta administrativa,
la cual tendra el término de cinco dias habiles a partir de que reciba la notificacion, para rendir
su dictamen, término que podra ser prorrogado hasta por diez dias mas, si la dependencia o
entidad paramunicipal con justificacién lo solicita en razdn de necesitar la realizacién de algun
estudio en particular o del estudio de un volumen considerable de documentos, a juicio del
Sindico.

Articulo 137.- Si la emision del dictamen por la dependencia municipal o entidad
paramunicipal requerida genera el pago de alguna contribucién o el cumplimiento de cualquier
obligacidn de caracter fiscal, sera por cuenta del promovente y debera acreditar ante el Sindico
el cumplimiento de la misma a efecto de que la dependencia requerida elabore su dictamen. El
incumplimiento al presente articulo sera suficiente para que el Sindico declare la improcedencia
de la consulta administrativa y su sobreseimiento.

Articulo 138.- Si la dependencia municipal o entidad paramunicipal no emitiera su dictamen en
tiempo y forma se hara acreedor a los medios de apremio contemplados en el articulo 74 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, a peticion del consultante y con
audiencia del titular de la dependencia municipal o entidad paramunicipal requerida.

Articulo 139.- Concluido con el periodo de desahogo de pruebas, con o sin el dictamen de la
dependencia municipal o entidad paramunicipal requerida, el Sindico presentara su proyecto de
resolucion, fundado y motivado, a manera de iniciativa segun lo dispuesto por el Reglamento
que norme el funcionamiento interno del Ayuntamiento.

Articulo 140.- Cuando distintas personas presenten en forma independiente consultas
administrativas que versen sobre situaciones conexas, el Sindico declarara su acumulacién a
peticion de cualquier promovente, de oficio o lo informe la dependencia municipal o entidad
paramunicipal relacionada con la consulta administrativa.

Articulo 141.- La resolucién definitiva de la consulta administrativa declarara la procedencia o

no de la misma, en caso de ser procedente resolvera la situacion real y concreta planteada,
pudiendo declararla fundada o infundada en base a las leyes, reglamentos, bandos y demas
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disposiciones de caracter general vigentes al momento de presentarse la consulta
administrativa.

Articulo 142.- La resolucion definitiva que emita el Ayuntamiento podra tener como efectos:
1. La constitucion de un derecho adquirido a favor del promovente de la consulta publica;

II1. La negacién del supuesto derecho alegado por el promovente de la consulta publica;

III. Declarar el sobreseimiento del procedimiento administrativo; o

IV. Ordenar la reposicion del procedimiento cuando se detecte violaciones substanciales al
procedimiento o por determinacion judicial.

Articulo 143.- Si el proyecto de resolucién definitiva se considera ambiguo, insuficientemente
fundado o motivado, o que es omiso en resolver todas las situaciones planteadas, a peticion de
cualquier Edil, podra turnarse a la o las Comisiones Edilicias competentes o devolverse al Sindico
para su correccion y su presentacion en subsecuente sesion del Ayuntamiento.

Articulo 144.- Por ninguna causa y por ningin motivo la resolucion definitiva de una consulta
administrativa tendra efectos generales, ni podra analizar la constitucionalidad de norma alguna.
Articulo 145.- En contra del auto o resolucidn que sobresea una consulta administrativa
procede, optativamente, el recurso de revision previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios o podra acudir ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco a alegar lo que a su interés juridico convenga.

Articulo 146.- Si la resolucion definitiva se aprueba para los efectos senalados en las
fracciones I o II del articulo 142 del presente Reglamento, se notificara al consultante, al Sindico
y a la dependencia municipal o entidad paramunicipal, estas Ultimas para que, segun su
competencia y segln sea el caso, den cumplimiento al fallo respectivo.

Asi mismo, se ordenara su publicacién en la Gaceta Municipal para su difusion.

Articulo 147.- Corresponde al Sindico vigilar por el cumplimiento de las resoluciones definitivas
que se dicten a las consultas administrativas, por lo que podra requerir a la dependencia
municipal o entidad paraestatal por su cumplimiento una vez que se declare firme la resolucion
definitiva por el propio Sindico, una vez que se cerciore de que no exista la presentacion de
algin medio de defensa en contra de dicho fallo.

Articulo 148.- El requerimiento a la dependencia municipal o entidad paramunicipal para el

cumplimiento de la resolucién definitiva se efectuara por el término de cinco dias habiles
siguientes a aquel en que se notifique el acuerdo que declare firme dicho fallo.
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Articulo 149.- Si la dependencia municipal o entidad paramunicipal no diera cumplimiento a la
resolucion definitiva en tiempo y forma se hara acreedor a los medios de apremio contemplados
en el articulo 74 del Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, a peticién del
consultante y con audiencia del titular de la dependencia municipal o entidad paramunicipal
requerida.

Articulo 150.- No podra archivarse expediente alguno de consultas publicas que se encuentre
pendiente de cumplirse alguna resoluciéon definitiva, salvo en los casos de caducidad que se
sefalan en el articulo 135 del presente ordenamiento.

Articulo 151.- Los derechos adquiridos mediante consulta administrativa que no se hagan
efectivos dentro del plazo de cinco afios prescribiran de pleno derecho en perjuicio de sus
solicitantes sin que pueda iniciar nuevamente una consulta administrativa por la misma situacion
real y concreta ya resuelta, pero la prescripcidon se interrumpira por cualquier gestién por escrito
que haga el consultante para lograr el ejercicio de su derecho adquirido antes de que se
configure la prescripcién.

CAPITULO II

De la Responsabilidad Patrimonial

Del Municipio y su Procedimiento
Articulo 152.- El Ayuntamiento tiene la obligacion de indemnizar a los particulares cuando
resulten afectados sin obligacion juridica de soportarlo, sufran dafos en cualquiera de sus
bienes o derechos como consecuencia de la actividad administrativa irregular del municipio o de
los organismos publicos descentralizados, en los términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del estado de Jalisco y sus Municipios.

Actividad administrativa irregular: aquella accién u omision que cause dafio a los bienes o
derechos de los particulares que no tengan la obligacidn juridica de soportar, en virtud de no
existir fundamento legal o causa juridica de justificacion para legitimar el dano de que se trate;

Articulo 153- Se exceptian de la obligacién de indemnizar, ademas del caso fortuito o fuerza
mayor, los dafios y perjuicios que no sean consecuencia de la actividad administrativa del
Ayuntamiento, asi como aquellos que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubieran
podido prever o evitar segun el estado de los conocimientos de la ciencia o técnica disponible en
el momento de su acaecimiento, en el lugar y tiempo determinado.

Articulo 154.- Los dafios y perjuicios que constituyan la lesién patrimonial reclamada, incluidos
los personales y morales, habran de ser ciertos, evaluables en dinero, directamente relacionados
con una o varias personas, y desproporcionados a los que pudieran afectar al comin de la
poblacién.
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De las Indemnizaciones

Articulo 155.- La indemnizacion debera pagarse en moneda nacional, sin perjuicio de que
pueda convenirse con el interesado su pago en especie o0 en parcialidades cuando no afecte el
interés publico.

Articulo 156.- El monto de la indemnizacidon por dafios y perjuicios materiales se calculara de
acuerdo a los criterios establecidos por la Ley de Expropiacién, el Cddigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables, debiéndose tomar en
consideracion los valores comerciales o de mercado.

Articulo 157.- Los montos de las indemnizaciones se calcularan de la siguiente forma:
1. En el caso de daios a la integridad fisica o muerte:

a) A los reclamantes o causahabientes correspondera una indemnizacion equivalente a cinco
veces la que fijen las disposiciones conducentes de la Ley Federal del Trabajo para riesgos de
trabajo;

b) Ademas de la indemnizacién prevista en la fraccion anterior, el reclamante o causahabiente
tendra derecho a que se le cubran los gastos médicos comprobables que en su caso se eroguen,
de conformidad con la propia Ley Federal del Trabajo en lo que se refiere a riesgos de trabajo.

Los gastos médicos seran considerados solo en los casos en que el reclamante no tenga derecho
a su atencidn en las instituciones estatales o federales de seguridad social; lo anterior, no aplica
si la autoridad tiene contratado seguro de responsabilidad civil a terceros que cubra dichos
gastos o se trate de gastos médicos de emergencia; y

c) El pago del salario o percepcion comprobable, que deje de percibir el afectado mientras
subsista la imposibilidad de trabajar, que no excedera del monto de cinco salarios minimos
diarios vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara, sera considerado solo en los casos en
que no le sean cubiertos por las instituciones estatales o federales de seguridad social.

En el caso que no sea posible cuantificar su percepcion, el afectado tendra derecho a que se le
consideren hasta tres salarios minimos diarios vigentes en la Zona Metropolitana de
Guadalajara;

I1. En el caso de dafio moral, la autoridad calculara el monto de la indemnizaciéon de acuerdo a

los criterios establecidos por el Codigo Civil del Estado de Jalisco, tomando igualmente la
magnitud del dafo.
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La indemnizacion por dafio moral que las entidades estén obligadas a cubrir no excedera del
equivalente de tres mil seiscientos cincuenta salarios minimos vigentes en la Zona Metropolitana
de Guadalajara, por cada reclamante afectado; y

III. En el caso de perjuicios debidamente comprobados, causados a personas con actividades
empresariales, industriales, agropecuarias, comerciales, de servicios 0 concesionarios del Estado
o de los municipios, el monto maximo de la indemnizacién sera de veinte mil dias de salarios
minimos vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara, por todo el tiempo que dure el
perjuicio, por cada reclamante afectado.

Articulo 158.- La cuantificacion de la indemnizacion se calculara de acuerdo a la fecha en que
sucedieron los danos o la fecha en que hayan cesado cuando sean de caracter continuo, sin
perjuicio de la actualizacion de los valores al tiempo de su efectivo pago, de conformidad con lo
dispuesto por el Codigo Fiscal del Estado.

Articulo 159.- A las indemnizaciones deberan sumarse, en su caso, el interés legal que
establece el Cddigo Civil del Estado. El término para el calculo de los intereses empezara a
correr noventa dias después de que quede firme la resolucion que ponga fin al procedimiento
reclamatorio en forma definitiva.

Articulo 160.- Las indemnizaciones deberan cubrirse en su totalidad de conformidad con los
términos y condiciones dispuestos por esta ley y a las que ella remita. En los casos de haberse
celebrado contrato de seguro contra la responsabilidad patrimonial, ante la eventual produccién
de dafios y perjuicios que sean consecuencia de la actividad administrativa irregular de la
entidad, la suma asegurada se destinara a cubrir el monto equivalente a la reparacion del dano.
De ser ésta insuficiente, el Ayuntamiento continuara obligado a resarcir la diferencia respectiva.
El pago de cantidades liquidas por concepto de deducible corresponde a las dependencias y no
podra disminuirse de la indemnizacion.

Articulo 161.- Las resoluciones administrativas o sentencias firmes deberan registrarse por el
Ayuntamiento. Al efecto, dichas entidades deberan llevar un registro de indemnizaciones por
responsabilidad patrimonial, que sera de consulta publica, a fin de que siguiendo el orden
establecido, segun su fecha de emision, sean indemnizados los dafios patrimoniales cuando
procedan de acuerdo a la Ley.

Del Procedimiento

Articulo 162.- Los procedimientos de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento se iniciaran
de oficio o a peticion de parte interesada.

Articulo 163.- La anulacién de los actos administrativos no presupone el derecho a la
indemnizacion.
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Articulo 164.- El procedimiento de responsabilidad patrimonial debera ajustarse, ademas de lo
dispuesto por esta ley, a la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios, su resolucién se considera acto administrativo de caracter definitivo constitutivo y su
resolucién no admitira recurso administrativo alguno, ante la entidad que lo haya emitido.

Articulo 165.- La iniciacién de oficio del procedimiento de responsabilidad patrimonial del
Municipio se efectuara por acuerdo del érgano competente, adoptado por propia iniciativa, como
consecuencia de orden superior, por peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

La peticién razonada de otros érganos para la iniciacion de oficio del procedimiento debera
individualizar el dafo producido en una persona o grupo de personas, su relacion de causalidad
con el funcionamiento del servicio publico, su evaluacidn econémica si fuere posible, y el
momento en que el dafio efectivamente se produjo.

El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente
lesionados, concediéndoles un plazo de siete dias habiles a partir de la notificacion del
procedimiento, para que aporten cuanta informacion estimen conveniente a su derecho vy
presenten todas las pruebas que sean pertinentes para el reconocimiento del mismo.

El procedimiento iniciado se instruira con independencia de que los particulares presuntamente
lesionados no se apersonen en el plazo establecido.

Articulo 166.- Cuando el procedimiento se inicie a peticién de parte, la reclamacion debera ser
presentada ante la Sindicatura.

Articulo 167.- Las reclamaciones de indemnizacién por responsabilidad patrimonial del
Municipio que se presenten ante cualquier autoridad o institucidén, deberan ser turnadas dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a su recepcion, a la Sindicatura, mismas que seran
resueltas de acuerdo al procedimiento establecido en la presente ley.

Articulo 168.- La reclamacién de indemnizacién debera presentarse por escrito, debiendo
contener como minimo:

I. La entidad a la que se dirige;
II. El nombre, denominacidon o razon social del promovente y, en su caso, del representante
legal, agregandose los documentos que acrediten la personeria, asi como la designacién de la

persona o personas autorizadas para oir y recibir notificaciones y documentos;

III. El domicilio para recibir notificaciones;
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IV. La peticidon que se formula, agregando un calculo estimado del dafio generado;

V. La descripcion cronoldgica, clara y sucinta de los hechos y razones en los que se apoye la
peticion;

VI. La relacion de causalidad entre el dafio producido y la actividad administrativa irregular de la
entidad;

VII. Las pruebas, cuando sean necesarias, para acreditar los hechos argumentados y la
naturaleza del acto que asi lo exija;

VIII. Nombre y domicilio de terceros en el caso de existir; y
IX. El lugar, la fecha y la firma del interesado o, en su caso, la de su representante legal.

Articulo 169.- Las reclamaciones de indemnizacién por responsabilidad patrimonial de la
entidad notoriamente improcedentes se desecharan de plano.

A quien promueva una reclamacion notoriamente improcedente o que sea declarada infundada
por haberse interpuesto sin motivo, se le impondra una multa de diez a cincuenta salarios
minimos vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Articulo 170.- El dano patrimonial que sea consecuencia de la actividad administrativa
irregular del Municipio deberd acreditarse ante las instancias competentes, tomando en
consideracion los siguientes criterios:

I. En los casos en que la causa o causas productoras del dafio sean claramente identificables, la
relacion causa-efecto entre el daino patrimonial y la accion administrativa imputable a la entidad
debera probarse plenamente; y

II. En su defecto, la causalidad Unica o concurrencia de hechos y condiciones causales, asi
como la participacion de otros agentes en la generacion del daifo reclamado, debera probarse a
través de la identificacion precisa de los hechos relevantes para la produccion del resultado
final, mediante el examen riguroso tanto de las cadenas causales autdbnomas o dependientes
entre si, como las posibles interferencias originales o sobrevenidas que hayan podido atenuar o
agravar el dafio patrimonial reclamado.

Articulo 171.- La responsabilidad patrimonial del Municipio debera probarla el reclamante que
considere lesionado su patrimonio, por no tener la obligacién juridica de soportarlo en virtud de
no existir fundamento legal o causa juridica de justificacion para legitimar el dafio de que se
trate.
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Articulo 172.- Al Municipio le correspondera probar, la participacion de terceros o del propio
reclamante en la produccion de los danos y perjuicios irrogados al mismo; que los dafos no son
consecuencia de la actividad administrativa irregular; que los dafios derivan de hechos o
circunstancias imprevisibles o inevitables; que no son desproporcionales a los que pudieran
afectar al comun de la poblacién; o bien, la existencia de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 173.- Las resoluciones administrativas o sentencias que se dicten con motivo de los
reclamos que prevé el presente Reglamento, seran resueltos dentro de los 30 dias habiles
siguientes al en que se recibid la reclamacion y deberan contener:

1. La fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos, asi como el examen y valoraciéon de
las pruebas que se hayan rendido;

II1. Los fundamentos legales en que se apoyen para producir la resolucion;

III. La existencia o no de la relacion de causalidad entre la actividad administrativa irregular y
el dafo producido; y

IV. La valoracién del dafo causado, asi como el monto en dinero o en especie de la
indemnizacion, explicando los criterios utilizados para la cuantificacién, en su caso.

Articulo 174.- Las resoluciones de la entidad que nieguen la indemnizacién o que no
satisfagan al interesado, podran impugnarse mediante juicio ante el Pleno del Tribunal de lo
Administrativo, que substanciara con las formalidades del juicio de nulidad. La sentencia no
admitira recurso.

Articulo 175.- El derecho a reclamar la indemnizacion prescribe en un afo, mismo que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere producido el dafio, o a partir del
momento en que hubiesen cesado sus efectos lesivos, si fuesen de caracter continuo. Cuando
existan danos de caracter fisico o psiquico, el plazo de prescripcion empezara a correr desde la
curacion o la determinacién del alcance de las secuelas.

En el caso de que el particular hubiese intentado la nulidad de los actos administrativos y ésta
hubiese procedido, el plazo de prescripcion se computara a partir del dia siguiente a la fecha de
emision de la resolucion definitiva.

Articulo 176.- En cualquier parte del procedimiento se podra celebrar convenio con las
entidades a fin de dar por concluida la controversia, mediante la fijacion y el pago de la
indemnizaciéon que las partes acuerden, que debera ratificarse ante persona que tenga fe
publica.

De la Concurrencia
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Articulo 177.- En caso de concurrencia acreditada, el pago de la indemnizacién
correspondiente debera distribuirse proporcionalmente entre todos los causantes del dafio
reclamado, de acuerdo a su respectiva participacion. Para los efectos de la distribucion, se
tomara en cuenta, entre otros, los siguientes criterios de imputacion, que deberan graduarse y
aplicarse de acuerdo a cada caso concreto:

I. A cada entidad deben atribuirse los hechos o actos que provengan de su propia organizacion
y operacion;

II. A las entidades de las cuales dependan otra u otras entidades, solo se les atribuiran los
hechos o actos cuando las segundas no hayan podido actuar en forma auténoma;

III. A las entidades que tengan la obligacién de vigilancia respecto de otras, sélo se les
atribuirdn los hechos o actos cuando de ellas dependiera el control y supervision total de las
entidades vigiladas;

IV. Cada entidad respondera por los hechos o actos que hayan ocasionado los servidores
publicos que les estén adscritos;

V. La entidad que tenga la titularidad competencial o la del servicio publico y que con su
actividad haya producido los hechos o actos, respondera de los mismos, sea por prestacion
directa o por colaboracidn interorganica;

VI. La entidad que haya proyectado obras que hayan sido ejecutadas por otra, respondera de
los hechos o actos, cuando las segundas no hayan tenido el derecho de modificar el proyecto
por cuya causa se gener6 el dafio reclamado. Por su parte, las entidades ejecutoras responderan
de los hechos producidos cuando éstos no hubieran tenido como origen deficiencias en el
proyecto elaborado por otra entidad; y

VII. Cuando en los hechos o actos, concurra la intervencién de la autoridad federal y la entidad
local, la primera respondera conforme a la legislacion federal aplicable, mientras que la segunda
respondera Unicamente en la parte correspondiente de su responsabilidad patrimonial, conforme
lo establecido en la presente Ley.

Articulo 178.- En el supuesto de que el reclamante se encuentre entre los causantes del dafo
cuya reparacion solicita, la proporcidén cuantitativa de su participacion en el dano y perjuicio
causado se deducira del monto de la indemnizacién total.

Articulo 179.- En el supuesto de que entre los causantes del dano reclamado no se pueda

identificar su exacta participacion en la produccion de la misma, se distribuira el pago de la
indemnizacion en partes iguales entre todos los causantes.

134 {



Tlajbmulco

Articulo 180.- En el supuesto de que las reclamaciones deriven de hechos o actos producidos
como consecuencia de una concesion de servicio publico y los dafios patrimoniales hayan tenido
como causa una determinacion del concesionante, que sea de ineludible cumplimiento para el
concesionario, la entidad respondera directamente.

En caso contrario, cuando el dano reclamado haya sido ocasionado por la actividad del
concesionario y no se derive de una determinacion impuesta por el concesionante, la reparacion
correrda a cargo del concesionario, y de ser éste insolvente, la entidad la cubrird
subsidiariamente. En estos casos la entidad tendra accién para repetir contra el concesionario
por la indemnizacién cubierta.

Articulo 181.- En los casos de concurrencia de dos o mas entidades en la produccién de los
dafios reclamados, sera el Pleno del Tribunal de lo Administrativo quien conozca y resuelva la
distribucion de la indemnizacién.

Cuando una entidad presuntamente responsable reciba una reclamacién que suponga
concurrencia de agentes causantes del dafio patrimonial, notificara a las entidades involucradas
para que, en caso de que asi lo decidan y sea procedente la reclamacion hecha, lleguen a un
acuerdo en el pago de la indemnizacion correspondiente.

En caso contrario, deberan remitir la reclamacion al Tribunal de lo Administrativo para los
efectos mencionados en el primer parrafo del presente articulo.

Del Derecho del Ayuntamiento de Repetir contra los Servidores Publicos

Articulo 182.- El Ayuntamiento podran repetir en contra de los servidores publicos el pago de
la indemnizacion cubierta a los particulares en los términos del presente Reglamento y de la
Ley de responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios, previa substanciacion
del procedimiento administrativo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, se determine su responsabilidad, siempre y cuando la falta
administrativa haya tenido el caracter de infraccion grave. El monto que se le exija al servidor
publico por este concepto formara parte de la sancién econdmica que se le aplique.

La gravedad de la falta se calificard de acuerdo a los criterios que se establecen en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y se tomaran en cuenta los
estandares promedio de la actividad administrativa, la perturbacion de la misma, la existencia o
no de intencionalidad, la responsabilidad profesional y su relacién con la produccién del
resultado dafioso.

Articulo 183.- Los servidores publicos podran impugnar las resoluciones administrativas por las
cuales se les imponga la obligacion de resarcir los dafios y perjuicios que haya pagado la
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entidad con motivo de las reclamaciones de indemnizacion respectivas, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 184.- La presentacion de reclamaciones por responsabilidad patrimonial del municipio
suspendera los plazos de prescripcion que la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco determina para iniciar el procedimiento administrativo a los
servidores publicos, mismos que se reanudaran cuando quede firme la resolucién o sentencia
definitiva que al efecto se dicte en el primero de los procedimientos mencionados.

Articulo 185.- Las cantidades que se obtengan con motivo de las sanciones econdmicas que
las autoridades competentes impongan a los servidores publicos, en términos de lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se aplicaran,
segun corresponda, al monto de los recursos previstos para cubrir las obligaciones
indemnizatorias derivadas de la responsabilidad patrimonial del municipios.

Articulo 186.- El Ayuntamiento deberan de contratar seguros para hacer frente a la
responsabilidad patrimonial en la medida de su capacidad presupuestal.

Para hacer frente a las responsabilidades de los servidores publicos que establece este capitulo,
las entidades y sus servidores publicos promoveran la creacion de mecanismos para cubrir las
indemnizaciones pagadas y las sanciones impuestas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zulhiga, Jalisco, aprobado el dia 12 de diciembre del 2007 vy
publicado en la Gaceta Municipal Volumen I, Publicacién VI de fecha de publicacion 13 de
Diciembre de 2007, y se derogan todas las disposiciones normativas de caracter municipal que
se opongan a la aplicacién del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Todos los actos, tramites y procedimientos que se hayan iniciado bajo la
vigencia del Reglamento de Gobierno y Administracion del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga,
Jalisco, que se abroga o con las disposiciones que se derogan, continuaran desahogandose de
conformidad con los mismos, soélo en los casos que no se puedan ajustar a las disposiciones del
presente reglamento.

El Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas autoridades competentes deberan llevar a
cabo en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
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este reglamento, los actos, tramites, procedimientos y acuerdos necesarios para la correcta
aplicacion de las disposiciones del presente ordenamiento.

Articulo Cuarto.- La administracion publica municipal se sujetara, en el desarrollo de sus
programas, a las disposiciones y restricciones presupuestales que contiene el Presupuesto de
Egresos del Municipio, aprobado para el ejercicio del afio fiscal 2010.

Al efecto de adecuar las partidas correspondientes a las necesidades operativas de la
reestructuracién administrativa, el Presidente Municipal dispondra las transferencias que juzgue
convenientes, sometidas a su consideracion por el Tesorero Municipal, dentro de las atribuciones
en la materia. Para toda transferencia, o readecuacién del presupuesto de egresos, el Presidente
Municipal someterda a la consideracion del Ayuntamiento, las solicitudes de transferencia,
adiciones o cancelaciones de las partidas presupuestales.

La Tesoreria Municipal normara, en el mismo sentido, lo necesario, a efecto de garantizar la
mayor economia presupuestal en la reorganizaciéon administrativa y sus indispensables
requerimientos materiales.

Articulo Quinto.- Para los efectos de sustitucion de autoridades responsables, denominadas o
referidas expresamente por este reglamento o cita de articulos cualesquiera, hecha en los
términos de las dependencias referidas por el Reglamento de Gobierno y administracion del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, que se abroga, operara la substitucion de pleno
derecho y responsabilidad, en todos los casos en que una nueva Dependencia asuma las
facultades y atribuciones de aquellas. Estas substituciones deberan comunicarse,
oportunamente, a las autoridades que corresponda.

Articulo Sexto.- El destino, disposicidn y reasignacion de recursos materiales y humanos, que
deba darse a consecuencia de la reestructuracién administrativa, sera resuelta y ejecutados por
el Secretario General del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y el Director General Administrativo,
previo acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo Séptimo.- El cambio de adscripcion del personal de las diversas dependencias de la
administracion publica municipal, en virtud de la propia reestructuracién, habra de darse en
absoluto respeto a los derechos sindicales, laborales y escalafonarios adquiridos.

Articulo Octavo.- Los actos y procedimientos administrativos del Municipio se regiran, de
acuerdo a la materia que se trate, por los reglamentos municipales expedidos conforme a las
disposiciones de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios,
0 en su caso a falta de estos, sera de aplicacién supletoria dicha legislacion.

Articulo Noveno.- La disposicion establecida en el articulo 32 fraccion XXV del presente
ordenamiento, respecto a la destitucién de los Jueces Municipales, entrara en vigor posterior a

137 {



Tlajbmulco

la designacion que se haga de los mismos, producto del proceso de Designacion, por parte del
Pleno del Ayuntamiento, resultado de la Convocatoria aprobada en el Punto de acuerdo
006/2010 de fecha 11 de enero de 2010.

Reglamento publicado en la Gaceta Municipal Volumen I, publicacion II, de fecha 27
de Enero del 2010

TABLA DE REFORMAS

Transitorio de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen I, Publicacion
XIII, de fecha 21 de Junio del 2010.

Unico.- La presente modificacion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Transitorio de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen I, Publicacion
X1V, de fecha 05 de Julio del 2010.

Unico.- La presente modificacion al Reglamento de Gobierno y Administracion Piblica Municipal
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Transitorio de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen II, Publicacion
IX, de fecha 06 de Junio del 2011. (articulo 27)

Unico.- El presente Decreto y sus reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

Transitorio de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen II, Publicacion
IX, de fecha 06 de Junio del 2011. (articulo 68)

Unico.- La presente modificacion entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen II, Publicacion
XII, de fecha 09 de Junio del 2011.

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones normativas de caracter municipal que se
contrapongan al presente decreto.
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TERCERO.- Los procedimientos y tramites que a la entrada en vigor del presente decreto se
encuentren pendientes de resolver, en cualquiera de sus etapas, seguiran substanciandose
segun las disposiciones vigentes al momento de que fueron iniciados.

CUARTO.- La Tesoreria Municipal, la Direccion General Administrativa y la Unidad de Planeacion
llevaran a cabo las modificaciones a la plantilla del personal, a los nombramientos, a los
manuales de organizaciéon, asi como todos y cada uno de los actos necesarios para dar
cumplimiento al presente decreto, en un término de treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del presente decreto.

QUINTO.- Las facultades contenidas en los articulos 32 fraccién XXVI bis, 45 fraccién VIII y 70
fracciones I y II, que se adicionan y modifican con el presente decreto, se ejerceran con pleno
respeto y reconocimiento del decreto numero 23021/LVIII/09 del H. Congreso del Estado de
Jalisco, asi como los convenios y acuerdos derivados del mismo.

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen II, Publicacion
XVIII, de fecha 17 de Noviembre del 2011.

No contiene articulos transitorios.

Transitorio de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen III, Publicacion
XXV, de fecha 31 de agosto del 2012.

Unico.- Las presentes modificaciones y adiciones entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen III, Publicacion
XXVI, de fecha 12 de septiembre del 2012.

Primero.- Las reformas y adiciones contenidas en el presente decreto entraran en vigor a partir
del 01 de enero del afo 2013 dos mil trece, a excepcidon de lo precisado en el transitorio
segundo.

Segundo.- La responsabilidad sobre el gasto publico para el ejercicio fiscal del afno 2012 dos
mil doce seguira rigiéndose por los preceptos vigentes del Capitulo IV del Titulo Quinto del
presente Reglamento hasta la fecha de la entrada en vigor del presente decreto de reformas y
adiciones, que sera en el mes de octubre del afio 2012 dos mil doce; con excepcion de lo
anterior, las obligaciones y responsabilidades del Director General de Ordenamiento Territorial
que le correspondan, segun lo dispuesto por el articulo 85 fraccidn X, entraran en vigor a partir
de la publicacion del presente decreto.

Tercero.- El Ayuntamiento expedird los reglamentos internos de las dependencias de la
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administracion publica municipal, asi como llevara a cabo las reformas y adecuaciones a sus
ordenamientos municipales que tengan repercusiones en el ejercicio del gasto publico y en el
manejo de la contabilidad gubernamental antes del 01 primero del marzo del afio 2013 dos mil
trece, de lo contrario se consideraran como responsables del gasto a los servidores publicos
como se encuentra establecido en las presentes reformas y adiciones, con independencia de las
facultades y atribuciones que se otorguen en el resto de ordenamientos municipales.

Cuarto.- El Tesorero Municipal o el Contralor Municipal podran proponer los proyectos de las
reformas y adiciones a que se refiere el articulo tercero transitorio del presente decreto, segun
lo establecido en el articulo 109 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

Quinto.- Los servidores publicos que por este decreto se consideren como nuevos responsables
del gasto deberan notificar a la Contraloria Municipal sus respectivos nombres completos y
domicilios para recibir notificaciones dentro de los siguientes 03 tres dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente decreto, de lo contrario todas las notificaciones que se les deba
practicar con motivo de la revisidon de la cuenta publica se realizaran a través de su publicacion,
por Unica ocasion, en los estrados de la Presidencia Municipal.

La Contraloria Municipal, a través de sus dependencias, podra elaborar los formatos necesarios
para que los servidores publicos municipales puedan cumplir con lo establecido en el parrafo
anterior.

Sexto.- El Tesorero Municipal integrara el Padrén de Particulares Responsables del Gasto del
ejercicio fiscal del afio 2013 dos mil trece con la informacidn que le deberan proporcionar las
Direcciones Generales Administrativa, de Obras Publicas, de Ordenamiento Territorial, de
Servicios Publicos, de Servicios Médicos Municipales, la Direccion de Adquisiciones y los
organismos publicos descentralizados, mismo que debera quedar actualizado en forma previa a
la presentacién de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2013 dos mil trece.

Séptimo.- El Contralor Municipal debera notificar a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco el
nombre completo y domicilios de los servidores publicos y particulares responsables del gasto
conforme a las presentes reformas y adiciones en el término de 10 diez dias naturales siguientes
a la entrada en vigor del presente decreto.

Octavo.- El Contralor Municipal contara con un plazo de 60 sesenta dias para modificar Manual
de Organizacion del Proceso de Entrega y Recepcidn para el Municipio de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco, en materia de responsabilidad en el ejercicio de gasto publico acorde con las presentes
reformas y adiciones, y la normatividad expedida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Noveno.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias municipales que se oponga a las
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presentes reformas y adiciones, sin embargo, seguird teniendo plena validez el punto de
acuerdo numero 030/2011, tomado en la sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, celebrada el dia 16 de Febrero del afio 2011,
por medio del cual se adopta e implementa, con caracter de obligatorio, la normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Décimo.- La Unidad de Planeaciéon llevara a cabo las modificaciones a los manuales de
organizacién necesarios para dar cumplimiento al presente decreto, en un término de treinta
dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen III, Publicacion
XXIX, de fecha 11 de octubre del 2012.

Primero.- Las reformas y adiciones contenidas en el presente decreto entraran en vigor el dia
de su publicacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones normativas de caracter municipal que se
contrapongan al presente decreto.

Tercero.- Los procedimientos y tramites que a la entrada en vigor del presente decreto se
encuentren pendientes de resolver, en cualquiera de sus etapas, seguiran sustanciandose segun
las disposiciones vigentes al momento de que fueron iniciados.

Cuarto.- El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco, aprueba la modificacion de la plantilla de personal de conformidad con el anexo a la
presente Iniciativa, con efectos retroactivos al dia 01 primero de Octubre del afio 2012 dos mil
doce.”

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen III, Publicacion
XXXIII, de fecha 21 de diciembre del 2012.

Unico.- Las presentes modificaciones y adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen III, Publicacion
XXXV, de fecha 31 de diciembre del 2012.

DECIMO PRIMERO: Se deroga la fraccién III del articulo 66 y el articulo 69 Bis del
Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco,
vigente...”

141 {



Tlajbmulco

Transitorios de la reforma publicada en la Gaceta Municipal Volumen Iv, Publicacion
, de fecha 23 de septiembre del 2013.

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- La designacion de los Delegados y Agentes municipales actuales seguira vigente.
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