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AL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

El que suscribe Licenciado ISMAEL DEL TORO CASTRO, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zdiiiga, Jalisco, de conformidad con los articulos
115 fracciéon | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 fracciones | a la
1l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 10 y 41 fraccién | de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 1, 3 y 35 fraccion | del Reglamento de
Gobierno y Administracién Publica Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y sus reformas,
1, 3, fraccién XVII, 103, 105 fraccién 1, 107 fraccion Il, 110 fracciones |y I, y 146 Bis del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y sus
reformas, asi como los demas relativos y aplicables que en derecho corresponda; tengo a bien
someter a la elevada y distinguida consideraciéon de éste H. Cuerpo Edilicio en Pleno la
siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO CON
CARACTER DE DICTAMEN

Mediante la cual se propone que el Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zafiga, Jalisco, analice y en su caso apruebe y autorice la modificacion de la
plantilla de personal del Municipio; con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

ANTECEDENTES:

I.  En sesién ordinaria del Ayuntamiento de fecha 09 de octubre de 2012, se presentd la Ini-
ciativa de Ordenamiento propuesta por el Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del
Toro Castro, donde propuso el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diver-
sas disposiciones del Reglamento de Gobierno y Administracion Piblica Municipal de Tla-
jomulco de Zufiiga, Jalisco, con el objeto de reestructrar la organizacion de la administra-
cion publica municipal.

II.  Que el articulo 38 fraccion 1V, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, establece como facultad de los Ayuntamientos el crear los empleos
publicos, asi como las dependencias que se estimen necesarias para cumplir con sus fines.

Que derivado de la aprobacién y dicaminacién de la iniciativa propuesta por el Presidente
Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, donde propuso el Decreto por el que se re-
forman, adicionan y derogan los articulos 39, 40, 44, 47, 48, 54, 55, 56, 60, 61, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 68 Bis, 69, 69 Bis, 69 Ter, 70, 71, 71 Bis, 73, 73 Bis, 73 Ter, 74, 74 Bis, 76, 77, 78,
80 Bis, 80 Ter, 81, 82 Bis, 82 Ter y 83 del Reglamento de Gobierno y Administracion Publica
Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, es necesario adecuar la plantilla de personal vi-

gente para cumplir con las disposiciones de este reglamento.
CONSIDERACIONES:

I.  Una asignatura fundamental para el Gobierno Municipal es la organizacion de la adminis-
tracion publica municipal, buscando eficientar los servicios publicos, los trabajos de este
H. Ayuntamiento, asi como de todas las dependencias de la administracion centralizada y
descentralizada que requieren una ejecucion oportuna de los programas de gobierno y las
politicas publicas que se impulsen en beneficio de los habitantes de nuestro Municipio, e.
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necesario por las cuestiones inherentes al cambio de gobiernoy a la reforma administrati-
va planteada desde la Presidencia, un reordenamiento del Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracién Publica Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

’ Il.  En principio, es de vital importancia reconocer la necesidad de ser mas eficientes reorgani-
zando la burocracia municipal en favor de los ciudadanos. Utilizando las estructuras de go-

bierno, para ser efectivos y eficaces.

. Derivado del analisis realizado, durante la dictaminacion del proyecto de reformas, adicio-
nes y derogaciones al Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de Tla-
jomulco de Zufiiga, se detecté que existen dependencias con facultades relacionadas con
diversas similares, las cuales estructuralmente se pueden apoyar para una mejor ejecu-
cién de sus trabajos, siendo necesaria la adecuacion a la plantilla del personal para guar-
dar congruencia con la propuesta del Decreto de reforma aludido. Un ejemplo, lo pode-
mos encontrar en las dreas que tienen como facultad las cuestiones inherentes a inspec-
cionar que los reglamentos municipales se cumplan, las que otorgan licencias para dife-
rentes tipos de giros comerciales, las que tienen un padrén fiscal municipal, asi como las
que supervisan todo lo referente a mercados, por estar intimamente ligadas, se propone
que dependan de una sola estructura organizacional, asi como reubicar a todo el personal
que tenga actividades relacionadas con estas facultades dentro de la Oficialia Mayor de
Padrdn y Licencias, y asi sucesivamente con todas y cada una de las dependencias de la
administraciéon publica municipal que sufran cambios reglamentarios.

IV.  Con la modificacién de la plantilla del personal que labora para el Municipio, se concreta-
ria la reestructuracién de las operaciones y funciones de diversas dependencias para me-
jorar su desempefio, tendiendo a ser mas eficientes en nuestro funcionamiento, elevando
la calidad de los servicios que prestan cada uno de los entes administrativos pertenecien-

tes a este Gobhierno.

V. Ademés en atencidn al crecimiento poblacional del Municipio, requieren de mayores re-
cursos que permitan hacer frente a las necesidades crecientes de la poblacién de Tlajo-
mulco y cumplir en forma eficiente y eficaz con las atribuciones y funciones de la Tesore-
ria, sin embargo, a pesar de ello, la modificacion a la plantilla propuesta utilizar el mismo
techo financiero destinado para el pago de sueldos, salarios y prestaciones burocraticas, lo
que representa un verdadero compromiso con la austeridad en el manejo del gasto publi-

co.

V. Por lo anteriormente expuesto, se propone a este H. Cuerpo Edilicio, para su discusion y
en su caso aprobacion el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zudiga, Jalisco, aprueba la modificacion de la plantilla de personal de conformidad con el
anexo a la presente Iniciativa.

SEGUNDO - El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zuiiiga, Jalisco, autoriza a que las areas que sufren modificaciones propongan las actualiza-
ciones o modificaciones que requieran sus Reglamentos Internos, considerando los cambios
en atribuciones y funciones del nuevo organigrama.
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TERCERO.- El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
ZGfiga, Jalisco, debera de efectuar todas las acciones necesarias para la adecuada e inmediata

organizacion y funcionamiento del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiquese por oficio el presente punto de acuerdo al Tesorero Municipal y
al Oficial Mayor Administrativo para los efectos correspondientes.

QUINTO.- Registrese en el libro de actas de sesiones correspondiente.

ATENTA
“2012, Afio de la Equidad &
Tlajomulco de Zuiiiga, Jaligeo, 10

eres y Hombees”
8 octubre de 2012,

LIC. ISMAEL DELFORO CASTRO.

Presidente Municipal del h. Ayuntamje del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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