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Gobierno Municipal
Asunto:

AL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

Los suscritos, Regidor Gustavo Flores Llamas, Presidente de la
Comision Edilicia de Reglamentos, Sindico Municipal Luis Octavio Vidrio
Martinez, Vocal de la Comisién Edilicia de Reglamentos, Regidor Adrian
Octavio Salinas Tostado, Vocal de las Comision Edilicia de Reglamentos,
todos del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2, 73 fracciones Iy II, 77 fraccion I,
II, incisos a), b) y ¢) de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
articulos 27, 41 fraccion 1V, 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Mun|C|paI del Estado de Jalisco; articulos 10, 21, 22, 25, 34, 35
fraccion IV y 36 del Reglamento del Gobierno y la Administracién Plﬁlblica del
Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, articulos 3 fraccion XI, 5, 6
fraccion I, 15, 20 fraccién Iy II, 23, 24, 25, 26, 31, 32 fraccion XLV, 76,
118, 119, 120 y 121 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco; y demas relativos y aplicables que en
derecho corresponda; nos permitimos someter a la elevada y distinguida
consideracion de este H. Cuerpo Edilicio, el presente:

DICTAMEN

Que tiene por objeto someter al Pleno del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, la aprobaciéon en lo general y en lo
particular del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan los
articulos 39, 40, 44, 47, 48, 54, 55, 56, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 68
Bis, 69, 69 Bis, 69 Ter, 70, 71, 71 Bis, 73, 73 Bis, 73 Ter, 74, 74 Bis, 76, 77,
78, 80 Bis, 80 Ter, 81, 82 Bis, 82 Ter y 83 todos del Reglamento de
Gobierno y Administracién Publica Municipal de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco; con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En sesi6on Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 09 de octubre de
2012, se present6 la iniciativa de ordenamiento propuesta por el
Presidente Municipal, Licenciado Ismael Del Toro Castro, donde
propuso el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

2. En la citada sesion se propuso para su dictaminacion y estudio el
turno a la Comisién Edilicia de Reglamentos, quedando asentado en
el punto de acuerdo 211/2012/TC, inciso A.

3. En la reunién de fecha 10 de octubre de 2012, citada por el Regidor
Gustavo Flores Llamas, en su calidad de Presidente de la Comision
Edilicia de Reglamentos, la cual se reunié para estudiar y dictaminar
la propuesta Decreto por el que se reforman, adicionan y deroga
diversas disposiciones del Reglamento de Gobierno y Administracion
PUblica Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, después del
estudio y analisis en lo general y en lo particular del ordenamiento
propuesto, se llego a las siguientes: -




. m

=

‘Tlajomulce

] Numero:
Gobierno Municipal Ntwee

CONSIDERACIONES

I.- Que de conformidad a lo establecido en los articulos 32 fraccion
XLV, y 76 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco, la Comisién Edilicia de Reglamentos, resulta competente
para dictaminar la presente propuesta de Decreto.

II.- El Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
tiene facultad para aprobar los bandos de policia y buen gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, con fundamento en los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2, 73, 77
fraccién I y II de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, articulos 42
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, articulos 10, 21, 22, 34 y 36 del Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuaniga, Jalisco,
articulos 3 fraccion XXII, 5, 6 fraccion I, 118, 119, 120 y 121 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

III.- Una asignatura fundamental para el Gobierno Municipal es la
organizacién de la administracién publica municipal, buscando eficientar los
servicios publicos, los trabajos de este H. Ayuntamiento, asi como de todas
las dependencias de la administracion centralizada y descentralizada, que
requieren una ejecucion oportuna de los programas de gobierno y las
politicas publicas que se impulsen en beneficio de los habitantes de nuestro
Municipio; por lo que es necesario, por las cuestiones inherentes al nuevo
periodo constitucional de gobierno y a la reforma administrativa planteada
por esta presidencia, un reordenamiento del Reglamento de Gobierno y
Administracién Publica Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.

IV.- En principio, es de vital importancia reconocer la necesidad de
ser mas eficientes, reorganizando la burocracia municipal en favor de los
ciudadanos, utilizando las estructuras de gobierno, para ser efectivos y
eficaces.

Derivado del analisis realizado, se detecté que existen dependencias
con facultades relacionadas con diversas similares, las cuales
estructuralmente se pueden apoyar para una mejor ejecucion de sus
trabajos, sin embargo, al encontrarse dentro de Coordinaciones de Gabinete
de diversas dependencias, no existe un verdadero trabajo comun que con el
Decreto propuesto se pretende mejorar. Un ejemplo, lo podemos encontrar
en las areas que tienen como facultad las cuestiones inherentes a
inspeccionar que los reglamentos municipales se cumplan, las que otorgan
licencias para diferentes tipos de giros comerciales, las que tienen un
padrén fiscal municipal, asi como las que supervisan todo lo referente a
mercados, por estar intimamente ligadas, se propone que dependan de una
sola estructura organizacional, la cual se propone se constituya en la
Oficialia Mayor de Padrén y Licencias que otorgue una supervision,
ejecucién y cumplimiento de aquellas leyes, ordenamientos y normas que
competan al Municipio aplicar y velar su cumplimiento.

Por lo que es prioritario, entre otras adecuaciones, crear una Oficiaif.
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Mayor de Padrén y Licencias que sea integral, esto es que coordine a las
dependencias que tengan una estrecha relacion en el cumplimiento de sus
funciones. Mismo caso serian las dependencias que se encargan del plano
administrativo del Gobierno Municipal en su sentido amplio, proponiéndose
la creacién de una Oficialia Mayor Administrativa, que aglutine las
dependencias de esta indole, dotandole de mayores facultades
particularmente que tenga un vinculo directo con los organismos publicos
descentralizados municipales que son subsidiados por este Municipio, tal es
el caso del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Instituto de
Cultura, Deporte y Recreacion, respetando siempre su autonomia.

V.- Igualmente, es importante reestructurar las operaciones Yy
funciones de diversas dependencias para mejorar su desempefo, tendiendo
a ser mas eficientes en nuestro funcionamiento, elevando la calidad de los
servicios que prestan cada uno de los entes administrativos pertenecientes

a este gobierno.

Derivado de esta reestructura, se da cuenta de areas de las cuales
podriamos prescindir, por lo que se propone derogar la figura denominada
Coordinacién Politica (dependiente de esta Presidencia Municipal) y la
Coordinacion Territorial (dependiente de la Secretaria General) que se
encuentran contempladas en los articulos 44 y 47 del reglamento que se
propone reformar.

VI.- Que en atencién al crecimiento del Municipio, se requieren de
mayores recursos que permitan hacer frente a las necesidades crecientes de
la poblacién de Tlajomulco y cumplir en forma eficiente y eficaz con las
atribuciones y funciones de la Tesoreria Municipal. Con base en esto y en la
imperiosa necesidad de incrementar la recaudacion, mejorar la atencion a
los contribuyentes y las funciones de la tesoreria se propone la creaciéon de
la Direccién de Procesos de Administracion y la Direccion de Mejora
Recaudatoria, esto obedeceria a la necesidad de ordenar y hacer mas
eficiente la administracion de la Tesoreria y de tener un enlace de esta
dependencia para atender las peticiones constantes de la Direccién General
de Transparencia, la que antes se le denominaba como Unidad de
Fiscalizacién y Transparencia, otra de las modificaciones que se proponen,
para fortalecer el trabajo en la materia, con el objeto de permanecer como
el municipio mas transparente de México.

VII.- Por lo antes expuesto y una vez analizada las propuestas de
reformas, de sugiere la aprobacion del siguiente:

“"Decreto mediante el cual se reforman, derogan y/o adicionan los
articulos 39, 40, 44, 47, 48, 54, 55, 56, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 68 Bis, 69, 69 Bis, 69 Ter, 70, 71, 71 Bis, 73, 73 Bis, 73 Ter, 74,
74 Bis, 76, 77, 78, 80 Bis, 80 Ter, 81, 82 Bis, 82 Ter y 83 todos del
Reglamento de Gobierno y Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de Zuiniga, Jalisco.

Unico.- Se reforman, derogan y/o adicionan los articulos 39, 40, 44, 47,
48, 54, 55, 56, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 68 Bis, 69, 69 Bis, 69 Ter,
70, 71, 71 Bis, 73, 73 Bis, 73 Ter, 74, 74 Bis, 76, 77, 78, 80 Bis, 80 Ter,
81, 82 Bis, 82 Ter y 83 todos del Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, para quedar como
sigue:

Reglamento de Gobierno y Administracion Publica Municipal de .
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Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

Articulo 39.- ...

XIX.- Coordinar las actividades y supervisar el correcto funcionamiento de
la Direccién de la Coordinacién de Juzgados Municipales, la Direccion
Juridica, la Jefatura de Procuraduria Social, la Jefatura de Asuntos Internos
del Consejo Municipal de Honor Justicia y los departamentos juridicos de la
administraciéon municipal, quedando facultado para que se empleen e
implementen las medidas y sistemas que estime convenientes;

Articulo 40.- La Direccién Juridica es la dependencia administrativa
municipal encargada de auxiliar y asesorar al Sindico en el ejercicio de sus
funciones que se encuentran sefaladas en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y en este
ordenamiento, asi como en la atencion y seguimiento de cualquier otra
cuestiéon de carécter juridico en que el Sindico requiera su intervencion
especializada para cumplir las obligaciones y facultades que detenta como
defensor de los intereses municipales, para tal efecto contara con tres
jefaturas de departamento.

Articulo 44.- ...
XXII.- Se deroga,

Para el correcto desempefio de sus funciones, la Secretaria General del
Ayuntamiento contard con las siguientes dependencias: Jefatura de Oficialia
de Partes, la Coordinacién de Delegados y Agentes Municipales, la Direccion
del Registro Civil, la Direccién de Integracion y Dictaminacion, la Direccion
de Actas, Acuerdos y Seguimiento, la Jefatura de Archivo General del
Municipio, la Junta Municipal de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional,
la Oficina de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Jefatura
de Enlace de Santa Fé. En el reglamento interno de la Secretaria General
que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acatarén las dordenes o disposiciones
que les transmita el Secretario General del Ayuntamiento. Es facultad del
Secretario General del Ayuntamiento, proponer al Presidente Municipal el
nombramiento o remocién de los titulares de las dependencias referidas en
el parrafo anterior.

Articulo 47.- El Presidente Municipal, sin perjuicio de las dependencias
administrativas a que alude el presente ordenamiento a cuyo cargo se
derivan las atribuciones que implica la funcién ejecutiva y la administracion
municipal, tendra un cuerpo de apoyo técnico y administrativo que estara a
cargo del Secretario Particular, cuyo objetivo sera fomentar y mantener los
vinculos institucionales con los distintos ordenes de gobierno,
organizaciones politicas, instituciones publicas y privadas, asi como con la
sociedad organizada. Este funcionario tendré ademas la finalidad de
coordinacién y comunicar las acciones y la forma de gobierno, para lo cual
mantendré comunicacién permanente con las demas areas de la
administracion publica municipal. El titular sera nombrado y dependera
directamente del Presidente Municipal. .
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A. La Secretaria Particular tendrd la atribucién de coordinar los trabajos de
las siguientes dependencias y unidades adscritas a las mismas:

I.- La Coordinacién de Presidencia, la cual tendra por objetivo tender
puentes de comunicacion con 06rganos de gobierno, instituciones y
organismos no gubernamentales, con el fin de generar condiciones para
lograr los acuerdos necesarios para el desarrollo de posibles proyectos
conjuntos;

II.- La Secretaria Privada, que tendra a su cargo llevar el registro y control
de la agenda del Presidente Municipal, la atencion de la correspondencia
dirigida al mismo, recibir a los demas miembros del Ayuntamiento,
funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas
que soliciten audiencia directa con el Presidente Municipal y atender todos
los demas asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal;

IIL.- La Direccién General de Atencién Ciudadana, la cual al frente estara un
servidor publico denominado Director General de Atencion Ciudadana, el
cual tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a) Captar necesidades de la poblacion, realizar el diagndstico, asi
como programar y lograr el consenso de las acciones que brinden mayores
beneficios a la comunidad;

b) Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso
de colaborar en los diversos programas que emprenda el Ayuntamiento,

c¢) Coordinar actividades y programas en los que participen los jovenes del
municipio de Tlajomulco de Zuhiga, a fin de que trabajen en beneficio de su
barrio o colonia;

d) Recibir, orientar, canalizar y dar seguimiento a las demandas y
manifestaciones de la ciudadania relativas a los servicios publicos que
presta el Ayuntamiento, y, en su caso, canalizar las que corresponden a
otras instancias gubernamentales; y

e) Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales y que acuerde el Presidente Municipal;

IV.- La Direcciéon de Comunicacién Social ejecutard estrategias de
comunicaciéon publica y fortalecimiento de la imagen institucional, y
mantendrd contacto con los medios de comunicacién para la realizacion de
ruedas de prensa y comunicados oficiales, contando para cumplir con sus
funciones con la Jefatura de Atencién a Medios y la Jefatura de
Comunicacion;

V.- La Jefatura de Logistica, la cual tendra las facultades y obligaciones que
se contemplan en el reglamento en materia de protocolo para los eventos
gubernamentales, ademds de solventar las necesidades de logistica de la
Presidencia Municipal;

VI.- La Jefatura de Protocolo, la cual tendré la responsabilidad de atender
las relaciones institucionales del gobierno de Tlajomulco con los diversos
sectores y grupos de la sociedad que ameriten atencion institucional por
parte del Ayuntamiento, asi como aquellas establecidas en el reglamento en
materia de protocolo para los Eventos Gubernamentales;

VIL.- Unidad de Planeacién Institucional, la cual tendra como objetivo
coordinar los trabajos institucionales de la administracion publica municipal,
asi como disefiar mecanismos de seguimiento, evaluacion y propuestas d.
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mejora de la planeacion municipal, de proyectos y programas
institucionales para mejorar la atencion de las demandas sociales conforme
a lo establecido por el Plan Municipal de Desarrollo; y

VIIL- La Coordinacién de Asesores: brindaré apoyo técnico y asesoria al
Presidente Municipal en asuntos especificos cuando lo requieran, y tendra a
su cargo el registro, procesamiento y servicio de la informacion estadistica
de la Administracién Municipal, ademas de la atencion ciudadana a través
de diversas redes sociales y en general todas aquellas que le encomiende el
Presidente con el objeto de brindar apoyo técnico y asesoria que se
requiera para el buen despacho de los asuntos municipales.

En el reglamento interno de la Secretaria Particular que apruebe el
Ayuntamiento, se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares
de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que les
transmita el Presidente Municipal o el Secretario Particular.

B. El Presidente Municipal contara con un Secretario Técnico con funciones
de consultoria sobre los asuntos que le sean designados por el Presidente
Municipal.

Articulo 48.- ...

El Tesorero Municipal, para el desempefio de sus facultades y obligaciones
contard con las siguientes dependencias: Direccion de Ingresos, Direccion
de Finanzas, Direccién de Contabilidad, Direccion de Catastro, Direccién de
Procesos de Administracién, Direccion de Mejora Recaudatoria, Direccion de
Patrimonio y diez jefaturas de departamento. En el reglamento interno de la
Tesoreria Municipal que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las
denominaciones, facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la misma,
mientras tanto acatardn las drdenes o disposiciones que les transmita el
Tesorero Municipal. Es facultad del Tesorero Municipal proponer al
Presidente Municipal el nombramiento o remocion de los titulares de las
dependencias referidas en el parrafo anterior.

Articulo 54.- ...

El Director General de Seguridad Publica para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contara con las siguientes oficinas: Area Juridica,
Centro de Telecomunicaciones, Unidad de Anélisis e Inteligencia Policial,
Direccién de Proximidad Social, Direccién Operativa, Direccion de
Planeacién y Evaluacién, Direccion Administrativa y Centro de Detencion
Preventiva.

Articulo 55 .- Al frente de la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos estara
un funcionario publico que se denominara Director de Proteccion Civil y
Bomberos contando con las funciones siguientes:

La Direccién de Proteccién Civil y Bomberos contara con las siguientes
dependencias y coordinaciones, para el cumplimiento de sus funciones:
Subdireccién Técnica, Coordinacién Operativa, Coordinacion Técnica y
Cientifica, Coordinacién de Capacitacion, Coordinacion de Voluntariado y la
Coordinacion de Bomberos. .
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Articulo 56.- Para el despacho y atencion de los asuntos administrativos y
para auxiliar en sus funciones al Ayuntamiento, se establecen las
Coordinaciones de Gabinete y Oficialias Mayores que estaran organicamente
bajo las 6rdenes del Presidente Municipal, siendo las siguientes:

I.- Coordinacién de Servicios Publicos;

II.- Coordinacién de Proyectos Estratégicos;
III.- Coordinacion de Desarrollo Social;

IV.- Oficialia Mayor Administrativa, y

V.- Oficialia Mayor de Padron y Licencias.

Las coordinaciones de gabinete y oficialias mayores, son instancias de
planeacién institucional, ejecucion, supervision, vinculacion, coordinacion y
organizacion general en materia de la administracién publica municipal.

Articulo 60.- Las coordinaciones de gabinete, las oficialias mayores, la
Secretaria Particular y las dependencias administrativas contaran con los
recursos humanos, materiales, presupuestales y técnicos, suficientes para
el adecuado cumplimiento de las funciones que se establezcan en su
respectivo reglamento interior y permita el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

Articulo 61.- El despacho y resolucion de los asuntos de las coordinaciones
de gabinete, las oficialias mayores, la Secretaria Particular y de las
dependencias administrativas, correspondera originalmente a los titulares
de las mismas, pero para la mejor organizacion del trabajo y su adecuada
divisién, en los respectivos reglamentos interiores o, a falta de estos, por
acuerdo del propio titular, se podra delegar las facultades y obligaciones, en
casos concretos o para determinados ramos, a los servidores publicos
subalternos, salvo aquellas que la ley o los reglamentos dispongan que se
deben ejercer directamente por ellos.

El Presidente Municipal podrd, mediante acuerdo fundado y motivado,
delegar facultades o atribuciones especificas de cualquier dependencia de la
administracion publica municipal a otra, cuando ello convenga a los
intereses del Municipio y para la mejor prestacion de los servicios o
funciones publicas a su cargo.

Articulo 63.- Los titulares de las coordinaciones de gabinete, las oficialias
mayores, la Secretaria Particular y de las dependencias administrativas, as/
como los servidores publicos a ellos subordinados, protestaran, observaran
y vigilarén en el dmbito de su competencia el cumplimiento de las leyes, los
ordenamientos municipales, asi como los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento. Ademas
tendran las siguientes obligaciones:

Articulo 64.- Los titulares de las coordinaciones de gabinete, las oficialias
mayores, la Secretaria Particular y de las dependencias administrativas, asf/
como los servidores publicos a ellos subordinados, podran ser convocados
y/o citados por las distintas Comisiones Edilicias del Ayuntamiento con
motivo de los trabajos que a las mismas corresponden, a efecto de
proporcionar informacién, asesoria o asistencia en los asuntos de s«.




" Tlajo

competencia o que les hayan sido turnados por el Ayuntamiento para su
estudio y dictaminacion.

Articulo 65.- Para ser titular de las coordinaciones de gabinete, las oficialias
mayores, la Secretaria Particular o dependencias administrativas del
Ayuntamiento, se requiere:

mulce
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SECCION A

Dependencia:
Numero:

Asunto:

Coordinacidon de Servicios Publicos

Articulo 66.- La Coordinacién de Servicios Publicos tendré la atribucion de
coordinar y auxiliar los trabajos de las siguientes dependencias y unidades
adscritas a las mismas:

I.- La Direccién General de Servicios Publicos;

II.- La Direccion General de Servicios Médicos;

III.- La Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado;

IV.- La Direccién General de Defensoria de Espacios Publicos; y

V.- La Jefatura Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal (UNASAM).

Articulo. 67.- Se deroga.

De la Direccién General de Servicios Publicos

Articulo 68.- ...

XIV.- Se deroga;
XV.- Se deroga;
XVI.- Se deroga;
XVII.- Se deroga,
XVIII.- Se deroga;
XIX.- Se deroga,
XX.- Se deroga;
XXI.- Se deroga;
XXII.- Se deroga,
XXIII.- Se deroga;
XXIV.- Se deroga;

XXV.- Se deroga,

De la Direccion General Administrativa.
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XXVI.- Se deroga;
XXVII.- Se deroga;
XXVIII.- Se deroga;
XXIX.- Se deroga;
XXX.- Se deroga,
XXXI.- Se deroga;

XXXII.- ...

XLI.- Se deroga,
XLII.- Se deroga;
XLIII.- Se deroga;
XL1V.- Se deroga;
XLV.- Se deroga;

XLVI.- Se deroga;

XLIX.- Se deroga;

El Director General de Servicios Publicos, para el desempefo de sus
facultades y obligaciones contard con las siguientes dependencias y
coordinaciones: Direccién de Alumbrado Publico, Direccion de Aseo Publico
y Direccion de Cementerios.

" De la Direccién General de Defensoria de Espacios Publicos

Articulo 68 Bis.- Al frente de esta dependencia estard un servidor publico
denominado Director General de Defensoria de Espacios Publicos, cuyo
objetivo es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos de Tlajomulco de Zufiga, generada por una adecuada
administracién del patrimonio inmobiliario del Municipio y de la construccion
de una nueva cultura del espacio publico, que garantice su uso y disfrute
colectivo estimulando la participacién comunitaria, misma que tendra las
siguientes funciones:

I.- Fomentar el respeto ciudadano por los espacios publicos del Municipio,
propiciando el reconocimiento del beneficio que se deriva del mejoramiento
del espacio publico;

II.- Garantizar el uso adecuado de los espacios publicos en funcién de sus
areas y equipamientos;

III.- Implementar el mantenimiento de los espacios publicos construidos,
mediante formas de aprovechamiento que no atenten contra su integridad,
uso comun, y libre acceso; .
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IV.- Promover la equidad en la regulaciéon del uso y aprovechamiento por
diferentes sectores sociales;

V.- Orientar las inversiones de mantenimiento y produccion de espacios
publicos en las zonas que presenten un mayor déficit de zonas verdes por
habitante, con especial énfasis en los sectores marginados del Municipio,

VI.- Fomentar y administrar las unidades deportivas del Municipio;

VIL.- Implementar acciones de corresponsabilidad entre autoridades y
usuarios de los centros deportivos, con objeto de colectivizar las actividades
recreativas, deportivas y de esparcimiento social; y

VIIL- Las demés que sefialen las leyes, reglamentos municipales vigentes o
que les encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el
Coordinador de Servicios Publicos.

El Director General de Defensoria de Espacios Publicos, para el desempefio
de sus facultades y obligaciones, contard con las siguientes dependencias y
coordinaciones: la Direccién de Mantenimiento de Vialidades, la Direccion
de Areas Verdes, la Jefatura de Espacios Publicos y Almacén, la Jefatura de
Corresponsabilidad Social, la Jefatura del Vivero Municipal, la Jefatura de
Unidades Deportivas y la Jefatura Administrativa.

En el reglamento interno de la Director General de Defensoria de Espacios
Publicos que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los
servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las
érdenes o disposiciones que les transmita el Director General de Defensoria
de Espacios Publicos.

De la Direccién General de Servicios Médicos

Articulo 69.- ...
VII.- Se deroga;

Se deroga.

La Direccién General de Servicios Médicos contard con un Director Médico,
que tendrd bajo su responsabilidad la debida prestacion de los servicios
médicos de emergencia, atencién médica pre-hospitalaria, de estabilizacion
y de especialidades. El Director Médico contara para la prestacion de sus
servicios con un Coordinador Médico y la Jefatura de Promocion a la Salud.

En el reglamento interno de la Direccion General de los Servicios Médicos
que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones
que les transmita el Director General de los Servicios Médicos.

De la Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado

Articulo 69 Bis.- Al frente de esta dependencia estaré un servidor publico
denominado Director General de Agua Potable y Alcantarillado, el cual tiene
las siguientes facultades y obligaciones: -
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I.- Dictaminar las solicitudes de autorizacion que se presenten para
descargar aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado;

II.- Establecer criterios técnicos para la descarga, particularmente en el
sistema de drenaje de aguas residuales generadas en bienes y zonas de
jurisdiccién federal, de conformidad con la normatividad aplicable;

II1.- Requerir la instalacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales
para que se satisfagan las normas oficiales mexicanas, 0 en su caso, la
normatividad estatal que al efecto se expida;

IV.- Llevar y actualizar el registro municipal de las descargas a las redes de
drenaje y alcantarillado que administren, el cual sera integrado al registro
estatal y nacional de descargas;

V.- Vigilar las descargas de origen municipal y evitar su mezcla con otras
descargas, asi como el vertimiento de residuos solidos;

VI.- Coordinar las acciones para mantener en operacion todo el sistema de
agua potable y alcantarillado del Municipio;

VIL.- Promover la integracién de las Juntas Locales de Agua Potable y
Alcantarillado en las localidades del Municipio, asi como coordinar su
funcionamiento,

VIIL.- Coordinar la programacién de obras nuevas, de rehabilitacion y
ampliacion del sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;

IX.- Supervisar la elaboracion de estudios para la prevision de las
necesidades de infraestructura de agua potable y alcantarillado de las
localidades municipales;

X.- Vfgf}'ar que la calidad de agua potable municipal sea la adecuada para el
consumo humano;,

XI.- Supervisar la programacion y ejecucion de las obras de construccion de
redes de agua potable, drenaje, sanitaria, alcantarillado pluvial, cisternas,
pozos profundos y plantas de tratamiento de aguas residuales, en los
desarrollos dentro del Municipio,;

XII.- Atender las demandas de la ciudadania en cuestion de agua potable y
drenaje sanitario, asi como clausurar las tomas clandestinas;

XIII.- Programar y realizar el mantenimiento de los pozos profundos;

XIV.- Revisar los trabajos de urbanizacion que en materia de agua potable
y drenaje sanitario se realicen en los fraccionamientos para elaborar la
apertura de cuentas de agua y drenaje;

XV.- Revisar y operar las plantas de tratamiento de aguas residuales
municipales, otorgando mantenimiento preventivo y correctivo en los
términos de la reglamentacion de la materia;

XVI.- Emitir los dictdmenes, revisar los proyectos técnicos y las
factibilidades de los fraccionamientos que se pretendan autorizar, con el fin
de que el suministro de agua potable y las obras de agua potable, drenaje
sanitario, cisternas y pozos profundos cumplan con las necesidades reales
de los proyectos presentados, debiendo contar con el visto bueno del
Coordinador de Servicios Publicos;
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XVIL.- Revisar los proyectos técnicos y las factibilidades de los
fraccionamientos autorizados, a efecto de recibir en coordinacién con la
Coordinacién de Servicios PUblicos, las obras de agua potable, drenaje
sanitario, cisternas y pozos profundos;

XVIII.- Ejecutar supervisiones periodicas en campo para controlar las
anomalias detectadas en la infraestructura hidréulica del Municipio, a fin de
llevar a cabo las reparaciones pertinentes;

XIX.- En coordinacién con la Tesoreria Municipal, vigilar que se cubran los
derechos procedentes en los términos de lo establecido por la Ley de
Ingresos vigente, relacionados con los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

XX.- Llevar el control de los derechos a favor del Municipio sobre aguas
nacionales, realizando los trémites necesarios para obtener los titulos de
concesién con los usos correspondientes, asi como solicitar las prorrogas
necesarias para mantenerlos vigentes en todo momento;

XXI.- En coordinacién con la Direccién General de Ordenamiento Territorial,
impulsar programas para instalar medidores de agua en las viviendas que
no los tengas, asi como verificar que los medidores instalados funcionen
correctamente; y

XXII.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y normas oficiales
mexicanas en materia de agua potable y saneamiento.

El Director General de Agua Potable y Alcantarillado, para el desemperio de
sus facultades y obligaciones, contara con las siguientes dependencias y
coordinaciones: Direccién de Calidad del Agua, Direccion Administrativa,
Direccién Técnica, Direccién Operativa, Jefatura de Departamento
Operativa, Jefatura de Electromecénica, Jefatura de Alcantarillado.

En el reglamento interno de la Direccion General de Agua Potable y
Alcantarillado que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los
servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las
6rdenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal,
Coordinador de Servicios PUblicos o el Director General de Agua Potable y
Alcantarillado.

De |a Jefatura de la Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal ( UNASAM)
Articulo 69 Ter.- La Jefatura de la Unidad de Acopio y Salud Animal
Municipal (UNASAM), Al frente de esta dependencia estara un servidor
publico denominado Jefe de la Unidad de Acopio y Salud Animal Municipal,
el cual tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Prevenir y controlar, en el ambito de la autoridad municipal, la rabia en
caninos, felinos y otras mascotas transmisoras de este mal;

II.- Llevar a cabo programas permanentes de esterelizacion de canes y
felinos;

III.- Impulsar programas de adopcién de animales callejeros, de
concientizacién y capacitacion a propietarios de mascotas; y

V.- Las demds que sefialen 1as /eyes, I eglamentos y normas oficiales
mexicanas en materia de salud animal.

En el reglamento interno de la Jefatura de la Unidad de Acopio y Salut.
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Animal Municipal (UNASAM) que apruebe el Ayuntamiento se estableceran
las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y
de los servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las
érdenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el
Coordinador de Servicios Publicos.

SECCION B
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Articulo 70.- La Coordinacién de Proyectos Estratégicos tendra la atribucion
de coordinar y auxiliar los trabajos de las siguientes dependencias y
unidades adscritas a las mismas: Direccion General de Ordenamiento
Territorial, Direccién General de Obras Publicas, Direccion de Fomento y
Promocion Empresarial, Direccion de Medio Ambiente y Ecologia, Direccion
de Proyectos, Direccién de Proyecto Cajititlan, Direccion de Desarrollo
Rural, Jefatura de Movilidad y Jefatura de Proyectos Estratégicos, ademas
estara facultado para:

V.- Coadyuvar e Iimpulsar el funcionamiento de la Comision de
Regularizacién (COMUR), con los procesos de urbanizacién de las acciones
urbanisticas progresivas de objetivos social;

VI.- Coordinar las giras y misiones comerciales nacionales e internacionales
en el ambito de su competencia;

VIL.- Fortalecer las cadenas productivas existentes en el Municipio;

VIIL.- Promover y coordinar las politicas y programas municipales de
desarrollo econémico, teniendo como objetivo el fomento del empleo y el
fortalecimiento del nivel econémico de las familias, grupos y sectores;

IX.- Impulsar y promover las actividades comerciales, industriales y de
servicios en todas sus ramas;

X.- Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las dependencias
federales y estatales para fomentar el desarrollo econémico en las
actividades mencionadas;

XI.- Promover la concertacién entre sectores publico, social y privado para
fornentar el desarrollo econémico de los sectores productivos del Municipio;

XII.- Participar en la administracién y funcionamiento de las empresas de
participacion municipal, por disposicion del Ayuntamiento, con el propdsito
de que cumplan los objetivos para las que fueron creadas;

XIII.- Promover y apoyar la instalacion de microempresas de articulos
basicos de consumo popular;

XIV.- Coadyuvar en los programas de atraccion de inversiones que tengan
como propdsito la creacion de empresas generadoras de nuevas fuentes de
trabajo, asi como el fortalecimiento de las empresas existentes en el
Municipio;

XV.- Informar sobre los programas que, en materia de desarrollo
empresarial, ofrecen las instituciones publicas;

XVI.- Fomentar en coordinacion con los diferentes organismos e instancias
gubernamentales la capacitacion y asistencia técnica integral para el
desarrollo de la micro y pequena empresa, .
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XVII.- Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtencion de
servicios y financiamiento necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de
sus actividades;

XVIIL.- Coordinar, organizar y promover los trabajos de las dependencias
correspondientes, en la busqueda de la simplificacion y reduccion de los
trémites que deben hacerse para la apertura de negocios y asentamiento de
nuevas inversiones;

XIX.- Ocuparse de la gestiéon para el otorgamiento de incentivos fiscales a la
actividad productiva del Municipio, en los términos de la Ley de Ingresos y
los ordenamientos municipales;

XX.- Difundir las actividades productivas del Municipio, a través de ferias,
exposiciones, convenciones y demdas eventos y acciones promocionales;

XXI-. Promover y fomentar la atraccién de inversién econdmica tanto
nacional como extranjera para el desarrollo comercial, industrial y turistico
del Municipio;

XXII. Orientar y auxiliar a los inversionistas potenciales en los tramites
administrativos ante el Municipio, para la obtencion de las autorizaciones
correspondientes, con apego a las leyes y reglamentos aplicables;

XXIIL.- Promover la creacién de parques y corredores industriales en el
Municipio, asi como evaluar los proyectos que sé formulen, utilizando
indicadores que muestren su factibilidad econdmica y social, y aseguren el
cumplimiento de las disposiciones en materia de impacto ambiental y de
riesgo para la poblacion;

XIV.- Promover y fomentar la organizacioén y participacion empresarial del
Municipio;

XXV.- Propiciar las condiciones y detectar las oportunidades para que los
habitantes del Municipio accedan al empleo,

XXVI. Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de
Promocién Econémica;

XXVII.- Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de
turismo, con objeto de fortalecer la actividad turistica y lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio;

XXVIII.- Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal, y la iniciativa
privada, en la promocién del Municipio, como destino turistico;

XXIX.- Disehar, organizar y conducir, con la participacion de los sectores
publico, privado y social, programas municipales que tengan como
propésito brindar una mejor atencion a los visitantes;

XXX.- Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios
pUblicos que permitan a los particulares, promover y difundir los servicios
turisticos que ofrecen;

XXXI.- Fomentar la creacién de centros y establecimientos para la
prestacion de toda clase de servicios turisticos;

XXXII.- Promover el desarrollo turistico y eco turistico del municipio;

XXXIII. Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en maten‘.
=
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de turismo;

XXXIV.- Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones
para la explotacién de rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la
base de garantizar plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y
dentro de las rutas de jurisdiccion municipal;

XXXV.- Propiciar e incrementar todas aquellas celebraciones tradicionales y
folcléricas que sirvan de atraccion al turismo;

XXXVI.- Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacion sean
accesibles a las personas de menores ingresos econémicos;

XXXVII.- Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las
actividades artesanales propias del Municipio, privilegiando la participacion
y organizacion de los artesanos;

XXXVIII.- Fomentar el crecimiento agropecuario y forestal como ente
generador de economia municipal;

XXXIX.- Fomentar el uso de nuevas tecnologias agricolas y el cumplimiento
de las normas en materia de rastros;

XL. Coordinar con las diferentes dreas de gobierno la implementacion de
proyectos de beneficio para la ciudadania; y

XLI. Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente
Municipal.

En el reglamento interno de la Coordinacién de Proyectos Estratégicos que
apruebe el Ayuntamiento se establecerdn las facultades y obligaciones de
los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acataran las érdenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal o el Coordinador de Proyectos
Estratégicos.

De la Direccién General de Ordenamiento Territorial

Articulo 71.- ...

XXVI.- Se deroga,

XXVIT .= s

XXVII bis 4.- Recibir y dar el trémite que corresponda a las quejas o peticiones
que formulen la Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco;

XXVIII.- Se deroga,

XXVIII bis.- En coordinacién con la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia,
promover el establecimiento, conservacion, administracién y desarrollo de areas
naturales protegidas en el Municipio, reuniendo los elementos, programas y
estudios técnicos necesarios para que el Ayuntamiento presente su formal
propuesta al Congreso del Estado de Jalisco;

XXIX.- Se deroga;
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XXX.- Se deroga;
XXXI.--Se deroga;
XXXII.- Se deroga,
XXXIII.- Se deroga,
XXXIV.- Se deroga;
XXXV.- Se deroga,
XXXVI.- Se deroga;

XXXVII.- Llevar el control, supervision y recepcion de obras ejecutadas por
los desarrolladores y fraccionadores en los términos de las leyes y
reglamentos vigentes, dando aviso a las dependencias de la administracion
publica municipal competentes, a los concesionarios u operadores que
corresponda, para que presten los servicios publicos municipales que a cada
uno les competa, para el caso de las obras de urbanizacion para la
expansioén o la renovacion urbana;

XXXVIIL- Vigilar la observancia de las declaratorias que se expidan para
regular los usos del suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales y la
realizacién de actividades que generen contaminacion en todas las zonas y
dreas de interés del municipio de conformidad a los principios de las leyes
de la materia;

XXXIX.- Elaborar los informes sobre las condiciones del ambiente en el
Municipio y los que se convengan con la Federacion o el Estado, asi como
coordinarse con la Sindicatura para la presentacion de las denuncias
penales por delitos en materia de desarrollo urbano;

XL.- Se deroga;

XLI.- Ordenar la inspeccién para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y normas oficiales mexicanas vigentes en materia de
desarrollo urbano, determinando las medidas de seguridad de inmediata
ejecucion a los particulares y entes publicos que correspondan;

4

XLIII.-. Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares y
entes publicos que se violen las disposiciones legales, reglamentarias y normas
oficiales mexicanas vigentes en materia de desarrollo urbano;

XLIV.- Se deroga;

XLV.- ...

XLVI.- Las demds que se le otorguen en las leyes, reglamentos y demas normas
vigentes en materia de desarrollo urbano, que no se encuentren reservadas a
otras autoridades.

El Director General de Ordenamiento Territorial para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contard con las siguientes dependencias: la
Direccién de Administracién del Desarrollo Urbano, la Jefatura de
Certificacion de Usos de Suelo, la Jefatura Juridica, la Jefatura de
Subdivisiones, la Jefatura de Supervisién e Inspeccién de Urbanizaciones, la
Jefatura de Revision de Proyectos y la Jefatura de Recepcion de Obras di
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Urbanizacion.

En el reglamento interno de la Direccion General de Ordenamiento
Territorial que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los
servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las
érdenes o disposiciones que les transmita el Presidente Municipal, el
Coordinador de Proyectos Estratégicos o el Director General de
Ordenamiento Territorial.

De la Direcciéon de Medio Ambiente y Ecologia

Articulo 71 Bis.- Al frente de esta dependencia estard un servidor publico
denominado Director de Medio Ambiente y Ecologia el cual tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.- En coordinacién con la Direccién General de Ordenamiento Territorial, vigilar
que los proyectos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacién, los planes parciales de desarrollo
urbano, cumplan con las disposiciones en materia de equilibrio ecologico y
proteccion al medio ambiente,;

IL.- Presentar propuestas dentro de los procesos de consulta publica de los
proyectos a que se refiere la fraccion 1, para la proteccion de areas naturales
del Municipio y la aplicaciéon de criterios sustentables para el desarrollo del
Municipio;

III.- Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecologico municipal o
su restauracién, para establecer las medidas procedentes para la
conservacién y reforestacion del patrimonio ecolégico y boscoso del
Municipio;

IV.- Recibir y dar el trémite que corresponda a las quejas o peticiones que
formulen la Procuraduria Estatal de Proteccién al Ambiente del Estado de Jalisco
o la Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente, asi como presentar ante
dichas dependencias las denuncias que correspondan a su ambito de
competencia;

V.- Supervisar la elaboracion y coordinar la ejecucion del Programa de
Ordenamiento Ecolégico Local del Territorio Municipal (POEL), y aplicar los
programas de ordenamiento ecolégicos en congruencia con los niveles
superiores de planeacion en la materia;

VI.- Promover el establecimiento, conservacion, administracion y desarrollo de
dreas naturales protegidas en el Municipio, reuniendo los elementos, programas
y estudios técnicos necesarios para que el Ayuntamiento presente su formal
propuesta al Congreso del Estado de Jalisco,

VIL.- Coordinarse con las autoridades federales, estatales o municipales
competentes para llevar a cabo acciones conjuntas en materia ambiental, asi
como vigilar el cumplimiento de las normas legales aplicables y, en su caso,
que se apliquen las sanciones administrativas que correspondan por la violacion
a dichas disposiciones;

VIII.- Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes
que se requieran dentro del Municipio, en relacion con el aire, agua, suelo y
contaminacion auditiva y visual;

IX.- Elaborar los programas de reforestacion y conformacion de areas verdes,
donde participen todos los sectores de la ciudadania, a fin de lograr un mejor
aprovechamiento fisico ecoldgico de las areas verdes; .
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X.- Emitir las opiniones técnicas en materia ambiental que le sean solicitadas
como parte del trémite para el otorgamiento de licencias y permisos;

XI1.- Proponer y ejecutar las politicas y los criterios ambientales en el Municipio,
congruentes con los que, en su caso, hubiese formulado la Federacion y el
Estado, asumiendo las responsabilidades que en materia de proteccion al
ambiente le hayan sido delegadas al Municipio mediante la celebracion de
convenios de coordinacion con ambos Ordenes de gobierno o con otros
municipios;

XII.- Vigilar la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la
protecciéon al ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion del gobierno
municipal, salvo cuando se trate de asuntos reservados a la Federacion o al
Estado,

XIII.- Llevar a cabo la prevencién y el control de emergencias y contingencias
ambientales, en forma aislada o participativa con la Federacion o el Estado,
cuando la magnitud o gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o danos al
ambiente no rebasen el territorio del Municipio o de sus localidades, o no sea
necesaria la accién exclusiva de la Federacion;

XIV.- Inspeccionar y vigilar la preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccién ambiental en los centros de poblacién, en relacién con
los efectos derivados de los servicios de drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicién final de residuos de jurisdiccion municipal, mercados y centrales de
abasto, cementerios, rastros, transito y transporte local;

XV.- Aplicar, en el édmbito de sus respectivas competencias, las normas
oficiales mexicanas expedidas por la Federacion;

XVII.- Vigilar la observancia de las declaratorias que se expidan para
regular-los usos del suelo, el aprovechamiento de los recursos naturales y la
realizacion de actividades que generen contaminacion en todas las zonas y
dreas de interés del municipio de conformidad a los principios de las leyes
de la materia;

XVIII.- Elaborar los informes sobre las condiciones del ambiente en el
Municipio y los que se convengan con la Federacion o el Estado, asi como
coordinarse con la Sindicatura para la presentacion de las denuncias
penales por delitos en materia de proteccion al ambiente;

XIX.- Recibir, integrar y remitir al Sindico Municipal para su resolucién, los
recursos que se interpongan con motivo de la aplicacion del Ordenamiento de
Ecologia y Medio Ambiente conforme lo establece la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco;

XX.- Ordenar la inspeccién para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y normas oficiales mexicanas vigentes en materia de
proteccién al ambiente, en el ambito de su competencia, determinando las
medidas de seguridad de inmediata ejecucién a los particulares y entes publicos
que correspondan;

XXI.- Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares y
entes publicos que se violen las disposiciones legales, reglamentarias y normas
oficiales mexicanas vigentes en materia de proteccion al ambiente en el ambito
de su competencia;

XXII.- Conmutar las multas impuestas a los particulares o entidades por las
infracciones cometidas en materia de proteccion al ambiente por fnvers.s
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equivalentes en la adquisicion e instalacion de equipo para evitar contaminacion
o en la proteccién, preservacién o restauracion al ambiente y los recursos
naturales, en los términos de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente;

XXIII.- Elaborar, sistematizar en medios electrénicos y mantener actualizado un
registro de las sanciones impuestas a los particulares y entidades con motivo de
las sanciones determinadas por infracciones a las disposiciones en materia de
proteccion al ambiente; y

XXIV.- Las demds que se le otorguen en las leyes, reglamentos y demas normas
vigentes en materia de proteccion al ambiente, que no se encuentren reservadas
a otras autoridades.

El Director de Medio Ambiente y Ecologia para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contaréd con una Jefatura Técnica y cuatro
jefaturas de departamento.

En el reglamento interno de la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia que
apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de
los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Proyectos
Estratégicos o el Director de Medio Ambiente y Ecologia.

De la Direccion de Fomento y Promocion Empresarial

Articulo 73.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Fomento y Promocién Empresarial, el cual para el
desempeiio de sus facultades y obligaciones contara con la Direccion de
Turismo.

XXXIII.- Se deroga

XXX1V.- Se deroga;

En el reglamento interno de la Direccion de Fomento y Promocion
Empresarial que apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y
obligaciones de los titulares de las dependencias referidas y de los
servidores publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataran las
érdenes o disposiciones que les transmita el Coordinador de Proyectos
Estratégicos o el Director de Fomento y Promocion Empresarial.

De la Direccion de Proyectos

Articulo 73 Bis.- Al frente de esta dependencia estard un servidor publico
denominado Director de Proyectos, el cual para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contard con la Jefatura de Ladrilleras, la Jefatura
de Utiles y Uniformes Escolares, y la Direccion de Proyecto Cajititlan.

En el reglamento interno de la Direccién de Proyectos que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares
de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acatardn las ordenes o disposiciones que les
transmita el Coordinador de Proyectos Estratégicos o el Director de
Proyectos.

De la Direccion de Desarrollo Rural -




Tlajomulce

obierno Municig
G ’ pa Asunto:

Articulo 73 Ter.- Al frente de esta dependencia estard un servidor publico
denominado Director de Desarrollo Rural, el cual para el desempefio de sus
facultades y obligaciones contard con la Direccion de Desarrollo Pecuario, la
Direccién de Desarrollo Agricola la Direccion de Rastro Municipal y la
Jefatura de Pesca, contando con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Establecer las medidas necesarias para que en todos los rastros y
lugares establecidos por el Municipio para el sacrificio de semovientes, se
verifique la documentacién que acredite la procedencia y propiedad legitima
de los semovientes que ingresen para su sacrificio o compraventa;

I1.- Vigilar que se cubran previamente al sacrificio los impuestos y derechos
procedentes en los términos de lo establecido por la Ley de Ingresos
vigente,

II1.- Garantizar la observancia de las normas, en materia de salud publica,
para lograr el estricto control sanitario de la matanza de las distintas
especies, a efecto de que la carne expedida al publico consumidor, se
encuentre en perfectas condiciones para el consumo;

IV.- Otorgar las facilidades e informacion necesarias de acuerdo a las
normas de salud vigentes a las distintas agrupaciones de usuarios de los
rastros para que den cumplimiento de las disposiciones sanitarias;

V.- Coordinar y supervisar en general, el funcionamiento de los rastros del
municipio en el aspecto administrativo, servicios, mantenimiento, control
sanitario, control juridico e ingresos;

VI.- Elaborar los manuales operativos tanto de inspeccion, como de
sanidad, matanza, seguridad e higiene y transporte, que sirvan como
normatividad operativa para todo el personal y usuarios de los rastros;

VIIL.- Fomentar el crecimiento agropecuario y forestal como ente generador
de economia municipal;

VIIL.- Fomentar el uso de nuevas tecnologias agricolas; y

IX.- Las deméds que le sehalen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento, el Presiente
Municipal o el Coordinador de Proyectos Estratégicos.

En el reglamento interno de la Direccion de Desarrollo Rural que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares
de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acatardn las ordenes o disposiciones que les
transmita el Coordinador de Proyectos Estratégicos o el Director de
Desarrollo Rural.

SECCION C
Coordinacion de Desarrollo Social

Articulo 74.- La Coordinacién de Desarrollo Social tendra la atribucion de
coordinar y auxiliar los trabajos de las dependencias siguientes:

I.- La Direcciéon General de Desarrollo Social;

a) Direccion de Control y Seguimiento a Programas Sociales Estatales y
Federales;

1.- Jefatura de Programas Estatales; .
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2.- Jefatura de Programas Federales;
3.- Jefatura de Departamento;
b) Direccién de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales;
1.- Jefatura de Programas Sociales;
2.- Dos jefatura de departamento,
c) Direccién de Educacion;
1.- Jefatura de Infraestructura Educativa;
2.- Jefatura de Participacion Social;
II.- La Direccidon General de Procesos Ciudadanos;
III.- La Direccidon de Vivienda y Comunidad Digna; y
IV.- La Jefatura de Estudios Sociales;
V.- El Jefatura del CE Mujer.
Articulo 74 Bis.- Ademds, la Coordinacién de Desarrollo Social, en estricto
respeto a su autonomia, se coordinara y auxiliara en el cumplimiento de sus
fines, objetivos y programas a los organismos publicos descentralizados
siguientes:
I.- El Sistema Integral de la Familia DIF Tlajomulco; y
II.- El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion.

Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion
Articulo 76.- El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion es un organismo
publico descentralizado de la administracién publica municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se regira por las
disposiciones del ordenamiento municipal que el Ayuntamiento expida para
tal efecto.

Direccion de Atencion Ciudadana

Articulo 77.- Se deroga.

Direccién General de Procesos Ciudadanos
Articulo 78.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico

denominado Director General de Procesos Ciudadanos, el cual tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

En el reglamento interno de la Direccion General de Procesos Ciudadano
que apruebe el Ayuntamiento se establecerdn las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la misma, mientras tanto acatardn las érdenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo
Social o el Direccién General de Procesos Ciudadano.
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Direccién de Control y Seguimiento a Programas Estatales y Federales

Articulo 80 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Director de Control y Seguimiento a Programas Estatales y
Federales, el cual para el desempefio de sus facultades y obligaciones
contard con la Jefatura de Programas Estatales, la Jefatura de Programas
Federales y una jefatura de departamento y las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y difundir los programas federales y estatales de desarrollo
social;

II.- Implementar formas de participacion social en la formulacion,
ejecucién, instrumentacion, evaluacion y control de los programas de
desarrollo social federales y estatales;

III.- Aplicar la normatividad existente y proponer reglas internas para la
operacién de los fondos federales de infraestructura social municipal de los
ramos 20 y 33

IV.- Organizar el funcionamiento de los Consejos Municipales para la
implementacion de los programas sociales federales y estatales; y

V.- Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales, que acuerde el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o el Coordinador de Desarrollo Social.

En el reglamento interno de la Director de Control y Seguimiento a
Programas Estatales y Federales que apruebe el Ayuntamiento se
establecerdn las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la mismas,
mientras tanto acatarén las érdenes o disposiciones que les transmita el
Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo Social o el Director de
Control y Seguimiento a Programas Estatales y Federales.

Direccién de Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales

Articulo 80 Ter.- Al frente de esta dependencia estaré un servidor publico
denominado Director de Control y Seguimiento a Programas Sociales
Municipales, el cual para el desempefio de sus facultades y obligaciones
contard con la Jefatura de Programas Sociales y dos jefaturas de
departamento y las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y difundir los programas municipales de desarrollo social;

II.- Implementar formas de participacion social en la formulacion,
ejecucion, instrumentacién, evaluacién y control de los programas de
desarrollo social municipales;

II1.- Aplicar la normatividad existente y proponer reglas internas para la
operacién de los programas sociales municipales para someterlas a su
aprobacion por el Ayuntamiento y su posterior ejecucion;

IV.- Organizar el funcionamiento de los Consejos Municipales para la
implementacion de los programas sociales municipales; y

VI.- Las demés que le sehalen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.

En el reglamento interno de la Director de Control y Seguimiento a
Programas Sociales Municipales que apruebe el Ayuntamiento 5-
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establecerén las facultades y obligaciones de los titulares de las
dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la mismas,
mientras tanto acatardn las drdenes o disposiciones que les transmita el
Presidente Municipal, el Coordinador de Desarrollo Social o el Director de
Control y Seguimiento a Programas Sociales Municipales.

Jefatura de Programas Sociales

Articulo 81.- Se deroga;

SECCION D
De la Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 82 Bis.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Oficial Mayor Administrativo, el cual tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Coordinar las labores administrativas y de compras de los servidores
publicos del Municipio y sus organismos publicos descentralizados;

II. Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores
publicos municipales;

III.Promover y aplicar sistemas de organizacion administrativa que
generen eficiencia y eficacia en el desempefo de las actividades de
los servidores publicos municipales;

IV. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del
personal;

V. En coordinacién con la Tesoreria Municipal, efectuar los pagos de las
remuneraciones, gratificaciones y prestaciones, asi como los
descuentos que correspondan a los servidores publicos del municipio
correcta y oportunamente;

VI. Implementar el esquema de coordinacion administrativa con el objeto
de fortalecer las dependencias que integran la Administracion Publica
Municipal y sus organismos publicos descentralizados ;

VII. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las
politicas de la Oficialia Maryor Administrativa;

VIII. Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la
contratacién y otorgamiento de nuevas plazas y organizar el banco
de recursos humanos;

IX. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos, y
perfiles; analizar y proponer cambios en la organizacion para
propiciar su equidad y eficacia, aplicando los lineamientos
establecidos, acorde al Presupuesto de Egresos aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento;

X. Establecer e implementar los lineamientos, metodologia y criterios
técnicos para el anélisis y dictamen administrativo de las estructuras
organicas y ocupacionales, asi como de las plantillas de personal;

XI. Analizar y proponer; asi como el coordinar e fmp!emen{ar la
aplicacién de movimientos salariales autorizados por el Presidente

Municipal y el Ayuntamiento para los servidores publicos d‘
=
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Municipio;

XII. Coordinar conjuntamente con el Sindicato el cumplimiento a la
legislacién laboral vigente, con el fin de lograr una relacion
armoniosa entre el Sindicato y el Municipio;

XIII. Crear un clima organizacional saludable que mantenga altos
niveles de excelencia y productividad, trabajando hacia la optima
utilizacion de los recursos; facilitar, medir y mejorar la calidad
administrativa, el trabajo en equipo asi como la calidez en la
prestacion de los servicios;

XIV. Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el
anteproyecto de presupuesto de las partidas presupuestales de la
Oficialia Mayor Administrativa, asi como, supervisar la correcta
aplicacion de su ejercicio, mediante la gestion de afectaciones
presupuestarias;

XV. Impulsar todas las acciones de la Oficialia Mayor
Administrativa hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de
manera significativa con el Plan Municipal de Desarrollo;

XVI. Identificar, desarrollar e implementar un sistema basado en las
competencias necesarias que contribuyan a la mejora continua de la
administracion publica;

XVII. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en
principios éticos y sociales;

XVIII, Desarrollar un modelo para la evaluacion y retribucion de los
Servidores Publicos; siguiendo el principio de equidad en la fijacion
de percepciones de acuerdo a lineamientos en Ila materia,
disponibilidad financiera y comparacion con el mercado que
corresponda;

XIX. Proveer a los Servidores Publicos, en la medida que los
recursos financieros disponibles lo permitan, de los instrumentos y
equipo necesarios para el incremento en la productividad de los
servicios. Asi como el desarrollar e implementar los programas de
seguridad e higiene necesarios para disminuir los riesgos de trabajo;

XX. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia
Mayor Administrativa, a todos los servidores publicos, mediante
boletines, reuniones, memorandums o contactos personales;

XXI. Proponer la contratacion de servicios  profesionales
especializados, para proyectos estratégicos cumpliendo el marco
normativo correspondiente;

XXII, Dar a conocer al personal, los reglamentos y normatividad en
materia de relaciones laborales que deben conocer y aplicar las
sanciones emitidas por el titular de la entidad publica;

XXIII. Afiliar a los Servidores Publicos que corresponda a la Direccion
de Pensiones del Estado y realizar oportunamente los pagos
respectivos;

XXIV. En coordinacion con la Secretaria General del Ayuntamiento,
expedir credenciales de identificacion y acreditacion del personal para
efectos de facilitar sus funciones;




=]

= .

lNajomulce

] Nuamero:
Gobierno Municipal Asnlo:

XXV. En coordinacién con las dependencias correspondientes,
promover convenios con Universidades y Centros Educativos de la
Regién para contar con prestadores de servicio social y practicas
profesionales en las distintas areas de la Administracion Municipal,
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ayuntamiento;

XXVI. Definir los lineamientos generales y proporcionar asesoria para
su registro la elaboracién de los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios;

XXVII. Establecer los lineamientos aplicables en la administracion
publica municipal en materia de informatica y telecomunicaciones, y
proporcionar los servicios de asesoria técnica asi como la instalacion
y mantenimiento de los equipos de coémputo, telefonia 'y
radiocomunicacion;

XXVIII. Elaborar, en base a las necesidades de la administracion
publica municipal y en coordinacién con los organismos publicos
descentralizados municipales, el proyecto de programa anual de
adquisiciones y presentarlo para su autorizacion a la instancia

correspondiente;

XXIX. Llevar el padrén de proveedores de bienes y servicios del
Municipio;

XXX. Recibir las solicitudes de recursos materiales, equipo y

servicios por parte de las distintas dependencias municipales;
integrar los expedientes respectivos, en los que se considerara la
disponibilidad en el mercado y tiempos de entrega, la justificacion de
la compra y su oportunidad en relacion a los recursos financieros
disponibles y a la expectativa de los precios, asi como la existencia
de una partida expresa en el presupuesto en la que se cuente con
saldo disponible y presentarlos para su autorizacion ante la instancia
competente y efectuar o cumplimentar las adquisiciones o
contrataciones que se autoricen;

XXXI. Llevar el control de los indices de consumo por dependencia de
recursos materiales y servicios,;

XXXII. Disefiar e implementar el Sistema de Indicadores de Gestion
Interna Municipal,;

XXXIII. Llevar el registro del procesamiento de la informacion
estadistica del Municipio;

XXXIV. Medir la calidad en los servicios que presta el Municipio;

XXXV. Asesorar a las Dependencias en la elaboraciéon de sus
proyectos;

XXXVI. Dar seguimiento y evaluacion a los programas de la
Administracion Municipal;

XXXVII. Dirigir y vigilar el servicio y la transparencia del taller
municipal, para los vehiculos propiedad del Municipio; y

XXXVIII. Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes,
los ordenamientos municipales o que acuerde el Presiente Municipal.

El Oficial Mayor Administrativo, para el desempefio de sus facultades y
obligaciones contara con las siguientes dependencias y coordinaciones,.
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Direccién Administrativa, Jefatura de Descentralizacion, Jefatura de
Mantenimiento Interno, Jefatura de Maquinaria, Jefatura de Taller
Municipal, Direccién de Recursos Humanos, Jefatura de Nominas, Jefatura
de Control de Personal, Direccion de Adquisiciones con dos jefaturas de
departamento, Direccién de Tecnologias de la Informacion, Jefatura de
Soporte Técnico.

En el reglamento interno de la Oficialia Mayor Administrativa que apruebe el
Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de los titulares
de las dependencias referidas y de los servidores publicos adscritos a la
misma, mientras tanto acataran las ordenes o disposiciones que les
transmita el Presidente Municipal o el Oficial Mayor Administrativo.

SECCION E
De la Oficialia Mayor de Padron y Licencias.

Articulo 82 Ter.- Al frente de esta dependencia estara un servidor publico
denominado Oficial Mayor de Padrén y Licencias, el cual para el desempeio
de sus facultades y obligaciones contara con la Direccion de Licencias,
Direccion de Inspeccion de Reglamentos, Direccion de la Unidad de
Comercio y Festividades, Jefatura de Padron Fiscal, Jefatura de Licencias,
Jefatura de Anuncios, Jefatura de Mercados, Jefatura de Tianguis y una
jefatura de departamento.

I.- Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su
funcionamiento, asi como para anuncios de todos sus tipos;

II.- Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

III.- Registrar a los contribuyentes en el padron fiscal en los términos que
establece la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
movimientos en el mismo;

IV.- Ordenar visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las
leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas de aplicacion municipal,
que no correspondan a otras dependencias de la administracion publica
municipal;

V.- Delegar a los inspectores la facultad para llevar a cabo las visitas de
inspeccién para los efectos de la fraccion IV;

VI.- Determinar la existencia de infracciones a las leyes, reglamentos y
normas oficiales mexicanas de aplicacion municipal, que no correspondan a
otras dependencias de la administracion publica municipal, asi como
ejecutar las medidas de seguridad que correspondan;

VIL.- Verificar el correcto funcionamiento de mercados, tianguis y centrales
de abastos, comprobando que los contribuyentes realicen sus pagos por los
conceptos que adeuden a la hacienda publica municipal;

VIII.- Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento
de giro que proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco;

IX.- Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la
actualizacién al catdlogo de giros, asi como velar por su homologacion con
los Municipios que integran el Area Metropolitana de Guadalajara;

X.- Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos
conforme con el Reglamento en la materia; .
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XI.- Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales, o que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente
Municipal.

En el reglamento interno de la Oficialia Mayor de Padron y Licencias que
apruebe el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones de
los titulares de las dependencias referidas y de los servidores publicos
adscritos a la mismas, mientras tanto acataran las érdenes o disposiciones
que les transmita el Presidente Municipal o el Oficial Mayor de Padron y
Licencias.

CAPITULO 11T
Direccion General de Transparencia.

Articulo 83.- La Direccién General de Transparencia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

El Director General de Transparencia para el desempefio de sus facultades y
obligaciones contard con dos jefaturas de departamento.

En el reglamento interno de la Direccion General de Transparencia
aprobado por el Ayuntamiento se estableceran las facultades y obligaciones
de los titulares de las dependencias referidas, asi como la de los servidores
publicos adscritos a la misma, mientras tanto acataradn las ordenes o
disposiciones que les transmita el Presidente Municipal o el Director General
de Transparencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacion.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones normativas de caracter
municipal que se contrapongan al presente decreto.

TERCERO.- Los procedimientos y tramites que a la entrada en vigor del
presente decreto se encuentren pendientes de resolver, en cualquiera de
sus etapas, seguirén substanciandose segun las disposiciones vigentes al
momento de que fueron iniciados.

CUARTO.- La Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor Administrativa y la
Unidad de Planeacién llevarén a cabo las modificaciones a la plantilla del
personal, a los nombramientos, a los manuales de organizacion, asi como
todos y cada uno de los actos necesarios para dar cumplimiento al presente
decreto, en un término de treinta dias siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto.”

VII.- Con base en las consideraciones fundadas y motivadas, y una
vez hecho el estudio general y particular del Decreto de reforma en cita, los
integrantes de la Comisiéon Edilicia de Reglamentos sometemos a
consideracion del Pleno del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, la aprobacion del siguiente: -
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- E| Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco aprueba y autoriza el Dictamen
que resuelve el turno, quedando asentado en el punto de acuerdo
211/2012/TC, inciso A, turnado en la sesion ordinaria del Ayuntamiento de
fecha 09 de octubre de 2012.

SEGUNDO.- En consecuencia al punto anterior, el Pleno del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, aprueba y autoriza
en lo general y en lo particular el Decreto por el que se reforman, adicionan
y deroga diversas disposiciones del Reglamento de Gobierno y
Administraciéon Publica Municipal de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco.

TERCERO.- En consecuencia, publiquese para efectos de su vigencia,
asi mismo dese a conocer en los estrados de la Centro Administrativo
Tlajomulco, Agencias y Delegaciones el presente acuerdo, asi como,
publicarse en la pagina de internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Registrese en el libro de actas de sesiones
correspondiente.

ATENTAMENTE.
"2012, Afio de la Equidad entre Mujeres y Hombres”

Tlajomulco de ZGfiga, Jalisco, 10 de octubre de 2012.

Sindico Luis Octavio Vidrio Martinez.
Vocal de la Comision Edilicia de Reglamentos.
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Regidor Adrian Octavio Salinas Tostado.
Vocal de las Comision Edilicia de Reglamentos.

La presente foja corresponde a la aprobacion en lo general y en lo particular del Decreto por
el que se reforman, adicionan y deroga diversas disposiciones del Reglamento de Gobierno y
Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco y del Ordenamiento de
Construccion del Municipio de Tlajomulco de Zufiga.
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