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PLANTILLA DE PERSONAL 

RESUMEN DEL CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 

PERSUPUESTO INICIAL 
2023 
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1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ANUAL $ 763,330,078.54 

1321 PRIMAS VACACIONALES 

1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO (Aguinaldo) 

1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38) 

1421 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA (IPEJAL 3%) 

1431 APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR (SEDAR 2%) 

1432 APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES (IPEJAL 11.5% más 6% adicional) 

1591 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS (Total) 

$ 10,514,852.36 

$ 105, 148,523.56 

$ 45,424,162.18 

$ 22,712,081.09 

$ 15,141,387.39 

$ 132,487,139.70 

$ 108,936,835.26 

SUBTOTAL PLANTILLA $ 1,216,671,051.26 

OTROS CONCEPTOS 

1611 IMPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL AÑO 

1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

1321 PRIMAS VACACIONALES AL PERSONAL EVENTUAL 

1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO AL PERSONAL EVENTUAL 

1341 COMPENSACIONES 

1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38) 

1421 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA (IPEJAL 3%) 

1431 APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR (SEDAR 2%) 

1432 APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES (IPEJAL 11.5% más 6% adicional) 

1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 

1331 HORAS EXTRAORDINARIAS 

1441 APORTACIONES PARA SEGUROS (Seguro de Vida) 

1441 APORTACIONES PARA SEGUROS (Gastos Médicos Mayores - Comisaria) 

1521 INDEMNIZACIONES 

SUBTOTAL OTROS CONCEPTOS 

TOTAL CAPÍTULO 1000: 

NUMERO DE PLAZAS PLANTILLA: 
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$ 

s 
$ 

106, 196,660.64 

1,448,340.42 

14,483,404.23 

7,500,000.00 

6,256,830.62 

3,128,415.31 

2,085,610.21 

18,249,089.31 

26,400.00 

700,000.00 

8,366,211.00 

5,250,000.00 

5,373,789.00 

179,064,750.74 

$ 1,395, 735,802-00 
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