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AL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE.

La Comision Edilicia de REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES, en coadyuvancia con las Comisiones Edilicias de
DERECHOS HUMANOS vy de POLITICA SOCIAL, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115, fraccién | y Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 2, 3, 73, fracciones | y Il y 77, fraccién 1l de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 3, 10, 27 y 41, fraccion IV, 42 y 44 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
articulos 1, fracciones Xll, XV, y XVI, 5, 6, 25 y 26 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; articulos
1, 3 fraccion X, 5, 7, 30, 31, 33, 43 fraccion 1l, 64, fracciones IV, XV y XVII, 68, 80,
82, 119, 132, 133, 145, 147 y 148 del Reglamento del Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; sometemos a consideracién de este
Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN

Para que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZU#iga,
Jalisco, apruebe y autorice el Decreto por el que se expide el Reglamento para la
Inclusién Social y la No Discriminacion de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; motivo por el cual, hacemos constar
los siguientes:

1. Antecedentes.

1.1.  En sesidon ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, celebrada el dia 30 de enero del afio 2019, fue
presentada por las Regidoras Maria Isabel Palos Leija y Verénica Mariana
Delgado Carrillo, asi como los Regidores Key Tzwa Razén Viramontes y
Miguel Angel Leén Corrales, como integrantes del grupo edilicio del Partido
Politico MORENA, la Iniciativa de Ordenamiento Municipal, mediante la cual
propusieron el Proyecto de Decreto por el que se crea el “Reglamento para la
Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco”.

1.2. Consecuentemente, se aprobé por unanimidad de votos del
Ayuntamiento, el turno del proyecto de Decreto antes citado a la Comisidn
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales como convocante, asi como a
la Comision Edilicia de Derechos Humanos y a la Comisién Edilicia de Politica
Social como coadyuvantes, tal y como se desprende del punto de acuerdo
numero 013/2019.

1\.3. Por otro lado, en sesion ordinaria del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, celebrada el dia 24 de mayo del afio 2019 dos mil
diecinueve, fue presentada por las Regidoras Sagrario Elizabeth Guzman Ureiia,
Violeta Zaragoza Campos, Maricela Caro Enriquez y el Regidor Noé Fierros
Alvarez, como integrantes de la Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos
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Constitucionales del Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, la Iniciativa
de Ordenamiento Municipal, mediante la cual propusieron el Proyecto de Decreto
por el que se expide el "Reglamento para la Inclusién Social y la No
Discriminacion de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco”.

1.4.  Derivado de lo anterior, se aprobd por unanimidad de votos de los
presentes del Ayuntamiento, el turno del proyecto de Decreto referido en el
parrafo anterior, a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales
como convocante, asi como a la Comision Edilicia de Derechos Humanos v a la
Comision Edilicia de Politica Social como coadyuvantes, tal y como se desprende
del punto de acuerdo nimero 076/2019.

1.5. Deigual manera en la en sesi6n ordinaria del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, celebrada el dia 24 de mayo del afio 2019 dos
mil diecinueve, se aprobé la prérroga para la Dictaminacién mediante punto de
acuerdo 077/2019, del turna aprobado bajo el punto de acuerdo nimero
013/2019, como se describe en el punto 1.1 del apartado de antecedentes.

1.6.  En la sesién de las Comisiones Edilicias dictaminadoras llevada a cabo el
06 de mayo de 2019, la Presidenta de la Comisién Edilicia de Reglamentos y
Puntos Constitucionales, informd sobre los avances en los trabajos necesarios
para la Dictaminacion.

1.7. La Regidora Sagrario Elizabeth Guzman Urefia, Presidenta de la Comisién
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, remitié los oficios
SEGU/25/2019 de fecha 26 de febrero de 2019 y el SEGU/103/2019 de fecha 04
de julio de 2019, dirigido a la LA. Mayra Lizette Lépez Bafiuelos, Directora de
Mejora Regulatoria; asi como el SEGU/26/2019 de fecha 26 de febrero de 2019 y
el dirigido SEGU/101/2019 de fecha 04 de julio de 2019, dirigido a la L.C.P
Elizabeth Rodriguez Rubio, Directora General de Finanzas.

1.8.  Con el nimero de oficio TES/647/2019 suscrito por la Licenciada Irlanda
Loerythe Baumbach Valencia en su calidad de Tesorera Municipal y recibido el 08
de julio del afio 2019, por la Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, se deriva la viabilidad financiera del
Reglamento para la Inclusiéon Social y la No Discriminacién de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, determinandose el
proyecto como financieramente viable.

1.9. Luego, con el oficio identificado con el ndmero
DICTAMEN/DMR/009/2019, suscrito por la Licenciada Mayra Lizette Lopez
Bafiuelos, en su calidad de Directora de Mejora Regulatoria, donde establece
como favorable el anteproyecto denominado Reglamento para la Inclusion Social
y la No Discriminacién de las Personas con Discapacidad del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, con los costos beneficios donde establece que de
no llevar a cabo el proyecto implicaria no atender una problematica social; no
incrementa la estructura orgénica ya establecida; y si bien es cierto mencionan
cargas administrativas, que en esencia ya son realizadas por la administracion
publica; cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo 41 y 42 del Reglamento
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de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

1.10. En consecuencia, previa convocatoria suscrita por la Presidenta de la
Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, Regidora Sagrario
Elizabeth Guzman Urefia, con fecha 31 de julio del afio 2019, las Comisiones
Edilicias dictaminadoras en sesiébn conjunta nos reunimos de manera
extraordinaria de conformidad con lo previsto en los articulos 46, 48 y 50 del
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
para el analisis, discusion y dictaminacion del proyecto de Decreto turnado,
tomando en cuenta las siguientes:

2. Consideraciones:

2.1. Tanto la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
como las Comisiones Edilicias de Derechos Humanos, como de Politica Social,
resultamos competentes para llevar a cabo el estudio, analisis y propuesta del
presente Dictamen, de conformidad a lo establecido por el articulo 27 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 43,
fraccion Il, 64, fracciones IV, XV y XVII, 68, 80, y 82 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

2.2. El procedimiento edilicio ordinario mediante el cual se busca emitir el
Decreto por el que se expide el Reglamento de Inclusién Social y la No
Discriminacion de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de
Zaniga, Jalisco, y resolver de forma acumulada las iniciativas turnadas mediante
los puntos de acuerdo numeros 013/2019 y 076/2019, resulta ser el idéneo,
encontrandose en tiempo y forma, en virtud de la prorroga aprobada bajo el
punto de acuerdo 077/2019, toda vez que se encuentra ajustado a lo dispuesto
por los articulos 3, fraccion X, 30, 33, 43, fraccién ll, 46, 48, 49, 50, fraccién |, 64,
fracciones IV, XV y XVII, 68, 80, 82, 145, 147 y 148 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZG#iga, Jalisco.

2.3. Los integrantes del grupo edilicio del partido politico MORENA,
expresaron la siguiente exposicién de motivos como sustento de su iniciativa:

“1.- La Ley General para Inclusion de Personas con Discapacidad, en su articulo
2, fraccion IX, define la discapacidad como “La consecuencia de la presencia de
una deficiencia o limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demdas”: asi mismo, reconoce
cuatro tipos de discapacidad:

a. Discapacidad fisica, es la secuela o malformacion que deriva de una
afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como
resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas;

b. Discapacidad mental, a la alteracion o deficiencia en el sistema neuronal de
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una persona, que aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar,
detona un cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y
convivencia social, y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusidn plena y efectiva en la sociedad, en
Igualdad de condliciones con los demas,

¢. Discapacidad intelectual, se caracteriza por limitaciones significativas tanto
en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa
de la persona, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
soclal, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en lgualdad
de condliciones con los demas; y

d. Discapacidad sensorial, es la deficiencia estructural o funcional de los
organos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras
¥ funciones asociadas a cada uno de ellos, y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds;

2.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad universal,
por lo que se deberan emitir normas, lineamientos y reglamentos que
garanticen la accesibilidad obligatoria en instalaciones pdblicas o privadas, que
les permita el libre desplazamiento en condiciones dignas y seguras.

Las dependencias y entidades competentes de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, vigilarén el cumplimiento de las disposiciones que
en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establecen en la
normatividad vigente.

Los edificios publicos deberan sujetarse a la legislacion, regulaciones y Normas
Oficiales Mexicanas vigentes, para el asequramiento de la accesibilidad a los
mismos;

3.- La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad, suscrita en la Ciudad de
Guatemala, en su articulo 2, define el término "discriminacion contra las
personas con djscapacidad” como toda distincion, exclusion o restriccion
basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada,
que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos
humanos y libertades fundamentales;

4.- De conformidad al articulo 35, fraccion IX de la Ley para la Inclusidn y
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, a
los municipios, en el ambito de su competencia, les corresponde coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos de esta Ley, para lo que tendran las atribucion
de expedir por conducto del Ayuntamiento normas municipales contra la
discriminacion, las cuales consistiran en la prohibicion de conductas que
tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una
persona, crear un entorno intimidatorio, hosti|, degradante u ofensivo, debido
a la discapacidad que ésta posee; cabe mencionar que la aplicacion y
sequimiento de esta Ley corresponde, en su respectivo ambito de
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competencia, a los Municipios, a través del Gobierno Municipal y de los
organismos e instituciones que estén bajo su regulacidn; de conformidad a la
fraccion Il del articulo 3 de esta Ley;

5.- £] 06 de agosto del afio 2015, se aprobé en este H. Ayuntamiento, la
expedicion del Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad
Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, (CENDI), sin
embargo, como ya se menciond dentro de la presente exposicion de motivos,
la Discapacidad intelectual, solo es un tipo de discapacidad, por lo que este
Gobierno Municipal, debe generar acciones de inclusion para todas las
personas con discapacidad, ademads de la discapacidad intelectual, atender /a
discapacidad fisica, mental y sensorial’

6. Siendo Tlajomulco, un Municipio en crecimiento y que forma parte del Area
Metropolitana de Guadalajara, debemos avanzar en las politicas de inclusién
de los sectores en situacion vulnerable, como lo son las personas con
discapacidad y como parte medula; promover la aplicacién de un marco
Juridico que establezca las bases para una armonizacion Y cumplimiento de
la legislacion Estatal y Nacional a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad]”

Las Regidoras Sagrario Elizabeth Guzman Urefa, Violeta Zaragoza

Campos, Maricela Caro Enriquez y el Regidor Noé Fierros Alvarez, hicieron lo
propio en la exposicion de motivos como sustento en su iniciativa en los
términos siguientes:

l.- Todas las autoridades, en el ambito de su competencia, tienen el deber de
promover; respetar; proteger y garantizar los derechos humanos bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
tal y como se establece en el articulo 19 pé&rrafo tercero de nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por su parte, el articulo
4° de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
contempla la obligacion de los Estados parte de adoptar todas las medidas
legislativas, administrativas y de cualquier indole que resulten necesarias para
garantizar el pleno goce de los derechos humanos de las personas con
discapacidad .

Il.- Luego, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 85,
fraccion I, establece que los Ayuntamientos deberan difundir, cumplir y hacer
cumplir; en el ambito de su competencia, las leyes que expida el Congreso de
la Union y el Congreso del Estado; Por su parte los articulos 7, fracciones X y
XXIV; y 28, fracciones | y XX de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco, reiteran las atribuciones del Congreso del Estado para
generar las condiciones normativas que permitan impulsar el cumplimiento de
los tratados, convenciones y acuerdos internacionales firmados y ratificados
por el Estado mexicano en materia de derechos humanos.

.- De modo que, en materia la estatal, tenemos la Ley para la Inclusion y
Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad en el Estado de Jalisco,
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decretada por el Congreso del Estado de Jalisco, a fin de establecer normas
que tienen por objeto promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los
derechos humanos de las personas con discapacidad: ademds establece las
bases de las politicas publicas encaminadas a favorecer el desarrollo integral
de las personas con discapacidad y su inclusién al medio social que los rodea,
libre de discriminacion.

IV.- Asi pues, a los Ayuntamientos entre sus facultades Vy atribuciones, les
corresponde coadyuvar en el dmbito de su competencia, al cumplimiento de
los objetivos mencionados en el punto anterior con fundamento en lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 3, y el articulo 35 de /a Ley para la
Inclusion y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad en el Estado
de Jalisco.

V.- Por su parte, los articulos 1 fraccion XV, 6, 25 y 26 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco, imponen la obligacién a
las autoridades municipales del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zifiiga, de
salvaguardar el cumplimiento de los derechos humanos y las garantias
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
generen las condiciones de armonia social y del bien comin, de entre las que
se encuentra la inclusion y no discriminacion por razén de discapacidad fisica y
mental.

VI.- Asi pues, el Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, como todos los
municipios libres en México, a través de su maximo Srgano de gobierno que
es el Ayuntamiento, tiene la facultad de aprobar, los bandos de policia y
gobjerno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen /a
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal; resultando elemental la creacién de la reglamentacion
Juridica que busque la salvaguarda los derechos humanos de las personas con
discapacidad generando condiciones para su inclusién y desarrollo en
sociedad, todo lo anterior se fundamenta en los articulos 115 fracciones Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion Il y 40 fraccion Il de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, el
articulo 1 fraccion XV, 6, 25 y 26 del Reglamento de la Administracion Piblica
del Municipio de Tlajomulco de Zuriga, Jalisco.

VIl.- De igual manera, el Municipio de Tlajomulco de Zudfiiga es un ente publico
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, constituye un orden de
gobierno con capacidad politica y administrativa para la consecucidn de sus
fines, la prestacion de los servicios publicos a su cargo y el desempefio de las
distintas funciones que les son atribuidas en su respectivo orden juridico, es
autonomo en lo concerniente a su régimen interior, integrado por una
asociacion de vecindad asentada en un territorio de 636.39 kilémetros
cuadrados en la Region Centro del Estado de Jalisco, formando parte
integrante de su division territorial, de su organizacion politica y
administrativa; adicionalmente se constituye en una comunidad de vida, cuya
mision consiste en proteger y fomentar los derechos humanos que generen las
condiciones de armonia social y del bien comun, bajo los principios de
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legalidad, honestidad, eficacia, eficiencis, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas, equilibrio, sostenibilidad,
estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria; todo lo anterior se
concluye del analisis de los articulos 715 fracciones |, I ¥ IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 15 fraccién X, 73 primer
pérrafo, 88 y 89 primer pérrafo de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
articulos 1, 2, fraccion XXXIl, 6 & primer parrafo, 18 y 21 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y articulo 5
del Reglamento de la Administracidn Publica del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco.

2.5. Estas Comisiones Edilicias Dictaminadoras, al entrar al estudio y
dictaminacion, destacamos que en el afio 2018, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco, advirtié que las personas con discapacidad sufren
de continuas violaciones de sus derechos humanos, lo que implica la
discriminacion, marginacién y abandono, sobre todo en el tema de salud; asi
mismo, la falta de sensibilizacion y capacitacién de los servidores publicos en
todos los ambitos, genera que a este grupo de la sociedad se le impida o limite el
goce y ejercicio de sus derechos humanos.

2.6. Asi mismo, se emiti6 la Recomendacidon General Sobre Accesibilidad,
Inclusion y No Discriminacion de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Jalisco, misma que compete a los titulares de los 125 municipios, érganos
intermunicipales y metropolitanos del Estado de Jalisco. En la que se contemplé
como una de las recomendaciones emitidas a los municipios, la promocién en
sus cabildos para que de forma inmediata se inicie la elaboracion de su
Reglamento Municipal para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad, el cual deberd estar armonizado con lo establecido en la Ley para
la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de
Jalisco, de conformidad por el articulo 115, fraccién I, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccién Il, de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 37, fraccion I, y 40 fraccion I, de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco.”

2.7. Estas Comisiones Edilicias Dictaminadoras, consideramos que es
importante sefialar que la inclusién social y la no discriminacién de las personas
con discapacidad, se encuentra contemplado dentro del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza en su Eje Transversal. Cultura de paz y derechos
humanos como eje Transversal de este gobierno, el cual tiene como objetivo
principal sumarnos a la Agenda 2030, a través del cumplimiento de los ODS
realizando acciones que generen una cultura de paz y se garanticen los derechos
humanos, sobre todo en aquellos grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad: mujeres, personas pertenecientes a la diversidad sexual, personas
pertenecientes a minorias religiosas o étnicas, pueblos originarios, personas con
discapacidad, adultos mayores, jovenes, nifios, nifas y adolescentes, personas

! Recomendacién General 1/2018. Sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de
las personas con discapacidad en el estado de Jalisco. Recomendacidon octogésima primera.
Guadalajara, Jalisco, 20 de febrero de 2018.
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migrantes, entre otras.

2.8. Vistas y analizadas ambas iniciativas turnadas a las Comisiones Edilicias
que aqui suscribimos, para su estudio, discusién y dictaminacién, mismas que
fueron referidas en la parte relativa a los antecedentes del presente Dictamen, se
propone al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zudiga,
Jalisco, expedir el Reglamento para la Inclusién Social y la No Discriminacién de
las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco;
para quedar de la manera siguiente:

“Decreto por el que se expide el Reglamento para la Inclusién Social y la No
Discriminacion de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco.”

UNICO.- Se expide el Reglamento para la Inclusion Social y la No Discriminacidon de las
Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para quedar
de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y LA NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO

TITULO |
DE LAS GENERALIDADES Y DERECHOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social, de observancia
general en el territorio municipal y de aplicacién obligatoria para la administracién
publica municipal, tanto centralizada, como paramunicipal, y tiene por objeto regular las
disposiciones y las obligaciones contenidas en la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad y en la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las
personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, fomentando en el Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, el desarrollo de medidas de prevencion, inclusién, de
nivelacion y acciones afirmativas que busquen la solucién a las problematicas que
afectan a personas con discapacidad en salvaguarda de sus derechos humanos.

Articulo 2.- El presente Reglamento se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 1,
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 parrafo
segundo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; 1y 3
de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; 1, 3 fraccion Il, 4
parrafo primero y cuarto, 77 parrafo primero y segundo y 86 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 35, 53, 55, 57, 62, 65, 66, 67, 69, 72 y 74 de la Ley de Inclusién y
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco; 37 fraccién I,
40 fraccion I, 44 y 60 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulo 3.- Las personas con discapacidad incluyen, aquellas que tengan, deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, que al interactuar con diversas barreras,
pueda impedir su participacién plena y efectiva, en igualdad de condicidén con los demaés.
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Articulo 4.- Ademaés de las previstas en la legislacién en materia de inclusién, para los
efectos de este Reglamento se entender4 por:

1.

VI.

VII.

VIIIL

Accesibilidad: Las medidas y acciones pertinentes para el acceso de las
personas con discapacidad a la infraestructura baésica, los inmuebles,
equipamiento o entorno urbano y los espacios publicos, al transporte, la
informacion y las comunicaciones, servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico;

Acciones afirmativas: Medidas de caracter especifico, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad, prevenir o compensar las
desventajas o dificultades en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades
que viven las personas con discapacidad en la incorporacién y participacién
plena en los ambitos de la vida politica, econdmica, social y cultural, bajo los
principios de justicia y proporcionalidad;

Ayudas técnicas: Dispositivos de cualquier tecnologia, materiales especificos
O asesoria especializada, que permiten rehabilitar o compensar una o mas
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales con la finalidad de
favorecer su independencia e inclusion;

Ajustes razonables: Se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga;
Jalisco;

Discapacidad: Es aquella que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras, debidas a la actitud y al entorno que evita su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas;

Disefio universal: Se entender el disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. No se excluirdn
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten;

Educacién inclusiva: Es el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion, sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades;

Empleo: Las actividades laborales que desempefian las personas con
discapacidad, por las que no deberdn recibir pago diferente al de su
homologo sin discapacidad por trabajo igual;

Medidas de nivelacién: Son las acciones de diferenciacion, ajustes
razonables, situaciones de preferencia, o cualquier distincion hecha hacia una
persona con discapacidad, de lo cual resulte un efecto evidentemente
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positivo. Con la justificacion de que de no realizar la accién, la persona no
podria tener el disfrute de lo pretendido;

Medidas de inclusién: Aquellas disposiciones de caracter preventivo o
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusién o
diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan
sus derechos en igualdad de trato;

Municipio: El Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco;

Necesidades educativas especificas: Son los ajustes razonables hechos en
funcion de las necesidades individuales;

Perspectiva de discapacidad: Es el proceso de evaluacién de las
consecuencias para las personas sin discapacidad y las personas con
discapacidad de cualquier actividad planificada, reglamentos, politicas,
programas, servicios y demas actividades municipales en todos los sectores y
a todos los niveles. Esta perspectiva es una estrategia destinada a hacer que
las preocupaciones, experiencias de las personas sin y con discapacidad, sean
un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacién, la supervisién vy la
evaluacion en las esferas politicas, econdémicas y sociales, a fin de que las
personas con discapacidad se beneficien por igual y se impida que se
perpetue la desigualdad;

Prevencién: Es la adopcioén de programas, medidas y acciones encaminadas
a evitar que se produzcan deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y
sensoriales; y

Transversal: Es la incorporacién del Principio de Igualdad de Trato y de
Oportunidades de las personas con discapacidad a las Politicas Publicas, de
modo que, se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de
condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las
desigualdades existentes y se identifiquen y evallen los resultados e
impactos producidos por éstas en el avance de la igualdad real.

Articulo 5.- La aplicacion del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes

dependencias y autoridades municipales:

VI.

ﬁ VIL.

A la Presidenta o Presidente Municipal de Tlajomulco de Zd#iga;

A la Sindica o Sindico del Ayuntamiento;

A las y los Regidores del Ayuntamiento;

A la o el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento;

Al DIF Municipal, el cual sera el coordinador de la ejecucidn, verificaciéon o
seguimiento de las acciones y programas que se instrumenten en el Municipio,
para la atencion y prestacién de servicios a personas con discapacidad;

Al Centro de Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual;

A la Direccion de Programas Sociales Estatales y Federales;
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VIIl. A las dependencias municipales en los asuntos que sean relativos a la atencién

a personas con discapacidad; y

A las y los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales
referidas en las fracciones anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 6.- Lo que no esté previsto en el presente Reglamento se aplicard de manera
supletoria y en lo conducente, las siguientes disposiciones:

VI.

VII.

VIIL

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Los Tratados internacionales en la materia y que hayan sido ratificados por el
Estado mexicano;

La Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;
La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

La Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad
del Estado de Jalisco;

La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Jalisco; y

Los demas ordenamientos municipales vigentes.

Articulo 7.- Ademés de los previstos en la legislacién en materia de inclusién, son
principios rectores para el desarrollo de las politicas publicas del Ayuntamiento, respecto
de las Personas con Discapacidad, los siguientes:

\
RN

Atenciéon preferente, la cual impone la obligacion a las instituciones de
gobierno, asi como a los sectores social y privado a implementar programas
acordes a las diferentes etapas, caracteristicas y circunstancias de las
personas con discapacidad y los adultos mayores;

Autonomia, que consiste en la ejecucion de todas las acciones que se
realicen en beneficio de las personas con discapacidad, orientadas a
fortalecer su independencia, su capacidad de decisién y su desarrollo
personal y comunitario, asi como al acceso a la educaciéon y a la capacitacion;

Autorrealizacion, a fin de que estas personas puedan aprovechar las
oportunidades para desarrollar plenamente su potencial a través del acceso a
los recursos educativos, culturales, espirituales y recreativos de la sociedad;

Corresponsabilidad, que deriva de la concurrencia y responsabilidad
compartida de los sectores publico y social, en especial de las comunidades y
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familias;

Equidad, derivada del trato justo y proporcional en las condiciones de acceso
y disfrute de los satisfactores necesarios para el bienestar de las personas con
discapacidad, sin distincion por sexo, situacion econdémica, identidad étnica,
fenotipo, credo, religién o cualquier otra circunstancia;

Participacion, consistente en la integracion de las personas con discapacidad
en los oOrdenes de la vida publica, consultdndolos en los dmbitos de su
interés; promoviendo su presencia e intervencién en la formulacién y
aplicacion de las politicas que impacten directamente a su bienestar a fin de
compartir sus conocimientos y habilidades;

Proteccién y cuidados, para que las personas con discapacidad se
beneficien de los cuidados de la familia, tengan acceso a los servicios
sanitarios y disfruten de sus derechos humanos y libertades fundamentales
cuando residan en hogares o instituciones donde les brinden cuidados o
tratamiento; y

Respeto a su dignidad, para que puedan vivir con seguridad y verse libres
de explotacion, maltratos fisicos y psicoldgicos, puedan por tanto ser
tratados dignamente, independientemente de la edad, sexo, raza o
procedencia étnica, discapacidad, situacion econdmica o cualquier otra
condicion.

CAPITULO 11l
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 8.- Son derechos de las personas con discapacidad en el ambito municipal de
competencia, los siguientes:

Participar activamente en los procesos de toma de decisiones donde el
Ayuntamiento, por conducto de cualquiera de sus dependencias, consulte a
la sociedad y en todas aquellas que les afectan directamente, con el fin de ser
parte activa de su comunidad y gobierno;

Recibir atencion preferente en tramites, servicios y apoyos como medida de
ajuste razonable, cuando no sea una carga desproporcionada o indebida
perjudicial para terceros, considerando las necesidades de cada persona;

Ser beneficiario de los programas municipales con apartados hacia este
grupo, asi como en los de disefio universal, cuando reina las condiciones o
requisitos solicitados.

Participacion y permanencia en las actividades o beneficios que haya recibido
de este Ayuntamiento;

Recibir un trato digno y respetuoso de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal;

A ser incluidos socialmente, a través del ejercicio pleno de sus derechos
civiles y politicos;
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VII. Tener igualdad de oportunidades para ejercer una profesién, oficio o trabajo
digno y libre de discriminacién;

VIILL Realizar libre eleccion de empleo, sin restriccion de las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo, sin condicién a su contrataciéon
como trabajadores por motivo de discapacidad o cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana;

IX. Tener consideraciones preferenciales y facilidades para el uso de
estacionamientos, asi como tener libre acceso y desplazamiento en via
publica y servicios publicos municipales;

X. Ingreso a espacios de acceso publico en general, situados para su mejor
desarrollo;

XL Participar en los programas de cultura, deporte y recreacion;

XIl. Disfrutar de los ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de
informacién y comunicaciones, que garanticen, en igualdad de condiciones,
el goce o ejercicio de los derechos;

XIll. Obtener los descuentos previstos en las leyes de ingresos del Municipio;

XIV.  Solicitar la ejecucion de acciones afirmativas, medidas de prevencion,
nivelacion e inclusién que competan al &mbito municipal, del impacto
individual o colectivo;

XV. A no ser sefialados negativamente o estigmatizados con motivo de su estado
de discapacidad;

\ XVI.  Recibir orientacién médica y tratamiento psicoldgico para la persona con
discapacidad y su familia;

XVII. Accesar a los programas disefiados para personas con discapacidad;

I . . . # . .

XVIIl.  Tener libre acceso a inmuebles abiertos al publico y cualquier otro lugar en el
que deba realizar actividades en compafiia de su perro guia o animal de
servicio y de los implementos necesarios para su desplazamiento;

~
XIX.  Tener acceso a recursos o actividades en conjunto con este Municipio en
A materia de inclusidn o atencién de personas con discapacidad;
XX. Descubrir y desarrollar habilidades y capacitaciones que le permitan disfrutar
de una vida satisfactoria;
* XXI. Recibir asesoria juridica para proteger y promover sus derechos;
\Q' XXIl.  Recibir reconocimientos o distinciones por su labor, trayectoria o
[/ aportaciones al Estado;
XXIll.  Formar grupos y asociaciones de apoyo mutuo y de participacion en la vida
@ social y comunitaria, que permitan a la sociedad en su conjunto aprovechar
' su capacidad, experiencia y conocimiento; y
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XXIV. Las demas establecidas en las leyes, normas y reglamentos que resulten
aplicables.

Articulo 9.- Los derechos establecidos en el presente Reglamento son enunciativos mas
no son limitativos, por lo que las dependencias de la administracion publica municipal
centralizada y paramunicipal aplicaran las disposiciones legales y reglamentos en los
términos que més favorezcan a las personas con discapacidad, dentro de sus respectivos
ambitos de competencia.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA EN GENERAL HACIA CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 10.- Las obligaciones de la ciudadania en general hacia con las personas con
discapacidad son:
l. El respeto a sus derechos humanos, a su dignidad y a sus libertades;

Il. Reconocer la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los
recursos y servicios que todo ser humano requiere para su bienestar;

Il. Fomentar la capacidad creadora, artistica, deportiva e intelectual de las
personas con discapacidad;

V. Respetar los lugares preferenciales de uso de transporte, estacionamientos,
espectaculos y demds exclusivos para personas con discapacidad, a fin de

\ publica y servicios publicos y privados;
V. Incluirlas socialmente en el ejercicio de sus derechos civiles, politicos, de

salud, educativos y laborales;

VI. Participar en la eliminacion de précticas de discriminacion; y
XXV. Las demas establecidas en las leyes, normas y reglamentos que resulten

aplicables.

\ facilitar el derecho a dichas personas al libre acceso y desplazamiento en via
TiTULO Il
| DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES PARTICULARES

'\'\.
Q;\ Articulo 11.- Sin restriccién y de las medidas y acciones que pretendan realizar las
dependencias de la administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, la
Direccion General de Cultura de la Paz y Gobernanza promovera y dara seguimiento a las
medidas de prevencion, nivelacion, inclusion y las acciones afirmativas necesarias para

'y

T
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que toda persona con discapacidad, goce de igualdad real de oportunidades y se le
respete el derecho a la no discriminacion.

Articulo 12.- El Municipio en el dambito de sus atribuciones debera proporcionar a quien
lo solicite, la informacién sobre el cumplimiento de las medidas de prevencion,
nivelacion, de inclusion y acciones afirmativas.

Articulo 13.- Las medidas de prevencién, nivelacién, inclusién y acciones afirmativas
seran determinadas en el dmbito municipal de competencia, y estaran sujetas a la
capacidad presupuestal del Municipio y sus entes paramunicipales.

Cuando éstas no competan al Municipio, se promoveran los convenios, medidas de auto
regulacion o exhortos necesarios para lograr el pleno desarrollo de las personas con
discapacidad.

Articulo 14.- Al tratarse de personas morales quienes soliciten algin recuso o servicio,
podran ser objeto inspeccién sobre su asociacién o grupo, con el fin de verificar la
compatibilidad del paradigma sobre el que basan sus acciones.

CAPITULO II
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 15.- Las dependencias de la administracién publica municipal centralizada y
paramunicipal, en el ambito de su competencia, desarrollaran las siguientes medidas de
prevencion para erradicar la discriminacion, y promover el desarrollo e inclusién social,
economico y cultural de personas con discapacidad:

I Garantizar que sean tomadas en cuenta sus necesidades en las politicas publicas
municipales y asegurar espacios para su participacién en el disefio,
implementacion y evaluacién de las mismas;

ll.  Proponer ajustes presupuestarios para el mejor cumplimiento de los fines del
presente Reglamento en cada ejercicio fiscal en el campo de su competencia;

lll.  Aplicar transversalmente la perspectiva de discapacidad;

IV. Sensibilizar, informar y capacitar de manera permanente a las y los servidores
publicos del Municipio en materia del derecho a la no discriminacién, la no
violencia, la equidad y la igualdad de trato y oportunidades;

V. Recabar informacion necesaria para la generacién de estadisticas en materia de no
violencia e igualdad de trato y oportunidades;

VI. Fortalecer los servicios de salud preventiva, asi como fomentar en los mismos el
respeto a la dignidad, voluntad e intimidad de las personas con discapacidad;

VIl. Adaptar el entorno urbano y los servicios que permitan el libre acceso vy
desplazamiento para las personas con discapacidad, con ajustes razonables vy
conforme a la capacidad presupuestal del Municipio;

VIIl. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacion y falta de
igualdad de trato y oportunidades, pudiendo hacer dichas denuncias a través de
medios electronicos en todo el Municipio;
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IX. Promover la no violencia institucional en contra de personas con discapacidad, asf
como la debida diligencia en la actuacion de los entes publicos; y

X. Las demas que determine, convenie o promueva la Direccién General de Cultura de

la Paz y Gobernanza para el respeto, proteccién, promocién y garantia de los
derechos humanos de las personas.

CAPITULO 1lI
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

Articulo 16.- Las medidas de nivelacién incluyen, entre otras:

I Disefio y distribucion de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, y
licitaciones, de facil acceso para las personas con discapacidad;

[I.  La accesibilidad del entorno social;

Hl. La revision de las disposiciones normativas municipales que resulten
discriminatorias, para su propuesta de ajuste; y

IV. Las demas que determine, convenie o promueva la Direcciéon General de Cultura
de la Paz y Gobernanza para el respeto, proteccion, promocién y garantia de los
derechos humanos de las personas.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION

\ Articulo 17.- Las medidas de inclusién para las personas con discapacidad podran
2 comprender, entre otras, las siguientes:
l.  La capacitacion para la igualdad y la diversidad;
i Il.  Laintegracién en el disefio, instrumentacion y evaluacién de las politicas publicas
w del derecho a la igualdad y no discriminacion;

lll. Las acciones de sensibilizacion dirigidas a las y los servidores publicos con el
objetivo de combatir actitudes discriminatorias;

IV. La interpretacion en lengua de sefias mexicanas de las principales actividades
municipales o las que soliciten los usuarios con discapacidad auditiva; y

V. Las demas que determine, convenie o promueva la Direccidon General de Cultura
de la Paz y Gobernanza para el respeto, proteccion, promocion y garantia de los
derechos humanos de las personas.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
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Articulo 18.- Las acciones afirmativas se adecuaran a la situacién que quiera remediarse
y deberan respetar los principios de justicia y proporcionalidad.

Articulo 19.- Las acciones afirmativas podran incluir, entre otras, las que puedan
favorecer el acceso, permanencia y promocién de personas con discapacidad en espacios
de la administracién publica municipal centralizada y paramunicipal.

Articulo 20.- Las instancias municipales que adopten medidas de prevencién, nivelacién,
medidas de inclusion y acciones afirmativas, deben reportarlas periédicamente a la
Direccion General de Cultura de la Paz y Gobernanza.

Articulo 21.- El Municipio a través de la Direccién General de Cultura de la Paz y
Gobernanza, procurara difundir la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad, asi como las disposiciones legales que los contemplen, a fin de realizar su
efectiva aplicacion.

CAPITULO VI
DE LAS FACILIDADES URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS

Articulo 22.- El Municipio deberd expedir, revisar y actualizar las normas técnicas
complementarias de disefio arquitectdnico e ingenieria urbana, con perspectiva inclusiva
de las personas con discapacidad.

Debera emitir criterios técnicos que regulen las caracteristicas constructivas que deben
de cumplirse en el desarrollo urbano que permita el acceso y movilidad de personas con
discapacidad, a través del disefio universal y accesibilidad en la infraestructura, el
equipamiento y los servicios urbanos, viviendas, y edificaciones de uso publico y privado.

Articulo 23.- El Municipio a través de la Coordinacién General de Gestion Integral de la
Ciudad, vigilard que los proyectos de urbanizacién, las obras de edificacion o
modificaciones de edificios e infraestructura urbana y arquitectonica cumplan con los
planes y programas de desarrollo urbano, las normas técnicas complementarias de
disefio arquitectonico e ingenieria urbana, asi como las diversas leyes y reglamentos en
la materia, para que se realicen los ajustes razonables que faciliten el acceso y
desplazamiento de personas con discapacidad.

CAPITULO VII
DE LAS FACILIDADES DE TRANSITO, DESPLAZAMIENTO Y USO DE ESPACIOS
PUBLICOS

Articulo 24.- El Municipio a través de la Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad, revisarad que en los instrumentos de planeacion urbana, para que se actualicen
con el objetivo de dar facilidades urbanisticas y arquitectonicas en la urbanizacion de las
vias, parques y jardines publicos, que faciliten el libre trénsito, desplazamiento y uso de
esos espacios por las personas con discapacidad.

Articulo 25.- Las y los solicitantes de licencias de construccion de plazas comerciales,
centros de espectaculos, teatros, cines, auditorios, restaurantes, clubes, centros
deportivos, culturales o educativos, y en general, en cualquier recinto de acceso al




Tlaiémulco Pagina 18 de 25

publico en general, deberdn establecer espacios preferentes, como lo son asientos,
rampas, estacionamientos reservados para las personas con discapacidad, sefializacion
en sistema braille y servicios médicos de conformidad con la reglamentacién municipal
en la materia.

Articulo 26.- El Municipio a través del Instituto para el Mejoramiento del Habitat del
Municipio, propondra el nimero de espacios de estacionamientos de uso preferencial
para facilitar el traslado de personas con discapacidad y facil acceso a las instalaciones
tanto de establecimientos como demés inmuebles con atencién al publico.

Ademas de estacionamientos en la via publica de uso exclusivo para personas con
discapacidad.

Articulo 27.- Las normas técnicas que para el efecto de lo previsto en el articulo anterior,
expida el Ayuntamiento, privilegiaran el traslado de las personas con discapacidad que
porten algun distintivo autorizado por autoridad competente, que permita identificar a
los vehiculos serén abordados o que trasladen a personas con discapacidad, para que
éstas puedan hacer uso de los estacionamientos exclusivos.

Articulo 28.- La Direccion General de Inspeccién, Vigilancia y Responsabilidad Civil,
vigilara que se cumpla con las disposiciones para el uso adecuado de zonas
preferenciales para el estacionamiento de vehiculos en los que viajen personas con
discapacidad, tanto en la via publica, como en lugares de acceso al publico; de las
rampas y lugares de acceso y paso preferente destinados a personas con discapacidad, y
para evitar la obstruccidon de banquetas por vehiculos o instalaciones de comercio,
teniendo la plena facultad de imponer sanciones por el mal uso de los espacios citados.

Articulo 29.- El Municipio a través de la Direccidon General de Inspeccidn, Vigilancia y
Responsabilidad Civil, vigilard que los establecimientos, los puestos fijos o semifijos, asi
como el comercio ambulante, instalados en la via publica, no invadan el libre transito de

e % las personas con discapacidad. En caso contrario, ordenaran su retiro o reubicacion, en
Su caso.

CAPITULO VIlII
DE LAS FACILIDADES DE INCLUSION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Articulo 30.- El Municipio a través del Instituto de Cultura del Municipio, procurara
promover y operar programas de orientacion y desarrollo de las habilidades artisticas de
las personas con discapacidad, ademas de promover que en los diferentes programas y
espacios de expresién artistica, se incluyan a las personas con discapacidad.

Articulo 31.- Las personas con discapacidad tienen derecho al deporte; por lo que el
Ayuntamiento a través del Consejo Municipal del Deporte procurard su acceso,
permanencia y libre desplazamiento en las instalaciones publicas destinadas a la préctica
; de actividades fisicas, deportivas o recreativas. Ademas promovera programas de apoyo
* para la practica organizada de actividades fisicas, deportivas y recreativas de las personas
con discapacidad.

.

CAPITULO IX
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DE LAS FACILIDADES DE EDUCACION INCLUSIVA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 32.- El Municipio a través de la Coordinacién General de Participacion
Ciudadana y Construccion de Comunidad, colaborard con los 6rganos de gobierno
competentes en la inclusion de necesidades educativas especificas para personas con
discapacidad, asi como, colaborarén en la implementacién de medidas y acciones
afirmativas dentro del sistema educativo, previo convenio que se celebre al respecto.

CAPITULO X
DE LAS FACILIDADES DE INCLUSION LABORAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 33.- El Municipio a través de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad, buscard impulsar el desarrollo de oportunidades a las
personas con discapacidad para acceder a un empleo digno, mediante celebracién de
convenios con empresas del Municipio.

Articulo 34.- La Oficialia Mayor establecerad politicas de incorporacién laboral a sus
dependencias y organismos municipales, en condiciones de igualdad a personas con
discapacidad.

CAPITULO XI
DE LAS FACILIDADES DE INCLUSION A PROGRAMAS SOCIALES A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 35.- El Ayuntamiento a través de la Coordinacidon General de Desarrollo
Econdémico y Combate a la Desigualdad y de la Coordinacidon General de Participacién
Ciudadana y Construccién de Comunidad, buscaran incorporar de manera preferente a
las personas con discapacidad, para ser beneficiaria o beneficiario de los programas
sociales, de acuerdo a la normatividad de los mismos; y canalizardn a las personas con
discapacidad a las instituciones publicas y privadas, para su debida atencion.

CAPITULO XII
DE LAS FACILIDADES DE ORIENTACION JURIDICA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 36.- La Administracién Publica Municipal a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, proporcionara
asesoria juridica a las personas con discapacidad, a fin de dar a conocer sus derechos y
obligaciones y orientarlos en su defensa legal en caso de discriminacion, maltrato, abuso,
violencia o cualquier tipo de vulneracidon a sus derechos, via telefénica o presencia
siendo esta gratuita.

CAPITULO XIlII
DE LAS FACULTADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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Articulo 37.- La Direccién General de Cultura de la Paz y Gobernanza, serd la
dependencia encargada de la implementacién de la politica de la inclusiéon de las
personas con discapacidad, y actuard como érgano consultivo y coadyuvante de ésta,
con la finalidad de facilitar su incorporacién a la sociedad, en condiciones de igualdad y
equidad.

Ademas, vigilara que las dependencias municipales adopten medidas de prevencién,
nivelacion, inclusién y acciones afirmativas acordes a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Articulo 38.- El Municipio a través de sus dependencias y organismos paramunicipales
en el ambito de sus competencias, debera:

L. Conducir y coordinar la implementacién de las medidas y acciones previstas en la
legislacion en materia de inclusién social de las personas con discapacidad, asi
como las previstas en el presente Reglamento;

Il. Solicitar a las dependencias de la administracion plblica municipal centralizada y
paramunicipal, la informacién que tengan a su disposicion para la generacién de
politicas publicas dirigidas para la atencion con discapacidad y para combatir la
discriminacién que padecen;

. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con
discapacidad en el Municipio;

IV.  Promover la captacién de recursos que sean destinados al desarrollo de
actividades y programas para beneficio de las personas con discapacidad;

V. Fomentar e impulsar las actividades deportivas, culturales, recreativas y otros
apoyos, para personas con discapacidad;

VI.  Planear campafas de sensibilizacion con el objeto de eliminar la discriminacion
hacia las personas con discapacidad;

VII.  Orientar a las personas con discapacidad de escasos recursos, en la obtencion de
asistencia médica, protesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y
apoyos economicos;

VIIl.  Promover ante las autoridades competentes, la sefializacion de autobuses y
paradores, a fin de que cuenten con facilidades de acceso al trasporte publico las
personas con discapacidad, asi mismo solicitar se instalen en los cruceros
semaforos auditivos con alarma; y

IX.  Las demas establecidas en la legislacion y normatividad en la materia.

Articulo 39.- A fin de estimular el desarrollo de las personas con discapacidad y su
inclusién social, el Ayuntamiento instituird un premio anual, consistente en:

|.  Reconocimiento a las personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su
apoyo a las personas con discapacidad; y

ll. Beneficios econémicos a las personas con discapacidad que se distingan en
cualquier actividad relacionada con las ciencias, el arte, la cultura, los deportes y
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su superacion personal.

Estos reconocimientos y beneficios econémicos se otorgaran Unicamente a las personas
fisicas o juridicas domiciliadas en el Municipio, sujeto a la disponibilidad presupuestal del
Municipio.

TiTULO 1lI
DE LA VIGILANCIA Y SANCIONES

CAPITULO |
DE SU APLICACION

Articulo 40.- La Direccién de Atenciéon Ciudadana remitird a la Direccién General de
Cultura de la Paz y Gobernanza, los reportes de la ciudadania que detecte o tenga
conocimiento de alguna persona con discapacidad, para que lleve a cabo una atencién
especializada del caso.

Articulo 41.- Las violaciones al presente Reglamento por acciones u omisiones
cometidas, por las y los servidores publicos, seran sancionadas en los términos de la

legislacion en materia de responsabilidades administrativas aplicable.

Articulo 42.- Las sanciones por infracciones administrativas se impondran sin perjuicio
de las penas que correspondan a los delitos que, en su caso, incurran los infractores.

Articulo 43.- Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, la autoridad municipal, a través de los inspectores de Direccion
General de Inspeccién, Vigilancia y Responsabilidad Civil, independientemente de lo que
determinen otros Ordenamientos aplicables en la materia, impondran a quienes
contravengan sus disposiciones las sanciones que procedan conforme a las bases y
lineamientos que a continuacién se enuncian:

I. Las sanciones que se impondran a los infractores al presente Ordenamiento consistiran
en:

a) Amonestacion;
b) Apercibimiento;

c) Multa conforme a lo que se determina en el presente Ordenamiento, o en su caso, a lo
que establezca la Ley de Ingresos al momento de la comisién de la infraccion;

d) Clausura temporal o permanente, parcial o total de establecimientos u obras;

e) Demolicion en rebeldia del infractor, y a su costa, previo desahogo del debido
procedimiento;

f) Revocacion de la licencia, permiso, concesion o autorizacién;
g) Cancelacion de la licencia, permiso, concesion, registro o autorizacion; y

h) Arresto Administrativo hasta por 36 horas.
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li. La imposicién de las sanciones se hard tomando en consideracién las siguientes
situaciones:

a) Gravedad de la infraccion;

b) Circunstancias de comision de la transgresién, considerando la intencionalidad o no
de la infraccion;

c) Sus efectos en perjuicio de los intereses tutelados por el presente reglamento;
d) Condiciones socioeconémicas del infractor;

e) Reincidencia del infractor; y

f) Beneficio o provecho obtenido por el infractor con motivo del acto sancionado.

Articulo 44.- las multas que las autoridades municipales impongan a quienes
contravengan las disposiciones del presente Ordenamiento, se aplicardn con estricta
sujecion a lo siguiente:

I. Multa por el equivalente de 10 a 50 Unidades de Medida de Actualizacién, a quienes
ocupen indebidamente los espacios de estacionamiento preferencial; o que obstruyan las
rampas o accesos para personas con discapacidad, con los que cuente el equipamiento y
mobiliario urbano, asi como los edificios y construcciones del Municipio.

Il. Multa por el equivalente de 30 a 90 Unidades de Medida de Actualizacién, a los
prestadores de cualquier modalidad del servicio de transporte publico que nieguen,
impidan u obstaculicen el uso del servicio a una persona con discapacidad.

lll. Multa por el equivalente de 180 a 240 Unidades de Medida de Actualizacién, a los
empresarios, administradores y organizadores de espectaculos publicos que omitan o
ubiquen discriminatoriamente los espacios reservados y las facilidades de acceso para
personas con discapacidad.

En los casos de incurrir tres ocasiones en la misma falta, se procederd a la clausura
temporal del establecimiento por cinco dias.

IV. Por la contravencion a cualquier otra de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, la autoridad municipal podréd aplicar a su criterio y tomando en
consideracion la gravedad de la infraccion, la situacién econdmica del infractor; asi como
los dafios que se causaron, una multa por el equivalente de 10 a 240 Unidades de
Medida de Actualizacién.

V. Sila o el presunto infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no asalariado, la multa
sera equivalente a un dia de su jornal, salario o ingreso diario; tratindose de personas
desempleadas sin ingresos, la multa maxima sera el equivalente a una Unidad de Medida
de Actualizacion.

Articulo 45.- A quienes hagan mal uso de los vehiculos pertenecientes a las personas
con discapacidad, a fin obtener de manera dolosa cualquiera de los beneficios que el
presente Ordenamiento les confiere a estos Ultimos, se le impondrén a juicio de la
autoridad municipal competente, las sanciones que correspondan conforme a lo que
determina este Capitulo.
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Articulo 46.- Como medio de defensa contra los actos que contempla el presente
capitulo, procedera el Recurso de Revision previsto en el articulo 133 de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Cada una de las dependencias municipales y organismos
paramunicipales en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo la revision de los
ordenamientos municipales y de las normas técnicas vigentes y propondran al
Ayuntamiento las reformas necesarias de acuerdo a los fines del presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los programas y proyectos que se encuentran llevando a cabo las
dependencias de la administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, estén
sujetos a las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
ejercicio fiscal 2019, sin embargo tomaréan las medidas administrativas para aplicar el
presente Reglamento.”

2.9. Analizadas las consideraciones vertidas en el presente Dictamen, estas
Comisiones Edilicias Dictaminadoras, concluimos que la propuesta de Decreto
por el que se expide el Reglamento para la Inclusion Social y la No Discriminacion
de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco,
resulta indispensable para la construccion de una sociedad incluyente en nuestro
Municipio, pues tenemos la plena conviccion que la inclusidon social de las
personas con discapacidad, pude promover su bienestar, a la vez que impulsa
una cultura de participacion de todos los actores sociales con o sin discapacidad
para el beneficio comun.

Aunado a lo anterior, necesaria resulta la institucionalizacion de la perspectiva de
inclusion dentro de la administracion publica municipal y paramunicipal, para
coadyuvar con las demas esferas de gobierno en el logro de los objetivos en este
tema, puesto que, el Reglamento que aqui se propone no involucra solo a las
autoridades del ambito municipal y a nuestra sociedad tlajomulquense, sino que,
se trata de un tema concurrente que abarca a los 6rganos del gobierno estatal y
federal, resultando la creacion del presente ordenamiento juridico el resultado de
esfuerzos conjuntos para la construccion de una cultura de inclusién, que
permitiran erradicar la discriminacion.

2.10. Cabe sefalar que el Reglamento para la Inclusién Social y la no
Discriminacion de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de
ZUhiga, Jalisco, que aqui se dictamina, obedece al principio de la cultura de paz y
derechos humanos, mismo que nuestra administracién publica municipal, se ha
esforzado para que sea el principio toral y transversal que distinga a nuestro
gobierno; ademéas obedece al Objetivo del Desarrollo Sustentable (ODS)
establecido como meta nimero 10 de la Agenda 2030, que potencializa y
promueve la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su discapacidad.
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3. De ahi que las Comisiones Edilicias dictaminadoras sometamos a
consideracion del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
para su discusion, y en su caso, aprobacion y autorizacién de los Resolutivos a
manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado por la Comisidn
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, como convocante, con la
Comision Edilicia de Derechos Humanos y la Comisién Edilicia de Politica Social,
como coadyuvantes, respecto de las Iniciativas de Ordenamiento Municipal
acumuladas y turnadas mediante el punto de acuerdo 013/2019, aprobado en
sesion ordinaria de fecha 30 de enero del afio 2019, asi como del punto de
acuerdo 076/2019, aprobado en sesion ordinaria de fecha 24 de mayo del afio
2019, de conformidad con la prorroga aprobada bajo el punto de acuerdo
077/2019.

SEGUNDO.- En consecuencia, el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y autoriza en lo general y en
lo particular, el Decreto por el que se expide el Reglamento para la Inclusion
Social y la No Discriminacion de las Personas con Discapacidad del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en los términos establecidos en el cuerpo del
Dictamen aprobado en el resolutivo anterior.

TERCERO.- Remitase al Presidente Municipal para los efectos de su
promulgacién y publicacion en la Gaceta Municipal, por conducto de la Secretaria
General del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cimplase y registrese en el libro
de actas de sesiones correspondiente.

Atentamente,
“2019, Ao de la Igualdad de Género en Jalisco”.
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco a 31 de julio del afio 2019.

REGIDOR KEY TZWA RAZON

IDORA SAGRARIO ELIZABETH

GUZMAN URENA. VIRAMONTES.
Presidenta de la Comisién Edilicia de Presidente de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales. Derechos Humanos, y Vocal de la

Comisidn Edilicia de Politica Social.
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REGIDORA ALEJANDRA GUZMAN
OCHOA.
Presidenta de la Comisién Edilicia de
Politica Social.

REG|@9€H ERROS ALVAREZ.
VocaldeTa-Comisién Edilicia de

Reglamentos y Puntos Constitucionales,
y de la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos.

REGIDORA VIOLETA ZARAGOZA
CAMPOS.
Vocal de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales.

—  \
REGIDOR CESAR FRANCISCO PADILLA
CHAVEZ.

Vocal de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos.
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REGIDOR JULIO RODOLFO VELAZQUEZ
CHAVEZ.
Vocal de la Comisién Edilicia de Politica
Social.
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REGIDORA MARICELA CARO ENRIQUEZ.
Vocal de la Comision Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales,
y de la Comisién Edilicia de Derechos

SINDICO MU RAL MIGUEL OSBALDO
CARREON PEREZ.
Vocal de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales.

REGIDOR MIGUEL ANGEL LEON
CORRALES.
Vocal de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales.

REGIDORA CELIA MONTSERRAT
ANDRADE GARCIA.
Vocal de la Comisién Edilicia de Politica
Social.

REGIDORA MARIA ISABEL PALOS LEIJA.
Vocal de la Comisién Edilicia de Politica
Social.

Dictamen que aprueba y autoriza el Decreto por el que se expide el Reglamento para la Inclusién Social y la No Discriminacion
de las Personas con Discapacidad del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
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