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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

Los que suscribimos integrantes de la COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES del Ayuntamiento del Municipio
de Tlgjomulco de ZUniga, Jalisco; de conformidad con el articulo 115,
fracciones |, Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2,
73, fracciones | y Il, y 77, fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, artficulo 3, 10, 27, 37, fraccion Il y 41, fraccion IV de la Ley del Gobierno y
la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco, articulos 1, 2 Y 14 del
Reglamento del Gobiermno y la Administracion PuUblica del Municipio de
Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, 1, 3, fracciones VIl y X, 30, 33, 43 fraccién |l, 64
fraccién XVII, 82, 119, 130, 130 Bis, 145, 147 y 148 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; tenemos a bien
someter a la consideracion de este Cuerpo Edilicio en Pleno el presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, apruebe y autorice el Decreto por
el que se expide el Reglamento de Fomento a la Cultura de la Paz del Municipio
de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; con base a los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- En sesion ordinaria del Ayuntamiento del Municipio de Tigjomulco de
ZUniga, Jalisco, de fecha 26 de febrero del afio 2025, la Regidora Maria Elena
Rivera Estrada, presentd la Iniciativa de Ordenamiento Municipal, mediante Ia
cual se propone que el Ayuntamiento Constfitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, apruebe y autorice el Proyecto del Reglamento
de Fomento a la Cultura de la Paz del Municipio de Tiajomulco de ZUdiga,
Jalisco.

Il.- En lo citada sesién se propuso, para su andlisis, estudio y
dictaminacioén, el tumno a la Comisién Edilicia de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, quedando asentado bajo el punto de acuerdo nUmero
020/2025/TC, numeral 4.6.

lll.- En la sesidn de fecha 23 de junio del afio 2025, citada por la Sindica
Municipal THANIA EDITH MORALES RODRIGUEZ, en su calidad de Presidenta de Ia
Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, donde acudieron
las y los infegrantes de dicha Comisién Edilicia, analizaron y estudiaron el
Proyecto del Reglamento de Fomento a la Cultura de la Paz del Municipio de
Tlajomulco de Z0higa, Jalisco; tomdndose en cuenta los siguientes:
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

CONSIDERANDOS

l.- El Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, a través de su mdximo
organo de gobierno que es el Ayuntamiento, fiene la facultad de aprobar, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, lo anterior se fundamenta en los articulos
115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion Il, asi
como el articulo 40 fraccién |, de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 1y 5 del Reglamento del Gobierno y
la Administracion Publica del Municipio de Tlagjomulco de ZUhiga, Jalisco.

Il.- Que de conformidad a lo establecido en los articulos 64 fraccion XVII y
82 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Z0Riga,
Jalisco, la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, resulta
competente para dictaminar la propuesta que nos fue turnada, en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, celebrada el 26
de febrero de 2025, mediante el punto de acuerdo 020/2025/TC, numeral 4.6.

.- Como se advierte de la iniciativa de origen, el Municipio de
Tlajomulco de Zuniga es un ente publico investido de personalidad juridica y
patrimonio propio, constituye un orden de gobierno con capacidad politica y
administrativa para la consecucién de sus fines, la prestacion de los servicios
publicos a su cargo y el desempefno de las distintas funciones que les son
atribuidas en su respectivo orden juridico; es autbnomo en lo concerniente a su
régimen interior, infegrado por una asociacién de vecindad asentada en un
territorio, formando parte integrante de la divisién teritorial, de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Jalisco; adicionalmente se constituye en
una comunidad de vida, cuya misibn consiste en proteger y fomentar |os
derechos humanos que generen las condiciones de armonia social y del bien
comun, lo anterior se concluye del andlisis de los articulos 115, fracciones |, Il y IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fraccién X, 73
primer parrafo, 88 y 89 primer pdrrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, 2, 37, fraccion Il, 75, 78 y 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion
PUblica Municipal del Estado de Jalisco, 5 del Reglamento del Gobierno v la
Administracién Publica del Municipio de Tigjomulco de Z0Riga, Jalisco.

IV. Promover, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos
tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte en materia
de seguridad y procuracion de justicia.

V. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reconoce que la
promocién de la paz requiere transformar las relaciones sociales, econdmicas y
politicas mediante enfoques inclusivos, participativos y sostenibles. En nuestro
municipio, Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, es fundamental generar herramientas
normativas que orienten las acciones del gobierno, las instituciones y la
ciudadania hacia la construccién de esta vision.

A lo largo de los afos, hemos sido testigos de que los conflictos sociales, la
violencia en sus diversas manifestaciones, y la desigualdad afectan gravemente
la calidad de vida de nuestra poblacién. Esto no solo impacta en el bienestar
de las personas, sino que también dificulta el desarrollo econémico, educativo y
comunitario. Por ello, es imperante contar con un marco normativo que priorice
la prevencion de la violencia y fomente la solucién pacifica de los conflictos.
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de violencia politica. Segun el "indice de Paz en México 2024", elaborado por el
Instituto para la Economia y la Paz (IEP), el pais ha sido catalogado como uno
de los mas peligrosos del mundo para ejercer la actividad politica. En los Ultimos
tres anos, la violencia politica ha crecido de forma preocupante, con un
incremento en los homicidios por motivos politicos, pasando de 51 en 2020 ¢ 171
en 2023. Esta tendencia refleja un deterioro constante en la paz social.

En el caso del municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, se ha
implementado un operativo de vigilancia permanente con el objetfivo de inhibir
la comisidn de delitos a través de la presencia policial. Este trabajo coordinado
entre la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal y el Centro de Atencidn de
Emergencias y Videovigilancia (C4 Tlojomulco) busca no solo mantener la
seguridad, sino tambien fomentar la tranquilidad en la comunidad.

VIl. El proyecto del Reglamento para el Fomento a la Cultura de la Paz
del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, tiene como finalidad consolidar
una estrategia integral que permita:

1.Promover la formacion de valores y habilidades que favorezcan la
convivencia pacifica y respetuosa en todos los dmbitos de la sociedad.

2.Garantizar que las autoridades municipales cuenten con lineamientos
claros para implementar acciones efectivas en materia de prevenciéon de
la violencia y mediaciéon de conflictos.

3.Impulsar la participaciéon ciudadana como elemento esencial en la
construcciéon de una sociedad mds justa e inclusiva

Este documento también responde a las necesidades especificas de
nuestro Municipio, adaptando los principios internacionales y nacionales al
contexto local. Su disefio busca generar herramientas prdcticas y sostenibles
que permitan lograr un impacto real en la vida cotidiana de las personas.

En consecuencia, se presenta este Reglamento como una herramienta
que garantiza el compromiso de las autoridades municipales con la
construccion de un enforno seguro, incluyente y pacifico. Invitamos a todos los
sectores de la sociedad a sumarse a este esfuerzo, ya que solo mediante Ia
cooperacion y el didlogo podremos construir un futuro donde la paz sea el pilar
fundamental de nuestro desarrollo.

VIIl. No pasa desapercibido a esta Comision Edilicia dictaminadora que
es necesario realizar reformas al Reglamento de Participacion Ciudadana para
la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, asi como ajustes
al proyecto de la iniciativa de origen, con el fin de articular los ordenamientos
municipales a la legislacion jalisciense de cultura de paz y del Sistema de
Participacion Ciudadana vy Popular.

IX. Mediante oficio SMTEMR/426/2025 signado por la Sindica Municipal se
solicitd a la Directora General de Finanzas de este ayuntamiento la viabilidad
financiera del presente dictamen, y mediante oficio DF/205/2025 nos informa
gue es financieramente viable.

X. Mediante oficio SMTEMR/425/2025 signado por la Sindica Municipal se
solicité al Director de Mejora Regulatoria de este ayuntamiento la exencidn de
impacto regulatorio del presente dictamen, y mediante oficio DMR/098/2025
nos informa que el presente dictamen esta exento de andlisis regulatorio.
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Xl. Por lo anteriormente expuesto es que se se expideuekReglamenie.de
Fomento a la Cultura de Paz del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco;
como se detalla a continuacion:

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE
LA PAZ DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

Primero.- Se expide el Reglamento de Fomento a la Cultura de Paz del
Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco, para quedar de la siguiente
manera:

REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

Capitulo |
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden pUblico, interés
social y de observancia general en el Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco. Se expide de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; los articulos 40, 41, 42 y 44 de la Ley
del Gobiermno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco; los
articulos 1 al é, 10 al 16 de la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco: los
arficulos 2.1, fraccion Ill, 4.3, 6, 24.1, fraccién VI de la Ley del Sistema de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- Este Reglamento tiene por objeto:

l. Regular que las acciones del Gobierno Municipal, a través de sus
dependencias municipales y organismos paramunicipales, estén
orientadas al fomento, desarrollo y respeto a la cultura de la paz; y

Il.  Generar las condiciones necesarias para garantizar el pleno goce del
derecho humano a la paz y promover una paz positiva basada en la
Jusficia, la igualdad vy la cohesién social.

Articulo 3.- El Ayuntamiento del Municipio de Tlgjomulco de ZURiga, sus
dependencias y organismos paramunicipales promoverdn los medios
necesarios para la difusion, asi como las acciones dirigidas al fomento y
desarrollo de la cultura de la paz, atendiendo en todo momento a los principios
de igualdad, no discriminaciéon y respeto a la dignidad humana.

Articulo 4.- Este Reglamento reconoce la cultura de paz como un conjunto de
valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
fundamentados en:

I.  Elrespeto por la vida, el cese de la violencia y la promocién activa de la
no violencia mediante la educacién, el didlogo vy la colaboracion, entre
otras estrategias;

Il. El pleno respeto a los principios de soberania, integridad territorial,
independencia politica y, esencialmente, a la jurisdicciéon y asuntos
internos municipales;

ll.  La garantia y promociéon de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales;
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mediacion como herramienta clave;

V. Los esfuerzos dirigidos a satisfacer las necesidades de desarrollo, siempre
priorizando la conservacion del medio ambiente;

VI.  La promocion y respeto al derecho al desarrollo como elemento esencial
del bienestar social;

VIl.  La equidad y promocién de los derechos y oportunidades iguales para
mujeres y hombres;

VIIl.  La salvaguarda y promocién del derecho de todas las personas a la
libertad de expresion, opinidon e informacion; y

IX. La adhesion a los principios de libertad, justicia social, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad cultural,
didlogo y comprension en todos los niveles de la sociedad, propiciando
un enforno gue fomente la paz.

Articulo 5.- Para promover una cultura de paz, las acciones realizadas por las
dependencias de la Administracién Publica Municipal de Tlajomulco de ZUhiga
deberdn incluir esquemas de coordinacion interinstitucional y participacion
civdadana enfocados en la promocién de la paz.

En la planeacion, programacién, implementacion y evaluacién de politicas
publicas, programas y actividades dentro de sus respectivas dreas de
competencia, se deberdn observar los siguientes principios generales:

l.  Respeto. Garantizar el acceso pleno e irrestricto al derecho humano a la
paz;

Il.  Integralidad. El Municipio, en conjunto con los distintos niveles de
gobierno, disefiard y ejecutard politicas pUblicas integrales y eficaces que
fomenten la cultura de paz, promoviendo la participacién activa de la
ciudadania y las comunidades; y

lil.  Colaboracién. Articulacion, armonizacién y complementariedad de
politicas publicas, programas y estrategias de los diversos niveles de
gobierno, asegurando un enfoque intersectorial y transversal.

Las acciones realizadas por las dependencias municipales deberdn promover la
convivencia armonica y la cohesién social, con el objetivo de generar
conciencia, fortalecer el sentido de pertenencia y promover la responsabilidad
hacia el entorno comunitario.

Articulo é.- Las dependencias municipales responsables de promover la salud, la
educacion, la vivienda, el deporte, la cultura, el desarrollo econémico vy Ia
sostenibilidad ambiental, entre ofras dreas, buscardn incorporar de manera
fransversal la cultura de paz en sus actividades, proyectos y estrategias.

Arficulo 7.- Las acciones que impulsen la cultura de paoz se llevardn a cabo en
todo el Municipio, dando prioridad a las dreas con mayores indices de
actividad delictiva o en situaciones relacionadas con el consumo de sustancias
adictivas.

Articulo 8.- Las acciones municipales para promover la cultura de paz deberdn
fundamentarse principalmente en los siguientes enfoques:
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Il.  Enfoque de género: Fomentar la equidad entre hombres y mujeres,
confribuyendo a la construccion de una sociedad en la que ambas
partes disfruten de igualdad de derechos y oportunidades para acceder
a los recursos econémicos, asi como a la representacion social en los
espacios de toma de decisiones;

. Derechos Humanos: Conjunto de derechos inherentes a la naturaleza de
toda persona, cuya plena readlizaciéon es esencial para el desarrollo
integral del individuo dentro de Ila comunidad. Estos derechos,
consagrados en la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los fratados infernacionales, la|Ley General de los Derechos de las
Nifas, Nifos y Adolescentes, asi como en ofras legislaciones, deben ser
reconocidos y protegidos por el Estado; y

IV. Transversalidad: Integrar en la  planeacion, desarrollo, ejecucion,
evdluacion y actualizacién de la totalidad de las politicas, programas v
acciones del Municipio elementos que conduzcan a la generacion un
enforno social y una convivencia pacifica entre las personas, asi como el
medio ambiente.

Articulo 9.- Las acciones municipales para promover la cultura de paz tendrdn
como objetivo erradicar los siguientes factores de riesgo:

l. Ausencia de sentido de pertenencia: Falta de vinculos sociales, lo que
implica la carencia de relaciones econdmicas, sociales y afectivas entre
los habitantes de una comunidad;

Il.  Desintegracion del tejido social: Pérdida de valores o ausencia de
principios éticos, asi como la falta de cultura de legalidad y respeto a las
normas y costumbres que orientan la convivencia en armonia;

lll.  Falta de cohesidn social;

V. Exclusion social: Dificultfad para acceder de manera equitativa a los
derechos sociales fundamentales;

V. Identificacion de violencias: Tanto el uso intencional de la fuerza fisica, el
abuso de poder entre individuos, factures estructurales o culturales, que
causen o fenga el potencial de causar dafo fisico, psicoldgico,
ambiental o la percepciéon de inseguridad; y

VI.  Cualquier conducta que perturbe la convivencia social, evitando
cualquier forma de discriminacion.

Articulo 10.- Ademds de las definiciones previstas en la Ley, para los efectos de
este Reglamento, se entenderd por:
| Coordinacion: Titular de la Coordinaciéon General de Cercania vy
Corresponsabilidad Social;

Il. Ley: Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco;

lll. ~ Programa Municipal: El Programa Municipal para el Impulso de la Cultura
de Paz;

IV.  Programa Estatal: El Programa Estatal de Cultura de Paz previsto en la Ley;
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V. Sistema Municipal: El conjunto de elementos organizados, coherentes y
adlineados, orientados a promover la cultura de paz.

Capitulo li
Del Fomento a la Culiura de Paz

Articulo 11.- Ademds de los previstos en la Ley, de manera enunciativa y no
limitativa, el fomento de la cultura de paz abarca los siguientes dmbitos:

.  Académico;
Il.  Arfistico;
. Comunitario;
V.  Cultural;
V. Deportivo;
VI.  Desarrollo humano y familiar;
VIl.  Digital;
VIIl.  Economico;
IX. Igualdad de género;
X. Laboral;
Xl.  Medioambiental;
Xll.  Responsabilidad social;
Xlll.  Salud mental y prevencion de adicciones;
XIV.  Servicios pUblicos municipales;
XV. Situacional; y
XVI.  Social.
Articulo 12.- El fomento de la cultura de paz en el Municipio de Tiajomulco de
ZUniga se llevard a cabo mediante la implementacién y fortalecimiento de una
cultura de paz, a fraves de estrategias y métodos enfocados en la prevencion,
gestion y resolucién pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado
de las controversias. Estas acciones estaran orientadas a superar formas de

violencia, intolerancia y discriminaciéon en la sociedad. Ademdas:

I.  Respetar el derecho humano a la paz en todos los niveles, promoviendo
sU preservacion en Tigjomulco;

Il.  Implementar programas integrales en los diversos fraccionamientos,
colonias, barrios, delegaciones, agencias y ejidos del Municipio, con el fin
de colaborar en la promocion, gestion y ejecuciéon de lo establecido en
este reglamento;

. Disefar estrategias y métodos enfocados en la prevencién, gestion y
resolucion pacifica de conflictos, asi como en el manejo adecuado de
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de Tlajomulco;

IV. Establecer programas, estrategias v metodologias para impulsar la
educacion para la paz, tanto de manera formal en las escuelas como de
manera no formal en los fraccionamientos, colonias, barrios,
delegaciones, agencias y ejidos del municipio, basados en los principios
de democracia, comprension, tolerancia y desarrollo sostenible; y

V. Visibilizar los espacios de paz en el Municipio para hacer un
reconocimiento y fortalecimiento de las actuaciones sociales a favor de
la paz.

Capitulo Il
Del Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz

Articulo 13.- El Sistema Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz es un
conjunto de elementos organizados, coherentes y complementarios, orientados
a promover la cultura de paz. Este sistema se integra por las dependencias
municipales, organismos paramunicipales, asi como por las organizaciones y
personas de los sectores social y privado que contribuyen a fomentar la cultura
de paz en el Municipio de Tlajomulco de ZUhiga.

Articulo 14.- El Sistema Municipal serd organizado por la Coordinacién, quien
serd responsable de su integracién, funcionamiento, a través de sus respectivas
dependencias municipales.

Arficulo 15.- La Comisién Edilicia de Cultura de Paz y el Consejo Municipal de
Participacion Civdadana para la Gobernanza vy la Paz participardn en el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del funcionamiento del Sistema Municipal.

Capitulo IV
Del Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz

Articulo 16.- El Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz estard
adlineado a los ejes del programa estatal, el Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza, el cual deberd contribuir al objetivo general de garantizar el
derecho humano a la paz para todos, mediante objetivos claros, medibles y
alcanzables, a través de las siguientes acciones:

l.  Integrar el fomento a la cultura de paz y respeto a los derechos humanos
como un eje central en las prioridades para el desarrollo integral de las
personas;

Il.  Impulsar la educacion para la paz dentro de las politicas municipales,
especialmente en los ambitos formativo y educativo, promoviendo el
respeto a los derechos humanos, la igualdad, la no discriminaciéon, la
diversidad sexual, el respeto a las instituciones y el enfoque de paz;

. Disenar e implementar programas especificos de cardcter formativos
orientados al fomento de la cultura de paz;

IV.  Elaborar diagnésticos colaborativos sobre las violencias presentes en el
Municipio;

V. Trabagjar en identificacion temprana de conflictos con el objeto de logra
la mediacion o conciliacion entre las personas;
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VI. Difundir el mensaje de la cultura de paz medioiguBEaRAUSSs de
comunicacién interna y externa, y en programas de formacion;

VIl.  Realizar un diagnéstico de paz, a fravés de investigaciones y estudios que
permitan identificar dreas de mejora y acciones especificas;

VIIl.  Organizar congresos, seminarios, conferencias y foros para informar a la
ciudadania sobre los beneficios de la cultura de paz;

IX. Desarrollar programas especificos de cultura y espacios de paz en
colaboracién con organizaciones no gubernamentales;

X. Capacitar al personal administrativo y a los elementos de los juzgados
municipales, asi como al personal de los organismos publicos
descentralizados del Municipio;

Xl.  Fomentar la capacitacion de los servidores publicos cuya labor esté
vinculada con el fomento de la cultura de paz;

Xll.  Fortalecer las acciones interinstitucionales que aborden las causas de los
conflictos sociales, involucrando a la sociedad civil;

X, Implementar programas especificos y talleres de prevencidon de
adicciones con enfoque de cultura de paz, especiamente en las
comunidades mas vulnerables y a las juventudes;

XIV. Ofrecer atencion y asesoria en cultura de paz, asi como tratamiento
psicologico especializado a victimas de violencia;

XV. Crear espacios publicos con enfoque de paz en las comunidades mds
afectadas porla violencia, con el apoyo de los gobiernos municipales;

XVI.  Establecer programas especificos de apoyo para los sectores sociales
mas vulnerables, con el fin de fortalecer su desarrollo integral;

XVIl.  Disenar e implementar modelos de atenciéon integral para agresores y
victimas de violencia, con un enfoque en la cultura de paz;

XVIl.  Acercar a la ciudadania los métodos alternativos de solucidn de
conflictos;

XIX. Redlizar campanas de prevencion de la violencia en el noviazgo, con
especial énfasis en la juventud;

XX.  Definir las acciones y medidas a seguir para las personas que cometan
faltas administrativas, en linea con los principios de la cultura de paz;

XX, Redlizar programas artisticos para fomentar la expresion creativa de las
personas, promoviendo la paz a través del arte y ofreciendo un espacio
de participacion para transmitir mensajes contra la violencia;

XXIl.  Promover, en colaboracion con el sector salud y la sociedad, programas
de atencidon en salud con enfoque de cultura de paz, asi como o
importancia de la sana alimentacion en la infancia y la prevencion de los
factores asociados a la violencia familiar y su vinculacion con la salud
mental; y

XXlll.  Readlizar las demas acciones que se deriven de esta ley y sus disposiciones
complementarias.
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Articulo 17.- El Programa Municipal incluird todas |as cccioqlgﬁﬂ%te J%E, Qra

detectar, prevenir, atender, canalizar y erradicar cualquier manifestacién de
violencia, promoviendo una cultura de paz basada en la equidad vy el respeto.
Para ello, se establecerdn los siguientes lineamientos:

|.  Los diagndsticos a que se refiere la Ley;
Il. Los objetivos especificos a alcanzar;
lll.  Las estrategias a seguir para lograr esos objetivos;

IV. Las acciones, programas especificos o metas operativas
correspondientes, incluyendo aquellas que requieran coordinacién con
instituciones publicas o privadas;

V. Lasresponsabilidades asignadas a los encargados de su ejecucion; y

VI.  El seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones implementadas,
con el fin de garantizar la erradicacion definitiva de las manifestaciones
de violencia.

Articulo 18.- Para la creacion y ejecucion del Programa Municipal, se deberdn
coordinar esfuerzos, recursos, politicas, servicios y acciones, definiendo los
mecanismos de colaboracién y coordinacién necesarios para la planificacion y
fomento de la Cultura de Paz en el Municipio, para ello:

. El Presidente Municipal emitird la convocatoria pUblica para su elaboracion;
Il.- La Coordinacion serd la responsable de la difusion de la convocatoria;

lll.- El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana para la Gobernanza vy la
Paz realizard mesas de gobernanza y paz en las distintas zonas,
fraccionamientos, delegaciones y agencias municipales para elaborar los
diagnosticos colaborativos que sirvan de base para determinar las acciones del
Plan Municipal;

IV.- La Coordinacion elaborard el proyecto del Plan Municipal que someterd a
consideracion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la
Gobernanza y la Paz para efectos de su revision y en su caso, validacion;

V.- Una vez validado el proyecto del Plan Municipal, el Presidente Municipal lo
presentard para su aprobacién al Ayuntamiento, en términos de la legislacion y
reglamentacion correspondiente;

VI.- El Ayuntamiento aprobard en definitiva el Plan Municipal, el cual serd
publicado en la Gaceta Municipal para efectos de que entre en vigor y serd
aplicable en tanto no sea actualizado, ampliado o modificado;

Vil.- La actualizacién y en su caso sustitucién del Plan Municipal seguirdn el
proceso previsto en el presente articulo; y

VIll.- El Plan Municipal podrd ser ampliado o modificado parcialmente por
acuerdo del Ayuntamiento, a peticion fundada y motivada del Consejo
Municipal de Partficipacion Ciudadana para la Gobernanza y la Paz, la
Coordinacion o la Comision Edilicia de Cultura de Paz.

IX.- Vigilar el cumplimiento del Programa Municipal de Cultura de Paz ser&
responsabilidad compartida de la Comision Edilicia de Cultura de Paz, el
Consejo y la Coordinacion.

Fé cerea C. HIGUERA 70, CENTRO = C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 3283 4400 )




TLasds
X.- La Comision Edilicia de Cultura de Paz participard en la elgReiaciaihoieXision,

actualizacion y ejecucion del Programa Municipal de Cultura de Paz.

Articulo 19.- El Programa Municipal se ejecutard durante el periodo de la
administracion municipal, con evaluaciones anuales para medir tanto las
acciones realizadas como los resultados obtenidos.

Articulo 20.- Para la evaluacién y seguimiento de los proyectos y programas
destinados al fomento de la cultura de paz, se podrd solicitar la opinidn vy
participacion de organismos publicos de derechos humanos, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de asegurar una
evaluacion integral y participativa.

Capitulo V
De la Distribucion de Competencias en Materia de Fomento a la Cultura de Paz
De las facultades y obligaciones

Articulo 21.- Las dependencias municipales y organismo publicos
desceniralizados, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, deberdn
colaborar para el cumplimiento de los objetivos establecidos en este
Reglamento, en conformidad con las competencias previstas en el presente
ordenamiento y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Son facultades y obligaciones de las dependencias municipales y
organismo publicos descentralizados, ademds de las establecidas en otros
ordenamientos, las siguientes:

I.  Formular, conducir y promover la politica municipal integral de fomento a
la cultura de paz dentro de sus dmbitos de competencia;

Il.  Implementar y aplicar el Programa Municipal, en colaboracién con las
demds autoridades encargadas de coordinar y evaluar dicho Programa;

ll.  Participar en la coordinacion entre el Estado y el Municipio para
promover la cultura de paz;

V. Proponer al Ayuntamiento la celebraciéon de convenios de cooperacidn,
coordinacion y concertacion con instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de este Reglamento;

V. Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal, extendiéndolo a todas las
localidades del Municipio;

VI.  Colaborar con instituciones publicas y privadas dedicadas al fomento de
la cultura de paz;

VIl. ~ Promover y realizar investigaciones sobre cultura de paz;

VIIl.  Establecer los mecanismos necesarios para asegurar el cumplimiento de
las disposiciones de este Reglamento; y

IX.  Ejercer las demdas facultades que este Reglamento u otros ordenamientos
legales les confieran.

Capitulo VI
De la Participaciéon Civdadana para la Paz

Articulo 23.- La participacién de la sociedad civil es fundamental en el
desarrollo de una cultura de paz en el Municipio. Para fomentar dicha
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participacion,
dependencias

-.
el Municipio de Tlgjomulco de ZuUniga, ngo,..,fmﬁ\gﬁ;,wq,ﬁ;mpﬁus

y organismos paramunicipales, deberd implementar las

siguientes acciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Proporcionar informacion veraz y oportuna a la ciudadania;
Fortalecer los mecanismos de integracion social;
Promover presupuestos participativos;

Impulsar la formacion de la ciudadania en torno a la cultura de
paz;

Crear mesas de gobernanza y paz que funjan como observatorio
ciudadano dedicado al seguimiento de la cultura de paz, a través
del Consejo Municipal de Participacion Civudadana para la
Gobernanza y la Paz;

Desarrollar estrategias para garantizar el ejercicio del derecho
humano a la paz;

Promover la cultura de paz, fomentando la igualdad entre hombres
y mujeres en la adopcion de decisiones econdmicas, culturales y
sociales, respetando el enfoque de género;

Fomentar e implementar escuelas para padres, con el objetivo de
educar, sensibilizar, promover y fortalecer en los hijos los valores y
principios de la cultura de paz, asi como ensenar técnicas de
mediacion de conflictos;

Divulgar la cultura de paz mediante metodologias y estrategias
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia
contra las mujeres;

Incluir la cultura de paz en la creacion de estrategias y proyectos
de desarrollo dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente,
incluyendo la conservacion y regeneracion de los recursos
naturales;

Promover la cultura de paz desde una perspectiva democratica,
encaminada al entendimiento, la tolerancia y la solidaridad;

Promover la cultura de paz en la actividad fisica y el deporte, asi
como en el juego limpio, aplicdndolo en todos los eventos
deportivos del Municipio;

Realizar estudios y andlisis sobre las tradiciones de las comunidades
indigenas de Tlajomulco, con el fin de promover la cultura de paz y
difundir la folerancia hacia los grupos étnicos, asi como reconocer y
valorar sus conocimientos;

Desarrollar programas de cultura de paz enfocados en la
prevencion de adicciones en la nifez vy juventud del Municipio;

Impulsar la cultura de paz desde una perspectiva de solidaridad
social, especialmente con los grupos vulnerables del Municipio;
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XVI.  Promover la cultura de paz a través de wash&muMRGREION
participativa y de libre expresion, garantfizando el acceso a la
informacion;

XVIl.  Organizar y promover actividades recreativas y artisticas como
herramientas para generar una cultura de paz en la comunidad;

XVIII.  Impulsar la investigacion y los estudios sobre la paz en las
instituciones educativas y ofras entidades que cuenten con
convenios, con el fin de consolidar la educacién para la paz y la
cultura de paz;

XIX.  Utilizar los medios de comunicacion oficiales del municipio para
difundir los principios de la cultura de paz; y

XX. Generar programas en materia de salud, enfocados en la
prevencion de violencias, el bienestar y la nutriciéon, ademds de
promover la cultura de paz como parte integral de estas acciones.

Articulo 20.- La participacion ciudadana y comunitaria, ya sea organizada o no
organizada, se hace efectiva a través de la intervencidn activa de las personas
en las comunidades, en las redes vecinales, en las organizaciones dedicadas al
fomento de la cultura de paz, y a fravés del Consejo Municipal de Participacién
Ciudadana para la Gobernanza y la Paz, o por medio de cualquier ofro
mecanismo local o legal, creado para atender las necesidades especificas de
la comunidad.

Articulo 21.- La Coordinacion entre los distintos mecanismos y espacios de
participacion ciudadana, tanto comunitarioc como local, serd un objetivo
fundamental del Programa Municipal de Cultura de Paz. Se establecerdn
lineamientos claros para la participaciéon y consulta, en congruencia con lo
dispuesto por el Reglamento de Participacion Ciudadana para la Gobernanza
del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

Segundo.- Se reforman diversos articulos del Reglamento de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza del Municipio de Tlajomulco de ZURiga, Jalisco,
para quedar de la siguiente manera:

Articulo 4.- Son elementos bdsicos para la gobemnanza, el desarrollo de la
participacion ciudadana y sus procesos en el Municipio, los siguientes:

[.]

[l Bis.- Cultura de la paz;

(]

Articulo é.- Para los efectos del presente Reglamento, ya sea que las
expresiones se usen en singular o plural y sin distincién de género, se entenderd
por:

[

X.- Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la
Gobernanza y la Paz de Tlajomulco de ZUhRiga, Jalisco;
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Xl.- Coordinacion General: La Coordinacion Generdly,eliico

Corresponsabilidad Social;

[...]

Articulo 7.- Para los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicardn
de forma supletoria:

[-]

V.- La legislacion estatal en materia de:

[...]

g) Cultura de la paz;

[..]

IX.- Los ordenamientos municipales que regulen:

[.-.]

d) El fomento de la cultura de la paz en el Municipio: v

CAPITULO 1l
Del Consejo Municipal de Participacion Ciuvdadana para la Gobernanza y la Paz

Articulo 372.- El Consejo Municipal es el érgano garante de la participacion
ciudadana en el Municipio, con funciones de gestion y representacion vecinal,
coadyuvante vy vigilante del Ayuntamiento en la transformacion de la relacion
entre las entidades gubernamentales y los ciudadanos, asi como generar
acciones y promover la cultura de la paz, cuyas determinaciones serdan
vinculatorias en los casos y términos que establece el presente Reglamento.

Articulo 375.- Son facultades del Consejo Municipal las siguientes:

[...]

| Bis.- Promover e impulsar acciones para difundir ¥ hacer efectiva la cultura de
la paz vy los derechos humanos, en términos de la legislacion vy el ordenamiento
municipal en la materia;

[...]

XX|.- Colaborar en la elaboracion, consulta, revision y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, del Programa Municipal de Fomento a
la Cultura de la Paz, del Programa de Ordenamiento Ecologico Local, del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes parciales de desarrollo
urbano, los programas publicos y demds instrumentos estratégicos en la
planeacién de la administracidon publica municipal y la prestacion de los
servicios puUblicos municipales, presentando las propuestas que estime
necesarias para el Municipio;

[..]
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ARTI,CUI-O TRANSITORIO TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo Unico. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en la Gaceta Municipal.

XIl.- Por los fundamentos y motivos ya expuestos someto a consideracion
del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de ZUhiga, Jalisco,
para su discusion, y en su caso, aprobacion y autorizacion de los resolutivos a
manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tigjomulco de
Zuniga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado por la Comision
Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, respecto de la iniciativa de
ordenamiento municipal turnada mediante el punto de acuerdo nimero
020/2025/TC, numeral 4.6, en la sesion ordinaria de este Ayuntamiento
celebrada el dia 26 de febrero del ano 2025.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general y en lo particular, el
proyecto de Decreto por el que se expide el Reglamento de Fomento a la
Cultura de la Paz del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, en los términos
establecidos en el Dictamen aprobado en el resolutivo PRIMERO del presente
punto de acuerdo.

TERCERO.- Remitase al Presidente Municipal para los efectos de su
promulgacion y publicacion en la Gaceta Municipal, por conducto de la
Secretaria General del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio, cUmplase y registrese en el Libro de
Actas de Sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco. A 23 de junio del aio 2025.

MTRA. THANIA EDITH MO‘?Q.ES RODRIGUEZ
SINDICA MUNICIPAL, PRESIDENTA DE LA-COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES

A LINDA JEANNETHE PENA GARCIA
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

REGIDORA MIRIAM VIOLETA VEGA GARCIA
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.
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TLAJOMULCO GOBIERNG MUNICIPAL

REGIDORA MIRIAM ELIZABETH TENORIO PENA
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

}h “"4

REGIDORA MARIA DE LOURDES BARRERA RAZO
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

REGIDORA“MARIA ELENA RIVERA ESTRADA
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

REGIDOR TONATIUH ZéRATE SALUM
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

&,
/7@9/, - '%/‘/} .
REGIDOR LYIS JA GOMEZ RODRIGUEZ

OCAL DE LA LOMISION EDILICIA DE

LAMENTOS Y OS CONSTITUCIONALES.

REGIDOR MARCOS ROSALIO TORRES
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS ONSTITUCIONALES.

N RAMON ALCALA ELIAS
A COMISION EDILICIA DE

RE(ZDC’;JR JOSE AGUSTIN MOYA ROMERO
vOCEAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

La Presente hoja pertenece al Dictamen mediante el cual se propone que el
Ayuntamiento apruebe y autorice el Reglamento de Fomento a la Cultura de la
Paz del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.

: cel'ea ) C. HIGUERA 70, CENTRO = C.P. 45640 « TLAJOMULCO DE ZONIGA, JAL. TELEFOND. 33 3283 4400 )




TUALS@®

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

REGIDOR At ERNAND fNEZ GUTIERREZ
OCALD ISION EDILICIA DE
R TOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

REGIDORA MARIA ASENCION ALVAREZ SOLIS
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES.

La Presenfe hoja pertenece al Dictamen mediante el cual se propone que el
Ayuntamiento apruebe y autorice el Reglamento de Fomento a la Cultura de la
Paz del Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco.
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